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Lednings- och verksamhetsstod

Linn Sunnelid

Kommunstyrelsens yttrande 6ver KPMG:s revisionsrapport:
Registerkontroll inom barn och utbildning, socialtjanstens omrade
samt kultur och fritid

1. Bakgrund
Osthammars kommuns revisorer har funnit brister i kommunens hantering
avseende efterlevnad av lagstiftningen om registerkontroll.

Granskningen har visat att det saknas central rutin kring registerkontroll i
kommunen och dokumenterad rutin saknas inom registerkontroll for
personal/HR, lararstudenter samt kultur- och fritidsnamndens verksamhets-
omrade.

Revisionsrapporten har behandlats vid Kommunrevisionens sammantréade den 14
december 2015. Revisorerna énskar svar pa vilka atgarder som socialnamnden,
barn- och utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndamnden respektive kommun-
styrelsen har vidtagit eller avser att vidta utifran skrivelsen senast den 14 mars
2016.

2. Forslag pa andrad hantering
For att sékerstélla att kommunledningsforvaltningen framover stddjer berdrda
forvaltningar pa ett fullgott satt i arbetet att uppfylla de tre lagarnas krav pa
registerkontroll foreslas foljande andrad hantering:

En central, tydligt kommunicerad rutin for registerkontroll inférs och
kompletteras med lokala rutiner for forvaltningarna.

Samtliga berdrda forvaltningar ankomststamplar kopior pa utdrag fran belast-
ningsregister och skickar dem till HR for registrering i WinLas med tjanstean-
teckning. Néar det galler registerkontroll av personal vid hem for vard eller bo-
ende (HVB) som tar emot barn samt registerkontroll av personal som utfor vissa
insatser at barn med funktionshinter skickas registerutdraget i original med en
anteckning att det avser dessa anstallningar och utdragets arkiveras efter regi-
strering i WinLas. Gallring ska ske efter tva ar. Forvaring av utdrag fran belast-
ningsregister férvaras endast i centralt arkiv.

En kryssruta for att registerutdrag har visats infors pa samtliga anstallningsavtal
oavsett anstéllningsform.
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3. Informationsspridning
Utbildning till nyanstéllda chefer forbattras avseende efterlevnad av
lagstiftningen om registerkontroll.

Information om lagarna och vilka regler som galler for inhdmtande av
registerutdrag publiceras i chefshandbok samt personalhandbok.

4. Uppfoljning
Hanteringen av registerkontroll féljs upp i intern kontrollplan vid berdérda
forvaltningar.

HR sammanstaller arligen antalet inrapporterade registerkontroller och
aterrapporterar dessa till forvaltningar.

5. Forslag pa ansvarsfordelning
HR ansvarar for:

e Framtagandet av central rutin for registerkontroll.

e Forbattrad utbildning till nya chefer angaende registerkontroll.

¢ Information om lagarna och vilka regler som galler fér inhamtande av
registerutdrag i chefshandbok samt personalhandbok.

e Kontroll av att information om registerkontroll framgar i samband med
annonsering av tjanster.

e Registrering och tjansteanteckning i WinLas (datum som framgar av
forvaltningarnas ankomststampling skrivs in manuellt). Kopian pa
utdraget gallras darefter. Undantagen ar inom LSS och HVB dér
originalet arkiveras.

¢ Revidering av dokumenthanteringsplan avseende gallring.

o Aterrapportering arligen till respektive forvaltning avseende antalet
inrapporterade registerkontroller.

e Uppfdljning i intern kontrollplan for KS.

Forvaltningarna ansvarar for:

e Att registerkontroll utférs innan anstallningen pabdrjas i enlighet med
lagarna.

e Framtagande av rutiner for hur registerkontroll ska ske pa respektive
forvaltning, inklusive ett fortydligande gallande ateranstéllning da ny
kontroll ska genomforas.

e Lokalt stod till chefer och administrativ personal rérande information
om lagarna och vilka regler som galler for inhdmtande av registerutdrag.

e At skicka samtliga kopior av registerutdrag till HR for registrering.

e Ankomststampling av handlingarna for att det tydligt ska framga nar
registerutdraget inkom.

e Att fylla i rutan pa anstéllningsavtalet avseende att registerutdrag har
visats.

e Arlig &terrapportering till namnd i samband med uppféljning i intern
kontrollplan.
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6. Tidsplan
Arbetet med de rekommenderade férandringarna foreslas att HR pabdérjar
omgaende.

Uppfodljning av att central rutin framtagits for registerkontroll skrivs in i den
interna kontrollplanen avseende 2016. Framtagandet av central rutin for
registerkontroll och nya anstéllningsmallar med en kryssruta for att register-
utdrag har visats, implementeras senast den sista april 2016.

Kontroll av att information om registerkontroll framgar i samband med
annonsering av tjanster samt manuell registrering av ankomststampling i
WinLas inférs under februari manad. Revidering av dokumenthanteringsplan
avseende gallring ska ske under mars manad.

Revidering av utbildning till nya chefer angaende registerkontroll gors i
samband med nésta utbildningstillfalle. Information om lagarna och vilka regler
som géller for inhdmtande av registerutdrag i chefshandbok samt personal-
handbok integreras i den planerade utvecklingsarbetet under varen 2016.



