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Remissvar pa handlingsplan for jamstalldhetsintegrering

1. Tydlighet

Socialndmnden anser att intentionen med medskickat dokument &r bra och ger
en inriktning for forvaltningarnas fortsatta arbete. Avseende tydlighet finns
nagra omraden att utveckla. | remissmissivet efterfragas synpunkter pa forslaget
till "strategi for jamstélldhetsintegrering” Medskickat med missivets ar
“handlingsplan for jamstalldhetsintegrering? Socialndmnden har i sitt svar
antagit att dessa dokument ar ett och samma.

Avseende tydlighet infinner sig ytterligare tre fragor utifran dokumentet. Som
arbetsgivare, kan kommunen bryta den kénsuppdelade arbetsmarknaden? Aven
om ambitionen &r god sa har kommunen inte full kontroll 6ver hela
arbetsmarknaden. Men dokumentet kanske avser att kommunen som en stor
arbetsgivare kan ga fore och visa pa goda intentioner inom omradet. | sadana
fall bor skrivningen omformuleras.

Av dokumentets skrivning kan man utga ifran att jamstalldhetsarbetet avser allt
arbete som sker, internt som externt. Det vill s&ga att &ven
medborgarperspektivet ska beaktas i forvaltningarnas arbete? Detta finner
socialndmnden mycket positivt och bejakar denna inriktning. Dock kan stycket
“utgangspunkter” leda tanken tillbaka till att det dr det interna perspektivet som
ska ligga i fokus. Socialnimnden foreslar att orden i var organisation” i
namnda stycket tas bort.

Som framgar av dokumentet har den politiska nivan kanske den basta
forutsattningen att bek&mpa den ojamstélldheten som finns i samhéllet? Det
finns dock inget som indikerar hur den politiska nivan ska fa stod i sitt arbete
for att bedriva denna utvecklingsprocess. Visserligen &r det foreslaget att
kommunfullmaktige foljer detta arbete, dvs att forvaltningarna infor
konsuppdelade nyckeltal samt analyserar dessa. Men hur bedrivs och utvecklas
det vardebaserade forhallningssattet inom den politiska arenan?

2. Metodfdljsamhet

Foreslagen metod och arbetssatt ar ett mycket bra sétt att arbeta med fragan
inom tjdnstemannaorganisationen. | analysfasen kommer mycket att handla om
vara anstélldas och fortroendevaldas varderingar. Det hade medfort ett
mervarde om arbetet under den kommande perioden med att utveckla denna
dimension hade redovisats. Aven om stod och utbildning med konsuppdelad
statistik och verksamhetsplanering &r positivt bor daven utbildning i
vardegrundsfragor om mangfald prioriteras.
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3. Tidsplan

Tidsplanen ar for socialnamndens verksamhetsomrade for snavt beskriven.
Forvaltningen har for avsikt att under ar 2016 byta verksamhetssystem. Det
innebar stora mojligheter att i framtiden leverera énskvard information i fragan.
Detta innebér att under ar 2016 kommer att férvaltningen befinna sig med tva
olika verksamhetssystem Socialnamndens forvantningar pa socialférvaltningen
under ar 2016 &r att all energi maste fokuseras pa att sakerstalla
handlaggningens kvalitet under denna period. Aven om frégan &r viktig och
prioriterad anser socialndmnden att arbete med utveckla myndighetsutévandet
med hog rattsakerhet &r en mer prioriterad aktivitet under ar 2016.

Socialndgmnden kan under perioden ar 2015-2016 arbeta med att faststélla vilka
nyckeltal som ar representativa i fragan och vad som leder detta arbete framat.
Detta innebér att en lampligare tidsplan &r att flytta mal och analysfas fran ar
2017 till ar 2018.

4. Stodinsatser

Som tidigare namnts sa finns det ett behov av vardegrundshaserad utbildning
for tjansteman och foértroendevalda. Det kan éven finnas behov av
kompetenshdjande insatser med arbete vid malsattning samt i analysfasen.



