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p-1
Tillkommande drenden
p.2 Dnr 2015SN062 Dpl 904
Dnr 2015SN063 Dpl 904
Dnr 2015SN064 Dpl 904

Redovisning av delegationsbeslut

1. Arbetsutskottets protokoll 150408 och 150513
2. Beslut i dldre- och handikappomsorgsdrenden 150301 — 150430
3. Beslut i individ- och familjeomsorgsédrenden 150301 — 150430

4. Beslut enligt alkohollagen 150301 — 150430
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p.3 Dnr SN-2015-35 Dpl 904
Information
1) Dnr SN-2014-342 Dpl 735

Information frén organisationen marschen for funktionshindrades manskliga
rittigheter.

2) Dnr SN-2015-14 Dpl 714
Sammanfattning av slutrapport for projekt United Action. Fullstindig rapport fas
pa begéran.

3) Dnr SN-2015-40 Dpl 709

Information fran SKL (Sveriges kommuner och landsting) och MSB (Myndige-
ten for samhéllsskydd och beredskap) om rapport Samnyttjande av kommunala
resurser. Fullstindig rapport finns via SKL:s hemsida.

Arbetsutskottets forslag 15-04-08

Socialndmnden tar del av informationen.

4) Dnr SN-2015-145 Dpl 901
Inbjudan till invigning av polisstationen i lokalpolisomrdde Norduppland.

5) Dnr SN-2015-40 Dpl 709
SKL:s cirkuldr 15:14 om vérpropositionen och varandringsbudgeten for ar 2015.
Fullstdndigt cirkulér finns via SKL:s hemsida.

6) Dnr SN-2015-50 Dpl 012
Protokollsutdrag fran KS § 73/2015: kommunstyrelsen uppdrar till social-
nidmnden att ta fram forslag till en ny dldreplan att gélla fran och med 2018.

7) Dnr SN-2015-54 Dpl 993
Protokollsutdrag fran KSAU § 149/2015: Brottsofferjourens ansdkan om verk-
samhetsbidrag remitteras till gruppen for Trygg i Osthammars kommun.

8) Dnr SN-2015-172 Dpl 007
Kommunrevisionen har genomfort en uppfoljande granskning av tidigare ge-
nomforda revisionsrapporter.

9) Dnr SN-2015-174 Dpl 027
Information fran Socialdepartementet om uppdrag till Socialstyrelsen att ta fram
ett stod till yrkesintroduktion och anskaffa uppdragsutbildningar.
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10) Dnr SN-2014-188 Dpl 730

Protokollsutdrag fran KF § 30/2015: KF har tagit del av statistikrapport av ej
verkstillda gynnande beslut kvartal 4, 2014.

Arbetsutskottets forslag 15-05-13

Socialndmnden tar del av informationen.

p. 4 Dnr SN-2013-219 Dpl 710

Projektrapport
Projekt Forsorjningsstdd till personer 18-24 ér

Projekt Forsorjningsstod 18-24 ar startade 140401. Projektets mal &r att oka ti-
diga insatser kring ungdomar for att 6ka mojligheten att erhalla stadigvarande
sjdlvstidndighet. Syftet med insatserna &r att ungdomarna ska erhélla sysselsétt-
ning genom adekvata samordnade insatser fran samhallet som medfor en delak-
tighet pa arbetsmarknaden och 1 samhdllet.

Redovisas projektrapport for projektet samt implementering av erfarenheter fran
projektet.

Verksamhetschef vuxensektionen Yvonne Wahlbeck foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 15-05-13
Socialforvaltningen far fortsatt uppdrag att prioritera insatser for

malgruppen och implementera erfarenheterna fran projektet i ordinarie verksam-
het.
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p.-5

Information om budget- och skuldrddgivning

Information om verksamheten inom individ- och familjeomsorgens budget- och
skuldradgivning.

p. 6

Information om enheten for rad och stod

Information om verksamheten inom individ- och familjeomsorgens enhet for rad
och stod.
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p.7 Dnr SN-2015-158 Dpl 712

SUF kunskapsprogram — fortsatt finansiering

Handling A

Regionforbundets styrelse beslutade 19 mars 2015 att anhélla hos regionférbun-
dets medlemmar om fortsatt finansiering av SUF-Kunskapscentrum ar 2016 1
enlighet med bifogad plan.

Darutover beslutades att uppdra at regiondirektdren att, tillsammans med lands-
tinget, inom ramen for processen for regionkommunbildningen, undersoka fort-
satt langsiktig finansiering av SUF-Kunskapscentrum.

Svar med beslut om finansiering 2016 6nskas senast 15-06-30.
Kommunstyrelsens arbetsutskott har fort diskussioner om delad finansiering
mellan socialndmnd och barn- och utbildningsndmnd och beslutade § 150/2015

att dverldmna drendet till socialnimnden och barn- och utbildningsndmnden.

Redovisas forslag att fortsétta ge bidrag under 2016: 36 000 kr varav social-
ndmnden star for 18 000 och barn- och utbildningsndmnden stdr f6r 18 000 kr.

Socialchef Kenneth Lindholm foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 15-05-13
Socialndmnden beslutar om fortsatt finansiering géllande SUF-kunskapscentrum

enligt Regionforbundets forslag under forutsittning att barn- och utbildnings-
ndmnden star for sin del av finansieringen.
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p. 8 Dnr SN-2015-74 Dpl 704

Tilldelningsbeslut
Upphandling gillande HVB for ensamkommande flyktingbarn

Nuvarande ramavtal for HVB-platser for ensamkommande flyktingbarn 16per ut
15-05-31. Foreligger forslag till underlag for upphandling géllande HVB for
ensamkommande flyktingbarn.

Individ- och familjeomsorgschef Geli Lytter foredrar drendet.

Arbetsutskottets beslut 15-03-11

Socialndmnden godkénner underlag for upphandling géllande HVB for ensam-
kommande flyktingbarn.

Foreligger upphandlingsprotokoll och forslag till tilldelningsbeslut.
Administrativ chef Margaretha Borgstrom foredrar drendet.

Arbetsutskottets forslag 15-05-13

Socialndmnden tilldelar upphandlingen av HVB-platser for ensamkommande
flyktingbarn i enlighet med upphandlingsprotokollets redovisning av leverantd-

rer som uppfyller de stillda kraven.

Socialndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

p.9 Dnr SN-2015-118 Dpl 352

Samrad gang- och cykelvigsplan

Handling B

Tekniska utskottet har beslutat att skicka ett forslag pa gang- och cykelvédgsplan
pa samrdd. Synpunkter ska vara tekniska kontoret tillhanda senast 150615.

Foreligger forslag till yttrande. Arendet diskuteras.
Arbetsutskottets forslag 15-05-13

Socialndmnden stiller sig bakom fGrslag till yttrande.
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p. 10 Dnr SN-2015-81 Dpl 730
Dnr SN-2015-80 Dpl 730

Avgifter for hjdlpmedel

Handling C
Foreligger forslag till avgifter for hjdlpmedel.
Arbetsutskottets forslag 15-03-11

Socialndmnden foresldr kommunfullméktige att faststdlla avgifterna for hjélp-
medel.

Enhetschef tekniska hjdlpmedel Marie Blom foredrar drendet.
Socialnimndens beslut 15-03-25

Arendet aterremitteras.

Foreligger reviderat forslag pa nya avgifter for kortidslan av tekniska hjalpme-
del.

Socialchef Kenneth Lindholm foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 15-05-13

Socialndmnden foresldr kommunfullméktige anta nya avgifter for korttidslan av
tekniska hjdlpmedel att géilla from 16-01-01.

Om kommunfullméktige antar forslag till nya avgifter justeras antagna riktlinjer
for tekniska hjdlpmedel 1 enlighet med kommunfullméktiges
beslut.
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p. 11 Dnr SN-2015-165 Dpl 701

Redovisning av overkstillda beslut, kvartal 1, 2015

Handling D

Foreligger redovisning av overkstéllda beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och LSS un-
der perioden 150101 — 150331.

Arbetsutskottets forslag 15-05-13

Socialndmnden godkénner redovisningen.

p. 12 Dnr SN-2015-166 Dpl 701

Statistikrapport av ej verkstdllda gynnande beslut, kvartal 1, 2015

Handling E

Foreligger statistikrapport av ej verkstéllda gynnande beslut enligt 4 kap. 1 §
Socialtjanstlagen (SoL) och 9 § Lagen om stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) under perioden 150101 — 15033 1. Rapporten dverldmnas till
kommunfullméktige i enlighet med 16 kap. 6 h § respektive 28 h § LSS.

Arbetsutskottets forslag 15-05-13

Socialndmnden 6verldmnar statistikrapporten till kommunfullméktige.
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p. 13 Dnr SN-2014-18 Dpl 730
Omvardnadslyftet
Handling F

Projektrapport Validering och kompletteringsutbildning — “valideringsprojektet”
i Osthammars kommun har redovisats for arbetsutskottet. Rapporten ska redovi-
sas for socialndmnden i samband med plan for fortsdttningen for validering och
kompletteringsutbildning.

Diskussion kring fortsittningen for validering och kompletteringsutbildning.

Redovisas dvergripande forutsittningar for fortsattning av validering och kom-
pletteringsutbildning.

Arbetsutskottets beslut 15-04-08

Socialforvaltningen far i uppdrag att forhandla forutséttningar for fortsittning av
validering och kompletteringsutbildning med barn- och utbildningsférvaltning-
en.

Redovisas ungeférligt antal anstéllda som anmélt intresse for validering och
kompletteringsutbildning.

Arbetsutskottets forslag 15-05-13

Validering och kompletteringsutbildning fortsédtter under hosttermin 2015 och
hela 2016. Upp till 25 anstéllda erbjuds mojlighet att studera inom utbildningen.

p. 1415

Personirenden

Handlingar delas ut till beslutande ledaméter pid sammantridet.
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p. 16 Dnr SN-2015-52 Dpl 027

Kurser och konferenser

Foreningen Sveriges Socialchefer bjuder in till Socialchefsdagarna med tema
social hallbarhet 150930 — 151002 i Norrkoping.

Arbetsutskottets forslag 15-05-13

Kerstin Bjorck-Jansson (C) deltar pa Socialchefsdagarna 150930 — 151002.

p. 17 Dnr SN-2015-42 Dpl 042

Budgetuppfoljning 2015

Handling G

Administrativ chef Margaretha Borgstrom redovisar budgetuppfoljning for mars
2015.

Arbetsutskottets forslag 15-04-08

Socialndmnden tar del av redovisningen.

Administrativ chef Margaretha Borgstrom redovisar budgetuppfdljning for april
2015.

Arbetsutskottets forslag 15-05-13

Socialndmnden tar del av redovisningen.
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p. 18 Dnr SN-2015-9 Dpl 904

Information frén socialkontoret

Handling H

— Légesrapport for implementeringen av utférande av servicetjanster av extern
leverantor.

—  Léagesrapport for inféorande av enhet for korttidsplatser.

— Information om lidge for sommarbemanning inom vard och omsorg.

— Information om lidge for sommarbemanning inom individ- och familje-
omsorg.

Utredare Christina Hanson, vard och omsorgschef Mojgan Alimadad och tillfor-
ordnad individ- och familjeomsorgschef Freddie Eriksson foredrar drendet.

Arbetsutskottets forslag 15-04-08

Socialndmnden tar del av informationen.

—  Arende om LOV i boendestdd behandlas i KSAU.

— Upphandling av konsulttjinst for framtagandet av ny dldreplan paborjas nér
ny socialchef kan delta 1 arbetet.

—  Planering pdgér infor uppstart av projekt kultur 1 varden.

— Information om nya enhetschefer och bitrdidande enhetschefer inom vard
och omsorg.

— Socialforvaltningen deltar 1 Albrektsmissan sista helgen 1 maj.

— Regler for avgifter nir enskild som har hemtjinst byter kommun under pa-
gidende méanad och mojligheter att 16sa problem som uppstar praktiskt.

—  Arende om ansdkan om verksamhetsstdd fran BOJ (Brottsofferjouren) be-
handlas i TRO (Tryggare Osthammars kommun).

— Samtal med socialndmnden 14-17 september.

—  Information om aktuellt rende géllande midsommarfirande i Oregrund och
alkoholhandlidggningens del i drendet.

— Vérd & omsorgscollege verksamhetsberittelse 2014 och verksamhetsplan
2015 samt protokoll fran styrgruppsmote 15-02-11.

— Léagesrapport for implementeringen av utférande av servicetjinster av extern
leverantor.

— Légesrapport for inforande av enhet for korttidsplatser: reviderad tidsplan.

— Légesrapport for uppstart av verksamheten p4 HVB Solbacken.

— Information om lidge for sommarbemanning inom individ- och familje-
omsorg.
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Socialchef Kenneth Lindholm, alkoholhandldggare Agneta Ronnkvist, utredare
Christina Hanson, enhetschef HVB Solbacken Helene Eklund foredrar drendet.

Arbetsutskottets forslag 15-05-13

Socialndmnden tar del av informationen.

p.- 19 Dnr SN-2015-53 Dpl 901

TKL-protokoll 15-04-24

Handling I

Protokoll fran Tjénstemannaberedning Kommun och Landsting i Uppsala ldn
(TKL) 2015-04-24 foreligger.

Arbetsutskottets forslag 15-05-13

Socialndmnden tar del av informationen.

p. 20 Dnr SN-2015-8 Dpl 904

Rapporter

p. 21

Tillkommande drenden
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REGIONFORBUNDET
Uppsala ldn

N

2015-04-10 Dnr: RFUL 2008/119

Kommunstyrelserna i ldnets kommuner
Landstingets Hélso-och sjukvardsstyrelse

SUF KUNSKAPSCENTRUM - FORTSATT FINANSIERING

Regionforbundets styrelse beslutade den 19 mars 2015 att anhélla hos regionférbundets
medlemmar om fortsatt finansiering av SUF-Kunskapscentrum &r 2016 i enlighet med
bifogad plan.

Darutover beslutades att uppdra ét regiondirektoren att, tillsammans med landstinget,
inom ramen for processen for regionkommunbildningen, underséka fortsatt 1angsiktig
finansiering av SUF-Kunskapscentrum.

Tacksam for svar med beslut om finansiering 2016 senast den 30 juni 2015.

Med vinlig hélsning
REGIONFORBUNDET UPPSALA LAN

Bilagor:
Beslut Férbundsstyrelsen 2015-03-19
PM SUF Kunskapscentrum inkl plan for finansiering

Besoksadress Kungsgatan 41 Telefon 018-18 21 00 E-post info@regionuppsala.se Org.nr 222 000-1511
Postadress Box 1843, 751 48 Uppsala Fax 018-18 21 15 Hemsida www. regionuppsala.se Postgiro 35 35 16-8
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Protokoll férbundsstyrelsen

Tid: 2015-03-19kl1 9.15 -11.30

Plats: Odalgérden
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I 20150225

SUF — Kunskapscentrum, beskrivning och forslag till budget

Bakgrund

SUF -Kunskapscentrum (KC) arbetar med stdd till barn och fordldrar i familjer dér ndgon av
fordldrarna har utvecklingsstorning eller andra kognitiva svarigheter. Bade barn och fordldrar
lever ofta under déliga ekonomiska forhallanden, ar socialt isolerade, har liten eller ingen
tillgang till ett stodjande nitverk och har ofta délig psykisk och fysisk hélsa. Resultatet av den
kartlaggning av mélgruppen som gjordes 1 Uppsala 1dn 2008 visade att det fanns minst 1092
barn som tillhérde mélgruppen. I dag, nér vi har mer kunskap om malgruppen, vet vi att det dr
lagt rdknat. I en kommun i lénet visade en kartliggning att 48 % av alla barnavardsutred-
ningar som gjordes 2008 tillhérde malgruppen.

Uppsala lén dr ledande i landet vad géller specialistkompetens inom omradet och manga
ledande forskare i1 véarlden har besokt centret och medverkat vid konferenser som SUF-KC
arrangerar arligen.

Projektet SUF-KC startade ar 2009. For projektet finns en styrgrupp med representanter fran
landstinget, kommunerna och FUB. Det finns &ven en referensgrupp bestiende av fyra
fordldrar med olika kognitiva svérigheter. De forsta dren finansierades projektet av
Arvsfonden med delfinansiering av Uppsala léns landsting och kommuner samt
egenfinansiering via fortbildningsinsatser i andra lin. Ar 2015 finansieras SUF-KC i
huvudsak av landstinget och kommunerna i ldnet samt via medverkan i PY C-projektet
(Parenting Young Children)’, foreldsningar, utbildningar samt forskningsmedel.

Inf6r och under 2016 behover landstinget och kommunerna ta stillning till kunskapscentrets
fortsdttning och framtida finansiering.

Syfte

Syftet med SUF-KC ir att erbjuda yrkesverksamma, fradmst 1 Uppsala 1in, ett battre
kunskapsunderlag i arbetet med barn och foréldrar i familjer dar ndgon av foréldrarna har
utvecklingsstorning eller andra kognitiva svérigheter och darigenom forebygga en negativ
utveckling. Den kunskap som formedlas utgar frén helhetssyn och samverkan dver
verksamhets- och huvudmannagrénser.

" SUF STAR FOR SAMVERKAN UTVECKLING FORALDRASKAP

2 FUB = FORBUNDET FOR BARN, UNGA OCH VUXNA MED UTVECKLINGSSTORNING

>PYC AR ETT FORALDRASTODSPROGRAM FOR FORALDRAR MED INTELLEKTUELLA FUNKTIONSNEDSATTNINGAR.
PYC-PROJEKTET DRIVS TILLSAMMANS MED TRE ANDRA FOU-ENHETER, GOTEBORGS UNIVERSITET OCH FORSKARE
I AUSTRALIEN
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I forlangningen syftar verksamheten till att stirka bade barnens och de funktionshindrade
fordldrarnas stillning 1 samhaéllet, genom att utveckla samhéllets insatser och darigenom
forhindra att barnen far illa samt att bidra till att dessa grupper integreras i samhdllet.

Malgrupp

Kunskapscentrets malgrupp ar i forsta hand professionella inom socialtjénst, habilitering,
forskola/skola/sdrskola, mddra-/barnhélsovard och psykiatri. Darutover fungerar centret som
kunskapsformedlare dven for brukare (barn, fordldrar och andra anhoriga), beslutsfattare,
forskare, studenter, jurister och i viss man allminheten.

Verksamhet
Overgripande uppdrag ér:
e Inhamta och utveckla kunskap
e Sprida kunskap
e Metodutveckling
¢ Handledning/Konsultation
e Fridmja samverkan
e Erbjuda en moétesplats
(Se bilaga 1 for ytterligare beskrivning av verksamheten)

SUF-KCs verksamhet ér 1 forsta hand inriktat pd Uppsala lén, men tjénster sdljs dven till
kommuner och landsting i andra delar av landet. For att kunna fortsétta med det krivs en
stabil grundbemanning med hog specialistkunskap.

Forslag till framtida finansiering

SUF-KCs kunskap och kompetens efterfragas i mycket stor omfattning i landet. Idén har
véckts och drivs av landstinget att skapa ett utvidgat centrum dér fler 14n i mellersta Sverige
ingadr. Kommuner och landsting erbjuds mojlighet att fa tillgang till SUF-KCs tjanster genom
att bidra med basfinansiering av verksamheten. En sadan 16sning skulle mojliggéra en
langsiktig finansiering av kunskapscentret och samtidigt innebéra att fler familjer som tillhor
maélgruppen fér ett adekvat stod. Stora anstrdngningar har gjorts for att SUF-KC skulle bli ett
nationellt centrum, men trots stort intresse fran den nationella nivan har det inte gatt att
genomfora.

Oberoende av om eventuell samfinansiering gér att uppné behdver fragan om fortsatt
finansiering av kunskapscentret 10sas for Uppsala ldn. Lanets kommuner och landstinget
foreslas fatta beslut om finansiering for 2016. Nedan redovisas budgetforslag for 2016, utan
extra tillskott fran ytterligare lan. En kraftig nedskdrning har gjorts jamfort med 2015 ars
budget da det inte lingre finns nagra externa projektmedel 2016.
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Forslag till budget for SUF-KC 2016, endast Uppsala lin samt befintlig budget for 2015

Intikter 2016 2015
Ingaende balans 754 000 1999 000’
Uppsala léns landsting 600 000 500 000
Linets kommuner 600 000 500 000
Intékter fran foreldsningar, 200 000° 345 000
konsultationer, metodstod etc.
Totala intikter 2154 000 3 344 000
Kostnader
Loner, inkl LKP 1 898 000 2237 000
(2,8 tjénster) (3,4 tjdnster)
Resor 10 000 15 000
Omvirldsbevakning 15 000 25 000
Ovriga personalkostnader 10 000 12 000
Totala personalkostnader 1933 000 2 289 000
Hyra, inkl stad 101 000 108 000
IT 80 000 105 000
Nitverkstréftar, pedagogiskt
material, kompetensutveckling 40 000 88 000
Totalt dvrigt 221 000 293 000
Totala utgifter 2154 000 2590 000
UTGAENDE SALDO 754 000

Finaniseringen fran ldnets kommuner och landsting blir hogre jaimfort med tidigare ar, vilket
motvieras av att det dr angelédget att behalla den forskartjdnst som dr knuten till centret och
som har en avgorande roll for att upprétthélla den vetenskapliga kvaliteten och forankringen.

Forslag till fordelning av kostnad kommunerna emellan for 2016 framgar av bilaga 2.

* DEN HOGA INGAENDE BALANSEN BEROR PA ATT VERKSAMHETEN HAR PLANERATS UTIFRAN ETT FLERARIGT
PERSPEKTIV SAMT ATT SUF-KC UNDER 2014 HAFT EXTRA PROJEKTMEDEL FOR PYC.
5 SVART ATT BERAKNA INTAKTER FOR 2016
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BiLAGA 1

2015-02-24
Idag erbjuder SUF-Kunskapscentrum foljande:

Forelidsningar
Syftet &r att formedla kunskaper och erfarenheter som finns om foéridldrar med kognitiva
svarigheter och deras barn med fokus pa:
- Barnen
- Malgruppen
- Foréldraférmaga
- Stod och bemdtande
- Attityder
- Anpassad pedagogik
- Samverkan mellan olika verksamheter
- Stod i hemmet
- Gruppverksamheter
- Kartldggning av malgruppen
- Kognitivt stod/pedagogiskt material
- Aktuell forskning

Utbildningsdag i kognitiv funktion med fokus pa tidsuppfattning och tidshantering i
vardagen.
Hur kan detta paverka fordldraskapet for personer som har egna kognitiva svarigheter.

Hur anvinds babysimulatorn ”Reality Care Baby”?

Handledning och information om “Reality Care Baby” Hur fungerar den och hur kan man
anvinda den 1 arbetet med stod till fordldrar med kognitiva svarigheter. I kursen fir man lira
sig hur man introducerar simulatorn, programmerar den, ldser av resultat och har uppfoéljande
samtal.

Utlaning av babysimulatorer.

Temadag SUF
Fordldrar frdn SUF:s referensgrupp berittar om hur det dr att vara fordlder och ha kognitiva
svarigheter tillsammans med medarbetare pa Centret.

Att arbeta med pedagogiskt forindringsarbete i hemmet.

PYC, Parenting Young Children, ar ett utbildningsprogram som ar framtaget i Australien
och anpassat for malgruppen och som SUF tillsammans med fyra FoU-enheter i Sverige
utbildar 1.

Gruppledarutbildning ”Mamma Trots Allt”
For mammor som fatt sina barn placerade i1 familjehem eller HVB hem.

Exempel pa Uppdragsutbildning
SYFTE: Fordjupa personalens kunskaper om fordldrar med kognitiva svarigheter och deras
barn.

Huvuddelar:

- Kognitiva svérigheter

- Utredning av fordldraférmaga i samband med kognitiva svarigheter
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- Barn till fordldrar med kognitiva svarigheter
- Kompetens inhdmtning — natverksbygge

Utbildningsdelar:

- Identifiering av kognitiva svarigheter

- Differentiering mellan olika kognitiva funktioner

- Psykologutredningar — vilka delar ingar, vad kan man efterfraga, vilka slutsatser
kan man dra?

- Barn till fordldrar med kognitiva svarigheter

- Tidiga tecken pa funktionsnedséttning hos barnen (biologiska vs miljoméssiga)

- Prata med barnen om foridlderns kognitiva svarigheter

- Bilder och minnestdd

- Beddmningsmaterial — befintliga som skall anpassas

- Intervention — fordldrautbildning som en del av en utredning, stdd och insatser

- Kartldggning av mojliga samarbetspartner och uppbyggnaden av kontaktnétverk

- Kognitivt stod

Uppfoljning handledning:

Som en del av utbildningen och ett led i att f kunskapen befést hos personalen, bokas
handledningstillfdllen a 2 timmar per gang. Utbildarna tréffar den personal som har mdjlighet
att vara med och vi utgdr ifran ett fall som personalen har forebrett sig pa. Dessa
handledningstillfillen kan bokas efter utbildningens slut

Konsultation

Yrkesverksamma som i sitt arbete méter fordldrar med kognitiva svarigheter som
utvecklingsstorning eller NPF svérigheter eller deras barn fir mdjlighet till konsultation 1 ett
specifikt drende.

Konferens
Varje ar arrangerar SUF KC en nationell heldagkonferens med halvdagsseminarier dagen
innan.

Forskar-/praktikernitverk
Forskning och utvecklingsarbete presenteras inom omradet barn och foridldrar med kognitiva
svarigheter

Utbildningsfilm ”Forildrastod en ménsklig rittighet”

Stod till lokala samverkansgrupper, SUF-grupper, dar mdodra-/barnhélsovard,
forskola/skola/sirskola, socialtjénst, habilitering och psykiatri ingér

Hemsida

SUF Kunskapscentrum har en hemsida www.lul.se/suf som dateras upp kontinuerligt. Under
fliken SUF 1 Sverige kan "medlemmar” ldgga ut lokala aktiviteter liksom kallelser till
samverkansmd&ten och minnesanteckningar mm.

Metodstod

Informationsmaterial och nyhetsbrev


http://www.lul.se/suf
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BILAGA 2
Forslag

Fordelning av kostnaderna mellan kommunerna 2016 (utifran antal invénare
2014)

kr invanare %
Enképing 72 000 41 032 12
Heby 24 000 16 000 4
Habo 36 000 20 102 6
Knivsta 24 000 15999 4
Tierp 36 000 20 183 6
Uppsala 354 000 207 317 59
Alvkarleby 18 000 9167 3
Osthammar 36 000 21412 6
Totalt 600 000 348 679 100



Socialforvaltningen

Datum Dnr Sid
2015-05-13 SN-2015-118 1(1)
KS-2015-221

Tekniska utskottet i Osthammars kommun

Yttrande

Forslag till gang- och cykelvagsplan 2015 — 2020

Socialndmnden har beretts mdjlighet att limna synpunkter pa forslag till gang-
och cykelvégsplan 1 Osthammars kommun.

Néamnden ser positivt pa att en plan uppréttas for perioden 2015-2020, men vill
poéngtera att vi ser det som en forsta etapp for utbyggnad och instimmer med
utredningen att pd ldngre sikt dr det angeléget att ha en plan for hur utbyggnad
av ett sammanhéngande cykelnit ska ske”.

Vi har granskat planens syfte och forslag till atgérder utifran perspektiven:

Tillgdng for personer med funktionsnedséttning
Tillgédnglighet for alla aldrar

Ekonomi och rittvisa

Milj6-och trafiksdkerhet

Socialndmnden har f6ljande synpunkter:

Planering for etapp 2, 2020 och framat, pdborjas och bor ske i dialog
med innevanarna.

Att tillskapa sittplatser pa de foreslagna striackorna.

Néamnden vill uppmérksamma strackan Borstil-Norrskedika.
Utredningen beskriver ”Det finns goda mdjligheter att koppla ihop
Osthammar och Norrskedika”, vigstricka gamla viigen 3,6 km och
anser att denna utbyggnad bor ha hog prioritet. Trafikintensiteten pd vig
76 ar hog idag och kommer med all sannolikhet att 6ka de kommande
aren. Ett tillskapande av géng och cykelvégen fyller alla kriterier som
beskrivits 1 utredningen — trafiksékerhet, tillgdnglighet, miljé och
folkhidlsoperspektiv.



Gang- och cykelvagsplan 2015 — 2020



Forord

n aktuell gang- och cykelvagsplan ir ett viktigt redskap for att kunna
En aktuell gang- och cykelvigspl tt viktigt redskap for att k
gora insatser fOr att frimja cyklandet i kommunen. FEtt av
grundargumenten for utvecklandet av gang- och cykelvigsplanen ér att
pavisa det virde fotgingare och cyklister har for det hallbara resandet 1
kommunen. Insatser behovs for att gora cykeln till ett mer
onkurrenskrafti ransportmedel oc arigenom forsoka minska
konk kraftigt transportmedel och dirig forsok: k
bilanvindandet. Ett annat viktigt argument for framtagandet av planen
ar att underlitta fOr prioritering och avsittandet av resurser for
cykelinfrastruktur.

En utgangspunkt i planen har varit att goéra insatser fOr att frimja
cyklandet 1 hela Osthammars kommun. Ett tydligt fokus har dock funnits
pa kommunens titorter. Tdtorterna ar naturliga utgangspunkter eftersom
flest minniskor bor i titorten och insatser fir diarmed storst effekt.
Avstanden dr ddrutover mer cykelvinliga inom titorter, dirigenom nas
dven en storre malgrupp. Vid langre avstand far en palitlig kollektivtrafik
med hog turtithet en storre betydelse for det hallbara resande. Sikra
gang- och cykelvigar mellan storre bostadsomraden och skolor dr sirskilt
angeldget eftersom barn utgor en viktig malgrupp. Kollektivtrafikpunkter
och titortscentrum  (livsmedelsaffirer, vardcentraler, bibliotek,
fritidsanldggningar m.m.) dr tva andra viktiga fokusomraden.

Arbetet for framtagandet av den nya giang- och cykelvigsplanen har
bedrivits av en forvaltningséverskridande arbetsgrupp bestiende av
tjanstemin fran kommunens samtliga forvaltningar.

Osthammar, mars 2015.

Cykelplan 2015 &®
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Varfor satsa pa bittre gang- och cykelvigar?
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Utformningsprinciper

Riktlinjer for utbyggnad av cykelvigar inom titorter
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Prioriterade atgarder 2015-2020
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1. Varfor satsa pa bittre gang- och

cykelvigar?

Cykelplan 2015 &®

Det huvudsakliga argumentet for ett utbyggt och
forbattrat ging- och cykelvignit ar att det bidrar till
ett Okat langsiktigt hallbart alternativ till biltrafik i
kommunen.

Ett annat viktigt argument dr att intresset for cykeln
som transportmedel har okat i kommunen. Det har
under de senaste aren inkommit en mingd 6nskemal
om att dels forbittra och dels anligga nya cykelvigar
inom kommunen. Dessa ir kopplade till minniskors
dagliga rorelsemonster, cykeln som triningsredskap
och dven turism.

Aven pa nationell, regional och kommunalpolitisk
niva finns beslut och strategier for att 6ka andelen
héillbara transporter och minska bilanvindandet.
Detta i allt fran regeringens infrastrukturproposition
(2012/13:25) dll linets regionala utvecklingsstrategi,
Upplindsk drivkraft. I kommunfullmiktiges mal
finns bland annat méil om minskat koldioxidutslipp
och hégre placering i miljorankingar.



Fyra argument

Folkhilsa - Mdanniskor mar bra av fysisk aktivitet

0 Forebygga hjirt- och kirlsjukdomar, fetma,
diabetes och andra sjukdomar relaterade till
tysisk inaktivitet.

- Psykiskt vilmaende, méinniskor mar bra av att
rora pa sig

J Genom satsningar pa atgarder for att hoja
minniskors fysiska aktivitet kan kostnader for
vard och omsorg relaterade till fysisk
inaktivitet minska.

J Inget buller.

Hallbart resande - Cykling har minimal

miljopaverkan

. Cykeln dr ett héllbart transportmedel utan
utslipp som skadar miljon.

0 Minimal paverkan 1 tillverkningsprocessen
jamfort med bilar.

Social hallbarhet- Cykeln dr ett socialt transportmede!

Nir minniskor cyklar och ror sig 1 grannskapet ér interaktionen
med andra minniskor hogre dn nir man reser med bil.

Nir fler manniskor ror sig ute pa gatorna i vara tatorter ger det
mer liv och rorelse 1 vara titorter, orterna blir dirmed mer
levande och upplevelsen av trygghet okar.

Okade satsningar pa ging- och cykelvigar leder pa sikt till att
den fysiska utformningen och strukturer i véra titorter blir
bittre anpassade for fotgangare och cyklister.

Ekonomi och rittvisa - Dez dr billigare att cykla och ga dn att kira bil

Gang- och cykelviger kriver mindre markansprak dn bilvigar.
Det ar billigare att tillhandahalla cykelinfrastruktur dn bilvigar.
Billigare transportsitt for kommuninvanare.

Bittre forutsittningar f6r manniskor utan bil och korkort att ta
sig fram 1 kommunen.

Okad cykelturism.

Lis mer : Boverket (2013). Planera for rirelse! — en viigledning om byggd milji som stimulerar till fysisk aktivitet.

Cykelplan 2015 &®



2. Beteendepaverkan

I slutindan bestimmer minniskor sjilva hur de tar sig frin
en punkt till en annan. Likvil finns det flera faktorer som
kan ha en inverkan pd valet av transportmedel. Det finns
fler verktyg och metoder som gar att anvinda fér att
forsoka paverka manniskor att resa pa hallbart sitt. Nedan
finns nagra konkreta forslag pd hur det gir att forsoka
paverka manniskor i ratt riktning.

Okad dialog och *’cykeldagar”

En 6kad dialog dir fordelarna med att cykla lyfts fram.
Det kan handla om att uppmirksamma och upplysa
minniskor om de bra aspekter som finns med cyklande.
Det kan exempelvis ske under en arligen aterkommande
dag dir hallbart resande lyfts fram. Exempel pa
aktiviteter dr att sprida information, dela ut saker gratis,
exempelvis reflex, ringklocka samt erbjuda enklare
service  (olja, luftstationer m.m.). Cykelnitverk,
foreningar och skolor kan bli viktiga aktorer 1 denna
dialog;

Cykelplan 2015 &®

Marknadsforing av cykeln som transportmedel i kommunen

Kommunen kan avsitta mer medel f6r marknadsforing av cykeln
som transportmedel. Den kan handla om ”puffar” i sociala medier
eller att uppmirksamma cykeln som transportmedel pa olika sitt i
medier och i lokaltidningar.

Cykelparkeringar och cykelstéill

Det idr viktigt att cykelparkeringar och cykelstill dr placerade i
anslutning till malpunkter. Det ar dven viktigt att mojligheter finns
for fastlasning skyddade fran nederbérd. Bra cykelparkeringar och
stall dr sdrskilt viktigt 1 anslutning till kollektivtrafikpunkter samt
vid skolor.

Biittre digitala kartor

Genom att pa bittre sitt visualisera vilka cykelvigar som finns i
kommunen kan man géra minniskor mer medvetna om var man

kan gd och cykla.
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Fler och bittre cykelvagar

Det viktigaste for att fa fler
cyklande i kommunen dr bittre
grundférutsittningar att cykla.
Detta kan uppnas genom att
torbattra och bygga ut det
kommunala cykelvignitet.



3. Utformningsprinciper

God utformning skapar attraktiva gang- och cykelvagar

En idealtyp att efterstdva forenklar f6r samtliga parter
i samhillsbyggnadsprocessen. Tre meter vigyta fOr
gang- och cykelvigar idr den minibredd som
efterstravas  vid utformningen, men ett bredare
vigomrade ir att féredra. Manga kommuner med en
hogre befolkningsmingd och hégre befolkningstithet
efterstravar bredare gang- och cykelvigar. Det har
dock att goéra med hur manga som anvinder vigen
och hur ofta. Rorelsehindrade, rullstolsburna,
barnvagnar etc. kraver exempelvis mer yta.

Cykelplan 2015 &®

Riktlinjer for utformning och drift:

Bredd: 3 m, (5m inkl. slint, sidoytor)
Separation:  skiljeremsa, kantsten
Belysning: LED

Beldggning:  asfalt

Goda siktlinjer ska efterstrivas, det dr dven viktigt att
cykelvigar hills fria frin vegetation och snoréjs.

Begrinsa hastigheter f6r bilister dir fotgingare och cyKklister
korsar kérbana.



4. Riktlinjer f6r utbyggnad av cykelviagar inom titorter

Geografiskt avgrinsas satsningar i denna gang- och
cykelvigsplan till de storre titorterna; Alunda, Gimo,
Oregrund, Osterbybruk och Osthammar. I nimnda
titorter bor flest minniskor samtidigt som avstinden ar
kortare. Med andra ord kan fler malpunkter nis inom
rimliga avstand.

Planen syftar frimst till att fokusera pa brister i det
befintliga gang- och cykelvignitet i de storre titorterna.
Saknade linkar samt sikerhetshojande atgirder inom det
befintliga ging- och cykelvignitet bedoms vara sirskilt
viktigt. Inom detta nit bedéms cykelvagar mellan och 1
anslutning till skolor, anlaggningar, idrottsplatser, storre
bostadsomriden samt kollektivtrafikmalpunkter vara
sarskilt viktigt.

Cykelplan 2015 &®



5. Framtida utbyggnad

Cykelplan 2015 &®

Pa lingre sikt dr det angeldget att ha en plan fér hur utbyggnad av ett
sammanhingande cykelnitet ska ske. Utbyggnaden bor bland annat ta i
beaktande var manniskor bor, var olika malpunkter r lokaliserade och
var minniskor rér sig. Det dr ocksa viktigt att ta i beaktande i hur
titorterna fortitas och utvecklas. Det dr darfér viktigt att 1 framtida
gang- och cykelvigsutbyggnad ta i beaktande nya bostads- och
exploateringsomriden. Ett sammanhingande cykelnitet bor sdledes
utvecklas 1 takt med att titorter utvecklas och rérelsemonster férindras.

Inom de kommande dren bor planering for kopplingar till cykelvagnit
gobras i exploateringsomraden. Foljande omraden blir saledes sirskilt
viktiga i takt med att detaljplaner eller exploatering framskrider:

Alunda: Bjornhélsskogen (Korsingsviagen m.fl.), Pristgardsgirdet
(Pristgardsvagen m.fl.)

Osthammar: Sandika (Albrektsgatan m.fl.), Boérstil (Handelsvigen,
Energivigen m.fl.)
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6. Nulidgesbeskrivhing — behovsinventering

Kommunen som helbet

Osthammars kommun ir en flerkirning
landsbygdskommun.  Cykelvdgar finns i
huvudsak 1 anslutning till titorterna Alunda,
Gimo,  Osterbybruk,  Oregrund  och
Osthammar. Pi det stora hela finns
forbittringsmojligheter 1 samtliga titorter. Pa
sikt 4r ambitionen att fotgingare och cyklister
enkelt och trafiksikert ska kunna rora sig
mellan olika malpunkter i de storre titorterna.
Sirskilt  viktiga ~ malpunkter dr  storre
bostadsomraden, forskolor och skolor,
centrumverksamheter och
kollektivtrafikpunkter. Barn dr en viktig
malgrupp 1 arbetet med att skapa sidkra och
trygga linkar mellan de olika malpunkterna.
Ett riktvirde for “cykelbara” avstaind inom
tatorterna ar 5 km. Att kunna ta sig till platser
pa sin  fritid, exempelvis bad och
idrottsanldggningar till fots eller pa cykel
prioriteras dven hogt.

Cykelplan 2015 &®

Alunda

Alunda dr en ort som i takt med
utbyggnaden av vig 288 forvintas vixa
under de kommande aren. En 6kande
befolkningsmingd stiller krav pa fler och
bittre gang- och cykelvigar. Nya
cykelvigar eller trafiksdkerhetsh6jande
atgirder 1 anslutning till Korsingsvigen,
Torpvigen, Happstavigen och Skolvigen
bedéms vara prioriterade  dtgirder.
Beliggning  och  belysning  mellan
Myrvigen och Johan Marméns vig ir en
annan prioriterad atgird.

Gimo

Gimo bedéms pa det stora hela vara en
cykelvanlig titort. En viktig prioriterad
atgaird  dr  Coromantvigen  mellan
bussterminalen och idrottsvagen. Vilhelm
Haglunds vig saknar dven GC-vdag och
bedéms vara prioriterad.

11



6. Nulidgesbeskrivhing — behovsinventering

Oregrund

I Oregrund finns tva prioriterade atgirder.
Den ena prioriterade adtgiarden dr lings
Vistergatan, fran Mellarévigen in mot
titorten, den andra prioriterade atgirden ar
fran Hamntorget in till Farjeldget.

Osterbybruk

Osterbybruk har flertalet brister inom det
befintliga cykelvignatet. Cykelbelysning ar
prioriterade atgarder mellan
Gruvstigarviagen och Mossvigen samt en
stricka kring bussterminalen. Vidare
saknas cykelvigar lings delar av Gimogatan
och Kolngatan. Langgatan, fran
Pélsbodavigen till Gimogatan bedéms vara
en annan prioriterad atgird. Ett par kortare
straickor som saknas stricker sig lings
Skyttbacksvigen till hembygdsgirden samt
fran Mastergatan till Kolngatan.

Cykelplan 2015 &®

Osthammar

Osthammar titort forvintas vixa under de
kommande dren och har flera prioriterade
atgirder. Husbackavigen, frin Vadbacksvigen till
Husbackabron dr en prioriterad atgiard som 1
nulidget saknar si vil cykelvig som belysning.
Ovriga atgirder inom titorten ir kopplade till
befintliga och prioriterade  industri-  och
handelsomriaden 1 Borstil, giang- och cykelvig
behovs framfor allt lings Energivigen och
Handelsvigen. Fabriksvigen och Verkstadsgatan
ar tva andra omraden som saknar gang- och
cykelvag, 1 &vrigt finns goda moijligheter att
koppla ihop Osthammar och Norrskedika.
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7. Kartor - Alunda




7. Kartor - Gimo




7. Kartor - Oregrund




7. Kartor - Osterbybruk




7. Kartor - Osthammar




8. Prioriterade atgirder 2015-2020

Alunda
Stricka

Korsingsvigen

Myrvigen-Johan Marméns
vag

Torpvigen

Happstavigen, etapp 1
(Korsingsv.-Marmav.)

Happstavigen, etapp 2 (v
288-Marmaviagen)

Skolvigen

Gimo
Stricka

Coromantvigen
(bussterminalen-
Idrottsvigen)

Vilhelm Haglunds vig

Eey

Atgird
GC-vig

GC-vig + Belysning

Separation

GC-vig
GC-vig

GC-vig

Atgéird
GC-vig

GC-vig

Lingd (m)
950
140

850
290

330

90

Lingd (m)
1 000

260

Kostnad (kr)
1900 000
350 000

850 000
770 000

900 000

225 0000

Kostnad (kr)
2 300 000

600 000



Oregrund
Stricka

Vistergatan

Hamntorget-Firjelaget

Osterbybruk

Stricka

Gruvstigarvigen-
Mossvagen

Gimogatan (saknad link).

Kélngatan (Malmvigen-
Klockarbacksvigen)

Osterbybruk bussterminal

Langgatan (Palsbodavigen-
Gimogatan)

Mistergatan - Kolngatan

Dannemoravigen

Skyttbacksvigen -
Hembygdsgirden

* Svarberidknade pga. kostsam terring (alléer, stenmurar etc.) och utrymmesbrist.

Atgird
GC-vig

GC-vag

Atgird
Belysning

GC-vag
GC-vag

Belysning
GC-vag
Rojning/grus + Belysning

GC-vag

GC-vag

Lingd (m)
500

250-300

Lingd (m)
1350

110
300

100

600

180

1250 m

90

** Svarberiknad pga. kostsam terring, utrymmesbrist och markinlésen.

&b

Kostnad (kr)
2000 000 -3
000 000

*

Kostnad (kr)
780 000

*

600 000

60 000

*

150 000

kk

225 0000



ARBETSMATERIAL MARS 2015

Osthammar

Energivigen etapp 1. (ft. GC-vig 380 760 000
nuliget — Fabriksvigen)

Handelsvigen GC-vig 600 Del av expl.
Borstil

handelsomride

Verkstadsgatan GC-vig 450 800 000

Husbackavigen etapp 2, Ed GC-vig + Belysning 550 2000 000
1:81 — Ed 5:25.

* Svarberiknad pga. kostsam terring, utrymmesbrist och manga privata fastighetsigare.

Cykelplan 2015 @&
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Ovriga orter

Stracka

Atgird

Hargshamn: Hargsvigen GC-vig
(’centrum”-badvagen)

Linge strdk mellan titorter *

Stricka Atgird

Osthammar GC-vig + Belysning
(Edsvig./Verkstadsv.) -

Norrskedika (gamla vigen)

Osthammar (Borstil) — GC-vig

Gimo

Alunda-Gimo GC-vig
Osterbybruk-Gimo GC-vig
Osthammar (Husbackav.- GC-vig

Kavard) Oregrund

Lingd (m)
180

Liangd (km)
3.6

14

13

20

12

* Grov schablonkostnad pa de lingre straken, objekten kriver foérstudier.

&b

Kostnad (kr)
320 000

Kostnad (kr)

8 000 000 — 9
000 000

57 000 000
(Trafikverkets
uppskattning)

45 000 000

70 000 000

42 000 000



Bilaga 1. Huvudstrik och framtida utveckling i Alunda

Streckad linje symboliserar cykling i blandtrafik eller saknad lank.

Cykelplan 2015 &®
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Bilaga 2. Huvudstriak och framtida utveckling i Osthammars titort

Streckad linje symboliserar cykling 1 blandtrafik eller saknad lank.
&b
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2015-04-15

Hjélpmedelsenheten
Marie Blom, enhetschef

Forslag pd nvya aveifter for kortidslan av tekniska hjdlpmedel

Korttidslan av tekniska hjélpmedel &r en service som kommunen erbjuder, det sker inte ndgon
forskrivning av hjdlpmedel enligt Halso- och sjukvardslagen. Ett kortidslén kan vara i max 3
manader. Vid ett lan ska hjdlpmedlet bestéllas/plockas ihop och lanas ut och vid aterlimning
rekonditioneras och servas. Vid korttidslan tar den som lénar ett hjalpmedel sjilv ansvar for
lanet. Utldning sker enligt socialnimndens riktlinjer.

Efter att avgiften for personer folkbokforda i Osthammar kommun togs bort 2012 har
korttidslanen 6kat markant. Lanen tenderar ocksa att bli langre &n behovet vilket ibland
innebdr att nya hjdlpmedel méste inkGpas.

Vid en omvérldsbevakning kan det konstateras att samtliga dvriga kommuner i ldnet har
avgifter for kortidslan.

For att minska kortidslanen och utléningstiden foreslas nya avgifter for personer folkbokforda
i Osthammars kommun (Se Bilaga 1).

For personer som inte ir folkbokforda i Osthammars kommun giller generellt att hjdlpmedel
skall tas med till Osthammars kommun frin hemkommunen, de har dirfor en hogre avgift.
For kortidslan till personer som ej ér folkbokforda i Osthammars kommun féreslds en hojning
av avgiften for séng eller lyft for att likstédlla avgiftsnivan med flertalet av de dvriga
kommunerna i lénet.

Avgift for kortidslin ingar inte 1 det lagstadgade avgiftstaket, s.k. “maxtaxan”.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslar kommunfullméktige anta nya avgifter for korttidslan av tekniska
hjidlpmedel att gélla from 2016-01-01.

Om kommunfullmaiktige antar forslag till nya avgifter justeras antagna riktlinjer for tekniska
hjilpmedel i enlighet med kommunfullmiktiges beslut.



Avgifter korttidslan tekniska hjalpmedel

Korttidslan (personer folkbokforda i
Osthammars kommun)

Forsta A-hjalpmedel:

T.ex. rullstol, mobillyft, hygienstol

Forsta B-hjalpmedel:
T.ex. rollator, toalettforhojning,
duschstol, ramp

Lan av tva eller flera
A/B- hjilpmedel

Korttidslan (personer ¢j folkbokforda
i Osthammars kommun)

A-hjédlpmedel

B-hjélpmedel (endast akuta
behov)

Séng eller lyft

Bilaga 1

Ny avgift Tidigare avgift
max 14 dagar > 14 dagilr max 3 man
(max 3 mén)
250 kr/tillfalle 350 kr/tillfdlle 0 kr
150 kr/tillfalle 250 kr/tillfélle 0 kr
300 kr/tillfalle 500 kr/tillfélle 0 kr
max 3 man max 3 min
500 kr/hjélpmedel 500 kr/hjélpmedel
300 kr/hjélpmedel 300 kr/hjélpmedel
1000 kr/hjalpmedel 800 kr/hjdlpmedel




Socialkontoret

Redovisning av overkstéllda beslut (langre dn 3 manader)

2015-04-16

Enligt 4 kap 1§ SoL 20150101-20150331

Beslutsdatum/
avbrott

2014-09-08

2014-09-18

2014-09-19

2014-09-19

2014-09-19

2014-10-09

2014-11-27

2014-11-30

Omesorg till personer med funktionsnedséttning SoL (of)

Beslut

Kontaktperson (ifo)
Kontaktfamilj (ifo)
Kontaktfamilj (ifo)
Kontaktfamilj (ifo)
Kontaktfamilj (ifo)
Kontaktperson (of)
Kontaktperson (ifo)

Kontaktperson (ifo)

Individ- och familjeomsorg (ifo)

Enligt LSS 20150101-20150331

Beslutsdatum/
avbrott

Inga overkstallda beslut Iangre &n 3 manader.

Beslut

Skal till ej verkstallt
beslut

Resursbrist, saknar Iamplig uppdragstagare.
Resursbrist, saknar Iamplig uppdragstagare.
Resursbrist, saknar Iamplig uppdragstagare.
Resursbrist, saknar 1amplig uppdragstagare.
Resursbrist, saknar Iamplig uppdragstagare.
Resursbrist, saknar Iamplig uppdragstagare.
Resursbrist, saknar 1amplig uppdragstagare.

Resursbrist, saknar Iamplig uppdragstagare.

Skal till ej verkstallt
beslut

Vidtagna atgarder for att verkstalla/i avvaktan pa insatsen
Ovrigt

Tilltankt kontakperson tackar nej till uppdraget.
Beslutet verkstallt 2015-01-15

Avslutat 2015-02-09 d&a modern uppger att behov av kontakt-
familj upphort.
Avslutat 2015-02-09 d&a modern uppger att behov av kontakt-
familj upphort.
Avslutat 2015-02-09 da modern uppger att behov av kontakt-
familj upphort.

Tilltankt kontakperson tackar nej till uppdraget.

Avser avbrott i verkstallighet. Beslutet verkstallt 2015-03-09

Vidtagna atgarder for att verkstalla/i avvaktan pa insatsen
Ovrigt



Datum Sid
2015-04-17 Dnr 1(1)

Socialforvaltningen
Eva A Lindholm

Statistikrapport av ej verkstallda gynnande beslut.

Enligt 16 kap § 6 h Socialtjianstlagen (SoL) skall socialndmnden kvartalsvis
lamna en statistikrapport till fullmaktige 6ver hur manga av nimndens
gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL som inte har verkstéllts inom tre ménader
fran dagen for respektive beslut. Namnden skall vidare ange vilka typer av
bistdnd dessa beslut giller samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for
respektive beslut. Det skall ocksé framga hur stor del av de ej verkstéllda
besluten som géller bistind till kvinnor respektive mén. Samma
rapporteringsskyldighet géller for beslut som inte verkstills pa nytt efter avbrott
1 verkstilligheten.

Enligt Lag om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 28h giller
en motsvarande rapporteringsskyldighet for beslut om insatser enligt 9 § LSS.

Se bilagd rapport.

Forslag till beslut:
Arbetsutskottet foreslar socialndmnden besluta

Att overldmna redovisningen till fullméktige

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 36 Kyrkogatan 14 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 40 212000-0290 233-1361
S-74221 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 40 V.A.T. No PlusGiro

www.osthammar.se socialnamnden@osthammar.se SE212000029001 131 70-6

C:\Users\remn\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\DU3YHHO5\Férlaga KF overkstillda beslut.doc



Socialndmnden

2015-04-16

Dnr

Sid
1(1)

Rapport av ej verkstallda gynnande beslut enligt 4 kap 1§ SoL 150101-150331

Datum for

Beslutsdatum Typ av bistand Man |Kv. |avbrott i verkstallighet

2014-09-08 Kontaktperson X

2014-09-18 Kontaktfamil] X

2014-09-19 Kontaktfamil] X

2014-09-19 Kontaktfamil] X

2014-09-19 Kontaktfamil] X

2014-10-09 Kontaktperson X

2014-11-27 Kontaktperson X

Kontaktperson X 2014-11-30

Antal overkstéllda beslut: 8
Antal man: 6
Antal kvinnor: 2

Rapport av ej verkstallda gynnande beslut enligt LSS 150101-150331

Datum for
BeslutsdatumTyp av insats Man |Kv. |avbrott i verkstéllighet
Antal overkstéllda beslut: 0
Antal man: 0
Antal kvinnor: 0




PROJEKTRAPPORT
Tid: 2011-31/5 2015

Validering och
kompletteringsutbildning

”Valideringsprojektet”
I OSTHAMMARS KOMMUN

Forfattare: Monika Bostedt



SAMMANFATTNING

Vid nyrekrytering inom Socialforvaltningens Vérd och omsorg kravs sedan 2011
underskdterskekompetens. D& hade endast 46% av omsorgspersonalen formell
underskoterskeutbildning. Socialnimndens syfte med utbildningssatsningen i Osthammars
kommun &ren 2011-2015 har varit att 6ka vard- och omsorgspersonalens utbildningsniva
genom att erbjuda anstillda som saknar underskoterskekompetens en formell utbildning.

En viktig forutsittning i arbetet med att hdja kompetensen pa personal inom Vard och omsorg
har varit mojligheten att finansiera delar av utbildningssatsningen via statsbidraget
Omvardnadslyftet frdn Socialstyrelsen som utgatt under aren 2011- 1014 . D4 Osthammars
kommun ingér i VO college innebér det att utbildningen har hog kvalitet. Den har genomforts
utifran VO college kvalitetskrav som t.ex samverkan mellan utbildare och arbetsgivare,
stimulerande 14rmilj6, anvindande av modern teknik och med ett hilsoperspektiv.

Utbildningssatsningen har genomforts via validering av vard och omsorgspersonalens
arbetslivserfarenhet och tidigare studier samt kompletteringsutbildning. Personalen har
erbjudits att studera pa halva sin arbetstid med bibehallen grundlén.

136 personer gjorde en intresseansokan efter informationstraffarna som genomfordes av
socialforvaltningen i februari 2011 tillsammans med Vuxenutbildningen i Osthammars
kommun.

72 personer har genomfort utbildningssatsningen och erhéllit underskéterskekompetens nér
satsningen avslutas i maj 2015.

For de flesta studerande har det inneburit en utmaning att kombinera arbete med studier.
Generellt har utbildningserbjudandetupplevts som en generds forman.

De som genomfort utbildningen har véxt och utvecklats i sin yrkesroll. Nagra har ocksé valt
att lasa in extra kurser for att ytterligare hoja sin kompetens. Genom stimulerande méten och
diskussioner mellan kollegor fran olika verksamheter och genom att valideringsbedémare
genomfort valideringar pa andra enheter @n sin ordinarie arbetsplats har ett omfattande
erfarenhetsutbyte och kunskapsoverforing skett.

Flera av dem som genomfort sin utbildning har vixt i sin yrkesroll. Det har utmynnat i att
ndgra har lést fler kurser och okat sin kompetens. En kvalitetshojning har skett i flera
verksamheter utifrdn den stdrkta yrkesrollen och att det har bidragit till utvecklingen av
nuvarande rutiner.

Slutsatsen blir att socialndmnden genom denna utbildningssatsning uppnatt syftet att stirka
grundkompetensen inom dldreomsorgen och funktionshinderomsorgen.



INNEHALLSFORTECKNING
SAMMANFATTNING
1. INLEDNING

e Bakgrund
e Socialstyrelsens satsning ”Omvardnadslyftet”
e Syfte

2. METOD
3. RESULTAT
4. UTVARDERING

KALLFORTECKNING

Bilaga 1: Roller i projektet validering/kompetensutveckling

Bilaga 2: Sammanstillning av utbildningsniva, fast anstélld personal, jan 2011

Bilaga 3: Rutin for antagning till validering och kompletteringsutbildning

Bilaga 4: Véard- och omsorgsprogrammet, en oversikt

Bilaga 5: Tidigare utbildning fore 1 juli 2012 "Omvardnadsprogrammet”

Bilaga 6: Beslutat utbildningskoncept for start av underskoterskeutbildning 2011.

Bilaga 7: VO-College valideringskoncept.



1 INLEDNING

Denna rapport innehaller en sammanfattande redovisning av socialnimndens utbildnings-
satsning for att genomfora en validering och kompletteringsutbildning inom
socialforvaltningen i Osthammars kommun 1/9 2011-31/5 2015.

Bakgrund

Den demografiska utvecklingen och nya vardbehov innebar att kompetenskraven pa den
personal som ska arbeta inom véard och omsorg 6kar. Vid nyrekrytering inom vard och
omsorg dr underskoterskekompetens numera ett krav. Av den redan anstéllda personalen
inom Véard och omsorg, var vid projektets borjan cirka 46 procent utbildade
underskdterskor (&r 2009), 230 personer saknade formell utbildning. Ambitionen ar att pa
lang sikt erbjuda validering och kompletteringsutbildning till alla anstéllda som idag
saknar underskdterskekompetens.

Valideringsarbetet har skett i samverkan mellan Socialférvaltningen och
Vuxenutbildningen i Osthammars kommun och #r en del av samverkan inom Vérd- och
omsorgscollege. Valideringskonceptet har dven erbjudits personal inom Daglig
verksamhet, Vallonens hemtjénst och HVB Solgarden i Hargshamn.

Via validering gors en bedomning, virdering och ett erkdnnande av kunskaper och
kompetens som en person har inom ett yrkesomréade, diar han/hon saknar betyg eller
utbildningsbevis. Utbildningstiden kan forkortas genom att validera delar i en utbildning
istéllet for att studera innehéll personen redan kanner till.

"Validering dr en process som innebdr en strukturerad bedomning, virdering,
dokumentation och erkdnnande av kunskaper och kompetens som en person besitter
oberoende av hur de forvirvats "(Regeringens definition).

Gangen 1 ett valideringsdrende bestimdes vid uppstart:

e Anmilan/valideringsunderlag, som utformas av vuxenutbildningen

e Kartldggning med studie- och yrkesvigledare

e Djupintervju/sjilvskattningssamtal med d@mneslédrare

e Validering mot gymnasiepodng och kompetensbevis utford hos en
utbildningsanordnare och/eller arbetsplats

e Uppfoljningssamtal med yrkesvégledare

Efter den inledande valideringen har ldraren och eleven gjort en gemensam planering for
den kompletterande utbildning som kréavts. Upplédgget av studierna har varit mycket
individuellt. Studietakten har varierat fran elev till elev och hur individuellt eleven 6nskat
bedriva sina studier.

Organisationen for valideringsprojektet har bestatt av en styrgrupp for planering av
kompletteringsutbildning samt en referensgrupp. (bilaga 1).

Den personal som var intresserad av validering eller kompletteringsutbildning hade
foljande villkor att beakta, stillda av Socialférvaltningens Vard och Omsorg i
Osthammars kommun:



. Personal som deltar i validering anvinder ledig tid for viglednings- och

valideringssamtal. Undantag vid speciella skél beviljas av verksamhetschef.
Anstilld omvérdnadspersonal med utbildningsnivd under underskoterskeniva
erbjuds komplettera sin grundutbildning upp till underskdterskeniva i den
omfattning som budgeterade medel tillater.

Personal med l&g utbildningsniva prioriteras.

Personal som deltar i validering och kompletteringsutbildning far behélla sin
grundlon under forutsittning att

o den anstéllde arbetar minst hélften av sin arbetstid

& den studerande bedriver studier omfattande den grundniva for antalet
studietimmar som faststillts och samtidigt arbetar halva sin grundtjénst

o farre studietimmar dr faststdlld grundnivé ger fler arbetstimmar

& den studerande anvénder egen tid for inldsning och hemuppgifter som ingar i
planerad grundniva for studier

& kurslitteratur finns till utldning genom vuxenutbildningen. Kostnaden for
kurslitteratur betalas av Vdrd och omsorg.

o alltid studieuppehéll under sommaren 1/6-31/8 och veckorna 51-3, vilket innebar
15 studieveckor pa hostterminen och 20 studieveckor pa varterminen.

Plan 6ver valideringsarbetet:

En sammanstéllning av utbildningsnivan pi fast anstilld personal genomf6rdes
januari 2011 (bilaga 2).

Tvé seminarier om socialférvaltningens valideringsprojekt genomfordes i februari
2011, for intresserad personal frén vard och omsorg.

Ett ansokningsdokument/valideringsunderlag skapades.

Vardlarare Monika Bostedt anstélldes till den1/4 2011, att ansvara och genomfora
validering och kompletteringsutbildning.

En berdkning av arbetstid och studiepodng utformades.

136 av vird- och omsorgspersonalen sokte till validering och
kompletteringsutbildning frén varen 2011 fram till den 22/10 2013.

En rutin for antagning till validering och kompletteringsutbildning till
underskoterskekompetens utarbetades (bilaga 3).

51 startade validering eller kompletteringsutbildningen 1/9 2011.

30 stycken valideringsbedomare utbildades under hosten 2011 av Monika Bostedt,
vilka sedan var delansvarig for den praktiska valideringen under
valideringsprocessen HT-2011 och VT-2012. Urval till valideringsbedémare
gjorde verksamhetsansvarig inom dldreboenden, hemtjanst och inom
funktionshinderomsorgen.

Den 1/7 2012 @ndrade Skolverket, via regeringsbeslut, utbildningens kursinnehill
(bilaga 4) och betygsskalor. Namnet p utbildningen dndrades fran
”Omvérdnadsprogrammet” till ”Vard- och omsorgsprogrammet”, vilket medfort,
att deltagare som borjat sin utbildning for 1 juli 2012, har betygsskalor frén tva
olika betygssystem.



- Valideringsprojektet och kompletteringsutbildning av virdpersonal i Osthammars
kommun har under utbildningstiden foljts upp av styrgruppen for Osthammars
VO-College.

En viktig aspekt i arbetet med att hoja kompetensen pa personal inom Vard och omsorg,
har varit delfinansiering via statsbidrag fran Socialstyrelsen genom Omvardnadslyftet
2011 — 2014, enligt ett regeringsbeslut ar 2011 (www.socialstyrelsen.se).

Socialstyrelsens satsning ”Omvardnadslyftet”

Socialstyrelsen har enligt ett regeringsbeslut 2011, haft 1 uppdrag att forbereda,
administrera och I6pande folja upp satsningen Omvardnadslyftet till landets kommuner
dren 2011-2014. Ar 2011 fordelades 143,5 miljoner kronor varav Osthammars kommun
erholl 479.458 kronor, &r 2012 fordelades 243,7 miljoner varav Osthammars kommun
erholl 876.453 kronor, &r 2013 fordelades 293,5 miljoner varav Osthammars kommun
erholl 1.089.593 kronor. Ar 2014 fordelades 150 miljoner varav Osthammars kommun
erholl 563.898 kronor samt en premie for uppnadda resultat med 1.923.077 kronor.
(www.socialstyrelsen.se).

Omvardnadslyftet har anknytit till Socialstyrelsen allmidnna rdd om grundldggande
kunskaper hos personal som arbetar 1 socialtjanstens omsorg om &dldre (SOFS 2011:12).
Socialstyrelsen tog fram en vigledning om kunskapsomrdden for specialiserade
arbetsuppgifter inom dldreomsorgen. Den 18 oktober 2012 fattade regeringen beslut om
en utvidgning av Omvardnadslyftet som mgjliggjorde kompetensutveckling for personal
som med stdd av socialtjdnstlagen arbetar med personer med funktionsnedsittning
(www.socialstyrelsen.se).

Omvardnadslyftet har syftat till att stimulera huvudménnens 1dngsiktiga arbete med att
starka kompetensen inom dldreomsorgen och funktionshinderomsorgen, och ge
medarbetarna mdjlighet att vixa i sina yrkesroller. Satsningen har avsett bade den
grundldggande kompetensen och den kompetens som behovs for specialiserade uppgifter.
Malgruppen har varit den personal dir yrkeskraven i regel dr en gymnasial utbildning,
t.ex. vardbitraden, underskoterskor och boendestddjare. Statsbidraget har fatt anvéndas for
att utbilda tillsvidareanstéllda, vikarier och timanstéllda. Satsningen skulle forstirka, men
inte ersitta, de utbildningsinsatser som dndd pagatt i kommunerna
(www.socialstyrelsen.se).

Mellan 2011 och 2014 har Socialstyrelsen fordelat 824,2 miljoner kronor. Baserat pa
kommunernas slutredovisningar fordelades, 1 december 2014, ytterligare 150 miljoner
kronor till 60 kommuner i premier for bista resultat (www.socialstyrelsen.se).

Syfte

Syftet med valideringsprojektet var att vard- och omsorgspersonalens grundkompetens
ska svara upp mot de dkade krav som stélls pa arbetet inom Vard och omsorg i
Osthammars kommun.


http://www.socialstyrelsen.se/
http://www.socialstyrelsen.se/
http://www.socialstyrelsen.se/
http://www.socialstyrelsen.se/
http://www.socialstyrelsen.se/

2. Metod

Utifran arbetsgivarens val av uttagna sékanden genomfordes kartldggningssamtal,
innefattande Gversyn av tidigare meriter och utbildning, i1 syfte att hitta ritt studieniva,
utifran utbildningskraven fran Skolverket for Omvardnadsprogram” (bilaga 5) och nu
géllande utbildningskoncept fran 1 juli 2012 (bilaga 6). Val av lampliga kurser for vard
och omsorgspersonalen, utifran stillda krav, har under utbildningstiden skett i samrad med
Vird och omsorg. For validering har utbildningsansvarig anvdnt VO-College
valideringskoncept (bilaga 7). Fran tidméssigt gidllande utbildningsdversikt startade
deltagarna sin validering eller kompletteringsutbildning.

De programgemensamma kurserna till underskoterska (se bilaga 4 och 5) har under
projektets tid frimst genomforts av vardlararna Monika Bostedt, Charlotte Karlsson,
Catharina Widén och Annika Andersson, alla anstéllda vid Bruksgymnasiet i Gimo.

Deltagare som endast kompletteringslést, har till stor del studerat pa distans. For dessa
deltagare har vuxenutbildningen kopt in resurser fran MedLearn och
Kunskapsutvecklingsinstitutet (Kui).

Distansresurser har ocksa anvénds for deltagare i samband med kurser som
Vuxenutbildningen och Bruksgymnasiet ej kunnat genomfora, pa grund av resursbrist.

Deltagarna har arbetat 50 % av sin tjanstgoringsgrad och studerat pa 50 % under sin
studietid. Studierna i skolan har bedrivits pA mandagar, torsdagar och fredagar under varje
termin.

Nar deltagare examinerats har lika manga erbjudits att starta sin utbildning till
underskoterska, vilket medfort att antalet deltagare 1 utbildning i stort sett varit konstant ca
40 st. Utbildningsinsatsen avslutas i maj 2015 och av den anledningen har inga nya
deltagare paborjat sin utbildning i januari 2015.

Under validering och kompletteringsutbildningens tid, har deltagarnas studiegang och
poéngresultat redovisats enligt gillande anvisningar om inventering och redovisning av
Omvardnadslyftet.

3. Resultat

Utifrén socialnimndens utbildningssatsning ar 201 1att erbjuda validering och
kompletteringsutbildning till anstdllda som saknar underskoterskekompetens, 1 syfte att
oka vard- och omsorgspersonalen grundkompetens, mot de 6kade krav som idag stélls pa
arbetet inom Vard och omsorg har foljande resultat uppnatts:

- 136 sokte till projektet (varav 2 slutat i kommunen)
- 24 sokande tackade nej till erbjuden utbildningsplats
- 12 har avbrutit/hoppat av studierna

- 38 klara underskéterskor ar 2014

- 23 klara underskéterskor januari 2015



- 11 klara underskoterskor juni 2015

Totalt utbildade véard- och omsorgpersonal med underskoterskekompetens kommer att
vara 72 stycken den 31/5 2015. Dock dr det 26 ansdkningar kvar, vilka ej erbjudits nagon
form av validering och kompletteringsutbildning.

I Osthammars kommuns vérd- och omsorgsverksamheter beriiknas fordelningen av
utbildad personal, via utbildningssatsningen per den 31/5 2015 se ut sa hér:

Sarskilda boenden:

Alunda Olandsgérden 7st
Gimo Larkbacken 4st
Osterbybruk Parkviigen Ost
Osthammar Skirgérden Sst
Osthammar Solgirden 2st
Oregrund Tallparksgarden 2st
Valohemmet 4st
Hemtjanst:

Alunda hemtjanst 2st
Oregrund hemtjinst Ist
Osterbybruks hemtjénst 2st
Osthammar hemtjénst Sst
Vallonen hemtjénst (privat) Ist

LSS verksambhet:

Personlig assistent 10st
Abborren gruppboende 4st
Boda gruppboende Ist
Edsvégen gruppboende 2st
Klackskérsgatan gruppboende 3st
Bojen korttidsboende 6st
Arbetsmarknadskontoret, daglig verksamhet Ist

Annan privat verksamhet Ist



Kostnadsfordelning

Ar Intdkter Kostnader Nettokostnad
Omvardnadslyftet Larare Timvikarier  Totalt kostnader

2011 479458 0 976000 976000 496542

2012 876453 876700 1721000 2597700 1721247

2013 1089593 809800 2073000 2882800 1793207

2014 563898 996100 2577000 3573100 3009202
3009402 2682600 7347000 10029600 7020198

2015 1923077

4. Utviardering

Med stdd av statsbidraget "Omvéardnadslyftet” har socialndmnden under 2011-2015,
via socialforvaltningen i Osthammar, stéirkt grundkompetensen inom dldreomsorgen
och funktionshinderomsorgen i flera av sina verksamheter i kommunen.

Vid utbildningssatsningens borjan fanns det 230 redan anstilld personal inom Vard
och omsorg, utan underskdterskekompetens, sa dr den siffran idag ca.158 personer,
enligt gjord sammanstillning januari 2011(se bilaga 2). Det &r en bra matt pa att
socialndmndens satsning varit lyckad. Ett annat métt pa att det varit en uppskattad
satsning ar att néstan alla som genomfort sin utbildning, sett det som en otrolig formén
att i studera med grundlon. P4 samma géng som det upplevts som en formén har det
varit stressande att bade arbeta sina 50 % och studera sina 50 %.

Flera av dem som genom{ort sin utbildning har véxt i sin yrkesroll. Det har haft
betydelse for ndgra som tagit chansen att ldsa fler fordjupningskurser, én vad
arbetsgivaren kréavt. Det har frimst varit fordjupningskurser som ger dem en férdjupad
kunskap inom d&mnesomradena medicin och psykiatri.

Satsning har ocksé resulterat i att ndgra bytt arbetsplats, men @nda arbetar kvar i
Osthammars kommun.

En kvalitetshojning har skett i flera verksamheter utifrdn den stérkta yrkesrollen och
att det bidrar till utvecklingen av nuvarande rutiner.

Fel 1 hantering och rutiner kring medicingivning har upptéckts och kunnat réttas till.

Genom att valideringsbedomare genomfort valideringar av personal pa andra enheter
an sin ordinarie arbetsplats, har en kvalitetsoverforing skett mellan enheterna.

Det som varit mycket uppskattat och stimulerande under utbildningstiden har varit alla
moten med arbetskollegor fran andra vardverksamheter inom kommun. Att fa vara
med om detta erfarenhetsutbyte kommer ménga att sakna efter utbildningens tid.

Vid examensdagen for alla med ny underskoterskekompetens har Vérd och omsorg
bjudit pé lunch, delat ut diplom och tilldelat alla samma brosch som bevis pa
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deltagarens medverkan i utbildningssatsningen. Detta forfarande har uppskattats av
alla examinerade.

VO-College diplom har delats ut till de deltagare som uppnatt podngkraven under aren
2011-2015 som VO-College stillt vilket dr en kvalitetsstimpel att personen har den
kompetens den behdver for att fa jobb.

Uppfoljningssamtalen har genomforts med Monika Bostedt.

Slutsatsen blir att socialndmnden uppnatt huvuddelen av sina stillda syften, att 6ka
vard- och omsorgspersonalens grundkompetens.

Kallforteckning
Internet:

http://www.vo-college.se/om, himtad 2015-01-20

http://www.vo-college.se/uppland/osthammar, himtad 2015-01-20

http://www.socialstyrelsen.se/statsbidrag/aktuellastatsbidrag/kommu

nerforomvardnadslyftet-ko, hamtad 2015-01-20

http://www.socialstyrelsen.se/SiteCollectionDocuments/fragor-och-

svar-omvardnadslyftet-2013-2014.pdf, hamtad 2015-01-20

http://www.socialstyrelsen.se/SiteCollectionDocuments/regeringsbesl

ut-2014-01-16-omvardnadslyftet.pdf, hamtad 2015-01-20



http://www.vo-college.se/om
http://www.vo-college.se/uppland/osthammar
http://www.socialstyrelsen.se/statsbidrag/aktuellastatsbidrag/kommunerforomvardnadslyftet-ko
http://www.socialstyrelsen.se/statsbidrag/aktuellastatsbidrag/kommunerforomvardnadslyftet-ko
http://www.socialstyrelsen.se/SiteCollectionDocuments/fragor-och-svar-omvardnadslyftet-2013-2014.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/SiteCollectionDocuments/fragor-och-svar-omvardnadslyftet-2013-2014.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/SiteCollectionDocuments/regeringsbeslut-2014-01-16-omvardnadslyftet.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/SiteCollectionDocuments/regeringsbeslut-2014-01-16-omvardnadslyftet.pdf
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Bilaga 3

Skolans personal och projektledningen informerar paA APT och svarar pé fragor infor
ny ansokan.

Ansokan om kompletteringsutbildning gors pa skolans blankett. Ansdkan skickas ut
till alla enheter av skolan

Skolan tar emot ansokningarna och gor en forteckning dver de sdkande.
Enhetscheferna tillfragas av personalassistenten om hur minga frin varje arbetsplats
som verksamheten klarar av att avvara for studier under aktuell termin och prioriterar
bland sina sdkande.

Skolan delar ut och samlar in forvaltningens ansokningsblankett for att f& 1dsa med
bibehallen 16n. Blanketten skickas till personalassistenten pa Vird och omsorg.
Medarbetare som &r intresserade av att studera eller validera till underskoterska
kontaktar studie och yrkesvégledare eller lararen for planering av studiebehov. Alla
som uppfyller skolans krav har mojlighet att antas till kurser, men endast de som
arbetsgivaren prioriterar kan ldsa med 16n. Skolan och den sdkande beddmer om
studierna ska bedrivas pa distans eller i undervisning pa skolan.

De som har behov/mojlighet till validering genomfor detta pa egen bekostnad, med
hjélp av ldrare och ev. valideringsbeddmare.

En kostnadsberdkning gors for varje antagen. Antalet podng under terminen delas med
antalet studieveckor for att fa fram arbetstid per vecka.

Ansokningsblanketten om att f& ldsa med 16n skickas for bekréftelse till respektive
enhetschef.

En forsta sammanstéllning 6ver kostnaderna for vikarier under terminen gors
Deltagarlistor och ekonomisk sammanstéllning presenteras for arbetsgruppen.

Beslut tas av styrgruppen om hur manga/vilka som fér studera.

Vard och omsorgschefen skriver under blanketten for beviljande av ekonomiskt stod
En slutlig berdkning pa hur mycket kostnaderna for vikarier gors.

Fortlopande manadsvis ekonomirapportering ombesdrjs av ekonomienheten.

Bocker kops in for utldning av skolan. Bockerna aterldmnas till skolan och nér hela
projektet dr klart delas bockerna ut till enheterna. Datorer har kopts in till utlaning och
anviands vid kurs 1 datorkunskap. Datorerna ldmnas sedan till Vard och omsorg.

Vid mitten av terminen tas nya ansokningar emot och processen paborjas fran borjan.
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Prognos Socialférvaltningen 2015

Budget Resultat Jan - april Prognos
Verksamhet Helar | Period | Period April Avv perioden| Helar

Namnd och styrelseverksamhet 905 302 336 106 -34 0
Ovrig politisk verksamhet 261 87 84 21 3 0
Alkoholtillstand 0 0 -98 -168 98 0
Gemensamma kostnader 14793 4931 2674 894 2257 2500
Vard och omsorg enligt SoL 271711 87991 88045 19613 -54 0
Insatser enligt LSS 57990 18927 15383 3662 3544 1000
Fardtjanst/Riksfardtjanst 3100 1033 1343 340 -310 -300
Vard f vuxna m missbr.probl 4677 1559 843 229 716 0
Barn- o ungdomsvard 25108 8369 7444 2102 925 0
Ovr insatser t vuxna 103 34 134 24 -100 0
Ekonomiskt bistand 14363 4788 3820 940 968 0
Familjeratt o fam.radgivn 1611 537 379 88 158 0
Flyktingmottagande 78 26 196 -1953 -170 1000
394700| 128584| 120584 25900 8000 4200

Kommentarer

Gemensamma kostnader:
Insatser enl LSS:
Fardtjanst/Riksfardtjanst:
Flyktingmottagande:

Ej utnyttjade budgeterade medel f6r hyror

Ej utnyttjade budgeterade medel f6r placeringar
For lagt budgeterad verksamhet
Overskott av intékter fran Migrationsverket




Tkr

FOorsorjningsstod 2012 tom 2015
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Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September | Oktober November | December

m 2012 713 722 806 663 784 743 736 714 850 926 885 975
m 2013 998 1043 944 992 1045 870 873 860 826 944 931 937
m2014 670 983 924 931 971 846 825 649 625 853 543 892
2015 701 510 756 624
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Personalkostnader Vo O 2013 - 2015
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=—¢—Budget 2014 20887 19 758 19 307 19 535 20119 20350 21696 23716 24185 21538 21538 21915
== Resultat 2014| 20608 19768 18 804 20 055 20684 20498 22 306 23287 20998 19 369 19 660 20011
== Resultat 2013| 22939 21010 20509 21473 20824 21304 23169 25746 22772 20 050 19511 19632
=X==Resultat 2015| 20815 20943 18 875 19736




Tidplan (reviderad 28/4)

Genomforandeplanen pagar hela aret 2015. Tidplanen utgar fran aktuella faktorer och kan
fordndras. Arbetet f6ljs upp i projektgruppen med avstimningar och beslut regelbundet i
projektledningsgrupp

Januari e Genomforandeplan uppréttas
o Skriftlig info till boende, anhdriga och personal (vecka 3)
e Intagningsstopp Skirgarden fran 15/1

Februari Info till Socialndmnden om genomférandeplan med
projektorganisation
Mars e Projektgruppen startar upp, handlingsplaner for resp.

delprojekt arbetas fram.
¢ Individuell boendeplanering samt flytt av boende till andra
sdbo péborjas

April - juni e Start tva platser demens pa Parkvigen (april)
e Flytt av boende till andra sébo
e Sundet avslutas 21/6
e Rekryteringsprocessen inleds med intresseanmélnigar och ev.
erbjudande om andra arbetsuppgifter
e Underlag och forslag tas fram till personalorganisation, behov
av anpassningar pa korttidsenheten, utrustningsbehov o.s.v
e Budget faststills
e Personalorganisation for korttidsenheten faststélls
augusti -januari e Flytt av boende till andra sébo fortsitter
e Personal far information senast i september om sina nya
tjénster

e Jordningstillande av lokalerna
e Processchema och verksamhetsrutiner
e Schemaplanering, introduktion, och utbildning

15 januari Start och invigning av korttidsenheten




Verksamhetsberittelse 2014 VO-college i Osthammars kommun.

Representanter i lokal styrgrupp:

Under aret 2014 har styrgruppen for VO-college lokalt traffats 4 ganger, 2 ganger per halvar.
Vid traffen den 9/4 2014 genomférdes dven ett Programrad med studerande elever fran 1:a,

Ordférande lokal styrgrupp Osthammar

Namn

Titel

Organisation

Christina Hanson

Utredare/utvecklare

Socialférvaltningen

Ovriga ordinarie ledamater lokal styrgrupp Osthammar

Namn

Titel

Organisation

Helene Frojd

Bitr. enhetschef

Vard och Omsorg

Marina Oskarsson

Enhetschef

Daglig verksamhet

Chef

Solgardens HVB

Catharina Widén

Vardlarare

Bruksgymnasiet

Monika Bostedt

Vardlarare

Vuxenutbildningen

Vice ordforande

Kommunal

Handlaggare

Arbetsformedlingen

Ersattare i lokal styrgrupp

Namn Titel Organisation
Lotta Karlsson Larare Bruksgymnasiet
I Ledamot Kommunal
I Forestandare Solgardens HVB

2:a och 3:e aret i Vard- och omsorgsprogrammet pa Bruksgymnasiet.

1




Sammanfattning av arbetet i lokalt VO-college i Osthammars kommun ar 2014.

1. Bakgrund

For att mota de vaxande behoven av kvalificerad vard och omsorg bland
kommunens invanare och trygga de framtida rekryteringsbehoven av kvalificerad
arbetskraft inom vard- och omsorgsomrddet i Osthammars kommun &r det
angelaget att utveckla samarbetsformer mellan utbildningsanordnare och
arbetsgivare. Utbildningsanordnarna behover hjalp med att utveckla innehallet i
och formerna for utbildningen samt praktikplatser av god kvalitet dar de
studerande far professionell handledning. Arbetsgivarna behover framtida
arbetstagare med relevanta kunskaper och fardigheter.

Osthammars Vard- och omsorgscollege ska stimulera bade ungdomar och vuxna
studerande att valja att utbilda sig och arbeta inom vard och omsorg. Tack vare
samarbetet inom Vard- och omsorgscollege far de studerande tillgang till en
utbildning med hog kvalitet vilken genomfors i nara samverkan med
arbetsgivarna. Syftet med Osthammars VO-College r att attrahera fler sékanden
samt att arbetsgivarnas behov ska styra utbildningarna inom vard och omsorg sa
att eleverna har den kompetens som verksamheterna efterfragar.

Anstdllda inom vard och omsorg erbjuds &dven kompetenshdjning och

utvecklingsmajligheter.

2. Arets viktiga hiandelser

- Deltavling i yrkes SM i Vard och omsorg genomfordes den 22/1 med 6ver 200
personer i publiken. Bruksgymnasiets elevrepresentant, || GG
placerade sig pa andra plats. Bland verksamhetsutstallarna under dagen deltog
Daglig verksamhet fran Osthammar.

- En seminariedag 11 februari har genomforts for larare och rektorer inom vard
och omsorgs college. Programmet innehdll bl.a. en mycket intressant forelasning
av Annette Fredberg om Stadsmissionens idédrivande skolverksamhet.

- Vard och omsorgscollege Uppland bjod in till en politikerdag den 29/4 for att
diskutera hur vi moter de vaxande behoven av kvalificerad vard och omsorg och
tryggar framtida rekryteringsbehov. Frdn Osthammar deltog Socialndimndens
ordférande Kerstina Bjorck Jansson och lerdamot Mona Lundin samt fran
Osthammmars lokala college Christina Hanson, Monica Bostedt och Catharina
Widén.

- Arbetet med att forma karridarvagar for underskoterskor inom Vard och omsorg
har bedrivits i den regionala styrgruppen under aret fortsatter under 2015. Beslut



har tagits att prioritera vidareutbildning inom psykiatri. Ytterligare férankring hos
verksamheterna for att ta reda pa behov och prioriteringar kommer att utforas
varen 2015.

Ansodkan om statsbidrag fran Skolverket har gjorts av Regionala VO college for att
utveckla kvaliteten och strukturen inom det arbetsplatsforlagda larandet (APL)
Ansokan har beviljats och innebar att Osthammars kommun under 2015 kommer
att ta del av 98.000:-

Uppfoljning av mal

Valideringen och kompletteringsutbildning, har under hosten 2014 haft 34
deltagare i utbildning till underskoterska, ur verksamhetsomradet vard och
omsorg i Osthammars kommun Av dessa kommer 23 att ta sin examen den 16/1
2015. Under varterminen 2015 deltar de sista tio personerna fran projektet som
examineras i maj 2015. Darefter ar utbildningssatsningen avslutad och totalt 71
underskoterskor har genomgatt utbildningen och fatt diplom och brosch.

Yrkesambassaddrerna, som fatt en ny samordnare Anna Persson fran dagliga
verksamheten Oasen. Gruppen bestar av sju deltagare med Anna och har
genomfort en forsta traff den 22/10 .

Yrkesambassadorerna har under hosten deltagit vid 6ppet hus pa

Bruksgymnasiets den 3/11 och pa Gymnasiemassan i Uppsala den 13/11.

Under mars till april 2015 planeras besok i arskurs 8. Gruppen har lyft fram nya
idéer, att gora en film av ett av sina rollspel och en om yrkestest via dator.
Kontakt har tagits med ansvariga studie- och yrkesvagledare for arskurs 8.
Gruppen yrkesambassadorer 6nskar fler deltagare fran personalgrupperna inom
personlig assistans och gruppbostader.

Praokoncept, Christina Hanson, Helene Fréjd och Marina Oskarsson har haft en
forsta traff for att skapa ett fungerande praokoncept for elever i grundskolan.
Arbetet fortsatter under 2015.

APL, organisationen av tilldelning av APL platser (arbetsplatsférlagd utbildning)
har setts over. En lista 6ver APL (arbetsplatsforlagt larande) platser dr framtagen
av verksamheter inom vard och omsorg i Osthammars kommun med antal
tillgangliga APL platser vid varje verksamhet.

Karriérvdgar, under aret har VO-college lokalt foljt diskussionerna fran VO-college
regionalt, kring att ta fram olika karridgrvagar for underskoterskor. En punkt i
diskussionerna har varit, i samband med de olika inriktningarna, vilka yrkestitlar
som inriktningarna ger.

Utbildningsbehovet inom de olika omradena togs upp den 10/4 da arbetsgruppen
for karridarvagar traffade utbildningsanordnare fran Yrkeshogskolan och Uppsala



Universitet. Vid traffen ville arbetsgruppen dven forankra de fem
specialistinriktningarna, karridrvagar som ar framtagna av VO-college Uppland.
Karridrvagar ar tinkta inom inriktningarna Halso- och sjukvard, Aldre, Demens,
Funktionsnedsattning och Psykiatri. M6jligheten med karridarvagar ar tankt att ge
en spetskompetens som kan generera till en ny titel och hogre |6ner.

Ett seminarium genomfordes den 23/9. Beslut togs da att borja med en
karriarvag, inriktningen mot Psykiatri.

Reflektioner som delgivits fran den lokala styrgruppen ar att det redan i dag finns
ett brett kursutbud pa hogskoleniva med specifika inriktningar som behover
beaktas.

Ytterligare forankring hos verksamheterna kommer att utféras varen 2015, innan
ett definitivt beslut tas om vidareutbildning i Psykiatri.

Ytterligare utredning behovs kring arbetsgivares, personals och brukares behov
av olika vidareutbildningar for underskoterskor.

Handledarutbildning-bedémningsunderlag, vid seminariedagen den 11/2

bildades en grupp vars syfte ar att se 6ver bedomningsunderlaget for APL (den
arbetsplatsforlagda utbildning)som VO-college arbetat fram. Vardlararna som ar
utsedda att arbeta med andringar i bedomningsunderlaget for APL, arbetar vidare
med detta. Inget nytt dokument ar annu framtaget.

En ny modell f6r handledarutbildning har utarbetats av en arbetsgrupp inom
nationella VO-college. Forslaget innehaller en utbildning i tre steg.
Modellen ska implementeras under en tvaarsperiod och anvandas i alla VO-

College fran 1 juli 2016.

De planerade utbildningsdagarna i handledning pa Bruksgymnasiet den 5-6 mars
2014 stalldes in pa grund av for fa anmalningar.

Catharina Widén genomforde en ny omgang handledarutbildning for 12 personer
inom vard och omsorg den 19-20/11.

. Arbetsmarknadslaget

Statistik fr&n den 16/9 2014 fran Arbetsférmedlingen i Osthammars kommun.
Totalt inskriva, 811 personer, 6ppet arbetslosa 35 personer, helt arbetslésa
underskoterskor 9, timanstallda underskoterskor 10, vardbitraden 6ppet
arbetslosa 14 personer, vardbitraden timanstallda 10 personer,

Inom personlig assistans soker 19 personer arbete, 10 arbetar deltid eller timmar.



Verksamhetsplan 2015 - VO college Osthammar

Overgripande mal for VO-College Osthammars kommun
Moéta vixande behov av kvalificerad vard och omsorg bland kommunens innevanare och trygga
de framtida rekryteringsbehoven av kvalificerad arbetskraft inom vird —och omsorgsomradet.

Delmal 1

80% av anstillda inom vard och omsorg har adekvat utbildning motsvarande
underskéterskekompetens ar 2017

Vad behover goras? Hur? Nir? Ansvarig
Validering och kompl.- 10 pers vt 2015 Monica B
utbildning examen VO programmet

Avstdmning delmal 1 ny inventering usk ht 2015 Christina H

Delmal 2

Elever i grundskolan ska ha en positiv och adekvat bild av vard och omsorg tack vare
aktuell information fran studie- och yrkesvigledare, yrkesambassadérer och genom prao.

Vad behéver goras? Hur? Nir? Ansvarig
Informera och Bjuda in syv Styrgrupps- Monica B
intressera elever Ase Eneqvist Hedenmalm métet i maj
1 grundskola
om/{or arbete Ambassaddrerna far vt 2015 Marina O/
1 vard och uppdrag att i samarbete Anna P
omsorg med Asa Eneqvist
upprétta en plan for
skolbesok 1 hogstadiet
Ambassaddrerna far vt 2015 Marina O/
Uppdrag att ta fram ett Anna P
infomaterial
Utveckla ett vt 2015 Marina O,
prao koncept Helene F

Christina H




Delmal 3

Bedomningen av det arbetsplatsforlagda lirandet ska vara av hog kvalitet och i néira
kommunikation mellan Lirare och handledare.

Vad behéver goras? Hur? Nir? Ansvarig

Fortsatt handledar- -Nuvarande modell Arligen Catharina W

utbildning -Reflektion och vérd- vt 2015 Monica B,
lararstod med vikarieers. CatharinaW

frén statsbidrag

Bedomningsunderlagen Catharina W
foljs upp

Delmal 4

10% av ungdomseleverna Osthammars kommun ska vilja VO programmet

Vad behéver goras? Hur? Nir? Ansvarig
Marknadsforing av Info om VO college vt 2015 Helene F
vérdjobben pa hemsidan
Info pa gymnasie- ht 2015 Marina O/Anna P
massor

Aven aktiviteter under delm4l 2 och 3 medverkar till att intressera ungdomar for arbete i vard
och omsorg.

Delmal 5

Det ska finnas en karridirvig pa YH niva i vird och omsorg som ir gemensam for VO
college Uppland.

Regional arbetsgrupp har bildats for uppdraget dar Christina H ingér. Arbetet fortskrider
under 2015.

Malen f6ljs upp vid varje styrgruppsmote med undantag av inventering av underskdterskor i
VoO som f6ljs upp i verksamhetsberittelse 2015




Styrgruppsmote for VO-College Osthammar

Datum: 2015-02-11
Tid: 14.00
Plats: Bruksgymnasiet Gimo

Narvarande

Vard och omsorg

Regionférbundet, processamordnare
Vuxenutbildningen

Bruksgymnasiet

Arbetsformedlingen

Franvarande

Daglig verksamhet
Kommunal

Larkbacken, enhetschef
Solgarden Hvb

1. Dagordning godkanns

Till justerare valdes Catharina Widén och till sekreterare Monika Bostedt.

2. Foéregaende protokoll.

Christina Hanson

Monika Bostedt
Catharina Widén

Marina Oskarsson

Helen Frojd

Christina Hansson foljer upp vad som hant efter motet den 4/12 angdende forfragan om
pengar ur mervdrdesavtalet kan anvandas till marknadsféring inom VO-college.

Metodrummet pa Bruksgymnasiet har fatt nya vardsangar.

Ovriga punkter godkandes.

3. Omvarldsbevakning och information.

= Information av

= Den 23 januari holls ett AU mote angdende ”“Hur fanga politikernas
engagemang for vard och omsorgs kompetensforhojning”. Utifran dialogen
med politikerna har Osthammars kommun givit ett férslag pa hur VO-college
och kompetensforsorjningsfragor inom vard och omsorg ska vara en fraga
som &gs av varje kommunledning med tydliga mal fér vad kommunerna vill

utveckla under denna mandat/certifieringsperiod.

Forslaget innefattar att under varen 2015 ska alla ledamoéter som ansvarar for
social/utbildning/arbetsmarknadsfragor i VO-college lokalt introduceras i
tankarna om kompetensforsorjning. Hosten 2015 anordnas en lanskonferens
for politikerna som da kommer val forberedda med en syn pa hur de vill

anvanda VO-college.



Syftet med lanskonferensen blir da att visa pa helheten, dven fran nationell
niva, en framtidsbild och komma fram till en Overgripande regional
overenskommelse som sedan kan brytas ned i lokala planer.

Ett VO-college lararmdte har genomforts den 28 januari 2015. Agenda for
dagen var bedémning i APL (arbetsplatsforlagt larande),
handledarutbildningsuppdraget och kursen Gymnasiearbete 100p.

Inget nytt bedomningsunderlag for APL inom VO-college ar aktuellt.

Konferens via ”“Forskning pagar... -om aldre och aldrande med temat ”Att
aldras med valbehag”kommer att genomforas den 11 mars 2015 i Uppsala.
Samarbetspartner i denna konferens ar Uppsala universitet och
Regionférbundet i Uppsala lan.

Handledarprojektet

Statsbidraget omfattar 98.240 kr som Osthammars kommun kommer att f4 ta
del av. Fran bidraget betalas ocksa vardldararnas (Monika Bostedt och
Catharina Widén) arbetsinsats pa 32 timmar = 10.240 kr.

Tre verksamheter fran vard och omsorg har anmalt sig till att delta i
handledarprojektet. En arbetsplan fér handledarprojektet ar utarbetad av
Monika o Catharina.

Inga nya medel kommer att sékas fran Skolverket for att utveckla sprakstod
for APL under 2015.

Forslag till stadgar i VO-college Uppland
Utkastet till stadgar for lokala Vo-college presenterades och granskades.
Regional styrgrupp tar beslut om stadgarna under vecka 8.

Genus och jamstalldhet

Den 17 februari, via medel fran Tillvaxtverket erbjuds nu aktérerna inom
Vard- och omsorgscollege Uppland utbildning och processtod fran Kontigo
under 2015 och fram till juni 2016. Denna utbildning i genus och jamstalldhet
sker i anslutning till regionala VO-college moten den 17 februari och 14 april
2015. Genomfors i form av worksshop med syfte att se 6ver, hur arbetsplatser
inom varden kan framja rekrytering av manlig personal.

Verksamhetsberattelse 2014
Innehaller en sammanfattning av viktiga hdandelser som skett av arbetet i
lokalt VO-college i Osthammars kommun.

Verksamhetsplan 2015.
Beskriver fem delmal for VO-college lokalt att arbeta med under 2015.



4. Uppfoljning av mal

= Valideringen och kompletteringsutbildning
Kvar aterstar 11 st som examineras VT 2015. Efter examinationen ar
valideringsprojektet avslutat. En projektrapport ar skriven och ska presenteras for
socialndmndens AU den 11/3 2015.

® Yrkesambassadérerna som som idag endast bestar av 4 deltagare.
Gruppen yrkesambassadorer efterlyser deltagare till yrkesambassadorerna fran
personlig assistans och LSS. Monika Bostedt har lovat att lobba for nya deltagare till
yrkesambassadoérerna i samband med handledarprojektets arbete. Ett méte mellan
vardlararna pa Bruksgymnasiet och yrkesambassadérerna kommer att genomforas
under varen.

® Praokoncept, Christina Hanson ska tillsammans med representanter fran daglig
verksamhet och vard och omsorg utveckla ett praokoncept vars syfte ar att ta fram
attraktiva praoplatser inom vard och omsorg.

5. Arbetsmarknadslaget

Ny representant fran Arbetsfémedlingen |} NG Hor ett arbetsgivaransvar
som formedlare, vilket omfattar ett ansvar for massor odyl. som anordnas och inriktas mot

branchfolk fran olika yrkesfalt. Ersatter || | }EEIIE vder 2015.

Statistik fran 2015 02 10 fran Osthammars kommun.

Totalt inskriva 853 personer
Oppet arbetslésa 278 personer

Arbetslosa underskoterskor med
utbildning och erfarenhet 11 personer varav 1 med enbart erfarenhet

Tim/deltidsanstallda underskoterskor 11 personer

Vardbitraden oppet arbetslosa 12 personer

Tim/deltidsanst vardb. 9 personer

Helt arbetslosa Pers.ass. 10 varav 5 med enbart erfarenhet
Tim/deltidsanst.Pers.ass. 5

Ovrigt



Fran lokala styrgruppen lades ett forslag fram om att goéra en yrkesfilm dar estetelever och
vard och omsorgs elever skulle kunna vara behjalplig med produkten.

B ' rceresentant fran arbetsféormedlingen 6nskade kontakt med
yrkeambassadorerna for samarbete vid massor odyl.

Den 19/3 genomfors en férmiddag under arbetsnamnet “Efter gymnasiet”pa
Bruksgymnasiet tillsammans med representanter fran andra branscher, hogskolor och
fackforbund. Malgruppen ar elever som slutar gymnasiet och vuxenstuderande.

Alla dessa forslag och tips ar kommunicerade till Anna Persson, ansvarig for
yrkesambassadoérerna.

Organisationen av tilldelning av APL platser (arbetsplatsforlagd utbildning) har setts 6éver och
idag finns det bestamda antal platser pa vissa verksamheter fran vard och omsorg i
Osthammars kommun.

En diskussion kring gymnasievalet for ungdomseleverna uppkom dar vikten av att infomera
och utbilda ungdomarna om arbetsmarknadslaget,
samt att mer lyfta fram ung foretagssamhets funktion.

6. Nasta mote
Onsdag 6/5 2015 kl.13.00 Programrad.
Lokalt styrgruppsmote VO-college kl. 14.00

Plats Bryksgymnasiet sammantradesrum i C-huset.

Gimo 2015-02-11

Christina Hanson Monika Bostedt Catharina Widén
Ordforande Protokoll Justerare
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Enkopings kommun
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1. Faststillande av dagordning

Dagordningen faststdlldes med foljande tilligg:
- Sommarplanering
- Pagédende uppfoljning Samordnad individuell plan
- Ansvarsfraga

2. Val av justeringsperson

_ valdes till justeringsperson.

Regionforbundet, motets sekreterare
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Postadress Box 1843, 751 48 Uppsala Fax 018-18 21 15 Hemsida www.regionuppsala.se

Org.nr 222 000-1511
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3. Foregiende protokoll
Foregdende protokoll godkéndes.

Angaende eHélsa fanns ingen ny information mer dn att landstinget har anmalt

- och Enk&pings kommun har anmélt _ att inga 1 arbetsutskottet.

Vérd- och omsorgscollege kommer som ett drende vid TKL i juni.

4. AKktuellt fran organisationerna

_ informerade om beslut i Hélso- och sjukvardsstyrelsen:

- En 6vergripande viljeinriktning och en handlingsplan mot psykisk ohélsa ska tas
fram. Handlingsplanen omfattar barn, unga, vuxna och dldre.

- En 6versyn av primédrvardens uppdrag, ersittningssystem och finansiering ska goras
1 syfte att utveckla en mer komplett forsta linjens vard.

- Forslag ldmnas till landstingsstyrelsen om att Akademiska sjukhuset far i uppdrag
att inrétta en tillnyktringsenhet

- En utredning om brister i vardkedjan avseende rehabilitering har rapporterats till
och godkints av hélso- och sjukvardsstyrelsen. En ytterligare utredning pagér om
samlad rehabilitering vid Akademiska sjukhuset. Under 2015 kommer ett arbete
inledas for att prioritera och verkstilla de atgirder som foreslagits i dessa
utredningar samt inom arbetet med ldnsgemensamma riktlinjer for rehabilitering

- Behov och kostnader for utokade mobila team for dldre i hela ldnet avseende
somatisk vard ska utredas.

5. Gemensam organisation Palliativt centrum

berittade om forstudien Utredning gemensam organisation Palliativt
centrum. Rapporten var utskickad med handlingarna. Palliativt centrum drivs i dag av
Uppsala kommun tillsammans med landstinget, vilket har medfort vissa svérigheter. Syftet
med studien var bland annat att utreda om verksamheten kan drivas av en huvudman.
Fortséttningsvis ska en risk- och konsekvensbedomning samt en ekonomisk berdkning
genomforas.

Socialcheferna stéller sig positiva till att utvidga uppdraget till ett lansperspektiv 1 syfte att
tillhandahalla en likvérdig vard. Uppsala kommun, tillsammans med landstinget fortsétter
att ansvara for utredningen. TKL betonar att det dr viktigt att arbetet hélls thop med andra
utredningar sdsom Palliativt FoUU, programrad for palliativ vard, riktlinjearbetet etc.
Socialcheferna informerar ndmnderna. Den fortsatta utredningen rapporteras till TKL
under hosten.



6. HVB-hemsutredningen

, tillsammans med en arbetsgrupp bestdende av representanter fran kommuner
och landsting har ansvarat for att utreda hélso- och sjukvérdsansvar vid HVB-hem.
Rapporten var utskickad med handlingarna. Utredningen konstaterar att det 1 nuldget inte
finns forutsittningar for att &ndra géllande 6verenskommelse mellan kommuner och
landsting i Uppsala ldn som anger att landstinget ansvarar for hélso- och
sjukvardsinsatserna. TKL konstaterar resultatet.

7. Intresseforfragan om gemensamma insatser for barn och ungdomar med
sammansatt neuropsykiatrisk problematik

Landstinget och Uppsala kommun har drivit ett projekt for malgruppen, Katamaran.
Rapport var utskickad med handlingarna. Ovriga kommuner har drivit projektet Ifam
tillsammans med landstinget. Utvérdering fran det projektet har tidigare presenterats for
TKL. _ beskrev hur de positiva erfarenheterna fran de bada projektet kan
kopplas ihop. Den nya politiska majoriteten vid landstinget har stillt sig positiva till att
satsa medel for malgruppen under négra ar. Socialcheferna stéller sig positiva till ett
gemensamt utvecklingsarbete. Landstinget aterkommer med forslag pa projektplan vid
TKL i september.

8. Hilsoundersokningar for barn som utreds for placering inom familjehem eller
HVB-hem

Information var utskickad fran landstinget om att avgiftsbeldgga det forsta ldkarbesoket vid
héilsoundersokningar for barn som utreds for placering inom familjehem eller HVB- hem.
Annika Brehmer meddelar nu att det inte dr aktuellt att ta ut ndgon avgift. TKL betonade
vikten av att socialtjdnsten stoder barnen sa att de kommer till hdlsoundersokningarna.

9. Aktuell information om nationella 6verenskommelser

lamnade aktuell information om nationella satsningar dar TKL
ansvarat/ansvarar for lansgemensamt utvecklingsarbete.

Aldreomrédet
Socialdepartementet och SKL har inte fattat beslut om nagon ny dldredverenskommelse.

Psykiatrisatsningen

Samverkansdokument gdllande barn och unga

Pé uppdrag av TKL den 6 februari 2015 har styrgruppen tagit fram forslag pa hur ett
lansgemensamt samverkansdokument gillande barn och unga skulle kunna tas fram.
Forslaget innebdr att:

*  Omvirldsspana om vad som gjorts inom omrédet 1 andra lan.



* Risk- och missbruk inom barn- och ungaomradet ska beaktas

» Starta arbetet med bred forankring, men lata en mindre arbetsgrupp ta fram
forslaget

» Politiken i organisationernas nimnder och styrelser ska informeras om att
arbetet har paborjats

Styrgruppen foreslar ocksa att TKL's beredningsgrupp tilldelas ansvar for uppdraget samt
att skolcheferna informeras och tillfragas om att utse 1dmplig person/personer fran
elevhélsan att ingd 1 arbetsgruppen. TKL godkénner forslagen.

Revidering av ldnsgemensam overenskommelse

Som avstamp infor revideringen av den linsgemensamma 6verenskommelsen kommer
forvaltningschefer och av dem utsedda personer 1 organisationerna, representanter fran
brukarorganisationerna samt arbetsformedling och forsakringskassa bjudas in till en lunch-
till-lunch-konferens under hosten 1 syfte att fi en gemensam bild av nulidget och komma
fram till gemensamma prioriteringar. Organisationerna forbereder sig infor konferensen
utifrdn framtagna fragestéllningar eller liknande.

Vird- och stodsamordning

Utifrédn den linsgemensamma handlingsplanen har en utbildningssatsning om vard- och
stodsamordning startat. Ett ndtverk ska bildas som ett stod for erfarenhetsutbyte,
implementeringsstod och sa smaningom utbyte av tjanster gillande handledning och
utbildning.

Cancervard

informerade om att det nu finns en Nationell satsning avseende
cancervard. En del av denna satsning &r att under 2015 korta véntetiderna for fem
definierade diagnoser. Ar 2016 kommer man att ligga till ytterligare ca 10 diagnoser.
Arbetet bedrivs bade nationellt, i sjukvardsregionen och i landstinget. Néar arbetet kommit
lite ldngre onskar landstinget bjuda in kommunerna till samarbete inom de omraden som
ocksa ér viktiga for kommunerna.

10. Riktlinjer for habilitering och rehabilitering i Uppsala lin

Forslag till riktlinjer var utskickad med handlingarna. Forslaget har remisshanterats och de
synpunkter som framkommit vid remisshanteringen och som inte beaktats vid revideringen
fanns beskrivna i missivet.

_ framforde att Enkopings kommun 1 nuléget inte kan stélla sig bakom den
ansvarsfordelning som beskrivs 1 riktlinjen eftersom kommunen arbetar utifrdn en annan
aldersindelning och frigan 1 sé fall behover beredas politiskt.

Arendet terremitteras och arbetsgruppen fir i uppdrag att sammanstélla kommunernas
tillimpning av rehabiliteringsansvar utifran aldrar i relation till riktlinjens tolkning av
ansvar. TKL aterkommer 1 drendet vid moétet den 5 juni.



_ aterkopplade till besluten i Hélso- och sjukvérdsstyrelsen och
informerade om att en projektledare, _, har anstéllts vid landstinget for att
samordna forbéttringsarbetet runt rehabilitering. Eftersom vardprocesserna i hog grad dven
berdr kommunerna 6nskas en referensgrupp med representanter fran kommunerna.
Landstinget aterkommer 1 fragan vid nédsta méte.

11. Uppfoljning Samordad individuell plan

11.1 Budget

_ hade 1 utskickad handling preciserat kostnaden for den pabdrjade
uppfoljningen. Kostnaden fordelas mellan landstinget och kommunerna. TKL godkidnde
budgeten.

Diskussion fordes om det var mojligt att i uppfoljningen ta in perspektivet om kommande
forvantningar pé tillimpning av Sip utifran forslaget i “betalningsansvarslagen”. -
tar med fragan till projektledaren och referensgruppen.

11.2 Pagiende arbete

_ informerade om att statistik har samlats in men uppgifter saknas frin flera
verksamheter. Likasd dr det endast ett mindre antal personal som anmélt sig till
gruppintervjuerna. For att fa ut s& mycket som mgjligt av uppfoljningen ar det onskvért
med ett storre underlag. En pdminnelse kommer att skickas ut fran regionforbundet. TKL
foreslar att paminnelsen gar med kopia till férvaltningscheferna.

12. Sommarplanering

_ stillde fragan om det fanns behov for landsting och kommuner att
traffas for avstimning infér sommaren. Socialcheferna ansag inte att det behdvdes.
- ansvarar for att socialcheferna far information om vilka avdelningar som
stanger och vilka chefer man kan vénda sig till inom Akademiska sjukhuset under
sommaren. Socialcheferna ansvarar for att limna information till_ om det finns
sarskilt skora veckor i kommunerna under sommaren och vilka chefer som kan kontaktas.
Socialcheferna betonar att landstinget inte ska aktualisera frdgan om korttidsboende 1
samband med utskrivning. Det &r socialtjanstens ansvar. TKL betonade vikten av att
paminna om befintliga linsgemensamma riktlinjer och rutiner for in- och
utskrivningsprocessen.



13. Ansvars- och samverkansfriga

_ lyfte frigan om vem som ansvarar for hdlso- och sjukvérd nir person ar
omhéndertagen enligt LVM och fér specialistvard i annat 14n och det inte finns ndgon
medicinskt ansvarig i Uppsala 1&n? Landstinget tar hem frdgan och aterkommer.

14. Betalningsansvarslagen

_ presenterade nagra bilder fran statens offentliga utredningar angédende
utredningen om betalningsansvarslagen. TKL forde en kort diskussion om forslagen men
aterkommer for en fordjupad diskussion vid planeringsdagen den 11 september. -

- och_ fick i uppdrag att forbereda diskussionen som bor hantera

somatikens- och psykiatrins utskrivningsprocess var for sig.

15. Uppdraget frin kommun- och landstingsdirektorsgruppen

_ presenterade SOLA-gruppens forslag utifran uppdraget fran landstings- och
kommundirektdrnétverket; ”for en eventuellt ny organisation for TKL-FoU-stods
ledningsgrupp”. Forslaget ska ses som en inriktning inf6r bildande av regionkommun dér
delarna runt FoU behdver utredas. Vissa delar runt TKL skulle kunna genomforas tidigare.
TKL forde en kort diskussion om forslaget. Jan sammanstéller en rapport som skickas till
TKL-representanterna for synpunkter innan den ldmnas 6ver till kommun- och
landstingsdirektorsgruppen.

16. Nista mote

Nasta TKL, som ér den 5 juni kommer att vara i Knivsta
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