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KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

L Datum Sid
Socialndmnden 2015-10-20 2(11)
p.- 1
Tillkommande drenden
p.2 Dnr SN-2015-62 Dpl 904
Dnr SN-2015-63 Dpl 904
Dnr SN-2015-64 Dpl 904

Redovisning av delegationsbeslut

1. Arbetsutskottets protokoll 151014.
2. Beslut 1 dldre- och handikappomsorgsdrenden 150901 — 150930
3. Beslut 1 individ- och familjeomsorgsdrenden 150901 — 150930

4. Beslut enligt alkohollagen 150901 — 150930




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA
Datum Sid

p.-3 Dnr SN-2015-35 Dpl 904

Information

1) Dnr SN-2014-437 Dpl 712

SiS (Statens institutionsstyrelse) informerar om att utékning av antal platser pa-
gér.

2) Dnr SN-2015-182 Dpl 019

Minnesanteckningar fran samtal mellan barn- och utbildningsnimndens och so-
cialndmndens arbetsutskott den 22 september 2015.

3) Dnr SN-2015-205 Dpl 702
Kommunfullméktiges beslut § 74/2015: avgifter for kunskapsprov for serve-
ringstillstdnd dndras.

4) Dnr SN-2015-356 Dpl 003

Kommunfullméktiges beslut § 76/2015: kommunen har nya riktlinjer fo6r spons-
ring.

5) Dnr SN-2015-166 Dpl 701

Kommunfullméktiges beslut §§ 80 och 81/2015: kommunfullméktige tar del av
statistikrapporter av ej verkstillda gynnande beslut for kvartal 1 och 2 ar 2015.

Arbetsutskottets forslag 15-10-14

Socialndmnden tar del av informationen.

p. 4

Personirenden

Handlingar delas ut pa sammantréadet.
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Datum Sid
2015-10-20 4(11)
p.-5 Dnr SN-2013-199 Dpl 738

Handlingsplaner PRIO psykisk ohélsa

Handling A
Foreligger handlingsplaner for kinnedom for arbetet med PRIO psykisk ohélsa.

Handlingsplan utifran inventering och analys kring personer med psykisk funkt-
ionsnedsattning 1 Osthammars kommun ldmnas {6r kinnedom till kommunsty-
relsen och socialndmnden.

Lokal handlingsplan utifrin Overenskommelse om samverkan kring personer
med psykisk funktionsnedsdttning i Uppsala 14n har behandlats i chefsgruppen
for nirvard.

Arbetsutskottets forslag 15-10-14

Socialndmnden tar del av handlingsplanerna: handlingsplan utifran inventering
och analys kring personer med psykisk funktionsnedsittning i Osthammars
kommun och lokal handlingsplan utifrdn 6verenskommelse om samverkan kring
personer med psykisk funktionsnedséttning 1 Uppsala lan.
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KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Datum Sid
2015-10-20 5(11)
p. 6 Dnr SN-2015-317 Dpl 992

Yttrande
Internationell policy for Osthammars kommun

Handling B

Internationell samordnare Stefan Edelsvird redovisar forslag till internationell
policy for Osthammars kommun samt informerar om EU:s tematiska mal och
fonder.

Synpunkter pé internationell policy dnskas senast den 2 november.
Arbetsutskottets forslag 15-10-14

Socialndmnden ser positivt pd inriktningen pa forslaget till internationell policy.
De kontaktpersoner som ska utses enligt planen maste ha ett tydligt mandat.

Socialndmnden anser att det nordiska samarbetet bor stirkas.

Ovanstédende utgor socialndmndens yttrande. Yttrandet dversinds till kommun-
styrelsen.

Socialndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

p.7 Dnr SN-2015-323 Dpl 003
Dnr KS-2014-161 Dpl 026

Yttrande
Forslag till strategi for jimstélldhetsintegrering

Handling C
Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att remittera forslag till strategi for
jamstilldhetsintegrering till samtliga ndmnder. Yttrandet ska vara kommunsty-

relsen tillhanda senast den 28 oktober 2015.

Foreligger forslag till strategi for jamstélldhetsintegrering, missiv och forslag till
yttrande.

Arbetsutskottets forslag 15-10-14
Yttrandet antas och oversénds till kommunstyrelsen.

Socialndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.
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Datum Sid
2015-10-20 6(11)
p. 8 Dnr SN-2015-314 Dpl 168

Dnr KS-2015-650

Yttrande
Osthammars kommuns forslag till Risk och Sarbarhetsanalys 2015-2018

Handling D

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att remittera forslag Risk och Sar-
barhetsanalys 2015-2018 enligt lag om extraordinira hindelser till samtliga
nidmnder. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 28 oktober
2015.

Foreligger forslag till Risk och Sdrbarhetsanalys 2015-2018 enligt lag om extra-
ordindra handelser samt forslag till yttrande.

Arbetsutskottets forslag 15-10-14
Yttrandet antas och dversdnds till kommunstyrelsen.

Socialndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.
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Datum Sid
2015-10-20 7(11)
p.9 Dnr SN-2015-251 Dpl 700

Tilldelningsbeslut
Upphandling socialférvaltningens verksamhetssystem

Handlingar delas ut pa sammantradet.
Diskussion infor upphandling.

Socialchef Kenneth Lindholm foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 14-05-07

Socialndmnden uppdrar &t forvaltningen att pabdrja upphandlingsprocessen.

IT-strateg Jussi Ranta foredrar drendet.

Upphandlingen foreslas gélla ett helhetsperspektiv pa alla system som anvénds.
Arendet diskuteras.

Socialnamndens beslut 14-05-21

Socialndmnden uppdrar at forvaltningen att pdbdrja upphandlingsprocessen.

Redovisas forslag till tilldelningsbeslut.
Socialchef Hékan Dahlqvist foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 15-10-14

Socialndmnden tilldelar upphandlingen av verksamhetssystem till den leverantor
som redovisas 1 upphandlingsprotokollet.
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Datum Sid
2015-10-20 8(11)
p. 10 Dnr SN-2015-248 Dpl 734

Ansokan fran Aktivt Stod Uppland AB om att bedriva hemtjanst enligt LOV

Handling E
Foreligger underlag utifran handldggning av ansdkan.
Arbetsutskottets forslag 15-10-14

Socialndmnden tillstyrker ansokan utifran géllande underlag och godkénner
Aktivt stod AB som extern utforare inom Osthammars kommuns hemtjénst.

Kopia av forsdkringsavtal ska inkomma senast fem dagar innan avtal kan upprét-
tas.

p. 11 Dnr SN-2015-211 Dpl 713

Skrivelse angdende likarbemanning vid BUP-kliniken i Osthammar

Handling F

Barn- och utbildningsndmnden samt Socialnimnden ska besluta om en gemen-
sam skrivelse om ldkarbemanningen vid BUP-kliniken i Osthammar. Skrivelsen
ska dverlimnas till Hilso- och sjukvardsnimnden i Uppsala lin. Arendet har
diskuterats pd sammantride mellan barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
och socialndmndens arbetsutskott den 22 september 2015 samt 1 politisk styr-
grupp nérvérd. Pa politisk styrgrupp nirvard ldmnades dven information om att
HSS har beslutat att en handlingsplan mot psykisk ohélsa ska uppréttas dér till-
gang till 1dkarkontakt kommer att behandlas.

Foreligger forslag till skrivelse.
Arbetsutskottets forslag 15-10-14

Skrivelsen antas och 6versénds till Halso-och sjukvirdsnamnden i Uppsala lan.
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Datum Sid
2015-10-20 9(11)
p. 12 Dnr SN-2011-271 Dpl 730

Forlangning av giltighetstid
Riktlinjer for bistandsinsatser enligt SoL

Handling G

Gillande riktlinjer for bistdndsinsatser enligt SoL inom socialférvaltningens
vard och omsorg antogs av socialndmnden § 167/2011-10-19. Giltighetstiden for
dessa riktlinjer ar till och med den 1 oktober 2015. Oversyn av riktlinjerna pagar
inom forvaltningen. Redovisas forslag att forlanga giltighetstiden for riktlinjerna
till dess att nya riktlinjer kan antas.

Arbetsutskottets forslag 15-10-14

Giltighetstiden for riktlinjen forldngs till dess att nya riktlinjer kan antas.

p.- 13 Dnr SN-2015-52 Dpl 027
Dnr SN-2015-97 Dpl 020

Kurser och konferenser

Handling H

Regionforbundet inbjuder till konferensen “Framtida utmaningar och priorite-
ringar for kompetensforsorjning inom vard och omsorg” den 20 november 2015
1 Uppsala.

Arbetsutskottets forslag 15-10-14

Anna-Lena Soderblom (M) deltar pd “Framtida utmaningar och prioriteringar for
kompetensforsorjning inom vird och omsorg” den 20 november 2015 1 Uppsala.
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L Datum Sid
Socialndmnden 2015-10-20 10 (11)
p. 14 Dnr SN-2015-349 Dpl 704

PM angéende ensamkommande flyktingbarn

Handling |

Foreligger promemoria med information om ensamkommande flyktingbarn och
socialforvaltningens organisation for att ta hand om barnen.

Tf individ- och familjeomsorgschef Freddie Eriksson foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 15-10-14

Socialndmnden tar del av informationen.

p. 15 Dnr SN-2015-9 Dpl 904

Information frén socialkontoret

— Projektet med extern utforare for servicetjdnsterna loper pa bra. Det har 1am-
nats 49 synpunkter till kommunen under perioden mars — september varav en
tredjedel fran personal. Brukarnas synpunkter har framst rort stddning. Sam-
hall har under september genomfort en enkitundersdokning. Av de 98 brukare
som ldmnat svar var 80 odelat ngjda med tjédnsterna. Utvardering av projektet
genomfors nésta 4r.

— Beldggningsstatus vid Korttidsenheten ér idag tre fastboende och 13 korttids-
platser. Renoveringar pagér, bland annat for att i béttre gemensamhetsut-
rymme. Personalorganisationen ir faststdlld. Invigning blir i mitten av janu-
ari.

— Validering till underskdoterskor pdgar med 25 studerande. En ny inventering
av andel av personalen som &r underskoterskor ska genomforas.

— Information om beredskapshdjande insatser for ensamkommande barn.

— Information om omraden som ska forbattras inom barn- och ungdomssektion-
en, utifrén tillsyn av IVO och revision utférd av KPMG.

— SAH-avtalet ndrmar sig antagandehandling.

— Arbetsmiljoverket har framfort berom over forvaltningens arbetsmiljoarbete.

Arbetsutskottets forslag 15-10-14

Socialndmnden tar del av informationen.
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p. 16 Dnr SN-2015-42 Dpl 042

Budgetuppfoljning 2015

Handling J

Foreligger budgetuppfoljning.

Administrativ chef Margaretha Borgstrom foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 15-10-14

Socialndmnden tar del av redovisningen.

p. 17 Dnr SN-2015-8 Dpl 904

Rapporter

p. 18

Tillkommande drenden




HANDLINGSPLAN

Utifran inventering och analys kring personer med psykisk funktionsnedsattning i
Osthammars kommun

Galler verksamhetsar Datum for upprattande Kommun

2016-2017 2015-10-05 Osthammars kommun

Deltagande verksamheter vid upprattande
Socialférvaltningen samt Enheten for arbete och sysselsattning.

Brukarorganisationer/motsvarande som erbjudits att ha synpunkter pa
handlingsplanen

HSO (handikapporganisationernas samarbetsorganisation) inklusive RSMH
(Riksféreningen for social och mental halsa) Osthammar.

Plan for uppféljning av handlingsplanen

Uppféljning av handlingsplanen kommer ske arligen senast 15 september i styrgrupp
med representanter fran enheten fér arbete och sysselsattning samt socialférvaltningen

Bakgrund och syfte

Utifran psykiatrisatsningen har en inventering gjorts inom malgruppen personer med psykisk
ohédlsa. Inventering ger ett underlag for verksamhets- och resursplanering. Kunskapen om
malgruppens behov tydliggoér hur gemensamma resurser ska anvéndas pa ett effektivt sitt och
hur samverkansformer ska utvecklas béde pd Overgripande nivd och pa individniva.
Stodinsatser ska erbjudas utifran individuella behov.

Analysen tydliggor vilka slutsatser som kan dras, vilka problemomraden som behdver
prioriteras och vilka forslag till utveckling och forbéttring som kan formuleras. Analysen avser
kvinnor och min. Analysen ar utgangspunkt for dtgirderna i denna handlingsplan.

Inventeringen har utforts av personal fran boendestddet, enheten for arbete och sysselsittning
(United action samt aktivitetshuset), ndrpsykiatri, habilitering samt lokalféreningen RSMH
Vallonerna, (Riksforbundet for Social och Mental Hélsa).

Handlingsplanen har gétt for kédnnedom till socialndmnden och kommunstyrelsen (géllande
enheten for arbetsmarknad och sysselsittning). Samarbete kring handlingsplanen har, vad géller
sysselsdttning, dven skett med forsdkringskassan och arbetsformedlingen. Samarbete har dven
16pande skett med brukar- och anhdrigrepresentanter. Uppfoljning av handlingsplanen kommer
arligen att ske 1 styrgrupp med representanter fran enheten for arbete och sysselséttning samt
socialforvaltningen.

Nulégesanalys

Basfakta

Inventeringen genomfordes 2013. I inventeringen ingick 95 personer. 46 av dem var kvinnor
och 49 av dem var mén. 17 personer var mellan 18-24 ar, 29 personer var mellan 25-44 ér, 46
personer var mellan 45-64 ar och 3 personer var dver 65 ar. Samarbete med kommun har skett
kring 78 personer, samarbete med landsting har skett kring 68, samarbete med staten har skett
kring 20 personer och samarbete med dvriga organisationer har skett kring 4 personer. For 18
av personerna dr en samordnad individuell plan (SIP) uppréttad eller héller pé att uppréttas, for
50 personer foreligger ingen SIP och for 27 personer ér ej kdnt om SIP finns.
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Inventeringen géllande stadigvarande boende visar att 61 personer bor i ordinirt boende, av
dem har 28 praktiskt stod i hemmet fran socialforvaltningen. 6 personer bor i sérskilda
boendeformer enligt SoL eller LSS. 9 personer bor stadigvarande hos néra slidkt och 3 personer
innehar socialt bostadskontrakt. Inventeringen géllande saknad av stadigvarande boende visar
att 1 person tillfalligt bor hos sldktingar. 8 personer dr placerade, varav 3 personer utanfor
kommunen. 1 person dr hemlds (hdnvisad till tillfalligt boende). 59 av personerna bor
ensamma, 18 personer bor tillsammans med en partner, 12 personer bor tillsammans med sina
forédldrar, 2 personer bor tillsammans med annan vuxen person, och 4 personer dr ej kidnt med
vem de bor. 5 personer bor tillsammans med egna barn, 1 person bor tillsammans med andras
barn och 3 personer ar ej kint om de bor med barn.

5 personer har avbruten grundskola, 9 personer har fullgjord grundskola, 15 personer har
avbruten gymnasieutbildning, 19 personer har fullgjord gymnasieutbildning, 1 person har
avbrutna hdgskolestudier, 1 person har avbruten annan eftergymnasial utbildning, 4 personer
har fullgjord eftergymnasial utbildning och for 41 personer ir ej ként. 42 personer har haft
sysselséttning under minst en minad de senaste tolv ménaderna och 39 personer har inte haft
det. For 5 personer har det ej varit aktuellt pd grund av andra omstiandigheter. For 9 personer ar
sysselséttningen ej kénd. 10 personer har arbetat pa den 6ppna arbetsmarknaden, 2 personer har
arbetat inom forening eller liknande, 4 personer har arbetat inom offentligt skyddat arbete, 17
personer har arbetat inom kommunal dagverksamhet, 9 personer har deltagit i 6ppen kommunal
verksamhet, 5 personer har studerat, 9 personer har haft annan form av arbete eller
sysselséttning och for 1 person &r det ej ként.

6 personer har under de tolv senaste manaderna haft 16n av arbete, 53 personer har haft sjuk-
eller aktivitetsersittning, 7 personer har haft sjukpenning, 3 personer har haft dlderspension, 3
personer har haft studiemedel, 1 person har haft arbetsloshetserséttning, 16 personer har haft
forsorjningsstod, 2 personer har forsorjts av anhorig eller eget kapital, 5 personer har haft annan
inkomst och for 11 personer ér det ej ként.

For 95 personer har skattningar om svarigheter inom olika livsomrdden gjorts och for 92
personer har skattningar om hélsosituationen gjorts. 5 personer har inte ett aktuellt behov av
psykiatriska insatser, 68 personer har ett sddant behov samt for 22 personer dr behovet ej ként.
21 av personerna har under de senaste 12 ménaderna genomgatt en allmén
hélsoundersokning, 6 personer har ej gjort det och for 68 personer dr det ej ként.

Psykosociala insatser

Detta underlag innehéller 4ven en bedomning dver hur kommunen erbjuder de insatser som
anges 1 antagna nationella riktlinjer gdllande psykosociala insatser vid schizofreni eller
liknande psykoser. Socialforvaltningen erbjuder “personlig kontakt vid utskrivning”.
Socialforvaltningen arbetar dven med “delat beslutsfattande” men behover se Sver och
tydliggora alla steg 1 denna process. Utbildning om sjukdomen” ges inom ramen for vard- och
stodsamordning (Voss). Samarbetet kring Voss behover utvecklas tillsammans med landstinget.
Strukturerna for Voss behover utvecklas inom socialforvaltningen, varfor en medarbetare fran
och med 2015 kommer genomga en ldngre utbildning inom Voss. Utveckling av samverkan
med landstinget behover dven ske for att socialtjansten ska kunna erbjuda “’socialpedagogiska
atgarder”. “Familjeinterventioner” erbjuds ej inom ramen for socialtjdnsten. ”Anhorigstod”
erbjuds 1 enlighet med socialtjanstlagen och kommer att tydliggéras inom ramen for
socialforvaltningens verksamhetsplan. “Social férdighetstrdning” erbjuds och kommer
utvecklas inom ramen for Voss. ”Daglig aktivitet” erbjuds idag men behover utvecklas for att
tydliggéra ansvar for motivation samt for att utdka olika alternativ. “Praktik enligt IPS-
metoden” erbjuds ej idag. Har behover ansvar och resurser fortydligas. Under 2015 ska ett
underlag tas fram for inférande av ett IPS-projekt under 2016. "Boende i ordindrt boende”,
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”boendestdd” och “bostad med sirskild service” erbjuds inom ramen for socialtjédnstens
antagna riktlinjer. ’Intensiv case management” erbjuds ej, ddremot erbjuds “mindre intensiv
case management enligt resursmodellen” genom samverkansmodellen Voss. Hiar behdver dock
samverkan med landstinget tydliggdras.

Samarbete/samordnad individuell plan

Samarbete har skett kring en hel del av personerna i inventeringen. Da dessa personer ofta har
en komplex situation behovs en tydlig och professionell samverkan som belyser och stodjer
personens hela levnadssituation.

Ett strukturerat samarbete kring samordnad individuell plan (SIP) &r viktigt for att tydliggora
och kvalitetssdkra samverkan. Samordnad individuell plan samt hélsofrdmjande insatser ar viktiga
utvecklingsomraden for samverkan. Kommunen samverkar gidllande malgruppen med landstinget
inom ndrvardens arbetsgrupp for psykiatri. Samverkan mellan myndigheter inom kommun,
landsting och stat behdver utvecklas sa att personen far en trygg situation.

Inventeringen visar att det dr ett mindre antal brukare som har en upprittad samordnad
individuell plan. Kommunen bedomer att det &ar fler personer som har behov av att en
individuell samordnad plan uppréttas. Aktiviteter inom denna handlingsplan ska leda fram till
att samordnad individuell plan tillférsdkras den enskilde vid behov. Under 2015 har en SIP
koordinator anstillts, utbildning till professionella har genomforts. Koordinatorn har ocksa
stottat de professionella i genomforandet av samordnade individuella planeringar. Utbildning
till brukare och anhdriga kommer ske senare under hosten. Koordinatorn kommer till viss del
fortsitta med detta stod under 2016.

For att stirka den enskildes och nirstdendes inflytande och delaktighet vid upprittande av SIP
anviands Vard- och stddsamordning (Voss) som forberedelse infor SIP motet. Representanter
fran Osthammars kommun ingir i ett linsovergripande samarbete for utveckling av
samverkansmodellen Voss, dir finns ocksd landstinget representerat. Ett ldnsovergripande
samarbete pagér gillande uppfoljning av arbetet kring Samordnad Individuell Plan. Rapporten
med resultat berdknas vara klar i november 2015.

Boende

Inventeringen visar att merparten av personerna stadigvarande bor 1 ordindrt boende med eget
hyreskontrakt. Ett fatal personer bor under tillfélliga forhillanden varav en person dr hemlds.
Tre personer har ett tillfalligt boende utanfor kommunen. Inventeringen visar att personerna har
ordnade boendeformer och att de erhaller stdd av socialtjénsten 1 sitt boende. Behoven féar anses
vara tillgodosedda pd boendeomradet. Samhéllets samverkan kring ansvar for malgruppens
boendesituation madste dven framover fortsdtta vara ett hogt prioriterad omrdde. En
forvaltningsdvergripande samverkansgrupp med representanter frin kommunstyrelsen, tekniska
kontoret, socialforvaltningen och allminnyttan finns inom kommunen f{or att tydliggora
kommunens ansvar géllande boendefrdgor. Brukarna dr delaktiga genom sin representation
inom arbetsgruppen psykiatri inom Nérvirdssamverkan.

Enk&tundersokning Boende

I september 2015 har en enklare enkdtundersokning genomforts, den har lamnats till brukare
med insats fran boendestdd, forberedande sparet och personligt ombud. Enkéten har undersokt
hur personer inom malgruppen upplever sitt boende samt vad de dnskar for boende.

51 enkéter har inkommit, varav 28 kvinnor och 22 mén och 1 ej angivet kon.



Aldersfordelning och enkitsvar enligt nedan.

Alder Antal

18-35 24

36-50 11

51-70 16

Hur bor du idag? Antal
I vanlig ligenhet eller hus, med eget hyreskontrakt 42

I vanlig lagenhet eller hus med bostadssocialt kontrakt (genom socialforvaltningen)

I sarskild boendeform med beslut enligt SoL eller LSS

Stadigvarande hos mina forildrar, syskon eller vanner

I familjehem eller i ndgon form av vérd- eller stodinréttning

Hemlo6s (ex. akutboende, hirbirge, jourboende, vandrarhem)

2
0
2
Tillfdlligt hos mina forédldrar, syskon eller vinner 2
1
0
2

Annat
Hur skulle du vilja bo? Antal
I vanlig lagenhet eller hus, med eget hyreskontrakt 44

I vanlig lagenhet eller hus med bostadssocialt kontrakt (genom socialférvaltningen)

I sdrskild boendeform med beslut enligt SoL eller LSS

Stadigvarande hos mina fordldrar, syskon eller vianner

I familjehem eller i ndgon form av vérd- eller stodinréttning

Hemlos (ex. akutboende, hidrbdrge, jourboende, vandrarhem)

0
3
0
Tillfdlligt hos mina forédldrar, syskon eller vinner 0
0
0
4

Annat

Analys av enkiten visar att boendet dr som de flesta 6nskar och utifrén detta resultat anses
behoven inom boendeomradet vara tillgodosedda for de tillfragade.

Sysselsattning

Ungefér hélften av personerna har haft sysselsittning under minst en ménad de senaste tolv
madnaderna. Ett fatal personer har arbetat pa den 6ppna arbetsmarknaden. De flesta personerna
har haft sysselsdttning inom kommunal eller statlig verksamhet. Det dr viktigt att denna
malgrupp kénner en mdjlighet av att erbjudas sysselsdttning inom den dppna arbetsmarknaden,
vilket ger storre mojlighet att erhalla sysselsdttning Over lidngre tid och med storre
sjdlvstindighet. Kommunen har i projektform kartlagt brukarnas behov, resurser samt
inventerat de privata arbetsgivarnas instdllning till att erbjuda malgruppen sysselséttning. Syftet
med projektet dr att utveckla samverkan och 6ka malgruppens mdjlighet till sysselséttning.
Brukarna &r delaktiga genom sin representation inom arbetsgruppen psykiatri inom
Narvardssamverkan.

Kartlaggning av arbetsgivarnas installning

Enkdét har skickats ut till totalt ca 50 privata foretag och kommunala platser, 11 av dessa har
svarat. Av svaren kan utlésas att ménga dr tveksamma men inte helt ovilliga att ta emot en
praktikant ur malgruppen. Av de svarande foretagen tycker 7 att det vore bra med handledar-
stod pa plats. Detta dr en hog siffra och stodjer vl tankar om metoden individuellt stod 1
arbete, ISA. Andra stod som foretagarna var positiva till var personlig handledning av
personal med kunskaper, mojlighet att avsluta snabbt samt utbildningsforeldsningar.




Enkatundersokning sysselsattning

I september 2015 har en enklare enkdtundersokning genomforts, den har lamnats till brukare
med insats fran boendestdd, forberedande spéret och personligt ombud. Enkéten har undersokt
hur personer inom malgruppen upplever sin sysselsittning samt vad de Onskar for
sysselséttning.

51 enkéter har inkommit, varav 28 kvinnor och 22 min och 1 ej angivet kon.

Aldersfordelning och enkitsvar enligt nedan.

Alder Antal Kvinnor | Man Inget angivet kon
18-35 24 12 11 1

36-50 11 5 6

51-70 16 11 5

Vilken form utav sysselsattning under de senaste 24 manaderna?

Form av sysselsattning Antal

Arbete 5

Praktik 4

Studier 3

Sjukskrivning 26

Annan sysselséttningsverksamhet 5

(ex. Forberedande spéret, RSMH)

Inget 8

Om du fick ett arbete/en praktik idag skulle du kunna ta det da?
Ja, med hjélp av stdd pa plats 26

Ja, utan négot stod 5

Nej, jag vill inte arbeta/praktisera 18

Ej svarat 2

Hur mycket tror du att du skulle klara av att arbeta/praktisera?
% Kvinnor | Mén

25% 11 7

50 % 5 6

75 % 4 1

100 % 2 0

Inget alternativ/inget svar: 7 8

Analys av enkdten visar att omrdde sysselséttning dr ett omrdde som behdver utvecklas for
malgruppen. I ett forsta steg bor detta fokusera pad sysselséttning med 25 %. Anpassat stod
behovs for att mojliggora for brukarna att klara av arbete och praktik, detta stod behdver ocksa
utvecklas. Genusperspektivet bor ocksd beaktas.

Delaktighet

Ytterligare en enklare enkdtundersokning kommer genomforas under hdsten. Enkéten ska
undersoka kénslan av delaktighet hos de brukare som beviljats boendestdd och hos deltagare
vid forberedande spéret.



Fortsatt utveckling

Den genomlysning som skett inom PRIO-satsningen tydliggdr behovet av ett stdndigt fortsatt
utvecklings- och forbattringsarbete gillande handldggning och insatser till malgruppen.
Ansvarsforhallanden for olika insatser och helhetsperspektivet behover fortydligas och
forstirkas. Samverkan bade internt, inom och mellan flera forvaltningar, och externt méiste
systematiseras. Utatriktade insatser for att dndra attityder i samhéllet behovs ocksa.

Brukar- och anhérigperspektiv
Handlingsplanen har varit pa remiss hos HSO f6r synpunkter.

Vid HSO:s styrelsemote diskuterades PRIO handlingsplaner enligt nedan.
”Med anledning av 6verenskommelsens punkt 9 vill vi framhalla foljande:
- Delaktighet for patienter/brukare fungerar inte som det &r ténkt.

- Upplevs att brukarinflytande pa organisationsniva dr bara i tal men inte i praktiken.
- Inflytande pé verksamhetsniva har hittills inte fatt effekt”.

Planering for hur verksamheten ska utvecklas 2016-2018

Omrade: Samarbete/samordnad individuell plan

Aktivitet Ansvar Tidsplan
Utveckla rutiner inom kommunens Socialforvaltningen 2016
verksamheter for att implementera SIP

Erbjuda SIP utbildning till brukare och Socialforvaltningen 2016
anhoriga

Utvecklingsarbete 1 samverkan géillande SIP Socialforvaltningen 2016
och Voss, lokalt och 1 ldnet

Fortsatt utveckling av samverkan mellan Socialforvaltningen 2016
socialtjénst och nérpsykiatri

Fortsatt utveckling av samverkan mellan Socialforvaltningen 2016
socialtjdnst och arbetsformedling

Omrade: Boende

Aktivitet Ansvar Tidsplan
Fortsétta arbetet med att tydliggdra behov, Socialforvaltningen 2016-
ansvar och roller géllande boende for aktuell 2017
malgrupp

Inom nérvarden tillsammans med brukar- Socialforvaltningen 2016-
och anhdrigrepresentanter ta fram atgérder 2017

for att 6ka deras inflytande inom

boendeomradet och hur synpunkter kan

inhdmtas




Omrade: Sysselsattning

Aktivitet Ansvar Tidsplan
Inom nérvarden tillsammans med brukar- Socialforvaltningen och 2016-
och anhoérigrepresentanter ta fram atgérder Enheten for arbete och 2017
for att 6ka deras inflytande inom sysselsdttning
sysselsdttningsomradet och hur synpunkter

kan inhdmtas

Tillsammans med arbetsformedlingen, Socialforvaltningen och 2016-
forsiakringskassan och landstinget utveckla Enheten for arbete och 2018
plattform for samverkan med stod av nya sysselsdttning

funktionen, Samverkanskoordinator. Via

denna plattform skapas ett ldnsovergripande

natverk for kunskapsutveckling géllande

personer med psykisk ohédlsa

Utifrén kartldggning géllande resurser och Socialforvaltningen och 2016
inventering av niringslivets instillning till Enheten for arbete och

att erbjuda mélgruppen arbete/ sysselsittning

sysselséttning, samt utifran enkdt, 1

projektform arbeta med att erbjuda IPS eller

liknande metoder

Fortsitta utveckla mojligheter till Socialforvaltningen 2016
samordnad rehabilitering utifrdn gemensamt

projekt med forsdkringskassan (Impuls)

Tillsammans med forsékringskassan och Socialforvaltningen och 2016-
arbetsformedlingen nu praktisera de Enheten for arbete och 2017

kunskaper som lérts vid utbildningen i att
hélla nitverksmoten.

sysselsittning




Landstinget i Uppsala lan

LOKAL HANDLINGSPLAN

Utifran Overenskommelse om samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsattning i Uppsala lan

Galler verksamhetsar Datum fOr uppréattande Kommun och landsting
2016 2015-09-18 Uppsala lans landsting
Osthammars kommun

Deltagit vid upprattande av handlingsplan

Chefsgruppen narvard (med verksamheter enligt organisationsbeskrivning i
narvardsarbetet).

Brukarorganisationer/motsvarande som varit delaktiga i upprattandet av
handlingsplanen

Delaktiga vid upprattandet

RSMH Vallonerna i Gimo (Riksféreningen for social och mental halsa) och Personligt
ombud

Remissinstans

HSO Osthammar (handikapporganisationernas samarbetsorganisation)
Anhorigkonsulent

Bakgrund och syfte

Overenskommelsen har tagits fram med berdrda verksamheter inom kommunerna och
landstinget. Handikapporganisationernas samarbetsorgan (HSO), RSMH Vallonerna,
Anhorigkonsulent, Personligt ombud har varit remissinstans.

Denna handlingsplan baseras pa uppfoljningen av 6verenskommelsens syfte, dvergripande
mal och processmal pd en lokal niva. Fragor pd regional nivd hanteras i1 regional
handlingsplan.

Den lokala handlingsplanen syftar till att konkretisera innehallet i ldnets dverenskommelse pé
lokal niva. I handlingsplanen ska framga vilka atgérder huvudménnen avser att vidta for att
utveckla samverkan samt nd de gemensamt uppsatta mélen. Framtagandet av handlingsplaner
ska ske 1 samverkan med brukar- och anhdrigorganisationer.

Faststallelse och uppféljning av handlingsplan

Denna handlingsplan faststdlls av chefsgruppen for narvard. Handlingsplanen ska f6ljas upp 1
chefsgruppen senast juni 2016. Faststéllelsen och uppfdljningen antecknas i géllande minnes-
anteckningar.

Nuléagesanalys

Overgripande mal

Lokal samverkan mellan kommun och landsting sker utifran nidrvarden. Inom nérvardsarbetet
finns en politisk styrgrupp, en ledningsgrupp samt arbetsgrupper. I samverkansforumet ingar
politiker, chefer, tjinstemadn samt brukarrepresentanter. Det lokala samverkansarbetet arbetar
for samsyn och mdjliggor delaktighet. Narvarden syftar till verksamhetsutveckling och
arbetsgrupperna arbetar utifran uppdrag av styrgrupp och ledningsgrupp. De ska samverka
bade inom och mellan arbetsgrupperna. Utveckling av samverkan utifrdn aktuell



overenskommelse samt handlingsplan ligger i arbetsgruppernas uppdrag. Overenskommelsen
och handlingsplanen tydliggor ett fortsatt och fordjupat arbete i det som redan pagér inom
nédrvarden.

Nérvarden arbetar aktivt med att bjuda in brukar- och anhorigorganisationer. I arbetsgruppen
for psykiatri finns brukarrepresentation. I arbetsgruppen for barn och unga finns idag ingen
brukar- eller anhdrigorganisation representerad. Arbetet bedrivs utifrén ett hdlsoframjande
forhallningssitt.

Inriktningsmal
I arbetet anvénds samordnad individuell plan (SIP). Information om insatser och stod ges sa
att brukaren kan vara delaktig.

Processmal

Ledning och styrning utvecklas l6pande inom ndrvardsarbetet. Utvecklingsarbetet kring
hélsofrdmjande insatser prioriteras och samordnas. Verktyg sdsom SIP samt IPS anvénds och
utvecklas. Brukaren erbjuds integrerade insatser samt teambaserat arbetssitt.
Brukarorganisationer har mdjlighet till inflytande och delaktighet inom arbetsgruppen for
vuxna, dock finns ingen representant inom arbetsgruppen barn. Riktlinjer och rutiner gillande
ansvar vid forskrivning av kognitiva hjdlpmedel ska utvecklas. Kompetenssatsningar kommer
att genomforas.

Definierade risker och brister

Strukturen kring ndrvirden dr fungerande och utvecklas 16pande. Den brist i1 strukturen som
har synliggjorts 1 denna analys &r att brukar- och anhoérigdeltagande behover tydliggoras. Det
ar viktigt att den politiska styrgruppen diskuterar hur detta deltagande bor se ut.

Arbetet kring SIP behdver tydliggoras for att bli ett fungerande verktyg inom all verksamhet
som sékerstéller brukarens medverkan.

Samverkan mellan olika verksamheter behdver fortsdtta och utvecklas inom ramen for
nédrvardens arbetsgrupper for psykiatri och barn och ungdom.

De identifierade omraden for tvister som framkommit i denna analys ror sig kring
kostnadsfordelning vid placering pa Hem for vard eller boende (HVB). Avtalet tydliggor dels
ansvaret kring kostnader, dels riktlinjer for hur tvister ska avgdras. En regional arbetsgrupp
har tillsatts for att arbeta fram tydligare riktlinjer kring kostnadsfoérdelning gillande dessa
placeringar.

Brukar och anhdrigperspektiv
Beakta brukarnas delaktighet och anhdrigas perspektiv 1 allt som gors inom Nérvardsarbetet.

RSMH vill samverka med verksamheter som ger stdd till brukare/patienter, upplever inte att
man blir inbjudna till detta. Det verkar som om verksamheterna tycker att det ricker med
samverkan 1 Narvardsgruppen och 1 andra motesformer, vilket inte RSMH tycker éar tillrackligt.
RSMH tycker inte att stoddverksamheterna 1 tillracklig grad stodjer deltagare/patienter/brukare
att folja med 1 olika aktiviteter.

Anhorigkonsulent fortydligar vikten av samverkan vid utbildningar riktade till anhoriga.



Vid HSO:s styrelseméte diskuterades PRIO handlingsplaner enligt nedan.
”Med anledning av 6verenskommelsens punkt 9 vill vi framhalla f6ljande:
- Delaktighet for patienter/brukare fungerar inte som det &r ténkt.
- Upplevs att brukarinflytande pa organisationsnivéa ar bara i tal men inte i praktiken.

- Inflytande pa verksamhetsniva har hittills inte fatt effekt”.

Utifran ovanstaende nulagesanalys ar foljande omraden prioriterade for fortsatt
utvecklingsarbete under 2016:

e Delaktighet och inflytande
e Styrdokument, riktlinjer och rutiner
e Information och utbildning

Omrade: Delaktighet och inflytande

Aktivitet Ansvar Tidsplan
Brukarinflytandegruppen (RSMH, | Arbetsgruppen for vuxna 2016
Personligt Ombud (sammankall), | psykiatri

HSO, Anhoérigkonsulent) bjuds in

till samtliga verksamheter inom

Nérvardsgruppen psykiatri for

utbyte av Omsesidig information.

Oka systematisk delaktighet Nérvardens chefsgrupp och | 2016-2017
gillande fragor kring delaktighet | Socialndmnden

och inflytande genom “’samtal

med Socialndmnden” och samtal i

Narvardens chefsgrupp.

Omrade: Styrdokument, riktlinjer och rutiner

Aktivitet Ansvar Tidsplan
Identifiera samarbetsformer kring | Arbetsgruppen for vuxna 2016
hélsofrdmjande insatser. psykiatri

Verksamheter inom Arbetsgruppen for vuxna 2016
nédrvardsgruppen erbjuds psykiatri

information kring hjdlpmedel for

kognitivt stdd av kommunens

arbetsterapeut.

Medverka till att utveckla arbetet | Arbetsgrupperna inom 2016
kring SIP utifrén lokal ndrvarden

handlingsplan.




Omrade: Information och utbildning

Aktivitet Ansvar Tidsplan
Lopande inventera/kartldgga Arbetsgrupperna barn och | 2016
behov av foreldsningar och ungdom samt vuxna

utbildning samt samordna dessa psykiatri

vid behov.

Identifiera utvecklingsomraden Arbetsgruppen for vuxna 2016
(ex. bemdtande, psykiatri

funktionshinderkunskap) for att

erbjuda personalgrupper

information och fortbildning med

syfte att hoja baskunskap.

Bjuda in Elisabet Alphonce fran | Arbetsgruppen for vuxna 2016
Uppsala Kommun for information | psykiatri

kring Aterhimtningsakademin —

en ldnsOvergripande portal.

Beakta brukar- och Arbetsgrupperna barn och | 2016
anhorigmedverkan vid planering | ungdom samt vuxna

och genomforande av psykiatri

utbildningar bade vad géller

brukare som utbildare och som

deltagare.

Identifiera gemensamma Arbetsgruppen for vuxna 2016

fragestéllningar for eventuell
fortsatt samverkan inom
Nérvérdens arbetsgrupper.

psykiatri

Forslag till beslut

Chefsgruppen nirvérd stiller sig bakom lokal handlingsplan (utifran Overenskommelse om
samverkan kring personer med psykisk funktionsnedséttning 1 Uppsala lén) f6r 2016




Internationell policy for
Osthammars kommun

2016-2021

Ansvar
Engagemang
Oppenhet

Tillsammans ...

weeeee.PA vag mot ”Varldens basta lokalsamhalle”

Den 6kade globaliseringen och medlemskapet i EU paverkar Osthammars kommun
i allt hogre utstrackning och internationella kontakter och samarbeten blir allt viktigare.

Kommunens aktiva deltagande i internationella samarbeten och projekt bidrar till
att uppfylla kommunens mal att vara en attraktiv kommun att bo, leva,
besdka och verka i och visionen ”“Varldens badsta lokalsamhalle”.

Kommunens internationella arbete ar ett verktyg som skall bidra till att uppfylla
saval kommunfullméaktiges och verksamheternas mal. Det internationella
perspektivet skall vara en integrerad del i kommunens verksamheter och skall
tillfora kompetens och erfarenheter i syfte att stodja verksamhetsutveckling.

Det internationella arbetet skapar mervarde for kommunen och invanarna och bidrar
till ett smart, inkluderande samhalle och hallbar utveckling.

Osthammars kommuns ndmnder och bolag ska inhdmta kunskap fran och lira av de bista
kommunerna och regionerna inom respektive verksamhetsomrade for att utveckla
verksamheten nar det géller saval kvalitet som effektivitet.

Osthammars kommun ska vara aktiv och driva dess intressen i de organisationer och nitverk
som man véljer att engagera sig i utifran verksamhetsnyttan.



Det internationella arbetet vilar pa foljande delar

EU:S fonder och verksamhetsutveckling

Osthammars kommuns ndmnder, styrelser och bolag ska arbeta aktivt
for att anvanda EU:s fonder for verksamhetsutveckling. Kommunens
forvaltningar ska uppratthalla relevanta kunskaper i de for att kunna
utnyttja de mervarden som dessa fonder kan ge.

K unskapsutbyte och kompetensutveckling

Det internationella arbetet skall stodja kunskapsutbyte och
kompetensutveckling i den kommunala verksamheten. Detta sker genom
att politiker och tjansteman traffas och utbyter kunskaper och
erfarenheter inom sina verksamhetsomraden. Detta leder till utveckling
och nytta for de olika verksamheterna.

Internationella utvecklingsprojekt

Osthammars kommun ska delta i internationella utvecklingsprojekt vilka
tillfor kommunens verksamhet och/eller personal, positiva mervarden i
form av kompetensutveckling och verksamhetsutveckling.

Féretag, foreningar och organisationer

Foretag, foreningar och organisationer ska stimuleras att soka medel
frdn Landsbygdsprogrammet och andra fonder samt myndigheter for att
utveckla sina verksamheter

Internationalisering av skolan ar enligt laroplanen ett verktyg for skolans
utveckling. Detta sker genom de nationella och/eller EU-fonderna i form
av olika utbytes- och samarbetsprojekt med skolor i andra lander.



Organisation och ansvar

Kommunfullmdéiktige

beslutar om internationell policy fér Osthammars kommun. Kommunfullméaktiges presidium och
kommunstyrelsens presidium férdelar mellan sig uppgiften att representera kommunen vid
internationella besék och arrangemang.

Kommunstyrelsen

svarar for strategisk ledning och samordning av det internationella arbetet samt for arlig
uppféljning och sammanstallning. Kompetens inom EU-projektekonomi och administration finns
som stdd till forvaltningar och bolag.

Ndmnder/styrelser/bolag

ansvarar for att internationellt utvecklingsarbete integreras i verksamheten och att
internationellt samarbete och medfinansiering provas i arbetet med att utveckla den egna
verksamheten. Namnder och bolag har eget ekonomiskt ansvar for sitt internationella arbete.

En kontaktperson/-er (omvérldsbevakare) utses som ges utrymme och mojlighet att ansvara for
att sprida kunskap och information inom férvaltningen om de internationella mojligheterna och
inspirera till att utvecklingsprojekt séks och genomférs.

Kontaktpersonerna skall ges majlighet till gemensam och individuell kompetensutveckling inom
omradet.

Dar ingar forvaltningarnas och bolagens kontaktpersoner. Gruppen samordnas fran
kommunledningsstaben. Kommunens ledningsgrupp beslutar om den internationella
arbetsgruppens uppdrag och mandat.



Datum Dnr Sid
2015-09-30 1(2)
Socialforvaltningen

Remissvar pa handlingsplan for jamstalldhetsintegrering

1. Tydlighet

Socialndmnden anser att intentionen med medskickat dokument dr bra och ger
en inriktning for forvaltningarnas fortsatta arbete. Avseende tydlighet finns
nagra omraden att utveckla. I remiss missivet efter fragas synpunkter pa
forslaget till “’strategi for jimstilldhetsintegrering” Medskickat med missivets
ar “handlingsplan for jamstélldhetsintegrering? Socialndmnden har i sitt svar
antagit att dessa dokument &r ett och samma.

Avseende tydlighet infinner sig ytterligare tre fragor utifran dokumentet. Som
arbetsgivare, kan kommunen bryta den kénsuppdelade arbetsmarknaden? Aven
om ambitionen dr god sd har kommunen inte full kontroll 6ver hela
arbetsmarknaden. Men dokumentet kanske avser att kommunen som en stor
arbetsgivare kan gé fore och visa pa goda intentioner inom omréadet. [ sddana
fall bor skrivningen omformuleras.

Av dokumentets skrivning kan man utga ifran att jamstalldhetsarbetet avser allt
arbete som sker, internt som externt. Det vill siga att dven
medborgarperspektivet ska beaktas 1 forvaltningarnas arbete? Detta finner
socialnimnden mycket positivt och bejakar denna inriktning. Dock kan stycket
“utgangspunkter” leda tanken tillbaka till att det ar det interna perspektivet som
ska ligga i1 fokus. Socialnimnden foreslar att orden i var organisation” i
ndmnda stycket tas bort.

Som framgér av dokumentet har den politiska nivan kanske den basta
forutséttningen att bekdmpa den ojamstilldheten som finns i samhaillet? Det
finns dock inget som indikerar hur den politiska nivan ska fa stod i sitt arbete
for att bedriva denna utvecklingsprocess. Visserligen dr det foreslaget att
kommunfullmiktige foljer detta arbete, dvs att forvaltningarna infor
konsuppdelade nyckeltal samt analyserar dessa. Men hur bedrivs och utvecklas
det vardebaserade forhallningsséttet inom den politiska arenan?

Dokumentet tar upp att det finns fler &n tva konsidentiteter 1 vart samhille.
Dokumentet ger dock inget stod hur detta ska beaktas i1 det fortsatta arbetet.
Detta foranleder mer forvirring én vad det ger stod till det fortsatta arbetet med
jamstilldhet och kan med fordel tas bort. For som stycket anger, finns det bara
tva juridiska kon faststillda 1 Sverige vid radande tillfélle.

2. Metodfoljsamhet

Foreslagen metod och arbetssétt dr ett mycket bra sitt att arbeta med fragan
inom tjdnstemannaorganisationen. I analysfasen kommer mycket att handla om
vara anstilldas och fortroendevaldas vérderingar. Det hade medfort ett



Socialforvaltningen

Datum Dnr Sid
2015-09-30 2(2)

mervérde om arbetet under den kommande perioden med att utveckla denna
dimension hade redovisats. Aven om stdd och utbildning med koénsuppdelad
statistik och verksamhetsplanering &r positivt bor dven utbildning i
viardegrundsfradgor om mangfald prioriteras.

3. Tidsplan

Tidsplanen ar for socialndmndens verksamhetsomrade for snavt beskriven.
Forvaltningen har for avsikt att under ar 2016 byta verksamhetssystem. Det
innebdr stora mdjligheter att i framtiden leverera dnskvérd information i frigan.
Detta innebér att under ar 2016 kommer att forvaltningen befinna sig med tva
olika verksamhetssystem Socialnimndens forvantningar pa socialférvaltningen
under &r 2016 &r att all energi maste fokuserad pa att sdkerstélla
handliggningens kvalitet under denna period. Aven om frigan ir viktig och
prioriterad anser socialnimnden att arbete med utveckla myndighetsutdvandet
med hog rattsédkerhet 4r en mer prioriterad aktivitet under ar 2016.

Socialndmnden kan under perioden &r 2015-2016 arbeta med att faststilla vilka
nyckeltal som ir representativa i frigan och vad som leder detta arbete framét.
Detta innebér att en lampligare tidsplan &r att flytta mal och analysfas fran ar
2017 till ar 2018.

4. Stodinsatser

Som tidigare ndmnts sa finns det ett behov av virdegrundsbaserad utbildning
for tjanstemén och fortroendevalda. Det kan dven finnas behov av
kompetenshdjande insatser med arbete vid mélséttning samt 1 analysfasen.
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Strategienheten
Samtliga nimnder i Osthammars kommun
REMISS: Synpunkter 6nskas pa forslag till
Strategi for jamstélldhetsintegrering
Kommunstyrelsen inbjuder via Strategienheten samtliga nimnder att ge synpunkter pa
foreslagen strategi for jamstilldhetsintegrering. Beslut om strategin beriiknas tas av
kommunstyrelsen 17 november 2015.
Vi onskar frimst svar pa foljande fragestiillningar:
1. Ar metoden for jamstélldhetsintegrering sé pass tydligt beskriven att den l4tt
forstas?
2. Ar metoden mojlig att folja utifrdn befintliga rutiner for planering och uppfolj-
ning?
3. Artidplanen rimlig?
4. Vilka stédinsatser (information, utbildning, annat) ser ni behov av, kopplat till
arbetet utifran strategin?
Svar senast 2015-10-27 till kommunstyrelsen@osthammar.se
Bakgrund
Strategienheten har ftt i uppdrag av kommunstyrelsen att utarbeta en strategi for jim-
stdlldhetsintegrering.
Genom var nérhet till befolkningens vardagsliv ar kommunen en av de politiska nivaer
som har bast forutsattningar att sévil bekidmpa ojimstélldhet som att forhindra att den
blir bestdende. Fokus for jamstilldhetsarbetet dr darfor kommunens samtliga verksam-
hetsomréden, med utgdngspunkt i befintliga prioriteringar utifran KF-mal, nimndmal,
verksamhetsplaner osv.
Fragor
Ida Ekl6f, Utvecklingsstrateg 86445, ida.eklof(@osthammar.se
Marie Berggren, chef styategieneheten Ida EkI6f, utvecklingsstragég
~ Postadress VEeséksadreséfRegr.{ngﬁ:e  Telefon = B Telefax 5 s Orga{niisétionsnuim'm;r BarIgE)“
Box 66 Sténgorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 210sthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T.No
Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001

742 21 Osthammar

kommunen(@osthammar.se
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Forvaltning

Ida EKI6F

Forfattare Granskad av Faststélld av Utgivningsdag | Utgava nr | Giltig tom

Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering

Bakgrund

Jamstélldhet handlar om att kvinnor och man ska ha lika rattigheter, méjligheter
och skyldigheter inom livets alla omraden. Manniskor ska ha mojlighet att ut-
vecklas utifran sina egna férhoppningar och inte styras och begransas av stereo-
typa forestéliningar om kon. Kon spelar roll och det &r darfor viktigt att beakta
jamstalldhetsaspekter nér vi ser pa vara kommunala verksamheter, for att kunna
ge en jamstalld medborgarservice och vara en drivkraft for ett jamstéllt sam-
hélle. Det handlar om att medvetandegotra och jamstalla livsvillkoren for alla i
var kommun.

| Sverige finns bara tva juridiska kon, trots att det finns personer som inte identi-
fierar sig som varken man eller kvinna. Oavsett konsidentitet paverkas alla man-
niskor av normer och varderingar kopplade till kon och de olika férutsattningar
och mojligheter som de traditionella kénsrollerna medfor.

Trots framsteg pa jamstalldhetsomradet, existerar jamstalldhet annu inte i verk-
ligheten. Sociala, politiska, ekonomiska och kulturella ojamlikheter mellan ko-
nen lever kvar, till exempel i form av l6neskillnader, politisk underrepresentat-
ion, skillnader i hélsa och skolresultat. Ojamlikheterna beror pa sociala kon-
struktioner som, med grunden i stereotypa forestallningar om kon, forekommer i
familjelivet, utbildningen, kulturen, media, arbetslivet och samhallsorganisation-
en. Det finns darfor manga omraden dar det ar majligt att agera och genomfora
forbéattringar.

Genom var narhet till befolkningens vardagsliv & kommunen en av de politiska

nivaer som har bast forutsattningar att saval bekdampa ojamstélldhet som att for-

hindra att den blir bestaende. Vi kan arbeta for ett samhalle som ar bade formellt
och reellt jamstéllt.

Som arbetsgivare finns exempelvis mojlighet att bryta den konsuppdelade ar-
betsmarknaden och som servicegivare har kommunen méjlighet att erbjuda en
jamstalld samhallsservice som speglar individers behov oavsett kon.

For vem?
Alla verksamheter inom kommunen ska bedriva ett aktivt jamstélldhetsarbete, da
jamstélldhet realiseras dar beslut fattas, resurser fordelas och normer skapas.

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Bestksadress/Reg.office
Stangorsgatan 10

742 210sthammar
www.osthammar.se

Telefon

Nat 0173-860 00
Int +46 173 860 00
E-post

Telefax
Nat 0173-175 37
Int +46 173 175 37

kommunen@osthammar.se

Organisationsnummer  Bankgiro
212000-0290 233-1361
V.AT. No

SE212000029001
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Utgangspunkter
For att kunna arbeta effektivt med jamstalldhet i var organisation har vi enats
kring dessa gemensamma utgangspunkter:

1. Samhallet ar ojamstallt
Sociala, politiska, ekonomiska och kulturella ojamlikheter mellan kénen lever
kvar, till exempel i form av l6neskillnader, politisk underrepresentation, skillna-
der i hélsa och skolresultat.

2. Kvinnor och man har olika livsvillkor pa grund av kon
Bade kvinnor och méan begransas av traditionella, stereotypa uppfattningar och
varderingar om vad som &r kvinnligt eller manligt.

3. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon och att aktivt arbeta
med jamstalldhetsfragor ar avgorande for att uppna jamstalldhet
Kommuner och regioner kan, genom sin ndrhet till befolkningens vardagsliv,
vara drivande i arbetet med avskaffandet av stereotypa forestéliningar och orétt-
visor kopplade till kon .

Fokusomraden

Fokus for jamstalldhetsarbetet ar kommunens samtliga verksamhetsomraden
med utgangspunkt i de befintliga prioriteringarna utifran KF-mal, namndmal,
verksamhetsplaner osv.

Metod

| dagslaget har vi mal och nyckeltal kring sarskilt prioriterade omraden pa alla
nivaer i var organisation. Att strava mot dessa kallas malstyrning. For att jam-
stalla var verksamhet ska relevanta nyckeltal och statistik ALLTID redovisas
konsuppdelad. Nar statistiken visar att kvinnors och méns situationer skiljer sig
at i nagot avseende ska orsakerna till detta analyseras, atgardas och rapporte-
ras. Sannolikheten for att detta ger pluseffekter for hela nyckeltalet &r stort.

Genomfort arbete skall rapporteras i ordinarie verksamhetsberattelse infor arsre-
dovisning. Kommunfullméktige ansvarar arligen for uppfoljning av genomfort
arbete och den rapportering som kommunstyrelsen koordinerar och sammanfat-
tar.

Tidplan

Fran och med 2016 ska all relevant statistik kopplad till KF-mal, namndmal och
verksamhetsmal samlas in och redovisas konsuppdelad. Eventuella skillnader
mellan kdnen ska analyseras och kopplas till malsattning och aktivitet infor
2017 och framgent.

Arbetet paborjas vinter 2015/2016 och kommer att innebara utbildningsinsatser
och mojlighet till stod i arbetet med kdnsuppdelad statistik och verksamhetspla-
nering.
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Socialforvaltningen

Remissvar parisk och sarbarhetsanalys

Dokumentet dr 1 stort vdl avvégt och omfattar de mest typiska hdandelser som
man kan forutse. Socialnimnden 6nskar nigra kompletteringar:

I listan 6ver de viktigaste identifierade samhallsviktiga verksamheterna bor
socialndmndens sérskilda boenden tas med. (s. 13)

Listan over kritiska beroenden kan kompletteras med att verksamhetsnira
system omfattar sjukvard- och hilsorelaterade informationssystem samt med att
infrastruktur och brinsle omfattar leveranser av ldkemedel. (s. 14)

Utover detta anser socialndmnden att framtida arbete med risk- och sarbarhets-
analys bor omfatta att samtliga av kommunens verksamheter arbetar med
scenarierna social oro och pandemi.

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 36 Kyrkogatan 14 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 40 212000-0290 233-1361
S-74221 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 40 V.A.T. No PlusGiro

www.osthammar.se socialnamnden@osthammar.se SE212000029001 131 70-6
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SOCIALFORVALTNINGEN 2015-09-22
Eva A Lindholm

Anstkan om godkannande for valfrihetssystem; hemtjanst (dnr: SN-2015-248)

Aktivt Stod Uppland AB ansoker om godkédnnande for valfrihetssystem inom hemtjénsten
enligt lagen om valfrihetssystem (LOV). Ansdkan géller de geografiska omradena 4 och 10
som dr Alunda titort samt Ekeby glesbygd, Alunda glesbygd och del av Skoby glesbygd.
Ansokan anger ett kapacitetstak pa 700 timmar/manad. Sokande planerar att starta
verksamheten 2016-02-01.

I ansdkan uppges att sokande accepterar och uppfyller angivna krav och villkor i forfrag-
ningsunderlaget. S6kande har med ansdkan bilagt dnskade handlingar. Sanningsforsékran
enligt 7:1-2 LOV har undertecknats.

Aktivt Stod Uppland AB ir ett bolag som f.n. bestar av fyra styrelseledamoter, ordférande &r
Sten Hallberg som enligt ansdkan &r verksamhetsansvarig. Sten Hallberg bedoms uppfylla
kraven for verksamhetsansvarig enligt forfragningsunderlaget. Han dr socionom sedan 1988
och har arbetat inom socialtjinst under méinga ar, i Osthammars kommun sedan ar 2006.
Foretaget har tillgang till en bitrddande verksamhetschef, Gerd Tagerud. Hon har 22 &rs
erfarenhet inom Osthammars kommun varav flera ar som enhetschef inom Vérd och Omsorg.

Foretaget har idag inga anstéllda men planerar att anstélla personal med langvarig erfarenhet
av arbete inom hemtjinst. Planeringen ir att i ett inledningsskede starta med 3-4 personal och
vid behov har foretaget en verksamhetslokal i Gimo. Aktivt Stod Uppland AB ér anslutet till
KFO (arbetsgivarforeningen for kooperativa och idéburna foretag) diar alla medlemmar
omfattas av branchanpassade kollektivavtal. Skatteprevention har genomforts pa bolaget utan
anmarkning.

Aktivt stods verksamhetsidé star for en strivan att i alla sammanhang ha den enskildes behov
1 centrum. Verksamheten skall kdnnetecknas av trygghet, meningsfullhet och virdighet. Om
den enskilde Onskar, bjuds anhdriga eller andra viktiga personer i nétverket in att delta i
planering och uppféljningar av insatser. Verksamheten har sedan tidigare utarbetat ett
kvalitetsledningssystem enligt SOSFS 2011:9 som omfattar daglig verksamhet och
boendestdd. Det skall nu kompletteras med de delar som &r specifika for hemtjanst. Enligt
forfragningsunderlaget ska ledningssystem finnas vid avtalsstart och det med tillhdrande
rutiner kontrolleras vi forsta uppfoljningstillfillet (ca 3 mén efter avtalsstart).

Aktivt Stod Uppland AB har idag tillstdnd att bedriva daglig verksamhet frin Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) och ar godkdnda som LOV-utforare av daglig verksamhet i
Osthammars kommun fran och med 2015-07-01 och ska starta verksamheten 1 december i &r.

Ansdkan har gatts igenom tillsammans med verksamhetschef och bitrddande
verksamhetschef. Sokande uppvisar en realistisk syn pd mdjligheter och svérigheter som kan
uppstéd vid startandet av en verksamhet inom detta omréde. Socialfoérvaltningen bedomer att
sokande har relevant kunskap, utbildning och erfarenhet for att uppfylla kraven enligt
forfragningsunderlaget.

Forslag till beslut:
Socialforvaltningen foreslér socialndmndens arbetsutskott tillstyrka ansokan utifrén géllande
underlag och foresld socialndmnden besluta godkdnna Aktivt stdd AB som extern utforare



inom Osthammars kommuns hemtjinst. Kopia av forsikringsavtal ska inkomma senast fem
dagar innan avtal kan upprittas.
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Barn- och utbildningsndmnden SN-2015-211

Socialndimnden

Skrivelse angaende lakarbemanningen vid BUP-kliniken i
Osthammar

Det har kommit till var kinnedom att Barn och Ungdomspsykiatriska mottag-
ningen i Osthammar har svérigheter att bemanna sin likartjinst.

Enligt uppgift planerar landstinget att hantera bristen pa ldkare genom att er-
bjuda tre tider i veckan i Osthammar. Det vill siiga en likare dker hit istillet for
att patienterna ska &ka till Uppsala. Detta &r en halvering mot tidigare verksam-
het.

Vi har sett en 6kning av neuropsykiatriska funktionsnedséttningar sdvil som
nedstdmdhet, depression, oro och dngest hos barn och unga.

Konsekvensen av den laga tillgangen pa ldkare kan bli 1anga vintetider, stress,
frustration och 1 sdmsta fall en forvirrad problematik. Det blir en utdragen pro-
cess innan patienten far en diagnos eller medicin. Patienterna far ocksa vénta pa
att fa sina intyg for ex vardnadsbidrag, korkortstillstdnd, forsdakringskassa mm.
Dessa barn och familjer har det redan svért pd manga sitt. For ménga blir det
bade ekonomiskt och tidsméssigt svart att ta sig till Uppsala. Vi vet ocksa att
ménga barn och unga med den hér typen av svérigheter tycker att det jobbigt att
aka till Uppsala, vilket innebir att manga inte kommer att kunna fa den hjélp och
det stod som de tidigare fétt. Vi sétter ett stort virde pa nirvard dven inom
barnpsykiatrin.

Elevhilsans- och socialtjinstens personal i Osthammars kommun har ett vl
fungerande samarbete med BUP i Osthammar. En stor del av det goda samar-
betet bygger pa niarhet och goda relationer med ldkare och ovrig personal.

Vart arbete inom elevhélsan och socialtjansten forsvéras avsevért ndr vi inte
lingre har nirhet till medicinsk kompetens pA BUP i Osthammar.

Manga av de barn och familjer vi méter, uttrycker en stor sorg och mycket riadsla
och osédkerhet 6ver vad bristen pa ndrvard kommer att innebéra for dem.

Fragan om bristen pé ldakare har kommunicerats 1 de olika grupperna inom nér-
vérdsarbetet.

Ett krav som stills dr att Landstinget maste kunna visa pa — och leverera en tyd-
lig vardinsats dven till medborgarna i Osthammars kommun, sd att det blir vérd
pa lika villkor.

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Stangdrsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
742 210sthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No

www.osthammar.se E-post SE212000029001

kommunen@osthammar.se
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2015-09-08
Socialforvaltningen

Riktlinjer for bistandsinsatser enligt SoL inom Socialférvaltningens Vard
och Omsorg
Nuvarande Riktlinjen for bistandsinsatser enligt SoL inom
Socialforvaltningens Vard och Omsorg ir giltig till och med 2015-10-01.
Vard och Omsorgs bistandsenhet begir hos Socialnimndens arbetsutskott att
forldnga riktlinjen pa grund av:
Inférande av en ny utredningsmodell (ABIC- ildres behov i centrum) som ska
paborjas under oktober manad for bistindshandlaggarna.
De atgérdsforslag som framkom i PWC:s genomlysning av bistdndsenheten ska
ingd omarbetningen av ny riktlinje.
Forslag att forlanga géllande riktlinje till och med 2016-05-31.
Osthammar den 3 september 2015
Helena Molarin
Omradeschefbistandsenheten

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro

Box 36 Kyrkogatan 14 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 40 212000-0290 233-1361

S-74221 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 40 V.A.T. No PlusGiro

www.osthammar.se socialnamnden@osthammar.se SE212000029001 131 70-6
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INBJUDAN

Vard- och omsorgscollege Uppland inbjuder till
en lanskonferens om

Framtida utmaningar och
prioriteringar for
kompetensforsorjning inom vard
och omsorg

Vird- och omsorgscollege dr en samverkansstruktur pa lokal, regional
och nationell niva f6r kompetensférsorjningstragor. Vilka fragor ar
viktigast att prioritera och hur anvinds strukturen pa basta sitt? Vid
konferensen ges en bild av framridens behov samt en ligesrapport
om vad som sker inom Vard- och omsorgscollege. Med inspel fran
deltagande politiker vill vi fd underlag till en langsiktig plan som ér
vigledande f6r bade det regionala och lokala arbetet.

Program

Landstingsradet ||| | | I (MP) halsar vilkommen.

Yrkesstolthet och organisationsidentifikation i offentlig
sektor, , doktorand 1 arbetslivsvetenskap vid
Milardalens hogskola

Utmaningar vi star infor vad det giller att rekrytera och
behalla personal med ritt kompetens. Paneldiskussion med
arbetsgivare, utbildningsanordnare, Arbetsférmedlingen,
Kommunal och arbetsmarknadsansvariga

Nuldget i VO-College utifran faststillda mal, |||l
B cgional processamordnare.

Dialog kring vilka fragor som bor prioriteras kortsiktigt och
lingsiktigt for att klara den framtida
kompetensforsorjningen.

Tid:

Fredagen den 20 november
kl.09.00-12.00

Plats:

Studieférbundet Vuxenskolan
Kungsangsgatan 12, 1 tr.
Uppsala

Malgrupp:

Politiker inom utbildnings-,
arbetsmarknads-, socialtjanst-,
vard- och omsorgs-, hilso- och
sjukvardsomradet samt tjansteman
pa en 6vergripande niva. Lokala
och regionala Vard- och
omsorgscollege 1 Uppsala lin

Anmalan:

senast den 10 november

Kontakt
.

Valkommen!



Preliminar promemoria om mottagande av ensamkommande barn i
Osthammars kommun.

Inledning

Detta dokument ar under utarbetande. Synpunkter fran verksamheten har och kommer att

hamtas in och inarbetas. Vad galler antalet ensamkommande kan det mycket snabbt dandras
pa grund av den starkt foranderliga situationen med flyktingfragan i stort. Detta &r ju ocksa

en av anledningarna till denna 6versikt.

Historik, nulage och framtid

Omvarldsanalys

Oroshérdar och krig i var omvarld skapar en séllan skadad flyktingstrom. Cirka 12000
ensamkommande barn berdknas komma till Sverige under 2015. Féretradesvis kommer
barnen fran Afghanistan, Eritrea, Syrien, Irak och Somalia eller ar statslosa.
Flyktingstrémmarna forvantas inte minska inom 6verskadlig tid. De ensamkommande
barnen tillsammans med tillstrémningen av vuxna flyktingar och flyktingfamiljer staller stora
krav pa Migrationsverket. Handlaggningstiderna dar dkar kraftigt trots verkets standiga
nyrekrytering av personal. Detta innebar att asyltiderna dkar och att beslut om permanent
uppehallstillstand drojer.

Av de uppraknade landerna kan asylsdkande fran Eritrea och Syrien parakna en kortare och
forenklad handlaggningstid pa grund av de extrema forhallandena i dessa lander.
Migrationsverkets ansvar for ensamkommande barn begransas till att ta emot asylansokan,
anvisa barnet till en kommun och att utreda drendet. Boende och omvardnad ar
kommunernas ansvar. Om Migrationsverket bedémer att det inte finns skyddsskal i det
enskilda fallet och asylansokan avslas svarar man darifran for aterresan till hemlandet.
Genom lagandring ar 2013 utvidgades Migrationsverkets mojligheter att anvisa asylsékande
till en kommun som inte har en 6verenskommelse om mottagande. Beslut om anvisning kan
inte overklagas.

Statistik

Trycket fran Migrationsverket att placera ensamkommande barn i kommunerna 6kar
standigt.

Under augusti sokte totalt 11744 personer asyl i Sverige. Av dessa var 2958 dvs ca 25%

ensamkommande barn.
Under september sokte totalt 24306 personer asyl varav 4696, dvs ca 19% ensamkommande
barn.



Nastan 8 000 asylsokande de senaste sju dagarna

Ansokningar om asyl januari — september 2015

varav
kvinnor

varav varav barn (inkl varav

r-mana man (in . ensamkommande ensamkommande
Ar-méanad inkl (inkI ki d k d
pojkar) flickor) barn) barn *1
of which of which children of which
Year-month | Number female (unaccompanied unaccompanied
minors included) minors *1

2015-01 4895 3318 1577 1492 553
2015-02 4040 2673 1367 1335 467
2015-03 4117 2732 1385 1302 452
2015-04 3917 2667 1250 1169 452
2015-05 5375 3755 1620 1969 1150
2015-06 6619 4623 1996 2567 1440
2015-07 8066 5716 2350 3220 1890
2015-08 11744 8489 3255 5136 2958
2015-09 24306 17450 6856 9742 4696

Totalt 73079 51423 21656 27932 14058



Kommunens resurser

Ostero i Osterbybruk Bemanning
HVB-hemmet startade 2011 1 enhetschef

1 samordnare

12 boendeassistenter

Solbacken i Osthammar Bemanning
HVB-hemmet startade 2015 1 enhetschef

1 samordnare

11 boendeassistenter

Kommentar: bemanningen pa Ostero dr hégre med tanke pa tillsynen av 18+-boendet
| Gimo

Placeringsformer
e Ostero och Solbacken
e Familjehem
e Enskilt HVB-hem enligt ramavtal tecknade sommaren 2015
e 18+boende, knutet till Ostero
e Eventuellt tillkommande stodboende.

Platstillgang och beldggning

For narvarande, i borjan av oktober 2015, finns 31 barn placerade pa de egna HVB-hemmen
belagda. Av de egentliga 28 platserna ar 14 avsedd for asylsdkande och 14 for s.k. PUT.
Principen om férdelning av 14 platser for asylsékande och 14 platser for unga som fatt PUT
stammer har fatt 6verges.



Ostero har 14 unga i asylboende och 3 pa PUT-plats medan samtliga 14 platser pa Solbacken
tas i ansprak for asylsékande. En ledig plats finns pa Ostero och p& Solbacken tillkommer 4
platser i dagarna sedan 4 boende kommit att dela rum.

Saledes finns inom kort 5 platser plats lediga pa egna HVB.

3 unga finns i s.k. 18+-boende, 3 asylsékande i konsulentstottat familjehem, 1 med PUT i
eget medan 10 unga med PUT finns placerade i externa HVB-hem.

Sammanlagt ansvarar kommunen saledes for 50 ensamkommande barn

*Asylplats tas i ansprak for nyanldnda ensamkommande i vantan pa Migrationsverkets utredning och beslut om
PUT, permanent uppehallstillstand.
*PUT-plats ar som namnet sager formen fér placering nar den unge beviljats PUT.

Ensamkommande barn i kommunen

Osthammars kommun har tecknat avtal med Migrationsverket om mottagande av 14
asylsékande barn och att bereda plats for 14 barn upp till 21 ar pa sa kallad PUT-plats.
Pa grund av det 6kande trycket kan Migrationsverket anvisa ensamkommande barn till
Osthammars kommun utéver detta “tak”.

Migrationsverket ersatter kommunen med 1900kr/dygn per belagd plats. Icke belagda
platser ersatts med 1600kr/dygn. Utover platserna pa de egna HVB-hemmen kan barn,
utifran enskilda bedomningar, placeras i familjehem. Andra kan av anknytningsskal eller
platsbrist placeras i externa privata HVB-hem pa annan ort.

| samband med anvisningen till kommunen tillsatts for varje barn en god man genom
Overférmyndarkontoret i Uppsala. Nar beslut om PUT finns ska barnet fa en sarskilt
forordnad vardnadshavare (SFV). Socialndmnden vacker har talan hos Tingsratten i Uppsala.
Mestadels tillfrdgas den gode mannen om detta uppdrag och oftast utses denne till SFV.
Handlaggningen av ensamkommande barns drenden sker genom sarskilt utsedda
socialsekreterare som kort tid efter anvisningen till kommunen utreder barnets behov i
enlighet med BBiC i samrad med den gode mannen. Beslut om jourplacering (fyra manader)
fattas darefter av verksamhetschefen fér Barn och Ungdom enligt delegationsordningen.
Efter detta beslutar socialndmndens AU om férlangning av placeringsbeslutet.

| samband med placeringen framstalls en vardplan av ansvarig socialsekreterare.
Vardplanen omsétts sedan till en genomférandeplan i samrad med HVB-hem eller
familjehem, dvs hur ska malen i vardplanen uppnas.

| enlighet med socialtjanstlagens bestammelser gors var sjatte manad ett 6vervagande om
fortsatt vard som i rapportform forelaggs AU. Vardplanen kan da revideras utifran den
enskildes behov och med motsvarande andringar i genomforandeplanen.

Familjehemsplacering och placering i externa HVB-hem
| vissa fall, efter individuell bedémning, av lamplighetsskal, anknytningsskal eller av starka
enskilda 6nskemal, kan familjehemsplacering eller placering i annat HVB-hem beslutas.



Framtid

Kommunens mottagande av ensamkommande barn kommer att stallas infor stora
utmaningar bade pa saval kort som lang sikt.

Oroshardarna i varlden har skapat en flyktingsituation som narmar sig situationen under
andra varldskriget. Spanningar, aven i Sveriges naromrade, ar inte uteslutna.
Osthammars kommun kan férvintas ta emot allt fler ensamkommande flyktingbarn.

De stora utmaningarna bestar i bostadsforsorjning, eventuellt inrattande av ett eller flera
HVB-hem och/eller stédboenden.

Den kanske storsta utmaningen ar att finna former for fortsatt aktiva insatser i
integrationsfragan i samverkan med andra myndigheter, organisationer och féreningsliv.
Det finns redan goda erfarenheter och goda exempel bade pa Ostero och Solbacken av
kontakter med idrottsféreningar, sarskilt vad galler fotboll.

Regeringen har utarbetat ett forslag till andringar i socialtjanstlagen som innebar att andra
former av omhandertagande an HVB-placering, stodboende, kan komma ifraga, fér bland
andra ensamkommande flyktingbarn. (Regeringskansliet: Forslag till inférande av en ny
placeringsform for barn och unga (stodboende) i socialtjanstlagen, (diarienr S2015/3723/FST).
Lagforslaget berdaknas utmynna i en proposition under november 2015. Lagandringen kan
berdaknas trada i kraft under 2016.

Omedelbara behov av platser

Inom kort kommer behovet av plats pa de egna HVB-hemmen inte kunna tillgodoses varfor
externa placeringar i HVB-hem kommer att behoévas liksom placeringar i familjehem.

Den aviserade forandringen av socialtjanstlagen som kommer att ge mojlighet att placera
ensamkommande barn, med viss mognad, i stddboende med tillsyn férvantas inte bli mojlig
forran tidigast under varen 2016. Osthammars kommun konkurrerar med andra kommuner
om de platser som star till forfogande pa externa HVB-hem eller i de familjehem som ar
moijliga att rekrytera.

Flera mojliga alternativ for boenden undersoks for narvarande.

Ledningsorganisation for verksamheten mottagande av

ensamkommande barn

Idag leds arbetet vid kommunens tvd HVB-hem av respektive enhetschefer pa Ostero och
Solbacken. Enhetscheferna ar understallda IFO-chefen och ingar i ledningsgruppen for IFO.
Pa varje HVB-hem finns en samordnare.

Med tanke pa kommande stora krav pa verksamheten har ledningsorganisationen
diskuterats i forvaltningens ledningsgrupp. Tankar pa en forandring av ledningsorganisa-
tionen har redovisats i Samverkan den 20 augusti 2015 samt vid berdrda personalgruppers
arbetsplatstraffar den 26 augusti 2015.

Enskilda samtal mellan IFO-chef och enhetschefer har férts den 19 och 20 augusti 2015.
Osteros och Solbackens personal har informerat vid ett ytterligare tillfille, den 23
september, da personalen foreslagits utse tva representanter vardera till en referensgrupp
som ska folja arbetet.

Med utgangspunkt i forvantade stora och forandrade krav pa verksamheten behover
ledningen for verksamheten forstarkas och uppdraget fortydligas.



Forvaltningen arbetar med en inriktning pa att de nuvarande HVB-hemmen och
tillkommande verksamheter ska ledas av en verksamhetschef. Denna verksamhetschef bor
ha adekvat hogskoleutbildning och personliga egenskaper som kan mota de stora krav pa
verksamheten som forutses. De bada nuvarande HVB-hemmen bor ledas pa plats av varsin
bitradande verksamhetschef/enhetschef. Pa varje enhet bor eventuellt ocksa finnas en
boendeassistent med samordnande uppgifter pa viss tid.

Forandringsprocessen

Enhetschefen vid Solbacken [amnar under hdsten sin anstallning av personliga skal; familj
och boendeort. Hennes uppsagningstid (en manad) har kunnat strackas ut till tva manader
under vilken tid hon tjanstgdr pa 50% av heltid och l&per till den 25 oktober. Aven efter
denna tid kan hennes tjanster tas i ansprak pa timtid.

Preliminar tidsplan

September
Lokal samverkan pa arbetsplatstraffar
Bildande av arbetsgrupp med personal fran HVB-hemmen,
Verksamhetschef barn- och unga under ledning av IFO-chef.
Information vid Samverkansmote 17 september
Oktober Forslag till utformning av ledningsorganisationen, beslut i
Forvaltningsledningsgruppen.
Information till Socialndmndens arbetsutskott
Oktober Samverkansmote, beslut
Eventuella sarskilda 6verlaggningar med berorda fack
Oktober Utformning av arbetsbeskrivningar och utlysning av tjanster

Osthammar den 7 oktober 2015

Freddie Eriksson
Tf chef for Individ- och familjeomsorgen



Prognos nettokostnader Socialforvaltningen 2015

Budget Resultat Jan - sept Prognos avv
Verksamhet Helar Period Period September | Avv perioden Helar

Namnd- och styrelseverksamhet 905 679 571 64 108 0
Ovrig politisk verksamhet 261 196 194 21 2 0
Alkoholtillstand mm 0 0 -6 32 6 0
Gemensamma kostnader 14793 11095 27826 5704 -16731 0
Vard o omsorg (lokal o kapitalkostn) 48189 36141 33724 3626 2417 2400
Vard o omsorg enligt SoL 229607 174261 160240 16954 14021 -2800
Insatser enligt LSS 51905 39246 34882 4076 4364 2800
Fardtjanst/Riksfardtjanst 3100 2325 3104 66 -779 -500
Vuxna missbrukare 4677 3508 2655 276 748 1000
Barn o ungdomsvard 25108 18831 18074 1330 757 0
Ovr insatser t vuxna 103 77 221 -39 -144 0
Ekonomiskt bistand 14363 10772 8287 756 2485 2000
Familjeratt o fam.radgivn 1611 1208 660 0 548 0
Flyktingmottagande 78 59 1406 1685 -1347 -400
394700 298398 291838 34551 6560 4500

KOMMENTARER Socialférvaltningens prognos fér aret ser utifran resultat tom september att bli ett

V o O hyror och kapitalkostnader:

V o O enligt SoL , verksamhet:
V o O enligt LSS, verksamhet:
Férdtjanst/Riksfardtjanst:
Vuxna missbrukare

Ekonomiskt bistand:

Flyktingmottagande:

nettodverskott pa ca 4,5 milj.

Overskott gallande budgeterade medel fér hyreskostnader och kapitalkostnader

Underskott bl. a beroende p& héga kostnader f6r personal i Hemtjanst.

Overskott gallande externa boendeplatser fér vuxna och oférdelade medel.

For lagt budgeterad ny verksamhet for aret

Overskott gallande kostnader fér HVB-placeringar bl a beroende pa att verksamheten

arbetar med att hitta alternaitva éppenvardsldsningar.

Overskott dels beroende pa att verksamheten arbetat med insatser gallande

ungdomar 18-24 ar och dels beroende pé 1ag instrdmning under sommarhalvéaret.

Underskott p g a hégre kostnad an férvantat f6r externa HVB-platser fér ensamkommande flyktingbarn




Tkr

FOorsorjningsstod 2012 tom 2015
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Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September | Oktober November | December

m 2012 713 722 806 663 784 743 736 714 850 926 885 975
m 2013 998 1043 944 992 1045 870 873 860 826 944 931 937
m2014 670 983 924 931 971 846 825 649 625 853 543 892
2015 701 510 756 624 645 549 604 420 427




Personalkostnader V o O 2015
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Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti | September | Oktober | November | December
——Budget 2015 22162 21010 20415 21208 21605 21406 23092 24580 22398 20613 21109 21208
=@—Resultat 2015| 21149 21326 19292 20137 20965 21464 22451 25023 23558
=f==Resultat 2014| 21351 20568 19 443 20 806 21229 20892 22 688 23745 21462 19823 20109 20393
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