Bilaga 1, SN § 8/2016

s.1av3
Kommunstyrelsen Socialnamndens mal Mattal Aktiviteter
KF 1 Osthammars kommun ska
vara en kommun som ger barn
och unga goda férutsattningar att
mota framtidens utmaningar
Gemensam (SIP) for personer identifierade i riskgrupp | 100 % | samverkan med skolan
Upprattad genomforandeplan for personer <25 ar som | 100 % Inom ramen for
varit arbetslésa mer an 90 dagar lokusprojektet
Oversyn av samverkansgrupper inom aldergruppen Ja/nej
16-25 ar och dess uppdrag
KF 2 Osthammars kommun ska
vara en kommun med stdd- och
omsorgsverksamhet som utgar
fran individens behov och
vardighet
Utveckla maltidssituationerna Sarskilt boende +5%
Utveckla och genomfora aktiviteter for boende inom +5%
Sarskilt boende
Vidareutveckla och stérka upplevelsen av trygghet +5%
Brukarna ska ges mojlighet till 100 % Utveckla samverkan med
lakemedelsgenomgangar landstinget inom ramen
for narvardsarbetet.
Varje brukare har en upprattad genomférandeplan 100 %
Oka brukarnas kunskap om hur man lamnar +5%

synpunkter och klagomal
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KF 3 Osthammars kommun ska
vara en kommun med gott
bemo6tande och hog tillganglighet

Upplevelsen av ett gott bemotande utifran faststall +5%
vardegrund
Brukaren ska kénna fortroende for personalen +5%
Brukarnas behov ska tydligare aterspeglas i besluten +5%
Verksamhetssystemets uppsattning ska mojliggora 100 %
uppfoljning utifran ett jamstalldhetsperspektiv

KF 4 Osthammars kommun ska

vara en kommun déar invanarna

upplever forutsattningar for

delaktighet
Socialndmnden genomfor minst 10 medborgardialoger
Brukaren delaktighet vid genomférande av insatsen +5%
ska forbattras
Medborgare 6ver 80 ar ska varit erbjuden hembesok 100 % av

eller fatt skriftlig information

malgruppen utifran
befolkningsregistret

Brukaren ska ha mojlighet att paverka
handlaggningen/ utférandet av sitt arende

+5%

Respektive verksamhetsgren genomfor minst tre
brukardialoger med brukare, anhoriga eller
foretradarorganisationer

Redovisas i
delarsuppféljningen
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KF 8 Osthammars kommun ska
ha en ekonomi och verksamhet
med god ekonomisk hushallning,
bade i kort- och langsiktigt
perspektiv.

Ekonomi i balans

>=0

Generellt spar

0,5%

KF 9 Osthammars kommun ska
vara en attraktiv arbetsgivare

Arbetsmiljo Sjuktalen 1 %
forbéattring
Forbéattrad delaktighet NMI +2 %
Andelen man 6kar i varden +10 %
Okade sysselsattningsgrader +10 %




