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- Datum Sid
Socialndmnden 2016-01-20 2(16)
p-1
Tillkommande drenden
p.2 Dnr SN-2015-62 Dpl 904
Dnr SN-2015-63 Dpl 904
Dnr SN-2015-64 Dpl 904

Redovisning av delegationsbeslut

1. Arbetsutskottets protokoll 160113.
2. Beslut i dldre- och handikappomsorgsarenden 151201 — 151231
3. Beslut i individ- och familjeomsorgsédrenden 151201 — 151231

4. Beslut enligt alkohollagen 151201 — 151231
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p.3 Dnr SN-2016-11 Dpl 904
Information
1) Dnr SN-2015-211 Dpl 713

Svar fran Landstinget pa skrivelse angdende likarbemanning vid BUP-
mottagningen i Osthammar.

2) Dnr SN-2015-422 Dpl 704
Overenskommelse mellan Migrationsverket och Osthammars kommun om asyl-
platser for ensamkommande barn.

Arbetsutskottets forslag 2016-01-13

Socialndmnden tar del av informationen.
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p. 4 Dnr SN-2016-12 Dpl 904

Information fran socialkontoret

—  Mojgan Alimadad har utsetts till bitridande socialchef. Arendet har behand-
lats 1 samverkan med arbetstagarorganisationerna.

—  Vérd och omsorg har flera vakanser pa sjukskdtersketjanster.

—  Overgripande ligesrapport fran vard och omsorgs verksamhet under helg-
dagarna.

— Korttidsenheten 6ppnar i slutet av februari. Uppstarten har drabbats av for-
seningar for leverans av mdbler och renovering.

—  Uppgifter som skots av staben och information om rekryteringar.

— Uppstarten av arbetet med hemrehabilitering pagéar, for nidrvarande arbetar
man mycket med att tydliggora ansvarsfordelningar mellan olika enheter.

— IVO har fatt rdtt i tingsrétten géllande Linkdpingsmodellen for forenklad
bistdndsbedomning vilket innebér att modellen inte kan anviandas. For for-
valtningens del innebér detta bland annat att man maste vara tydlig med vil-
ken hjdlp man far fran forvaltningen och vilka alternativ som finns, bland
annat genom RUT-tjénster.

—  Légesrapport gillande hur manga ensamkommande barn socialférvaltningen
har ansvar for (den 12 januari ar det totalt 95 barn) och hur boendeplatser
ordnas for alla barn, framforallt géllande att skapa ytterligare platser 1 egen-
regi. Ett problem ar tillgdngen pa ldgenheter ndr barnen blir vuxna och ska
hitta eget boende. Arendebelastningen dr mycket stor pa handliggarna som
arbetar med ensamkommande barn. En riskbedomning har gjorts utifrén ar-
betssituationen, denna kommer behandlas 1 samverkan.

—  Overgripande information om 6vriga forvaltningars arbete i frigan.

—  Overenskommelse har tecknats mellan kommunen och Migrationsverket
gillande mottagande av ensamkommande barn, baserat pa fordelningstalen
och forhandlingar som har {forts mellan tjansteman pé socialforvaltningen
och Migrationsverket med hjilp av Lansstyrelsen. Migrationsverket kan
placera dven utover dverenskommelsen med stdd i lag. Socialndimnden har
fatt information angidende hur manga barn som kommer. Kommunchef har
tecknat Overenskommelse utifrén de férhandlingar som bedrivits.

Socialchef Hékan Dahlqvist, vard och omsorgschef Mojgan Alimadad, individ-

och familjeomsorgschef Mikael Sjoberg samt verksamhetschef barn- och ung-
domssektionen IFO Jonas Karlberg foredrar drendet.

Arbetsutskottets forslag 2016-01-13

Socialndmnden tar del av informationen.
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p.-5 Dnr SN-2016-21 Dpl 006

Socialndmndens studiedagar 2016

Diskussion angdende socialndmndens studiedag den 16 mars 2016.

Forslag pa innehall:
— Redovisning av undersokningen Liv och hélsa ung.

— Information om lagar, foreskrifter, nationella riktlinjer, regionala dver-
enskommelser etc.

— Information om ABIC.

— Information om LOKUS: projekt i samverkan mellan Landstinget,
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och Osthammars kommun.

— Studiebesok 1 verksamheten.

Arbetsutskottets forslag 2016-01-13
Socialndmndens ledamdter ldmnar forslag till omraden for studiedagen.

Socialforvaltningen far i uppdrag att utforma studiedagen utifran forslag.

p. 6 Dnr SN-2015-42 Dpl 042

Budgetuppfoljning 2015

Handling A

Foreligger personalkostnader for vard och omsorg december 2015.
Bokslutsarbetet pagar.

Arbetsutskottets forslag 2016-01-13

Socialndmnden tar del av redovisningen.
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p.7 Dnr SN-2015-398 Dpl 012

Socialndmndens mal 2016

Handling B

Socialndmndens mal utgar frin kommunfullmiktiges mal som faststélldes
KF § 95/2015-11-10.

Diskussion angédende forslag till mal.
Arbetsutskottets beslut 2015-12-02

Arendet aterupptas i januari 2016.

Foreligger forslag till mal. Arendet diskuteras.
Arbetsutskottets forslag 2016-01-13

Socialndmnden antar malen.
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Datum Sid
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p. 8 Dnr SN-2015-206 Dpl 041

Budget 2016 — 2019

Handling C
Diskussion kring drendets handlaggning.

P& grund av drendets beredning inom kommunen som helhet tas drendet upp 1
augusti.

Arbetsutskottets forslag 15-06-03

Socialforvaltningen far i uppdrag att utarbeta ansokan till kommunstyrelsen for
sysselséttningsframjande insatser 2015 inom arbete {for utveckling av 6kade
sysselséttningsgrader och valideringsutbildning for personal inom vard och
omsorg.

Redovisas budgetprocessen for kommunen.

Socialchef Kenneth Lindholm foredrar drendet.

Socialnamndens beslut 15-06-17

Socialndmnden tar del av informationen.

Socialforvaltningen far i uppdrag att utarbeta ansokan till kommunstyrelsen for
sysselséttningsframjande insatser 2015 inom arbete {for utveckling av 6kade

sysselséttningsgrader och valideringsutbildning for personal inom vard och om-
sorg.

Foreligger forslag till Arsbudget 2016 for socialnimnden. Arendet diskuteras.
Investeringsbudget 2016 — 2019 behandlas i1 september.

Socialchef Kenneth Lindholm foredrar drendet.

Arbetsutskottets forslag 15-08-12

Socialnimnden antar preliminir Arsbudget 2016.

Kerstin Bjorck-Jansson (C) redogdr for budgetprocessen.
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Socialchef Kenneth Lindholm foredrar drendet.

Foreligger forslag till prelimindr Arsbudget 2016. Arendet diskuteras.
Yrkande

Susanne Lundberg (KD) yrkar pa tilligg under rubrik 5 ”Verksamhetsfordnd-
ringar och konsekvenser 20167, prioriterade insatsomrdden 2016: Barn och
ungas psykiska hailsa.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa om tilldgget ska inarbetas 1 yttrandet eller ¢j
och finner att tilldgget ska inarbetas.

Socialnamndens beslut 15-08-26

Socialnimnden antar preliminir Arsbudget 2016.

Foreligger forslag till investeringsbudget 2016 — 2019. Forslaget ses over utifran
om ytterligare medel behovs for tekniska 16sningar.

Administrativ chef Margaretha Borgstrom foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 15-09-09

Socialndmnden antar investeringsbudget 2016 — 2019.

Socialndmndens beslut 2015-09-23
Socialndmnden antar investeringsbudget 2016 —2019. (Bilaga 6.)

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Redovisas mojliga atgirder och prioriteringar utifrdn de forutsittningar social-
ndmnden har fatt fran kommunfullméktige.

Socialchef Hékan Dahlqvist foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 2016-01-13

Socialnimnden antar Arsbudget 2016.
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p.9 Dnr SN-2015-5 Dpl 002

Andring
Delegationsbestammelser for socialndmndens verksamhetsomraden

Handling D

Foreligger forslag till &ndringar i socialndimndens delegationsbestimmelser inom
omradena upphandling, yttranden samt placering i boendeformen stodboenden
for ungdomar.

Arbetsutskottets forslag 2016-01-13

Socialndmnden antar foljande forslag till &ndringar 1 delegationsbestimmelserna:

Arende och kommentar Lagrum Delegat
Upphandling av budgeterade medel till hogsta Socialchef
virde av 800 000 kronor.

Upphandling som anslagsticks av budgeterade me- AU

del 6ver 800 000 kronor.

Yttranden som pa grund av drendets innehall kan Socialchef
bedomas utan behandling i SN.

Beslut om bistdnd at barn och ungdom i form av 4kap. 1§ | AU
placering i stoddboende

Beslut om bistédnd i form av placering av personer over 18 ar kompletteras med
placeringsformen stodboende.
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p. 10 Dnr SN-2015-403 Dpl 701

Internkontrollplan 2016

Handling E
Diskussion angaende forslag till internkontrollplan for 2016.
Arbetsutskottets beslut 2015-12-02

Arendet terupptas i januari 2016.

Foreligger forslag till internkontrollplan f6r 2016.
Arbetsutskottets forslag 2016-01-13

Socialndmnden faststéller internkontrollplan f6r 2016.

p. 11 Dnr SN-2014-453 Dpl 701

Internkontroll 2015

Handling F

Foreligger internkontroll av:
— Insatsmétningar Gruppbostad LSS: att géllande riktlinjer och rutiner
foljs.
— Dokumentation vid genomf6rande av beviljade insatser (social doku-
mentation), vard och omsorg samt boendestdd: att géllande riktlinjer och
rutiner {oljs.

Arbetsutskottets forslag 2016-01-13

Socialndmnden godkénner internkontroll av:
— Insatsmétningar Gruppbostad LSS
— Dokumentation vid genomf6rande av beviljade insatser (social doku-
mentation)

Socialforvaltningen far i uppdrag att sékerstélla att riktlinjer och rutiner gillande
dokumentation vid genomf6rande av beviljade insatser foljs samt att ta fram en
handlingsplan for hur arbetet ska bedrivas langsiktigt.
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p. 12 Dnr SN-2015-286 Dpl 007

Yttrande
Kommunrevisionens granskning av verksamhet och handldggningsrutiner vid
individ- och familjeomsorgen

Handling G

KPMG har genomfort en granskning av individ- och familjeomsorgen.
Foreligger revisionsrapport, begiran om yttrande samt forslag till yttrande.

Individ- och familjeomsorgschef Mikael Sjoberg foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 2016-01-13

Socialndmnden antar svaret och 0versiander det till kommunrevisionen.

p. 13 Dnr SN-2015-397 Dpl 993

Ansdkan om uppdragsstdd fran Konsténgens jourboende

Handling H

Ideella foreningen Konsténgens jourboende har ansdkt om bidrag i form av upp-
dragsstod. Foreligger ans6kan samt beslutsunderlag.

Individ- och familjeomsorgschef Mikael Sjoberg foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 2016-01-13

Ansokan om uppdragsstdd fran Ideella foreningen Konsténgens jourboende
avseende 400 000 kr for 2016 avslas.
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p. 14 Dnr SN-2016-23 Dpl 702

Andrad organisation for alkoholhandliggning (inklusive all handliggning och
tillsyn av serveringstillstdnd samt forséljning av folkol, tobak och receptfria 14-
kemedel)

I dagsléget ligger uppdraget att bedriva kommunens alkoholhandldggning pa
socialnimnden. Berdrda foretag har dven kontakt med bygg- och miljondmnden
1 och med att foretagen dven siljer livsmedel. For att underlitta for foretagen
genom att minska antalet forvaltningar de behdver ha kontakt med samt for att
effektivisera kommunens handlaggning och tillsynsverksamhet foreslas alkohol-
handlidggningen flyttas over till bygg- och miljondmnden.

Beskrivning av verksamhetsomrade

Alkoholhandlaggningen utgar frén gillande lagstiftning, forordningar, foreskrif-
ter och allménna rdd Folkhilsomyndigheten samt kommunala riktlinjer och be-
stimmelser. I alkoholhandlaggningen ingar handlédggning av serveringstillstand,
tillsyn av serveringstéllen och tillsyn 6ver forsdljning av folkol, tobak och re-
ceptfria likemedel. Aven registrering av forsiljare av folkol och tobak ingar
samt att besvara remisser avseende spelautomater.

Ansvarsomraden inom socialférvaltningen

Alkoholhandldggare:

— Lopande utredning av inkommande drenden enligt alkohollagen (t ex an-
sOknings- och tillsynsdrenden).

— Lopande administration av inkommande anmélningar om forséljning av
tobak, folkdl och receptfria ldkemedel.

— Tillsynsbesok pa kommunens restauranger enligt tillsynsplan tillsam-
mans med tillsynsinspektdr (vid behov 1 samverkan med polis, livsme-
delsinspektor, raddningstjénst och skattemyndighet).

— Delge resultaten fran tillsynsbesok pa serveringsstillena genom individu-
ella tillsynsrapporter.

— Tillsynsbesok hos aktuella forsdljare av tobak/folkdl/receptfria ldkemedel
enligt tillsynsplan.

— Aterkoppla resultaten frén tillsynsbesok med forsiljarna genom individu-
ella tillsynsrapporter.

— Slagning 1 skattemyndighetens skatteregister tva gédnger per ar (stadigva-
rande tillstindshavare).

— Administrera restaurangrapporter.

— Gallra arkivet enligt géllande gallringsplan.

— Lopande delge ndmnden statistik géllande alkoholhandldggningen.

— Delta i ssmmankomster med Linsstyrelsen och andra myndigheter.

— Delta i ssmmankomster andra alkoholhandléggare i lénet.
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— Skicka informationsbrev till tillstandshavare och forsédljare (sammanlagt
fyra brev per ar).

— Hantera remisser gillande spelautomater

— Ansvara for hantering av prov i alkoholkunskap.

Assistent och tillsynsinspektor:

— Tillsynsbesok pd kommunens restauranger enligt tillsynsplan tillsam-
mans med alkoholhandldggare (vid behov i samverkan med polis, livs-
medelsinspektor, riddningstjanst och skattemyndighet).

— Tillsynsbesok hos aktuella forsdljare av tobak/folkdl/receptfria ldkemedel
enligt tillsynsplan.

— Fakturering av tillsynsavgifter.

Socialchef Hékan Dahlqvist och alkoholhandldggare Agneta Ronnkvist foredrar
drendet.

Arbetsutskottets forslag 2016-01-13

Socialndmnden foreslér att alkoholhandldggning inklusive all handldggning och
tillsyn av serveringstillstind samt {forsdljning av folkol, tobak och receptfria
lakemedel fors over frén socialndmnden till bygg- och miljondmnden fran och
med den 1 april 2016.

Verksamheten finanserias av avgifter. Inga medel fors over frdn socialnimndens
budget.

Socialndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.
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p. 15 Dnr SN-2015-381 Dpl 731

Ytterligare demensenheter

Handling |

Foreligger underlag Ytterligare demensenheter — Konsekvensanalys”.
Inventering av behov av ytterligare platser pa demensboende genomfordes
15-10-27 och den visar pa 4tta beslut som ej ar verkstéllda. Besluten dr fattade
fran 15-07-03 fram till sista oktober. Resultatet blir 8 personer som véntar pa ett
erbjudande om demensboende.

Redovisas forslag pa hur demensplatser ska kunna skapas i befintlig verksamhet
Viard och omsorgschef Mojgan Alimadad foredrar drendet.

Arbetsutskottets beslut 2015-11-11

Socialforvaltningen far 1 uppdrag att utreda forutséttningarna for att skapa ytter-
ligare demensplatser pa Olandsgarden.

Foreligger underlag ”Ytterligare demensenheter — Olandsgérden™.
Arbetsutskottets forslag 2016-01-13

Boendeenhet C1 konverteras under forsta halvaret 2016 fran omvardnadsboende
till demensboende.

p. 16 Dnr SN-2015-382 Dpl 704

Avtalsforldngning
Boende for ensamkommande barn

Handling J

Foreligger underlag ”Inréttande av tvéd enheter for stddboende for ensamkom-
mande barn samt projekteringsmedgivande for ytterligare en enhet.”
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Sammanfattning

Migrationsverkets ansvar for ensamkommande barn begrinsas till att ta emot
asylansokan, anvisa barnet till en kommun och att utreda asylskilen. Boende och
omvardnad dr kommunernas ansvar. Om Migrationsverket bedomer att det inte
finns skyddsskaél i det enskilda fallet och asylansdkan avslas svarar man darifran
for dterresan till hemlandet.

Regeringen har snabbehandlat en proposition om @ndring i socialtjanstlagen som
riksdagen forvéntas fatta beslut om inom kort. Lagéndringen berdknas trdda i
kraft den 1 januari 2016. Lagdndringen innebér att en ny form av insatser for
barn infors, s kallat stddboende. Andringen kommer att avsevirt forenkla
mottagandet av ensamkommande barn.

Av forfattningskommentaren framgar att stddboende endast &dr aktuellt da det
inte foreligger ett vard- och behandlingsbehov hos den unge. De sérskilda skél
som géller for barn i aldern 16-17 &r kan vara &r att barnet bedoms vara moget
och forberett for att pa ett bra sitt klara av att bo och leva i eget boende/lagenhet
och att barnet samtycker till detta.

Tf. individ- och familjeomsorgschef Freddie Eriksson foredrar drendet.

Socialforvaltningen rapporterar att pd grund av det akuta ldget inréttas tillfalligt
upp till ca 15 platser i nytt kommunalt HVB for ensamkommande barn.

Arbetsutskottets forslag 15-11-11

Socialndmnden inridttar 10 platser 1 stddboende for ensamkommande barn samt
godkénner forvaltningens projektering av ytterligare 10-15 platser i1 stddboende.

Socialndmnden stiller sig bakom beslutet att tillfalligt inratta upp till ca 15
platser 1 nytt kommunalt HVB for ensamkommande barn.

Projektledare ensamkommande barn Freddie Eriksson foredrar drendet.
Socialné@mndens beslut 2015-11-25

Socialndmnden inréttar 10 platser i stddboende for ensamkommande barn samt
godkénner forvaltningens projektering av ytterligare 10-15 platser 1 stoddboende.

Socialndmnden stéller sig bakom beslutet att tillfdlligt inrédtta upp till ca 15
platser i nytt kommunalt HVB fo6r ensamkommande barn.
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16 (16)

p. 18

Tillkommande drenden




Personalkostnader V o O 2015
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Kommunstyrelsen Socialndmndens mal Mattal Aktiviteter

KF 1 Osthammars kommun ska vara en
kommun som ger barn och unga goda
forutsattningar att méta framtidens

utmaningar
Gemensam (SIP) for personer 100% | samverkan med skolan
identifierade i riskgrupp
Upprattad genomférandeplan for | 100% Inom ramen for lokusprojektet

personer <25 ar som varit
arbetslésa mer an 90 dagar

Oversyn av samverkansgrupper Ja/nej
inom aldergruppen 16-25 ar och
dess uppdrag

KF 2 Osthammars kommun ska vara en
kommun med stod- och
omsorgsverksamhet som utgar

fran individens behov och virdighet

Utveckla maltidssituationerna +5%
Sarskilt boende
Utveckla och genomfora +5%

aktiviteter for boende inom
Sarskilt boende

Vidareutveckla och starka +5%

upplevelsen av trygghet

Brukarna ska ges mojlighet till 100% Utveckla samverkan med landstinget
ldkemedelsgenomgangar inom ramen for ndrvardsarbetet.

Varje brukare har en upprattad 100%
genomforandeplan

Oka brukarnas kunskap om hur +5%
man lamnar synpunkter och
klagomal




KF 3 Osthammars kommun ska vara en
kommun med gott bemdtande och hog
tillganglighet

Upplevelsen av ett gott
bemdtande utifran faststall
vardegrund

+5%

Brukaren ska kdnna fortroende
for personalen

+5%

Brukarnas behov ska tydligare
aterspeglas i besluten

+5%

Verksamhetssystemets
uppsattning ska mojliggora
uppfoljning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv

100%

KF 4 Osthammars kommun ska vara en
kommun dér invanarna upplever
forutsattningar for delaktighet

Socialndamnden genomfor minst
10 medborgardialoger

Brukaren delaktighet vid
genomférande av insatsen ska
forbattras

+ 5%

Medborgare 6ver 80 ar ska varit
erbjuden hembesok eller fatt
skriftlig information

100 % av malgruppen utifran
befolkningsregistret

Brukaren ska ha mojlighet att
paverka handlaggningen/
utférandet av ditt drende?

+5%

Respektive verksamhetsgren
genomfor minst tre
brukardialoger med brukare,
anhoriga eller
foretradarorganisationer

Redovisas i delarsuppféljningen




KF 8 : Osthammars kommun ska ha en
ekonomi och verksamhet med god
ekonomisk hushallning,

bade i kort- och langsiktigt perspektiv.

Ekonomi i balans >=0
Generellt spar 0,5%
KF 9 Osthammars kommun ska vara en
attraktiv arbetsgivare
Arbetsmiljo Sjuktalen 1% forbattring
Forbattrad delaktighet NMI + 2%
Andelen méan okar i varden +10%

Okad sysselsattningsgrader +10%




BUDGETRAMAR 2016

Politik och Stab

2015 2016
ANSVAR Budget Prognos nov Diff Uppraknad ram (2 %)
700000 Namnd och politik 3405 2405 1000 3473
700100 Stab 40435 39535 900 41244
700300 Administrativ chef 6416 6416 0 6544
700301 Fardtjanst/Riksfardtjanst 3100 3600 -500 3162
53356 51956 1400 54423
VoO
2015 2016
ANSVAR Budget Prognos nov Diff Uppraknad ram (2 %)
VoO 286063 286063 0 291784
IFO
2015 2016
ANSVAR Budget Prognos nov Diff Uppraknad ram (2 %)
780101 Gemensam verksamhet IFO 3200 3200 0 3264
780102 Ostero 11242 11142 100 11467
780103 Boendestdd 3579 3579 0 3651
780104 Intakter Migrationsverket -22442 -25242 2800 -22891
780105 Solbacken 7400 6700 700 7548
781001 Bo U 30278 33278 -3000 30884
782101 Bistandsenheten 13291 10791 2500 13557
782102 Missbruksenheten 4674 3674 1000 4767
782103 Social psykiatri 4059 4059 0 4140
55281 51181 4100 56387
[Socialférvaltningen totalt 394700| 389200 5500| 402594
Sparkrav 0,5 % 2104
Ramtilldelning 404698



Socialférvaltningen

Datum Sid
2015-12-29 1(2)

Till AU/SN.

Andringsforslag dokumenthanteringsplan/delegationsordning

Upphandling

Nedanstaende drenden har saknats i delegationsbestimmelserna, dvs.
upphandlingar har skotts av socialndmnden. Forslaget nedan foljer KS
delegationsordning.

Foreslagen ny formulering

Upphandling av budgeterade medel till hogsta varde av 800 000 kronor:
Socialchef

Upphandling som anslagsticks av budgeterade medel 6ver 800 000 kronor:
AU

Yttranden

Nedanstaende tillaggsforslag baseras pd drenden dir det finns skél att lyfta fram
socialnimndens synpunkter men dir svarstiden ofta dr kort, exempelvis vid
remisser av detaljplaner. Forslaget nedan foljer KS delegationsordning.

Foreslagen ny formulering

Yttranden som pa grund av drendets innehdll kan bedomas utan behandling 1
SN:
Socialchef

Stédboende

Riksdagen beslutade den 15 december 2015 att infora stoddboende som
boendeform for ungdomar 16-20 ar jimte de redan existerande boendeformerna
familjehem och HVB. Bestimmelserna om boendeformer finns i 6 kap. 1 §
socialtjénstlagen (2001:453). For att socialnimnden ska kunna anvénda den nya
boendeformen foreslas nedanstaende tilldgg i delegationsbestimmelserna, som
foljer delegationsbestimmelserna géllande familjehem och HVB.

Foreslagen ny formulering

Beslut om bistind at barn och ungdom i form av placering i1 stodboende:
AU

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 36 Kyrkogatan 14 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 40 212000-0290 233-1361
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Forslag till tillagg
Andring markerad med rétt.

Beslut om bistand i form av placering
av personer over 18 ar:

a. upp till en dygnskostnad som ger en
manadskostnad motsvarande
verksamhetschefs/omradeschefs
attestratt

b. 6ver en dygnskostnad som ger en
manadskostnad motsvarande
verksamhetschefs/ omradeschefs
attestratt

Kommentar: Placering kan ske i HVB
eller familjehem eller stodboende.

4 kap. 1§

a. Verksamhetschef,
omradeschef
handlédggning

b. IFO-chef, VoO-chef

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att godkénna forslag till &ndringar 1

delegationsbestdmmelserna.




INTERNKONTROLLPLAN FOR SOCIALFORVALTNINGEN 2016

Process (rutin/system) Kontrollsystem Kontroll | Frekvens Metod Rapportering till Vasentlighet Riskfaktor Risk
ansvar

Skyddsbeddmningar Att beddmning gors Stab 1 ggr/ér Stickprov | Forvaltningschef | 3 3 6

inom IFO enligt rutin. Mycket allvarlig | Mycket sannolik

Rittssdkerhet Att obehorig person ej | Stab *3 ggr/dr | Stickprov | Forvaltningschef | 3 2 5

IFO och tittat 1 drenden 1 it- Mycket allvarlig | Sannolik

Vard och Omsorg verktyget

Handlaggningsprocessen | Tydlig formulering, Stab *2 ggr/ar | Stickprov | Forvaltningschef | 3 2 5

enligt SoL, Vard och utredningstid och Mycket allvarlig | Sannolik

Omsorg uppfoljning av beslut

Handlaggningsprocessen | Tydlig formulering, Stab *2 ggr/ar | Stickprov | Forvaltningschef | 3 2 5

enligt LSS, Vérd och utredningstid och Mycket allvarlig | Sannolik

Omsorg uppfoljning av beslut

Tid fran anmélan till Att forhandsbeddmning | Stab 2 ggr/ar Stickprov | Forvaltningschef | 3 2 5

oppnad utredning gjorts inom 2 veckor Mycket allvarlig | Sannolik

Barn o Ungdom

Placeringsprocessen Att sdrskild utsedd Stab 2 ggr/ar Stickprov | Forvaltningschef | 3 2 5

Barn och ungdom socialsekreterare finns Mycket allvarlig | Sannolik

Beslutsfoljsamhet inom | Uppfdljning Stab *3 ggr/ar | Stickprov | Forvaltningschef | 1 3 4

hemtjénst beslutad tid/utford tid Lindrig Mycket sannolik

Dokumentation i Att dokumentation sker | Stab *3 ggr/dr | Stickprov | Forvaltningschef | 2 2 4

verksamhetssystem inom 5 dagar Allvarlig Sannolik

ang handlidggning IFO

och Vard och Omsorg

SIP Jamforelse mellan Stab 1 gdng/ér | Stickprov | Forvaltningschef | 1 1 2
inventeringar 2015 och Lindrig Mindre sannolik

2016.

*Inkl en ging i samband med Arsredovisning.




Internkontroll 2015
Socialforvaltningen

Insatsméatningar Gruppbostad LSS
Internkontrollplanen f6r 2015 anger kontrollsystemet: att géllande riktlinjer och rutiner foljs.
Kontrollen skall ske en géng/ar genom stickprov.

Socialkontoret har en upprittad rutin for detta, Insatsmétning vid ansdkan om boende enligt
LSS, rutinen ar uppdaterad 2015-10-21 och kontrollen &r utford efter innehallet i denna.

Insatsmétning ska ske i samband med utredning om insats, uppfoljning ska ske inom tva
manader efter inflyttning. Folja upp beslut och genomfora ny insatsmitning ska ske arligen
eller vid behov. Arliga insatsmitningar ska vara genomforda till den 15 september.

I december har kontroll skett genom en stickprovskontroll.

Vi har kontrollerat 8 drenden av totalt 36. Av dessa har insatsméitning och uppfoljning gjorts i
alla 8 drenden.

Sammanfattning
Kontrollen visar att géllande riktlinjer och rutiner f6ljs.

Osthammar 2015-12-10

Tony Wahlberg
Fkonomicontroller



Socialférvaltningen

Internkontroll social dokumentation

Socialférvaltningen har foljt upp hur riktlinjen och rutiner for social dokumentation efterlevs inom
socialférvaltningens verksamheter. Galler sarskilt boende, hemtjanst, gruppbostader, korttidsboende
LSS, personlig assistans och boendestéd.

Uppféljningen har skett genom granskning av insatsparmar via stickprov.

Resultat
Sokord

Sokord anvands for det mesta. Vissa verksamheter anvander egna sékord och ej de som ar
framtagna. Férbattring fran 2014.

Social journal och arbetsanteckningar

Noteringar sker ej alltid i kronologisk ordning. Signaturer saknas ibland vid noteringar. Handelser
noteras i social journal.

Rensning av inaktuellt material
Nar nytt material satts in rensas inte tidigare och inaktuellt material bort.
Genomforandeplan

Samtliga planer som granskats hade en genomférandeplan. Genomférandeplan skrivs sdllan i jag-
form. Signaturer saknas i vissa planer. Oftast sker signering men inte inom tva veckor. | en tredjedel
av granskade planer saknades uppdaterat uppféljningsdatum.

Register och insatsparm

Bestamt register foljs inte alltid. Oordning i flikarna har uppmarksammats i flera parmar t.ex. sitter
olika saker pa samma flikar. Ibland har verksamheten anvant gamla blanketter.

Tid och datum
Datum anges inte fullstandigt t.ex. ibland saknas artal. Tidsangivelse saknas ofta.
Namn och personnummer

Vissa delar i insatsparmarna saknade fullstandiga namn och personnummer.



Socialférvaltningen

Kommentar

Sammantaget sett over alla verksamheterna sa efterféljs riktlinjer och rutiner kring Social
dokumentation. | och med att ett nytt modernt verksamhetssystem i e-form introduceras under
2016/2017 sa kommer de flesta brister som finns i dokumentationen idag att atgardas. All
dokumentation kommer att ske elektroniskt med frastexter som stod. S6kord maste fyllas i innan
dokumentation kan ske. Arbetet med genomférandeplanen kommer att férenklas via nya
verksamhetssystemet och ABIC. Uppféljning av upprattade planer kommer att bevakas av
verksamhetssystemet. Tidpunkt/datum kommer att registreras per automatik likasd namn och
personnummer.

Hur dokument ska sparas finns beskrivet i dokumenthanteringsplanen. Det finns behov av
utbildning/uppféljning av vad som ska sparas eller gallras.

Jussi Ranta



Datum Dnr Sid
2016-01-15 SN-2015-286 1(2)
Socialforvaltningen
Mikael Sjoberg

Kommunrevisionen

Redovisning av vidtagna atgarder och kommande atgarder med anledning
av kommunrevisionens granskning av verksamhet och
handlaggningsrutiner vid individ och familjeomsorgen, Dnr 2015REV

Flertalet av de brister som pétalats beror i grunden pa bristen pa personal, en
brist som till storsta del beror pa vakanser och sjukskrivningar. Fn pagar
rekryteringen av nya handldggare. Under rekryteringstiden har tva konsulter
anstillts. Diskussioner fors kring hur Osthammars kommun skall kunna
rekrytera och behalla personal. Bland annat sker ett arbete kring den
medarbetarenkdt som genomfordes tidigare i ar. I det fall de vidtagna
atgirderna ej ar tillrdckliga kan det bli aktuellt med ytterligare kop av
konsulttjanster. Det diskuteras ocksa kring dndrade arbetssitt och nya
personalgrupper dé efterfrdgan pa socionomer idag &r hogre én tillgangen.

Nar det giller ensamkommande barn har antalet utredare utdkats fran tva till
fyra. I den takt som det kommer nya barn kan det bli aktuellt med nya
utokningar. Det kan dven bli aktuellt att utoka det administrativa stddet.

Den samordnare som har anstillts har fn ett antal egna drenden att handlagga.
Sa snart de vakanta tjdnsterna har tillsatts sa skall dessa drenden fordelas sd att
samordnaren far tid att stodja handldggarna. En viktig del i samordnarens
arbete dr att vara behjélplig att bevaka fyramanaders griansen for utredningar
och att dokumentationen gors 1 verksamhetssystemet 1 anslutning till att
information inhdmtats. Samordnaren skall dven tillse att det gors
genomforandeplaner i varje drende. Socialndmnden har satt upp ett mal att alla
drenden skall ha en genomférandeplan under 2016.

Socialstyrelsen har under 2015 givit ut en ny handbok kring handldggning och
dokumentation 1 socialtjansten. Denna bok kommer att kdpas in och delas ut till
samtliga personal som arbetar med myndighetsutovning pd IFO. Delar av boken
kommer att anvindas som studiematerial infor seminarier i barn och
ungdomssektionen. En utbildning 1 handldggning och dokumentation, dér fokus
bland annat kommer att ldggas pa de utpekade bristomrddena, skall anordnas
under 2016.

Ett nytt kvalitetsledningssystem &r under inférande. Bérande processer, rutiner
mm skall lyftas fram och processas 1 arbetsgrupperna. Samarbetsprocesser
mellan respektive enheter inom organisationen skall ocksé kartldggas och
implementeras.

Ett nytt it system skall inforas under 2016. Systemet skall vara processtyrt och
borga for en rittssdker handlaggning. Ett krav pa systemet ar att det skall vara
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mobilt vilket underldttar dokumentation 1 samband med de hindelser som skall
dokumenteras. Nya arbetssétt for att dokumentera moten, utredningssamtal etc
skall arbetas fram.

Slutligen ses internkontrollplanen ses dver. Vilken information skall delges
ndmnden och med vilken intervall skall denna information redovisas. Nya
kontrollomréden lyfts fram med anledning av de utpekade bristerna. Métning
kring skyddsbeddmning inom 24 timar, tid mellan anmélan och
forhandsbeddmning, 2 veckor, och dokumentation i verksamhetssystemet inom
5 dagar dr nya kontrollomraden. Internkontrollplanen for 2016 behandlas 1
socialndmnden den 27 januari 2016.



FEE‘ OSTHAMMARS
W KOMMUN

Kommunrevisionen

NS EN DEL AV ROSLALEN Datum Dnr Sid
2015-11-09 2015REV 1(1)
Socialndgmnden

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

For kannedom:
Kommunfullmiktiges presidium
KSAU

Granskning av verksamhet och handlaggningsrutiner vid individ-
och familjeomsorgen

P4 uppdrag av Osthammars kommuns revisorer har KPMG genomfort en
granskning avseende socialndmndens verksamhet och handlaggningsrutiner vid
individ- och familjeomsorgen.

Socialtjdnsten 1 varje kommun ska verka for att barn och unga véxer upp under
trygga forhdllanden. I Socialtjanstlagen finns grundliggande bestimmelser for
samhillets skyldighet att se till att detta sker. I socialnimndens arbete for att se
till att barn och deras familjer vid behov far tillging till detta stéd och skydd har
det forebyggande arbetet en central betydelse. En av individ- och familjeomsor-
gens viktigaste verksamheter ir stodet till barn och ungdom. Aven stod till
vuxna dr ett stort och viktigt ansvar.

Resultatet av granskningen visar bl.a. att socialndmnden har brister i den interna
kontrollen avseende féljande;

e uppfoljningar av individdrenden

e dokumentation av drenden, (allvarliga brister)

e upprattande av vérdplaner och genomf6randeplaner

Vi har behandlat bifogad rapport vid sammantridde 2015-11-09. Vid sammantri-
det deltog socialndmndens arbetsutskott, socialchefen samt individ- och familje-
omsorgens chef i samband med att huvudansvarig konsult redogjorde for resulta-
tet fran genomford granskning.

Vi Onskar svar pd vilka atgirder som socialndmnden har vidtagit eller avser att
vidta utifran vad som framkommit i denna skrivelse och bifogad gransknings-
rapport senast den 20 januari 2016.

Rapporten versands till kommunfullméktiges presidium och KSAU for kdnne-
dom.

‘Ordférande i kommunrevisionen

Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
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www.osthammar.se E-post SE212000029001

kommunen@osthammar.se





















Osthammar kommun
Granskning av verksamhet och handldggningsrutiner
inom individ- och familjeomsorgen

e Barn och unga i socialtjdnsten. Utreda, planera och folja upp beslutade insatser, SOSFS
2014:5 och SOSFS 2014:6.

e Handliggning och dokumentation inom socialtjinsten, SOSFS 2014:5 och SOSFS
2014:6.

Ansvarig nimnd

Granskningen avser individ- och familjeomsorgen (IFO) i socialnimndens ansvarsomrade.,

Metod

Granskningen genomfordes genom:
e Dokumentstudium av relevanta dokument
o Intervjuer med berdrda

o Akt granskningar inom bade verksamheten for barn och unga samt fér vuxna.

Projektorganisation

Granskningen har WVerksamhetsspecialist KPMG samt _
kommunal revisor. har deltagit i sin roll som kundansvarig. Sakgranskningen har

genomforts av socialchefen i Osthammar.

Organisation Osthammar

Organisationen i Osthammar 4r uppbyggd med att en mottagning alltid tar emot nya 4renden.
Mottagningen ansvarar for alla nya drenden och gor en forsta bedomning. I de drenden dér individer
redan dr aktuella si formedlas dessa drenden vidare till den handldggaren som &r ansvarig for vidare
hantering. Organisationen rymier ocksa utredare som har ett uppdrag att ansvara for hanteringen
av drenden och komma fram till vilken insats som skall sittas in.

Osthammar har vidare en organisation dir man nyligen (februari) infért samordnare som skall ha
ett ansvar att handleda socialsekreterare. P4 grund av den arbetssituation som rader inom
verksamheten s har denna samordnare inte kunnat borja arbeta med detta fullt ut dd hon maste ha
kvar ett stort antal egna drenden och séledes inte kan fokusera pa arbetsledarskapet.

Grundtanken i denna fordndring var att socialsekreterare skall kunna diskutera enskilda drenden
med samordnaren for att fa stéd men enligt dem vi intervjuat fungerar inte detta idag. Vidare &r
tanken att socialsekreterare skall vara tva i alla drenden. En handldggare samt en medhandliggare.
Detta for att kunna diskutera och avlasta varandra i drenden. P.g.a. den radande arbetssituationen
s fungerar inte detta idag. I merparten drenden #r man ensam handliggare. Detta eftersom man ej
kunnat tillsitta flera tjdnster. Det finns flera tjdnster vakanta i kommunen inom flera omraden. De
socialsekreterare som tillkommit & merparten nya utan erfarenhet och det dr generellt vildigt fa

© 2015 KPMG AB, a Swedish limiled liability company
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Osthamntar kommun
Granskning av verksambet ocl handldggningsrutiner
inem individ- och familjeomsorgen

olika hos olika socialsekreterare, Vi uppmanar ndmnden att i internkontrollplanen granska detta
arligen for att tydliggora att det & ett viktigt omrade.

Det saknas tydliga bestillningar (vérdplaner) i flera drenden. Detta fér till konsekvens att enskilda
irenden blir svarare att filja upp samt riskerar att fa fel insats eller att bli langre &n nédvéndigt, Vi
riktar kritik mot nimnden fér detta.

En utredning skall genomforas inom fyra méanader. Var granskning visar att detta inte alltid gors i
tid. Hér patalas dock att det fungerar olika beroende pa vem som hanterar drendet, Ndmnden bér
internt granska detta omrade.

Némndens egen internkontroll har brister. De uppfoljningar som enligt internkontrollplanen skall
goras drligen av enskilda omraden t.ex, utredningstid gors inte frekvent. Vi har inte i var granskning
kunnat se att denna information givits till ndmnden och siledes inte féljts upp i enlighet med
internkontrollplanen. Vi riktar kritik mot némnden for detta.

Skriftliga samverkansrutiner saknas idag. Dock pétalas i intervjuer att samverkan inom flera
omraden fungerar tillfredsstéllande och att detta &r ett omrade man férbéttrat i kommunen och dven
inom IFO.

Rutiner och handbtcker f5ljs idag inte upp systematiskt och vara intervjuer visar ocksa att det helt
saknas samordning inom detta omrade. Vi riktar keitik mot ndmnden for detta.

Hanteringen av ensamkommande flyktingbarn 4r enligt flera intervjuer ett stort problemomréade déa
det kommer ménga fler dn tidigare aviscrats, Detta medfor flera svarigheter. Da detta r ett omrade
som kommunen inte sjilv kan paverka riktar vi ingen kritik for detta da situationen i Sverige just
nu inom detta omrade i det nirmaste kan betraktas som Force Majeure, Némnden br dock kontalta
migrationsverket for att pa detta sitt diskutera mojligheten till avvakta mottagande av fler da
situationen inom utredningsgruppen just nu om&jliggdr detta.

KPMG, dag som ovan

Kommunal revisor Verksamhetsspecialist offentlig sektor
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Datum Dnr Sid
2015-12-15 SN 2015-397 1(2)

Socialforvaltningen
Mikael Sjoberg

Socialndmndens arbetsutskott

Ideella foreningen Konstadngens jourboende ansdkan om
uppdragsstod

Arendet
2015-11-23 inkom ansokan frin Ideella foreningen Konsténgens jourboende,
nedan Konstidngens jourboende, om bidrag i form av uppdragsstod.

Pa begéran har komplettring inkommit 151203. Ansdkan avser 400 000:-
avseende en 60% tjénst.

Bakgrund

Eftersom Konstéingens jourboende inte har nigot uppdrag fran Osthammars
kommun sa tolkas ansdkan som en ansdkan om verksamhetsbidrag.
Verksamhetsbidrag kan ldmnas en férening som kompletterar kommunens
verksamhet forutsatt att kommunen inte stiller krav pa hur verksamheten utfors.
Verksamhetsbidrag innebir inte att det rdder ett uppdragsforhallande mellan
kommunen och foreningen om att foreningen ska utfora insatser enligt SoL.

Konstingens jourboende startades 150602.

Konstangens jourboende vill erbjuda professionell och icke vinstgivande stod
till valdsutsatta personer och deras barn. Vidare syfte med jouren &r att fungera
som ett komplement till eller som en del av de insatser som kommunen har
tillsammans med de verksamheter som idag redan finns.

Foreningen dr medlem i paraplyorganisationen Unizon.

Konstangens jourboende uppger att de har en spetskompetens vad giller Hbtq
fragor.

I dagsldaget forekommer inte ndgot samarbete mellan Konstidngens jourboende
och socialforvaltningen. Konstangens jourboende har varit i kontakt med
Socialforvaltningen for att berétta om sin verksambhet.

Konstdngens jourboende uppger att de sedan de bilades har haft tre vuxna och
nio barn placerade.

Beddmning
Konsténgens jourboende bor finansiera sin verksamhet genom avgifter for
eventuella placeringar som gors.



Socialforvaltningen
Mikael Sjoberg

Datum Dnr Sid
2015-12-15 SN 2015-397 2(2)

For att Socialtjansten skall kunna placera personer hos en ideell organisation
maste vissa forutsdttningar vara uppfyllda.

Socialstyrelsen har i ett Meddelandeblad, 2 2012, tydliggjort Socialndmnders
respektive ideella foreningars ansvar for god kvalitet m.m. vid utfoérandet av
insatser enligt socialtjanstlagen (SoL). Sarskilt géllande insatser till valdsutsatta
kvinnor och barn som bevittnat véld.

Kommunens har ett ansvar for stod och hjilp enligt socialtjanstlagen.
Bistdndsbedomda insatser ges alltid med stod av 4:1. Kommunen har en
skyldighet att vid situationer dir vald forekommit, sdvida personen inte
uppenbart enbart efterfragar information, hantera hennes forfragan som en
ansokan om stod och hjilp.

Kommunen kan inte 6verldmna sitt ansvar for stod och hjélp till ideella
foreningar genom att generellt hdnvisa till saddana foreningar. For den enskilde
innebdr ett sadant 6verlimnade en rittsosékerhet, da det inte finns ndgra beslut
att 6verklaga och ingen verksamhet som faller inom ramen for tillsyn.

En forening kan ha avtal med kommunen om att utfora bistindsbedémda
insatser eller serviceinsatser. Grunden for dessa avtal ar att foreningen kan
leverera en tjinst som &dr kvalitetsséker utifran socialtjdnstlagens krav och att
foreningen forklarat sig villig att utfora tjansten.

Nir den ideella foreningen utfor socialtjanst enligt SoL pa uppdrag av
socialndmnden:

shar den ett eget ansvar for att genomforandet av insatsen héller en god kvalitet
har den ett eget ansvar for att dokumentera genomforandet av insatser

*har den ett eget ansvar for att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete

sgiller bestimmelserna om rapporteringsskyldighet enligt lex Sarah

sgiller bestimmelserna om anmélningsskyldighet om barns behov av skydd
enligt 14:1 andra stycket SoL.

somfattas den av inspektionen for vard och omsorgs tillsynsansvar

Konstangens jourboende dr en nyetablerad verksamhet.

Det ér i dagslédget for tidigt for Socialndmnden att beddma hur verksamheten
fungerar och vilket syfte den fyller i Osthammars kommun. Socialnimnden vill
avvakta utvecklingen och behdver en utforlig verksamhetsberittelse och
verksamhetsplan som beslutsunderlag infér en ev ansdkan om
verksamhetsbidrag f6r 2017.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslas besluta

Ansokan om uppdragsstdd fran Ideella foreningen Konstéingens jourboende
avseende 400 000 Kr for 2016 avslés.

Bilagor
Ansokan om uppdragsstdd for 2016.



Ansékan Uppdragsstod 2016

Ideella féreningen Konstdangens jourboende

Malgrupp: alla manniskor oavsett kon, alder, funktionsformaga.

Ideella féreningen Konstdangens jourboende vill erbjuda professionell och icke vinstgivande stod till
valdsutsatta personer och deras barn. Vidare syfte med jouren &r att fungera som ett komplement till
eller som en del av de insatser som kommunen har tillsammans med de verksamheter som idag
redan finns.

Ideella foreningen Konstdngens jourboende skiljer sig fran kommunal verksamhet da vi kan stotta de
boende i att orientera sig i samhallet och vagleda samt folja med i kontakter som de maste ta for att
fa ett fungerande liv, sasom att sdka bostad, folja med pa polisférhor, fylla i ansdkningar m.m.

Vi ar medlemmar av paraplyorganisationen Unizon.

For att kunna fortsatta och driva det skyddade boendets verksamhet ar vi beroende av stéd fran
Osthammars kommun da ni &r var viktigaste samarbetspartner. Ovriga intikter ar stéd och bidrag
som vi arligen soker i fonder vilket vi maste betrakta som ett komplement. Lansstyrelsens och
Socialstyrelsens stod kan vi tidigast séka da verksamheten har varit igang i tva ar enligt deras krav.

Vi efterstravar samarbete da vi ser vald i nara relation som ett folkhalsoproblem och samhallets
ansvar. | det dagliga arbetet arbetar vi under socialtjanstlagen och narliggande kommuner, dvs.
dokumenterar och har anmalningsplikt och foljer sekretess och rutiner for Lex Sara och andra
stoddokument/rutiner.

Vi foljer det positiva arbetet och utvecklingen i samhallet kring skydd och omsorg for valdsutsatta
personer och det ar ett standigt pagaende arbetet och vidare utbildning i styrelsen i dessa viktiga
fragor.

Ideella foreningen Konstdngens jourboende har rutiner och ett pagaende samarbete med
Osterbybruks skola och férskola samt BVC.

Alla personer som socialtjansten bedomer ar i behov av skydd ar valkomna till oss oavsett kon, alder
och funktionsférmaga. Personer med ett beroende kan ocksa erbjudas plats om det finns en
handlingsplan dar det ingar provtagning och en plan ihop med beroendemottagning/psykiatrin eller
liknande.



Var spetskompetens

Vald i Ihbtg-relationer (lesbiska, homo-, bi-, trans) ar ett problem dér det finns flera likheter med det
vald som forekommer i heterosexuella relationer, och dven den gradvisa isoleringen och
normaliseringen av 6vergreppen &r likartade. Valdsutsatta personer i samkonade relationer kan dock
ha en sarskild sarbarhet till foljd av den heteronorm som dominerar i samhallet, och |hbtg-personer
kan vara utsatta for vald och diskriminering pa ett satt som kraver sarskilda stodinsatser.

Insatser efter vistelse pa skyddat boende: om socialtjansten férlanger och forlagger insatsen utanfor
jouren, har vi méjlighet att utfora insatser vid umgangen, familjepedagogiska insatser och fortsatta
stodsamtal.

Personalens utbildning och kompetens: familjeterapeut, Trappan- utbildning, Erstas barn till
missbrukare, specialpedagog.

Som medlemmar i Unizon erbjuds vi I6pande inbjudningar till subventionerade utbildningar och
forelasningar dar alla som arbetar pa jouren turas om att ga. Vi ar dven medlemmar i RFSL som ocksa
erbjuder workshops och forelasningar.

Vi 6nskar vara en del av och féljer ocksa utvecklingen kring IOP (idéburet offentlig partnerskap) dar
flera kommuner idag tecknat avtal med icke vinstgivande jourer.

Vi Onskar och Behéver:
Ideella foreningen Konstangens jourboende har funnits sedan 2015-06-02.

Under denna period har vi har tre placeringar bestaende av tre vuxna och nio barn sa vi ar
Overtygade om att vi behovs for socialtjansten.

Var ansokan galler bidrag till att kunna ha en person anstalld pa jouren och/eller ett bidrag for att
kunna bedriva ett skyddat boende .

Detta skulle medfora mer tillganglighet for de remitterande handlaggare, kortare handlaggningstider
samt minska tid/arbete i sokande efter jourboende.

Vi skulle kunna ta emot personer i stddsamtal/Mi (motiverande samtal) och ha en 6ppen

IM

gruppverksamhet efter modell ”Utvag Skaraborg”.

Osterbybruk 2015-11-22

I Oforande



Socialférvaltningen 2016-01-13

Ytterligare demensenheter - Olandsgarden

Bakgrund

Verkstillighet vad giller sérskilt boende for dldre med omvardnadsbehov har de senaste aren
skett inom de stipulerade tre manaderna, ofta med god marginal. Problem uppstar nir det
handlar om verkstillighet av sérskilt boende for dldre med demenssjukdom. Det finns inte
tillrackligt med sérskilt boende specifikt anpassade for personer med demenssjukdom.

Inventering av behovet av demensboende redovisades for arbetsutskottet i november 2015 och
visade att atta beslut om demensboende inte var verkstédllda under perioden 2015-07-03 till
2015-10-31.

Utifran de forslag med konsekvensanalys som presenterades fick Socialforvaltningen da i
uppdrag att utreda forutsittningarna for att skapa ytterligare demensplatser pa Olandsgarden.

Nulage

P4 Olandsgarden finns sammanlagt 53 ldgenheter pa tva plan och indelade i fyra
boendeenheter pé varje plan. Boendeenheten E1 med inriktning demens &r beldgen 1
bottenplanet och inrymmer sex lagenheter. I boendeenhet Clmed inriktning omvérdnad pa
bottenplanet finns sju ldgenheter. Fyra ldgenheter i den boendeenheten dr for nérvarande
lediga vilket underléttar konvertering frdn omvardnadsboende till demensboende.

Forslag

Boendeenhet C1 konverteras under forsta halviret 2016 frdn omvardnadsboende till
demensboende. Antalet ldgenheter i demensboende 6kar da med sju ldgenheter. Boende i
boendeenhet C1 erbjuds i1 forsta hand boende i1 6vrigt boende med omvérdnadsinriktning pé
Olandsgarden eller efter egna dnskemal pa annat sirskilt boende i kommunen. Boendeenheten
anpassas till personer med demenssjukdom vad giller sékerhetsanordningar, inredning,
fargsattning m.m. och samordnas med demensboendet 1 boendeenhet E1{or att sdkra kvalitet
och kompetens i verksamheten.

Syfte
Tillgodose behovet av demensboende 1 kommunen genom att skapa balans inom det sdrskilda
boendet mellan utbudet av omvérdnadsboende kontra demensboende.

Genomfdrande
Om beslut fattas enligt forslag uppréttas en genomforandeplan for att beskriva
genomforandeprocessen med handlingsplaner, kostnader, tidplan, kommunikationsplan m.m.

Omstrukturering enligt forslag forvintas ske inom befintliga ekonomiska ramar.
Forslag till beslut:

Boendeenhet C1 konverteras under forsta halvaret 2016 fran omvardnadsboende till
demensboende enligt ovan beskrivet forslag
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Socialndmnden

Forslag till forlingning av entreprenadavtal med
Skandinavisk Omsorgsservice AB.

Socialchefen tecknade 2015-11-16 avtal om hyra av boende och personal for
placering av ensamkommande barn i foretagets lokaler i Valohemmet.
Foretaget kunde med mycket kort varsel iordningsstéilla boendemdjligheter for
barn i den akuta situation av platsbrist som rddde. Lagen om offentlig
upphandling medger undantag fran bestimmelserna vid synnerlig bradska dar
kriterierna sdsom de uttrycks av Upphandlingsmyndigheten anses uppfyllda.

Genom avtalet med Skandinavisk Omsorgsservice AB har vi kunnat bereda
plats for 16 ensamkommande barn. Inom kort iordningstélls ytterligare 4
platser.

Foretaget bedoms vl uppfylla verksamhetens kvalitetskrav och ger en god
omsorg for de barn som placeras dér. Socialforvaltningen bedomer att foretaget
dven 1 ovrigt val uppfyller krav pd kommunikation, samverkan och samarbete.

Genom att en tidigare samordnare vid Ostero anstilldes av socialférvaltningen
som enhetschef vid Valohemmet ansvarar kommunen genom denna for
systematiskt kvalitets- och arbetsmiljoarbete. Verksamheten dr i enlighet med
IVO:s riktlinjer anmaéld till myndigheten pé det forenklade sétt som géller for
kommunala HVB och nir kommunen tecknar entreprenadavtal med en privat
utfOrare.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslas besluta att forlinga avtalet med Skandinavisk
Omsorgsservice AB fran 2016-02-01 — 2016-12-31.

Avtalet foreslas dérefter kunna forldngas med ytterligare ett ir efter avstimning
den 30 september 2016.

Socialchef far i uppdrag att teckna avtal utifran ovanstdende beslut.

Bilaga: Forslag till avtal

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 36 Kyrkogatan 14 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 40 212000-0290 233-1361
S-74221 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 40 V.A.T. No PlusGiro

www.osthammar.se socialnamnden@osthammar.se SE212000029001 131 70-6
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