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INTERNKONTROLLPLAN FOR SOCIALFORVALTNINGEN 2017
Process (rutin/system) Kontrollsystem Kontroll | Frekvens | Metod Rapportering till Vasentlighet | Riskfaktor Risk
ansvar
Fakturahantering Fakturor betalas i tid STAB | 4ggr/ar | Komplett Forvaltningschef | 3 2 5
Avtalstrohet Att inkop i gors via STAB | 2ggr/ar | Stickprov Forvaltningschef | 3 2 5
kommunens ramavtal.
Personlig assistans Loneutbetalningar STAB | 2ggr/ar | Komplett Forvaltningschef | 3 2 5
ska stdmma mot till FSK
rapporterad tid.
Forhandsbeddmningar Att forhandsbedémning gjorts | STAB | 2 ggr/ar | Stickprov Forvaltningschef | 3 2 5
Barn o Ungdom inom 2 veckor
Dokumentation i Att dokumentation sker inom5 | STAB | 2 ggr/ar | Stickprov Forvaltningschef | 2 2 4
Verksamhetssystem ang. | dagar
handlaggning IFO o
Vard och Omsorg
Rehabiliteringsprocessen | Att riktlinjer ang. STAB | 2ggr/ar | Stickprov Forvaltningschef | 3 3 6
dokumentation foljs.
Skyddsbedémningar Att bedémning gors enligt rutin | STAB | 2 ggr/ar | Stickprov Forvaltningschef | 3 3 6
inom IFO
Anvéandning av *Att anvandandet ska minska | STAB | 2 ggr/ar | Stickprov Forvaltningschef | 2 2 4
timvikarier i med 50 %
Vard o Omsorg under 2017 jmf med 2016.
Antal heltider i Att antalet heltider ska 0ka STAB | 2ggr/ar | Komplett Forvaltningschef | 2 2 4

Vard o Omsorg

under 2017 jmf
med 2016

*Galler ej timvikarietillsattning i samband semesterperiod och langre vikariat.






