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1.1 KF 2: Osthammars kommun ska vara en kommun med stod- och
omsorgsverksamhet som utgar fran individens behov och

vardighet
Styrtal Utfall Utfall  Utfallman  Maluppfyll Kommentar
kvinna nad
@ Brukarnjdh 90% 100%
et
funktionshin
der

== Andel som
under aret
erhallit
forsorjningss
tod

Dér inte annat anges ar maluppfylinad &r hamtade fran socialstyrelsens brukarundersokning "Oppna jamforelser"”

Pga byte av verksamhetssystem finns inte tillforlitliga siffror gallande forsorjningsstod.

1.1.1 Utveckla maltidssituationerna Sarskilt boende.

Styrtal Utfall Utfall Utfallman Maluppfyll Kommentar
kvinna nad
@ Resultat 71% 100% Avser sabo
brukarunder maltidsmiljo
sokning andel
(+5%)

1.1.2 Utveckla och genomféra aktiviteter for boende inom Sarskilt boende.

Styrtal Utfall Utfall  Utfallman  Maluppfyll Kommentar
kvinna nad

Resultat 57% 87,69% Avser sabo

brukarunder sociala

sokning (+5 aktiviteter

%) andel

Arbete pagar att genomfora individuella och gemensamma aktiviteter utifran den
enskildes behov, som framkommit i genomférandeplanen.
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1.1.3 Vidareutveckla och starka upplevelsen av trygghet
Styrtal Utfall Utfall  Utfallman  Maluppfyll Kommentar
kvinna nad
Resultat 91% 95,79% Avser sabo
brukarunder trygghet
sokning (+5 andel
%)
Utfallets resultat (91) ar hogre &n 6vriga kommuner i lanet (88), samt dver
riksgenomsnittet (89)
1.1.4 Brukarna ska ges mgjlighet till lakemedelsgenomgangar.
Styrtal Utfall Utfall  Utfallman  Maluppfyll Kommentar
kvinna nad
B Andel 68% 68%
brukare med
lakemedelsg
enomgang

Samtliga brukare inom sarskilt boende ges méjlighet till lakemedelsgenomgangar, dar
lakare och ansvarig sjukskoterska medverkar. Under 2016 har priméarvarden inte kunnat
tillgodose behoven av lakemedelsgenomgang inom vissa boenden, vilket ocksa har
uppmarksammats. Brukare i ordinart boende far vb stod av patientansvarig
sjukskoterksa att kontakta den egna huslakaren.

1.1.5 Varje brukare har en upprattad genomférandeplan.

Kommentar

Samtliga brukare har en genomférandeplan.
| de &renden inom IFO som inte &r kortvariga finns genomfdrandeplaner.
Ensamkommande sldpar det efter pga efterslapning fran forra aret och personalbyten.

Styrtal Utfall Utfall  Utfallman  Maluppfyll Kommentar
kvinna nad
@ Andel 100% 100%
brukare med
genomfdran
deplan
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1.1.6 Oka brukarnas kunskap om hur man lamnar synpunkter och klagomal.

Styrtal Utfall Utfall  Utfallman  Maluppfyll Kommentar
kvinna nad

Resultat 59% 93,65%  Avser htj

brukarunder mojlighet att

sokning (+5 lamna

%) synpunkter
och
klagomal
andel

Resultatet (59) ar nagot lagre an riket (63), och arbete pagar med riktade insatser.

1.2 KF 3: Osthammars kommun ska vara en kommun med gott

bemdtande och hog tillganglighet

1.2.1 Upplevelsen av ett gott bemotande utifran faststalld vardegrund.

Styrtal Utfall Utfall Utfallman Maluppfyll Kommentar
kvinna nad
Resultat 97% 97% Awvser htj
brukarunder bemdtande
sokning (+5 andel
%)
Resultatet, att 97 % upplever ett gott bemd6tande, &r ett bra utfall.
1.2.2 Brukaren ska kanna fortroende for personalen.
Styrtal Utfall Utfall  Utfallman  Maluppfyll Kommentar
kvinna nad
Resultat 92% 92%  Awvser htj
brukarunder fortoende
sokning (+5 personal
%) andel

92 % &r ett mycket gott resultat, jmf lanets kommuner (90) och riket (91).

1.2.3 Verksamhetssystemets uppsattning ska mojliggora uppféljning utifran ett

jamstéalldhetsperspektiv.
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Maluppfyll Kommentar

nad

Utfall Utfall man

kvinna

Styrtal Utfall

Inférande av
nytt
verksamhets
system
pagar.

== 100 %

1.3 KF 4: Osthammars kommun ska vara en kommun dar invanarna
upplever 6kade forutsattningar for delaktighet

1.3.1 Socialndmnden genomfér minst 10 medborgardialoger.

Styrtal Utfall Utfall  Utfallman  Maluppfyll Kommentar
kvinna nad

Antal 10 100%

medborgardi

aloger.

1.3.2 Brukarens delaktighet vid genomfdrande av insatsen ska forbattras.

Styrtal Utfall Utfall Utfallman Maluppfyll Kommentar
kvinna nad
Resultat 88% 96,7% Avser htj
brukarunder hansyn till
sokning (+ asikter och
5%) onskemal
andel

1.3.3 Medborgare 6ver 80 ar ska ha varit erbjuden hembesok eller fatt skriftlig

information.
Styrtal Utfall Utfall Utfallman Maluppfyll Kommentar
kvinna nad
B Andel av 56,5% 56,5% Galler

malgruppen malgruppen

utifran fodda 1934,

befolkningsr 1935 och

egistret. 1936.
Personer
fodda 1934-
1935 som vi
inte hann
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nad
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med under
ar 2015 fick
erbjudande
ar 2016 och
ar nu
fardiga. 97
personer
fodda 1936
kommer fa
ett
erbjudande i
ar (2017).

Verksamheten ar nu i fas med erbjudande om hembesdk och information.

1.3.4 Brukaren ska ha mgjlighet att paverka handlaggningen/utférandet av sitt

arende.
Styrtal Utfall Utfall  Utfallman  Maluppfyll Kommentar
kvinna nad
Resultat 7% 98,72% Avser htj
brukarunder behov
sokning (+5 anpassas
%) andel

Handlaggarbeslutet utgar fran den aldres behov, resultat 77%, jmf med lanets
kommuner (74), samt riket (73).

1.3.5 Respektive verksamhetsgren genomfor minst tre brukardialoger med

brukare, anhdriga eller féretradarorganisationer.

brukardialog
er

Styrtal Utfall Utfall Utfallman Maluppfyll Kommentar
kvinna nad
@ Antal 6 100%
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KF 6: Osthammars kommun ska vara en attraktiv kommun dar

befolkningen trivs och antalet invanare kontinuerligt 6kar

1.5
miljopaverkan

1.6

1.6.1 Arbetsmiljo

KF 7: Osthammars kommun ska vara en kommun med minskad

KF 9: Osthammars kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare

Styrtal Utfall Utfall  Utfallman  Maluppfyll Kommentar
kvinna nad
B Forbattrat 8,3% 9% 5% 116,9%
sjuktal (1 %)
1.6.2 Forbattrad delaktighet.
Styrtal Utfall Utfall  Utfallman  Maluppfyll Kommentar
kvinna nad
== NMI (nojd
medarbetari
ndex +2 %)
Né&gon undersokning ar inte genomférd under aret
1.6.3 Andel man okar i varden.
Styrtal Utfall Utfall  Utfallman  Maluppfyll Kommentar
kvinna nad
B Andel 8% 50%
anstéllda
man (+10
%)
1.6.4 Okade sysselsattningsgrader.
Styrtal Utfall Utfall  Utfallman  Maluppfyll Kommentar
kvinna nad
+10 %. 86,1% 89,78% Genomsnitt
for varje

tj&nst utan
hansyn till

8 (15)



Bilaga 1, SN § 22/2017

.. Sida 9 av 15
SI88] OSTHAMMARS
KOMMUN
&) <ormun 9 (15)
Styrtal Utfall Utfall Utfallman Maluppfyll Kommentar
kvinna nad
anstallninge
ns langd.

2 Arets viktiga handelser

Avret har praglats av snabba kast inom en mangd omraden. Inom omrédet
ensamkommande har vi gatt fran ett starkt inflode av barn till fullstandig stiltje for att
sedan i slutet av aret drivas av ett starkt fokus pa hemtagande av barnen till den egna
kommunen. Ekonomiskt planerades for ett mindre ekonomiskt underskott. Nar aret ar
slut kan socialndmnden redovisa ett omfattande Gverskott.

Vardefterfragan fran de éldre har de senaste aren varit relativt konstant. Under 2016 har
en kraftig efterfragedkning kunna identifieras. Det ar framst stod till aldre med
demensdiagnos och behovet av hemtjénst som har 6kat. Bostadssituationen for
malgruppen inom namndens ansvarsomrade har gatt fran acceptabel till svar eller bitvis
mycket svar. Aret har praglats av fortsatt hog personalomsattning.

Forberedande arbete infor bildande av Region Uppsala har skett. Socialndmnden kan
konstatera att utmaningarna under aret har varit manga och omfattande.

Implementering av nytt verksamhetssystem har pabdrjats. Projektering och uppstart av
Osthammar direkt. Péborjat planering gallande 6vertagandet av Daglig verksamhet.
Paborjat arbetet med blockférhyrning, vilket innebir ett évertagande fran Osthammars
hem av ansvar for kontrakts- och fakturahantering géllande lagenheter i Sarskilt boende.
Processen fortsatter under 2017 och beraknas vara Klar till halvarsskiftet. Utformat plan
for systematiskt arbetsmiljoarbete och plan for personalférsérjning och personalstrategi.

En verksamhetschefstjanst HVB fér ensamkommande barn borjade sin anstéllning i
maj. Syftet ar att samordna arbetet pd vara interna boenden samt utveckla boendekedjor
med mal att fa ut ungdomar i eget boende. Tjansten &r aven tankt att ha en strategisk
funktion i utvecklingen av arbetet med malgruppen.

Volymen av ensamkommande barn har minskat. Under aret kom signaler om kraftigt
sankta ersattningar inom omradet infor kommande ar. Planering for att mota de sénkta
ersattningarna har paborjats under aret. Bland annat planeras det for att Gppna fler
platser i egen regi och att ta hem barn som placerats externt.

Trenden med en hog personalomsattning haller i sig, och det ar fortsatt svart att
rekrytera socionomer. Vi har under aret infort utredningsadministratorer som ett stod
och komplement till socionomerna. Denna yrkesgrupp kan avlasta socionomerna sa att
de kan fokusera pa omraden som kraver socionomkompetens. Inom ramen for
socialstyrelsens medel forstarkt bemanning inom socialtjansten har forstarkning skett
med en samordnare pa ensamkommande barn utredare. En bitradande enhetschef barn
och unga har rekryterats. Internkontrollen har visat pa kvalitetsbrister i verksamheten
som det behdéver arbetas med. Kvalitén har dock utvecklats i ratt riktning under aret.

Boendestddet utbildar sig inom Voss (vard- och stod samordning) for att ge brukarna
mojlighet att battre kunna styra dver sin rehabilitering. Satsning pa 12 stegs 6ppenvard
och anhdrigstdd inom vuxen missbruk. Utokning av personal pa utredning
ensamkommande och socialpsykiatri for att mota 6kad arbetsborda. Forsorjningsstodet
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har fokuserat pa langvariga arenden och pa ungdomar.

Fler beslut har tagits enligt LSS (lag om stdd och service), vilket kommer att paverka
kostnader och planeringen for denna malgrupp.

Inom vard och omsorg har fler heltidstjanster skapats och sysselsattningsgrader har
okats. Validerings- och kompletteringsutbildningar till underskéterska inom vard och
omsorg har fortsatt dven detta ar. Det langsiktiga arbetet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet pagar, vilket ocksa kommer att foljas upp under 2017. Satsningar har
gjorts for att minska personalomséattning genom planering av bl a specialitstutbildningar
for sjukskoterskor och underskoterskor. Utifran forandring av behov har ytterligare
demensplatser tillskapats genom konvertering av omvardnadsplatser vid Olandsgarden.
Arbetet med att skapa fler aktiviteter for aldre och stdd till anhériga har fortsatt.
Samtliga trygghetslarm i ordinart boende har digitaliseras under aret.

En genomlysning av bistandshandlaggning genomfardes 2015. Darefter har atgarder
vidtagits for att tydliggora bistandshandlaggares uppdrag, organisation och ledningsstod
i vardagen. En utveckling har skett mot en mer strukturerad kommunikation mellan
bistandshandlaggare och utforare.

Kommunstyrelsen har gett socialnamnden i uppdrag att ta fram ny Aldreplan.
Socialnamnden har bjudit in och genomfort medborgardialoger enligt plan.

3 Prestationer och kvalitet

Kostnaderna for Ifo:s verksamhetsomraden ar laga i forhallande till andra kommuner.
Det arbete som bedrivs inom verksamhetsen haller bra kvalitet enligt socialstyrelsens
Oppna jamforelser.

Kostnaderna for forsorjningsstod har varit laga men en viss dkning har skett under
senare delen av aret. Arbetslosheten ligger pa ca 2 % vilket &r historiskt lagt.

Antal dygn i HVB for barn och unga har 6kat. Féregaende ar var antalet placerade barn
valdigt lagt, varfor 6kningen inte ses som anméarkningsvard. Totalt sett har antal
placeringsdygn sjunkit da familjehemsplaceringarna minskat.

Antalet dygn i HVB for missbruksplaceringar har 6kat. En satsning pa forebyggande
och uppsdkande arbete gors under 2017 for att férsoka stoppa trenden av 6kade
placeringar.

Andelen arenden i socialpsykiatrin har under aret 6kat. Boendestddet &r mer belastat.

Infor forvaltningens dvergang till nytt system for arendehantering har processer och
rutiner faststéllts. Nya riktlinjer for myndighetsutdvning faststalldes i juni.

Utifran namndens interna kontrollplan, har analys och uppféljningar genomforts inom
verksamheterna. Kvaliteten har forbattrats inom de granskade omradena under det
gangna aret.

Under aret har en fortsatt satsning pa métesplatser, kultur i varden och social innehall
samt anhdorigstdd skett. En sammanstallning 6ver arbetet har l&mnats till socialndmnden.
En ny tjanst som socialt ansvarig samordnare har inrattats. Kultur-och
fritidsforvaltningen och Socialforvaltningen har samverkat for att battre mota
medborgarnas behov samt for att 6ka kvalitén pa det arbete som utfors.
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Narvardssamarbetet mellan Socialférvaltningen och Landstinget har skett pa politisk
niva, pa chefsniva och pa medarbetarniva. Omraden for narvard &r dldre, barn och unga,
psykisk ohalsa och beroende. Narvardsarbetet i Osthammar har kommit langt i
forhallande till andra delar i lanet.

Personalstatistik

Vid arets utgang ar 709 personer tillsvidareanstéllda vid forvaltningen. Utover det
tillkommer ett antal personer med vikariat och uppdragsanstallning. 222 440 timmar
motsvarande 123 arsarbetare utforts av timvikarier Av dessa utfors ca 30 000 timmar
inom avlosarservice, anhorigvard, ledsagaruppdrag samt inom personlig assistans.
Medelaldern bland personalen ar 45,6 ar och andelen kvinnor &r 92 %.
Pensionsavgangar under aret uppgar till 20. Under aret har 24 medarbetare avslutat sin
kompletteringsutbildning till underskoterska.

Antal beslut under aret 2014 2015 2016
Antal fardtjanstinnehavare* 858 837 844
Hjélp i hemmet ordinart 574 576 613
LSS-beslut 183 176 175
Sarskilt boende 322 315 332
Gruppbostad Lss 47 47 47
Beslutade timmar

Hjalp i hemmet 111764 114591 145 655 **

LSS (pers.ass, ledsagning

och avldsning) 21 647 20 650 26 806
Missbruksvard/Socialpsyk

Varddygn hvb vuxna 2022 2435 2 854
Snittkostnad/dygn 1800 1779 1647
Barn och ungdom

Antal dygn i familjehem 8 236 11 838 8 568
gg’fﬁ’eﬁsm kr/dygn 978 966 932
Antal dygn i HVB-hem 1547 249 1093
E(lljgokostnad kr/dygn 2674 3369 2199
Ekonomiskt bistand

Antal hushall 260 218 *xx
Utbetalt/hushall snitt, kr 6 890 5964 *xx
Genomsnittlig bidr.tid, man 55 5,3 Fokk

* Avser totala antalet beslut
** Avser aven beslut om ledsagning och avldsning enligt SoL

*** Avgifter gar ej att berdkna pga systembyte under aret

11 (15)
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4 Ekonomiskt resultat
Driftbudget

Socialnamnden redovisar for 2016 ett Gverskott pa 4,2 mnkr. Utdver detta har statens
ersattning till ensamkommande barn genererat ett dverskott pa 19 mnkr. Totalt uppvisar
darmed socialndmnden ett positivt resultat med 23,2 mnkr

Gemensamma kostnader visar underskott med 0,2 mnkr beroende pa ej budgeterade
kostnader for utbytesdatorer.

Vard och omsorgsinsatser enligt Socialtjanstlagen (SoL) och Hélso- o Sjukvardslagen
(HSL) redovisar ett nettodverskott med 7,0 mnkr varav:

e Verksamhet enligt HSL visar underskott med 2,4 mnkr bl a beroende pa
tjanstekop av skoterskor, hemtjénst i egen regi visar underskott med 8,0 mnkr
och sarskilt boende i egen regi underskott med 2,9 mnkr.

e Forvaltningens korttidsboende visar dverskott med 2,7 mnkr beroende pa €j
utnyttjade korttidsplatser och externa platser sarskilt boende visar 6verskott med
2,5 mnkr. Ofordelade medel visar dverskott med 7,9 mnkr.

e Budget for kapitalkostnader visar 6verskott med 0,4 mnkr och lokalkostnader
overskott med 6,1 mnkr till storsta delen beroende pa att aldreboendet
Solgardens lokaler under aret finansierats av Tekniska kontoret och verksamhet
for ensamkommande barn.

e Overskott 1,0 mnkr gallande verksamheterna boendestod och social psykiatri.

Verksamhet enligt Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och
socialforsakringsbalken (SFB) redovisar nettounderskott 5,5 mnkr vilket till storsta
delen beror pa forvantade aterbetalningskrav géllande for mycket utbetald
assistansersattning fran Forsakringskassan

Missbrukarvard for vuxna redovisar underskott med 1,0 mnkr vilket beror pa hogre
kostnader an budgeterat och forvantat gallande HVB-placeringar och kontaktstod.

Barn och ungdomsvard visar underskott pa ca 0,5 mnkr till storsta delen beroende pa att
kostnader for kontaktstod varit hdgre an budgeterat.

Forsorjningsstod visar 6verskott med 2,5 mnkr bl a beroende pa god konjunktur och
strukturerat arbete. Kostnader ligger i niva med 2015 men en viss 6kning i slutet av aret
kan tyda pa en kostnadsokning 2017.

Familjeréatt och familjeradgivning visar dverskott 1,2 tkr beroende pa att verksamheten
under aret gatt med vakanser.

Verksamhet géllande ensamkommande barn visar 6verskott 19,1 mnkr varav 6,4 mnkr
galler ej uppstartat boende pga minskade volymer, 2,4 mnkr galler ej budgeterad
Ludvikamoms for 2015. Ej uppbokad erséttning for faktiska kostnader utover avtal for
2015 ca 4,7 mnkr. Resterande ca 5,0 mnkr beror pa atersokta faktiska kostnader utéver
avtal gallande 2016, De delar som ej bokats upp beror pa att det varit stor osakerhet om
dessa atersokningar skulle beviljas. Migrationsverket har haft stora forseningar i
hanteringen av sina atersokningar varfor intakter som avser 2015 och 2016 har
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inkommit under aret. Rattslaget kring Ludvikamoms for placeringar bekostade av
migrationsverket har tidigare varit oklar varfor dessa ersattningar inte tagits med i
prognosen. Medel for att starta en ny verksamhet har reserverats, men eftersom
volymerna Kkraftigt har minskat har ingen ny verksamhet startats.

Prognoser visar med stor sékerhet att intaktsoverskott i motsvarande niva inte kommer
att uppstd 2017 p g a att Staten aviserat stora sankningar av ersattningsnivaerna fr o m
20170701.

Investeringsbudget

Investeringsbudgeten visar dverskott med 4,2 mnkr vilket framst beror pa outnyttjade
medel géllande implementering av nytt verksamhetssystem.

Resultatrakning

MKkr 2014 2015 2016
Intakter 157,8 187,8 258,0
Kostnader -518,9 -578,5 -639,5
varav personalkostn -299,7 -319,6 -341,8
varav lokalkostn -40,7 -49,9 -46,3
Nettokostnad -361,1 -390,7 -381,5
Budget -378,4 -394,7 -404,7
Arets resultat 17,4 4,0 23,2

| resultatet p& 23,2 mnkr ingdr Gverskott for ensamkommande med 19 mnkr

Verksamhetsomrade

Mkr Arsbudget Utfall Awvikelse
Namnd -1,2 -1,0 0,2
Tillstandsprovning 0,0 0,0 0,0
Gemensamt socialkont -17,7 1,2 18,9
Vard o omsorg enl SOL 0 LSS -338,1 -336,1 2,0
Individ o famoms -47.7 -45.,6 2,1
Summa -404,7 -381,5 23,2

5 Arets verksamhet i ett framtidsperspektiv

Regionforbundet och dess Fou verksamhet évergar i landstingets regi i Region Uppsala.
Vad detta kommer att innebdra i praktiken &r idag oklart.

Arbetet med att fardigstélla kvalitetsledningssystemet for kommer att paga under aret.
Ett stort arbete &r att anpassa processerna till det nya verksamhetssystemet.

Lagforslag om att gora barnkonventionen till lag finns. Detta torde inte medféra nagra
storre skillnader da den beaktas redan idag.
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Forslag pa ny lag gallande vard av ung, LvU, har tagits fram. Vilka forandringar denna
lag innebar ar svara att sia om. Vid ny lagstiftning behéver ny praxis arbetas fram. Ett
syfte med den nya lagen ar att starka barnperspektivet.

Arbetslosheten forutspas bli fortsatt 1ag vilket i normalfallet innebar att kostnaderna for
individ- och familjeomsorg blir forhallandevis laga, framforallt for forsorjningsstod. En
konjunkturforsdmring kan innebéra 6kade kostnader. Inom socialpsykiatrin ses dock ett
Okat behov med 6kade volymer, vilket kan innebéra behov av framtida
resursforstarkningar.

Mottagandet av ensamkommande barn forutspas att fortsatta vara pa en lag niva. Denna
prognos ar dock véldigt osdker. Konflikthérdar i vérlden, politiska stallningstaganden
och andringar av lagstiftning kan gora att laget forandras snabbt.

Arbetet mot att bli en attraktiv arbetsgivare och att skapa det goda arbetet fortsatter.
Foérhoppningen ar att personalomsattningen ska minska och att nya medarbetare med
adekvat utbildning ska kunna rekryteras vid behov. Tillsammans med personalen
arbetas en personalstrategi fram déar syftet &r att bli en dnnu attraktivare arbetsgivare.

Satsning pa starkt grundbemanning inom vard och omsorg kommer att ytterligare
forbattra mojlighet till kontinuitet for den enskilde brukaren, samt 6kar méjlighet till
rekrytering av personal med hog kompetens. Aven satsning pa majlighet till
kompetensutveckling och karriarvagar inom verksamheten kommer att fortsatta for att
mota kommande behov.

Det nya verksamhetsystemet som byggs upp inom férvaltningen 6kar mojligheten till
mer réttséker hantering av drenden och verkstéllighet av fattade beslut. Verksamheten
kommer ocksa att ha ett storre fokus pad malformuleringar och bestallningar av insatser, i
och med inférandet av IBIC (individens behov i centrum). Aven utveckling av system
som stodjer ledning av vard och omsorg, kan mojliggora att personella resurser som
anvands till administration kan minskas.

En fortsatt satsning pa motesplatser, kultur i varden och det sociala innehallet kommer
att ske utifran socialnamndens faststallda vardegrund.

Socialndamnden kommer att utveckla mojlighet till digitala trygghetslésningar inom
ordinart och sarskilt boende, samt &ven utbyggnad av valfardsteknik i samarbete med
Region Uppsala.

For att mota det 6kande vardbehovet av vard och omsorg for den aldre befolkningen,
satsar namnden pa rehabilitering i hemmet, fortsatt utveckling av stod till anhériga som
vardar narstdende i hemmet, och kompetensutveckling for vardpersonalen.
Verksamheterna inom forvaltningen behéver fordjupa samarbetet for att kunna ge tidiga
insatser och stdd for att minska psykisk ohélsa.

Arbete med att vidareutveckla servicetjanster i samverkan med samhallsféretag
fortsatter. Uppdraget breddas och fordjupas. Namnden starker darav
informationsinsatserna om hur olika alternativ till behovet av service kan tillgodoses.

Forandringar i betalningsansvarslagen innebar att sjukhusens utskrivningstider
forandras fran 5 arbetsdagar till 3 kalenderdagar. Detta medfor ett 6kat krav pa tidigare
utskrivningsplanering och narvardssamarbete med regionens primarvard och slutenvard.
N&mnd och forvaltning behover starka samarbetet med region Uppsala for att
gemensamt kunna mota det 6kade behovet av stod till personer med demensdiagnos.
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Behov finns ocksa av gemensam tolkning av dverenskommelser och tydliggorande av
huvudmannens ansvar gallande framst rehabilitering /hjalpmedel, och stdd till personer
med psykiskt funktionsnedséttning.

Fran ar 2018 ar det aviserat en ny kommunallag som paverkar socialnamndens uppdrag.
Hur och i vilken omfattning ar i dagslaget inte klart.





