
 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 1 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

Plats och tid Socialförvaltningen, Östhammar, kl. 09.00 -  

 
Beslutande Enligt särskild närvarolista 

Övriga deltagande Nämndsekreterare Rebecka Modin 

Socialchef Håkan Dahlqvist, Individ- och familjeomsorgschef Mikael Sjöberg, Admi-

nistrativ chef Margaretha Borgström 

§§ 18-24, 28: Vård- och omsorgschef Carina Kumlin 

§ 28: HR-generalist Gabriella Westerberg 

 
Utses att justera Anna-Lena Söderblom 

Justeringens  
plats och tid Socialförvaltningen, Östhammar 

 
Underskrifter Sekreterare …………………………………………….. Omedelbart justerade paragrafer 30 

 Rebecka Modin  

 
 Ordförande ……………………………………………..  

 Kerstin Björck-Jansson  

 
 Justerande ……………………………………………..  
 Anna-Lena Söderblom  

 

 ANSLAG/BEVIS 
 Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

 
Organ Östhammars socialnämnd 

 

Sammanträdesdatum 2017-02-22 

Datum för  
anslags uppsättande 2017-02-23 anslags nedtagande 2017-03-17 

Förvaringsplats  
för protokollet Socialkontoret. Östhammar 
  
Underskrift ……………………………………………..  
 Rebecka Modin  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 2 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

Plats och tid Socialförvaltningen, Östhammar, kl. 09.00 – 14.20  

 
Beslutande Enligt särskild närvarolista 

Övriga deltagande Nämndsekreterare Rebecka Modin 

Socialchef Håkan Dahlqvist, Individ- och familjeomsorgschef Mikael Sjöberg, Admi-

nistrativ chef Margaretha Borgström 

§§ 18-24, 28: Vård- och omsorgschef Carina Kumlin 

§ 28: HR-generalist Gabriella Westerberg 

 
Utses att justera Anna-Lena Söderblom 

Justeringens  
plats och tid Socialförvaltningen, Östhammar 

 
Underskrifter Sekreterare ……………………………………………..  Paragrafer 18 – 36  

 Rebecka Modin  

 
 Ordförande ……………………………………………..  

 Kerstin Björck-Jansson  

 
 Justerande ……………………………………………..  
 Anna-Lena Söderblom  

 

 ANSLAG/BEVIS 
 Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

 
Organ Östhammars socialnämnd 

 

Sammanträdesdatum 2017-02-22 

Datum för  
anslags uppsättande 2017-0 anslags nedtagande 2017-0 

Förvaringsplats  
för protokollet Socialkontoret, Östhammar 
  
Underskrift ……………………………………………..  
 Rebecka Modin  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 3 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

§ 18 

 

Tillkommande och utgående ärenden  

 

 

Socialnämnden fastställer ärendelistan.  

_____ 

 

 

  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 4 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

§ 19  Dnr SN-2017-50 Dpl 904 

  Dnr SN-2017-51 Dpl 904 

  Dnr SN-2017-52 Dpl 904 

 

Redovisning av delegationsbeslut  

 

Föreligger delegationslistor. 

 

1.  Arbetsutskottets protokoll 2017-02-08. 

 

2.  Beslut i vård- och omsorgsärenden 2017-01-01 t.o.m. 2017-01-31 

 

3.  Beslut i individ- och familjeomsorgsärenden 2017-01-01 t.o.m. 2017-01-31 

 

4.  Beslut i övriga ärenden registrerade 2017-01-01 t.o.m. 2017-01-31 

 

Socialnämndens beslut 

 

Redovisning av delegationsbeslut godkännes. 

______ 

 

 

 

 

  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 5 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

§ 20  Dnr SN-2017-2 Dpl 904 

 

Information februari 

 

1) Dnr SN-2017-1 Dpl 904 

Meddelande från Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) om överenskom-

melse med staten om handlingsplan för samverkan vid genomförande av vision 

e-hälsa.  

 

Arbetsutskottets förslag 2017-02-08 

 

Socialnämnden tar del av informationen. 

_____ 

 

2) Dnr SN-2017-35 Dpl 901 

Mötesanteckningar från samtal mellan BUNAU, KFNAU och SNAU. 

 

Socialnämndens beslut 

 

Socialnämnden tar del av informationen. 

_____    

 

 

  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 6 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

§ 21  Dnr SN-2017-3 Dpl 904 

 

Information från socialkontoret februari 

 

 IFO har fått stimulansmedel för stärkt bemanning inom den sociala barn- 

och ungdomsvården. 

 Medarbetarundersökning angående psykosocial arbetsmiljö pågår. 

 Verktyg för att hämta statistik ur det nya verksamhetssystemet ska inför-

skaffas. Ärendet diskuterades på styrgrupp för implementeringsprojektet 

den 7 februari 2017. 

 Diskussion om möjlighet att söka medel från Länsstyrelsen om hälsokun-

skap till asylsökande.  

 Vård och omsorgs ledningsgrupp har haft planeringsdag och diskuterat 

bland annat utskrivningar, rehabilitering, boendekedjan, boendebehov LSS, 

servicetjänster, matlådedistribution, implementering av verksamhetssystem 

och räknesnurra på webben för hemtjänstavgift. 

 Socialt ansvarig samordnare (SAS) har rapporterat om dans på Edsvägen 16, 

pågående arbete på korttidsenheten samt informerat medborgarna om arbe-

tet med det sociala innehållet via kommunens instagramkonto. 

 Upphandling av färdtjänstleverantör pågår. 

 Socialförvaltningens budget är nyligen inlagd i ekonomisystemet.  

 Program för äldreforum den 25 februari 2017 redovisas.  

 

Individ- och familjeomsorgschef Mikael Sjöberg, vård- och omsorgschef Carina 

Kumlin och nämndsekreterare Rebecka Modin föredrar ärendet.  

 

Arbetsutskottets förslag 2017-02-08 

 

Socialnämnden tar del av informationen. 

_____    

 

 Kommunens ledningsgrupp har inlett ett arbete med ledarskapsutveckling.  

 Individ- och familjeomsorgen har internrekryterat en verksamhetsutveck-

lare/-controller.  

 

Socialchef Håkan Dahlqvist, individ- och familjeomsorgschef Mikael Sjöberg 

och vård- och omsorgschef Carina Kumlin föredrar ärendet.  

 

Socialnämndens beslut 

 

Socialnämnden tar del av informationen. 

_____     



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 7 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

§ 22  Dnr SN-2017-32 Dpl 042 

 

Socialnämndens verksamhetsberättelse år 2016 

 

Föreligger förslag till verksamhetsberättelse för socialnämnden 2016.  

 

Genomgång av förslag till verksamhetsberättelse och korrigeringar. 

 

Arbetsutskottets förslag 2017-02-08 

 

Socialnämnden fastställer verksamhetsberättelsen för 2016. 

_____ 

 

Verksamhetsberättelsen diskuteras och ändras utifrån förda diskussioner. 

 

Socialchef Håkan Dahlqvist föredrar ärendet.  

 

I ärendet yttrar sig Cecilia Bernsten (C), Anna-Lena Söderblom (M), Mhesun 

Tekleab (S), Åsa Lindstrand (-), Elisabeth Wedholm-Mattsson (C) och Lars 

Sandberg (S). 

 

Socialnämndens beslut 

 

Socialnämnden fastställer verksamhetsberättelsen för 2016. (Bilaga 1) 

_____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delges: 

Kommunfullmäktige  

Ekonomikontoret 

  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 8 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

§ 23  Dnr SN-2017-31 Dpl 042 

 

Budgetuppföljning till och med januari 2017 

 

Föreligger kostnadsutveckling för försörjningsstöd och personalkostnader inom 

vård och omsorg till och med januari 2017. Föreligger även driftbudget för vård 

och omsorg, nettokostnadsresultat och nettokostnadsfördelning för socialförvalt-

ningen samt bruttokostnader BoU-placeringar och försörjningsstöd för 2016. 

 

Administrativ chef Margaretha Borgström föredrar ärendet.  

 

Arbetsutskottets förslag 2017-02-08 

 

Socialnämnden tar del av redovisningen. 

_____ 

 

Ärendet diskuteras.  

 

Administrativ chef Margaretha Borgström, socialchef Håkan Dahlqvist och vård 

och omsorgschef Carina Kumlin föredrar ärendet.  

 

I ärendet yttrar sig Anna-Lena Söderblom (M), Lars Sandberg (S), Åsa Lind-

strand (-), Cecilia Bernsten (C), Ingeborg Sevastik (V), Mhesun Tekleab (S) och 

Désirèe Mattsson (S). 

 

Socialnämndens beslut 

 

Socialnämnden tar del av redovisningen. 

_____ 

 

  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 9 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

§ 24  Dnr SN-2016-150 Dpl 701 

 

Nyckeltal för kvartal 4, 2016 

 

Föreligger nyckeltal för individ- och familjeomsorgen, handläggning vård och 

omsorg samt närvårdsenheten, kvartal 4, 2016. 

 

Individ- och familjeomsorgschef Mikael Sjöberg samt vård och omsorgschef 

Carina Kumlin föredrar ärendet.  

 

Arbetsutskottets förslag 2017-02-08 

 

Socialnämnden godkänner redovisningen. 

_____ 

 

Socialchef Håkan Dahlqvist, individ- och familjeomsorgschef Mikael Sjöberg 

samt vård och omsorgschef Carina Kumlin föredrar ärendet.  

 

I ärendet yttrar sig Elisabeth Wedholm-Mattsson (C) och Cecilia Bernsten (C). 

 

Socialnämndens beslut 

 

Socialnämnden godkänner redovisningen. 

_____ 

 

 

 

 

  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 10 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

§ 25  Dnr SN-2016-151 Dpl 701 

 

Redovisning av overkställda beslut, kvartal 4, 2016 

 

Redovisas overkställda beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och LSS under perioden 

161001 – 161231.  

 

Arbetsutskottets förslag 2017-02-08 

 

Socialnämnden godkänner redovisningen. 

_____ 

 

Socialnämndens beslut 

 

Socialnämnden godkänner redovisningen. 

_____ 

 

  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 11 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

§ 26  Dnr SN-2016-152 Dpl 701 

 

Statistikrapport av ej verkställda gynnande beslut, kvartal 4, 2016 

 

Redovisas statistikrapport av ej verkställda gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § 

Socialtjänstlagen (SoL) och 9 § Lagen om stöd och service till vissa funktions-

hindrade (LSS) under perioden 161001 – 161231. Rapporten överlämnas till 

kommunfullmäktige i enlighet med 16 kap. 6 h § respektive 28 h § LSS.  

 

Arbetsutskottets förslag 2017-02-08 

 

Statistikrapporten överlämnas till kommunfullmäktige.  

_____ 

 

Socialnämndens beslut 

 

Statistikrapporten överlämnas till kommunfullmäktige. (Bilaga 2) 

_____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delges:  

Kommunfullmäktige 

  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 12 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

§ 27  Dnr SN-2016-267 Dpl 007 

 

Yttrande 

Granskningsrapport: personalförsörjning och planering inom äldreomsorg 

 

KPMG har på uppdrag av den kommunala revisionen genomfört en granskning 

av personalförsörjning och planering inom äldreomsorg. Redovisas att gransk-

ningsrapport har färdigställts.  

 

Socialchef Håkan Dahlqvist föredrar ärendet.  

 

Arbetsutskottets förslag 2016-11-09 

 

Socialnämnden tar del av informationen.  

_____ 

 

Föreligger sammanfattning av granskningsrapport som har sänts till förvaltning-

en för sakgranskning.  

 

Socialnämnden har fått rapporten på remiss. Remisstiden är till 28 februari.  

 

Socialnämndens beslut 2016-11-23 

 

Socialnämnden tar del av informationen. Ärendet återupptas senast i februari.  

_____ 

 

Föreligger tjänsteutlåtande med förslag till yttrande.  

 

Arbetsutskottets förslag 2017-02-08 

 

Socialnämnden yttrar sig över granskningsrapporten i enlighet med förvaltning-

ens förslag till yttrande.  

_____ 

 

Socialnämndens beslut 

 

Socialnämnden yttrar sig enligt nedanstående: 

 

I socialnämndens budget för 2017 lyfts personalförsörjning och arbetssätt 

särskilt under övriga mål och riktlinjer. Detta omfattar bland annat infö-

randet av nytt verksamhetssystem och nya arbetssätt. Exempel på dessa är 

förbättrad resursanvändning med smartare IT-verktyg, införande av indi-

videns behov i centrum (IBIC) och arbetet med ökade sysselsättningsgrader 

och flexibilitet. 

 



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 13 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

Kommunrevisionen har i sin granskningsrapport lyft behovet av ändamåls-

enligt stöd för att planera tid hos brukare. Arbetet med att implementera 

det nya verksamhetssystemet inom vård och omsorg inleds för närvarande. 

Systemet väntas åtgärda de brister som revisionen har kunnat konstatera. 

 

Kommunrevisionen har i sin granskningsrapport lyft behovet av att säker-

ställa att ett begränsat antal medarbetare möter brukaren samt ett ända-

målsenligt stöd för vikariehantering. Socialnämnden har för avsikt att ar-

beta för en bättre bemanning. Ett av socialnämndens mål för 2017 är att all 

personal ska erbjudas heltid. Förbättrad bemanning genom en kombination 

av ökade sysselsättningsgrader och flexibilitet förväntas leda till minskat 

behov av timvikarier. Detta avspeglas också i internkontrollplanen för soci-

alnämnden 2017. Den omfattar tre områden som rör personalfrågor varav 

två rör bemanning: 

 Kontroll av att riktlinjer angående dokumentation i rehabiliterings-

processen följs 

 Kontroll av att användningen av timvikarier minskar med 50 % un-

der 2017 jämfört med 2016 

 Kontroll av att antalet heltider inom vård och omsorg ökar under 

2017 jämfört med 2016 

 

Högre grundbemanning kan komma att innebära att en organisationsöver-

syn genomförs av bemanningsenhetens nytta. Det kan leda till att arbetet 

med att bemanna flyttas ut på enheterna igen i och med att det sker genom 

omflyttning av befintlig personals tid snarare än att använda timvikarier. 

Ordinarie personal kommer vara mer involverade i bemanningsprocessen 

än med nuvarande organisation. 

 

Minskad vikarieanvändning väntas också leda till att brukarna träffar nå-

got färre antal olika personal. Inom det största hemtjänstområdet, Öst-

hammar, ska man försöka arbeta med mindre arbetsgrupper för att bru-

karna ska träffa samma personal i större utsträckning. 

 

I rapporten lyfts att det pågår utredning att införa jobbgaranti. Social-

nämnden har fattat beslut i frågan (§ 173/2016-10-23) och införde då 

jobbgaranti för elever som slutfört Bruksgymnasiets vård- och omsorgs-

program. Då beslutades även att införa vård- och omsorgsutbildning som 

kompetenskrav för utförarpersonal inom vård och omsorg. 

_____ 

 

 

 

 

 

Delges:  

Kommunrevisionen (REV-2016-4) 

  



 
Socialnämnden 
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Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 14 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

§ 28  Dnr SN-2017-33 Dpl 701 

 

Uppföljning systematiskt arbetsmiljöarbete 

 

Redovisas uppföljning av socialförvaltningens systematiska arbetsmiljöarbete. 

Genomgång av sjukstatistik, rapporterade skador och tillbud, vanligaste skade-

orsakerna/riskerna samt vidtagna åtgärder gällande arbetsmiljö. 

 

HR-generalist Gabriella Westerberg föredrar ärendet.  

 

Arbetsutskottets förslag 2017-02-08 

 

Socialnämnden godkänner uppföljningen.  

_____ 

 

HR-generalist Gabriella Westerberg föredrar ärendet. 

 

I ärendet yttrar sig Mhesun Tekleab (S), Lars Sandberg (S) och Cecilia Bernsten 

(C). 

 

Socialnämndens beslut 

 

Socialnämnden godkänner uppföljningen.  

_____ 

 

  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 15 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

§ 29  Dnr SN-2017-29 Dpl 280 

  Dnr KS-2017-023 

 

Yttrande 

Riktlinjer för bostadsförsörjningen i Östhammars kommun 

 

Socialnämnden har fått förslag till riktlinjer för bostadsförsörjningen i Östham-

mars kommun på remiss. Remissvar ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 

den 28 februari 2017.  

 

Föreligger tjänsteutlåtande med förslag till yttrande.  

 

Arbetsutskottets förslag 2017-02-08 

 

Socialnämnden yttrar sig över förslaget till riktlinjer i enlighet med förvaltning-

ens förslag till yttrande.  

_____ 

 

I ärendet yttrar sig Anna-Lena Söderblom (M). 

 

Socialnämndens beslut 

 

Socialnämnden yttrar sig enligt nedanstående: 

 

I riktlinjen konstateras att eftersläpning av planarbete föreligger och behov 

av att skapa utrymme för 100 nya bostäder föreligger med nuvarande 

byggnadstakt. Riktlinjen saknar en tydlighet i ansvarsfrågan för detta ar-

bete och volymen kan tyckas låg i förhållande till nuvarande befolknings-

tillväxt. 

 

Riktlinjerna under rubriken fokus på nyanlända bör kompletteras med 

ytterligare grupper med liknande behov, främst ungdomar med små eko-

nomiska resurser. 

 

Riktlinjerna under rubriken fokus på äldre och utsatta bör korrigeras så 

att stycket stämmer med befintliga prognoser. 

 

Det är av stor vikt i samtliga frågor som rör boende att socialnämnden inte 

utgör hyresvärd för vanliga boendeformer. Socialnämnden bör endast för-

medla bostäder när det sker i form av en del av en vårdinsats och ett fåtal 

andra specialfall. 

_____ 

 

 

Delges:  

Kommunstyrelsen 

  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
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§ 30  Dnr SN-2017-21 Dpl 140 

  Dnr KS-2016-755 

 

Yttrande 

Samråd trafikutredning Storbrunn 

 

Socialnämnden har fått trafikutredning och gestaltningsidé för Storbrunn på 

samråd. Synpunkter ska vara tekniska kontoret tillhanda senast den 17 februari.  

 

Föreligger tjänsteutlåtande med förslag till yttrande.  

 

Arbetsutskottets förslag 2017-02-08 

 

Förslag till yttrande antas och överlämnas till tekniska kontoret.  

_____ 

 

Ärendet diskuteras.  

 

Yrkande 

Åsa Lindstrand (-) yrkar att socialnämnden ska yttra sig enligt nedanstående:  

Det krävs en bättre och noggrannare utredning för att nämnden ska kunna ta 

ställning till förslag kring trafiklösning vid Storbrunn. Utredningen måste ha en 

helhetssyn på trafiklösningar och tillgänglighet i Östhammars tätort.  

 

Propositionsordning 

 

Ordförande ställer proposition på yrkandet och finner att socialnämnden beslutar 

att bifalla Åsa Lindstrands förslag. 

 

I ärendet yttrar sig Barbro Andin Mattsson (C) och Ingeborg Sevastik (V). 

 

Socialnämndens beslut 

 

Socialnämnden yttrar sig enligt nedanstående:  

Det krävs en bättre och noggrannare utredning för att nämnden ska kunna 

ta ställning till förslag kring trafiklösning vid Storbrunn. Utredningen 

måste ha en helhetssyn på trafiklösningar och tillgänglighet i Östhammars 

tätort. 

 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad.  

 

Lars Sandberg (S) deltar ej i beslutet.  

_____ 

 

Delges: 

Tekniska kontoret 
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§ 31  Dnr SN-2015-403 Dpl 701 

 

Internkontroll 

 

Föreligger internkontroll av: 

 Beslutsföljsamhet inom hemtjänst (kontroll 3 av 3) 

 Dokumentation i verksamhetssystem angående handläggning IFO och 

vård och omsorg (kontroll 3 av 3) 

 Handläggningsprocessen 

o enligt socialtjänstlagen (SoL), vård och omsorg (kontroll 2 av 2) 

o enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade 

(LSS), vård och omsorg (kontroll 2 av 2) 

 Samordnad individuell plan (SIP) (kontroll 1 av 1) 

 Rättssäkerhet IFO och Vård och omsorg (kontroll 3 av 3) 

 

Arbetsutskottets förslag 2017-02-08 

 

Socialnämnden godkänner internkontrollen av:  

 Beslutsföljsamhet inom hemtjänst (kontroll 3 av 3) 

 Dokumentation i verksamhetssystem angående handläggning IFO och vård 

och omsorg (kontroll 3 av 3) 

 Handläggningsprocessen 

o enligt socialtjänstlagen (SoL), vård och omsorg (kontroll 2 av 2) 

o enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS), 

vård och omsorg (kontroll 2 av 2) 

 Samordnad individuell plan (SIP) (kontroll 1 av 1) 

 Rättssäkerhet IFO och Vård och omsorg (kontroll 3 av 3) 

 

Socialförvaltningen får i uppdrag att genomföra de förbättringar gällande upp-

följning som identifierats i internkontroll för handläggningsprocessen. 

 

Socialförvaltningen får i uppdrag att analysera vilka samverkansformer som är 

optimala i olika typer av ärenden utifrån internkontroll av SIP.  

 

Socialförvaltningen får i uppdrag att se över riktlinjer och rutiner gällande logg-

granskning utifrån internkontroll rättssäkerhet.  

_____ 

 

I ärendet yttrar sig Lars Sandberg (S).  

 

Socialnämndens beslut 

 

Socialnämnden godkänner internkontrollen av:  

 Beslutsföljsamhet inom hemtjänst (kontroll 3 av 3) 



 
Socialnämnden 
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 Dokumentation i verksamhetssystem angående handläggning IFO och 

vård och omsorg (kontroll 3 av 3) 

 Handläggningsprocessen 

o enligt socialtjänstlagen (SoL), vård och omsorg (kontroll 2 av 2) 

o enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS), 

vård och omsorg (kontroll 2 av 2) 

 Samordnad individuell plan (SIP) (kontroll 1 av 1) 

 Rättssäkerhet IFO och Vård och omsorg (kontroll 3 av 3) 

 

Socialförvaltningen får i uppdrag att genomföra de förbättringar gällande 

uppföljning som identifierats i internkontroll för handläggningsprocessen. 

 

Socialförvaltningen får i uppdrag att analysera vilka samverkansformer 

som är optimala i olika typer av ärenden utifrån internkontroll av SIP.  

 

Socialförvaltningen får i uppdrag att se över riktlinjer och rutiner gällande 

loggranskning utifrån internkontroll rättssäkerhet.  

_____ 

 

 

 

  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 19 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

§ 32  Dnr SN-2015-403 Dpl 701 

 

Slutrapport 

Internkontroll 

 

Enligt reglemente för intern kontroll ska nämnden senast i samband med inläm-

nandet av årsbokslutet till kommunstyrelsen rapportera resultatet från uppfölj-

ningen av den interna kontrollen inom nämnden. Rapportering ska samtidigt 

göras till kommunens revisorer. 

 

Föreligger förslag till slutrapport.  

 

Arbetsutskottets förslag 2017-02-08 

 

Socialnämnden godkänner slutrapport för 2016 års internkontroll. Slutrapporten 

överlämnas till kommunstyrelsen samt kommunens revisorer.  

_____ 

 

Socialnämndens beslut 

 

Socialnämnden godkänner slutrapport för 2016 års internkontroll. Slut-

rapporten överlämnas till kommunstyrelsen samt kommunens revisorer. 

(Bilaga 3)  

_____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delges: 

Kommunstyrelsen 

Kommunens revisorer 

  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 20 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

§ 33  Dnr SN-2015-341 Dpl 730 

 

Information 

Utveckling av hemrehabiliteringen 

 

I samband med förändringar av korttidsvården och anhörigstödet 2014/2015 fick 

socialförvaltningen i uppdrag att utveckla hemrehabiliteringen.  

 

Vård- och omsorgschef Carina Kumlin informerar om pågående arbete utifrån 

uppdraget. Detaljerad planering för införandet kommer att tas fram.  

 

Arbetsutskottets förslag 2017-02-08 

 

Socialnämnden tar del av informationen.  

_____ 

 

Socialnämndens beslut 

 

Ärendet bordläggs till nästa sammanträde. 

_____ 

 

  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 21 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

§ 34  Dnr SN-2016-202 Dpl 901 

 

Avtal Närvårdsenheten 

 

Diskussion inför nytt avtal som ska gälla från 1 januari 2017. Landstinget och 

socialförvaltningen har haft ett möte angående samverkan, organisation och  

ansvarsfördelning med mera inför framtagande av nytt avtal.  

 

Socialchef Håkan Dahlqvist samt vård och omsorgschef Mojgan Alimadad  

föredrar ärendet.  

 

Arbetsutskottets beslut 2016-08-10 

 

Ärendet återupptas i september.  

_____ 

 

Föreligger förslag till avtal Närvårdsenhet Östhammar. 

 

Arbetsutskottets förslag 2017-01-25 

 

Socialnämnden tillstyrker förslaget till avtal Närvårdsenhet Östhammar och 

överlämnar det till kommunstyrelsen.  

_____ 

 

Socialchef Håkan Dahlqvist föredrar ärendet.  

 

Socialnämndens beslut 2017-01-25 

 

Socialnämnden tillstyrker förslaget till avtal Närvårdsenhet Östhammar och 

överlämnar det till kommunstyrelsen.  

_____ 

 

Region Uppsala har framfört att de vill förlänga befintligt avtal istället för att 

anta nytt avtal.  

 

Arbetsutskottets förslag 2017-02-08 

 

Socialnämnden återtar beslutet § 15 fattat den 25 januari 2017. 

_____ 

 

Redovisas att Region Uppsala har dragit tillbaka förslaget till avtal. I stället före-

slås att nu gällande avtal förlängs. Det innebär att socialnämnden inte längre kan 

tillstyrka förslaget till nytt avtal då det inte längre är giltigt. Föreligger tidigare 

gällande avtal med vissa redigeringar, som föreslås förlängas.  

 



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 22 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

Socialchef Håkan Dahlqvist föredrar ärendet.  

 

I ärendet yttrar sig Lars Sandberg (S) och Åsa Lindstrand (-). 

 

Socialnämndens beslut 

 

Socialnämnden återtar beslutet § 15 fattat den 25 januari 2017. 

 

Socialnämnden tillstyrker förslaget att förlänga nu gällande avtal med vissa 

redigeringar.  

_____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delges:  

Kommunstyrelsen 

  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 23 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

§ 35  Dnr SN-2017-4 Dpl 027 

 

Kurser och konferenser 

 

Inom projektet att ta fram en ny äldreplan för Östhammars kommun är det ett 

äldreforum den 25 februari 2017 i Gimo. Alla medborgare är välkomna och so-

cialnämndens ledamöter och ersättare uppmanas att anmäla sig.  

 

Arbetsutskottets förslag 2017-02-08 

 

Socialnämndens ledamöter och ersättare erbjuds möjlighet att delta på äldre-

forum den 25 februari 2017.  

_____ 

 

Socialnämndens beslut 

 

Socialnämndens ledamöter och ersättare erbjuds möjlighet att delta på 

äldreforum den 25 februari 2017.  

_____ 

 

  



 
Socialnämnden 

 

  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2017-02-22 24 (24) 

 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

§ 36  Dnr SN-2017-22 Dpl 904 

 

Rapporter 

 

Kerstin Björck-Jansson (C) rapporterar från bokslutsseminarium 2017-01-31. 

Även Anna-Lena Söderblom (M) deltog.  

 

Kerstin Björck-Jansson (C) rapporterar från samtal mellan BUNAU, KFNAU 

och SNAU 2017-02-13.  

 

Kerstin Björck-Jansson (C) rapporterar från möte med kommunens revisorer 

2017-02-14. Även Anna-Lena Söderblom (M) deltog. 

 

Socialnämnden tar del av rapporterna.  

_____ 

 

 


