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Yttrande i mal nr 7023-17

Socialnimnden i Osthammar vidh&ller sitt yrkande och vill anfora foljande.

Osthammars kommun har sokt erséttning for kostnader for mottagande av
ensamkommande barn. Kostnaderna avser kvartal 4 2016. Migrationsverket har
avslagit delar av ansdkan dér de anger att avslagna kostnader inte kan anses
tolkas in 1 vrdbegreppet i forordningen 2010:1122 om statlig ersittning for
insatser for vissa utlanningar. De kostnadsposter som avslis ar:

— Verksamhetschef

— Personalrepresentation

— Konsulttjanster

— Halso- och friskvardsrel.tj

— Friskvardschecken

— Avg. for kurser konferenser etc.

For att uppritthilla en mottagningsorganisation som uppfyller samtliga
tillsynsmyndigheters krav pa verksamheten, vad géller vdrdens utférande,
arbetsmiljo, livsmedel, brandskydd mm, kan inte insatser som langsiktigt
upprétthaller kvalitén pa dessa omraden exkluderas. Dessa insatser dr
grundldggande for vir formaga att genomfora uppdraget.

Verksamhetschefens uppdrag &r att planera for antal platser, vilken typ av platser
som behovs, utveckling av kvalitetsarbete, brandskydd, lokaler mm. Dessa
faktorer dr en grundforutsittning for att ungdomarna skall kunna fi en vérd
utifrdn sina forutséttningar. Det faktum att verksamhetschefen dessutom tdcker
upp for enhetschefer vid deras frinvaro dr viktigt. I annat fall hade en
vikariekostnad paforts verksamheten istéllet.

For att personalen skall kunna ge ungdomarna den omsorg och vérd som de
behover ar de beroende av fortbildning. De behdver dven ha en arbetsmiljé som
ger dem mojlighet att orka med det periodvis psykiskt pafrestande arbetet. Det
ar en sjdlvklarhet att utbildning for personalen dr en del av barnets néra vard,
eftersom det dr de verktyg som personalen anvénder i sitt arbete. Det har visat
sig att ménga av ungdomarna har en psykisk ohilsa och behov av stéd som hade
varit svéra att forutse vid rekrytering av personalen. For att personalen skall orka
med at ge ungdomarna en bra vard och omsorg dr handledning, friskvard mm en
forutsattning. Tillsynsmyndigheten IVO efterfrdgar personalens kompetens och
vilken kompetensutveckling som anordnats vid tillsyner av verksamheten, da
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sambandet mellan kompetens och bemdtande finns.

Nir det géller arbetsmiljo for personalen sd har personalen ritt till en arbetsmilj6
som inte skapar ohélsa. For att leva upp till lagar och forskrifter pa omradet &r
det viktigt med friskvérd, handledning mm.

Socialndmnden anser att det dr méarkligt att kommunen skall specificera
kostnaderna for sin egen verksamhet, medan extern HVB vard ersétts med full
kostnadstdckning utan att behdva specificera de anférda kostnaderna.

Socialndmnden anser ocksé att det dr mérkligt att en kommun som satsar pa att
oka kvaliteten 1 omsorgen och vérden for de ensamkommande barnen genom att
verkstdlla pd hemmaplan och i1 egen regi ska missgynnas ekonomsikt jaimfort
med kommuner som endast placerar i extern regi.

Mottagande av asylsokande #r i forsta hand en statlig angeligenhet. Osthammars
kommun anser att det &r felaktigt att staten skjuter Gver delar av kostnader for
detta mottagande pd kommunen.





