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Kommentarer till statistiken 

Statistiken visar socialförvaltningens totala sjukfrånvaro under perioderna 151001–
160930, 161001–170930 och 171001–180930.  
Den totala sjukfrånvaron varierar kraftigt mellan enheterna, vilket även innebär att 
frånvaron är relativt låg på vissa enheter.     
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Kommentarer till statistiken 

Statistiken visar Socialförvaltningens totala sjukfrånvaro under perioderna 150701–
160630, 160701–170630 och 170701–180630.  
Den totala sjukfrånvaron varierar kraftigt mellan enheterna, vilket även innebär att 
frånvaron är relativt låg på vissa enheter.     
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Kommentarer till statistiken 

Statistiken visar vård och omsorgs totala sjukfrånvaro under perioderna 151001–
160930, 161001–170930 och 171001–180930. 
Orsaker till sjukfrånvaro är bland annat psykisk ohälsa och smärta i leder. 
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Kommentarer till statistiken 

Statistiken visar vård och omsorgs totala sjukfrånvaro under perioderna 150701–
160630, 160701–170630 och 170701–180630. 
Orsaker till sjukfrånvaro är bland annat psykisk ohälsa och smärta i leder. 
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Kommentarer till statistiken 

Statistiken visar individ- och familjeomsorgens totala sjukfrånvaro under perioderna 
151001–160930, 161001–170930 och 171001–180930. 
Orsaker till sjukfrånvaron är bland annat operationer och psykisk ohälsa.  
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Kommentarer till statistiken 

Statistiken visar Individ- och familjeomsorgens totala sjukfrånvaro under perioderna 
150701–160630, 160701–170630 och 170701–180630. 
Orsaker till sjukfrånvaron är bland annat operationer och psykisk ohälsa.  
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Kommentarer till statistiken 

Statistiken visar de anmälningar som skett i KIA (kommunernas informationssystem 

om arbetsmiljö) under januari-september år 2016, år 2017 och år 2018.  

Att antalet olyckor nu är fler än antalet tillbud tyder på att fler lärt sig känna skillnad 

på de två begreppen. 

En KIA-app ska installeras på samtliga av förvaltningens mobiltelefoner. Syftet med 
detta är att underlätta anmälningsförfarandet.  
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Kommentarer till statistiken 

Statistiken visar de anmälningar som, utifrån rapporteringar i KIA (kommunernas 
informationssystem om arbetsmiljö), har gjorts till AFA Försäkring, Försäkringskassan 
eller Arbetsmiljöverket under januari-september år 2016, år 2017 och år 2018.  
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Kommentarer 

Kommunen har redan idag brist på många kompetenser och kommunledningen har 
därför efterfrågat en strategi. Respektive förvaltning har, utifrån givna mallar, skrivit 
kompetensförsörjningsplaner under hösten och Lednings- och verksamhetsstöd HR 
ska nu sammanställa en övergripande kompetensförsörjningsplan.  

Med syfte att knyta förvaltningens verksamheter och chefer närmre varandra och 

förbättra chefernas arbetsmiljö, ska förvaltningen en gång per kvartal anordna med 

s.k. chefsfrukostar. Vid dessa frukostar ska bland annat chefernas arbetsmiljö

diskuteras.

Relativt snart ska det arbetas fram en projektbeskrivning med syfte att minska 

sjukfrånvaron inom verksamhetsområdet Östhammar. Detta kan presenteras närmare 

under våren. Om det faller väl ut kan det bli aktuellt att använda samma struktur inom 

andra områden.  
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