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Sjukstatistik, Socialférvaltningen
Total sjukfranvaro (i procent), inkl. sjukersittning och rehabilitering, i férhillande till ordinarie arbetstid
151001-160930 161001-170930 171001-180930
alla miin kvinnor alla miin kvinnor alla miin kvinnor
Total sjukfrinvaro 8.0 4.8 8.3 8.7 5.8 9.0 9.2 82 9.3
Alder
<< 29 ar 54 48 5.5 7.2 5.9 74 8.5 10,7 7.9
30 - 49 ar 8.1 7.1 82 8.1 3.6 8.7 8.3 7.3 8.5
- 50 ar 8.7 1,1 9.1 9.7 10,6 9.6 10,2 7.1 104
Langtidsfrinvaro >59 dgr i 506 | 17 | 489 | 490 [ 18 | 472 | 490 [ s2 | 439
i relation till total sjukfrinvaro
EEEE] OSTHAMMARS
L KOMMUN
- €N DEL AV RoSLAGEN

Kommentarer till statistiken

Statistiken visar socialférvaltningens totala sjukfranvaro under perioderna 151001—
160930, 161001-170930 och 171001-180930.

Den totala sjukfranvaron varierar kraftigt mellan enheterna, vilket dven innebér att
franvaron ar relativt 1ag pa vissa enheter.
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Sjukstatistik, Socialférvaltningen
Total sjukfranvaro (i procent), inkl. sjukersittning och rehabilitering, i férhillande till ordinarie arbetstid
150701-160630 160701-170630 170701-180630
alla miin kvinnor alla miin kvinnor alla miin kvinnor
Total sjukfrinvaro 8.0 4.8 8.3 8.9 5.7 9.2 8.8 7.0 9.0
Alder
< 29 ar 6.4 5.0 6.6 7.5 6.3 7.7 6.9 8.2 6.6
30 - 49 ar 8.1 73 82 83 3.5 8.9 82 6.1 85
- 50 ar 8.4 0.9 8.8 9.8 9.3 9.9 10,0 7.7 10,2
Langtidsfrinvaro >59 dgr i s00 | 12 | 4ss | 490 | 19 | 47 484 | 41 | 443
i relation till total sjukfrinvaro
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Kommentarer till statistiken

Statistiken visar Socialférvaltningens totala sjukfranvaro under perioderna 150701—
160630, 160701-170630 och 170701-180630.

Den totala sjukfranvaron varierar kraftigt mellan enheterna, vilket dven innebér att
franvaron ar relativt 1ag pa vissa enheter.
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Sjukstatistik, Vard och Om
Jukstatistik, Vard oc sorg
[Total sjukfranvaro (i procent), inkl. sjukersiittning och rehabilitering, i forhallande till ordinarie arbetstid
151001-160930 161001-170930 171001-180930
alla miin kvinnor alla miin kvinnor alla miin kvinnor
[Total sjukfrinvaro 8.5 6.6 8.6 8.9 5.9 9.1 95 9.8 95
IAlder
< 29 ir 5.7 5.5 5.8 7.3 6,3 7.5 9.2 12,2 8.4
30 - 49 ér 7.9 9.9 7.8 8.5 8.0 8.8 8.4 7.5 8.5
=50 ar 9.7 0.7 9.9 9.8 7.6 9.8 10,7 11,5 10,7
Langtidsfranvaro >59 dgr i 50.8 14 | 494 481 | 06 | 475 95 | 50 [ 443
i relation till total sjukfranvaro
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Kommentarer till statistiken

Statistiken visar vard och omsorgs totala sjukfranvaro under perioderna 151001—-
160930, 161001-170930 och 171001-180930.
Orsaker till sjukfranvaro ar bland annat psykisk ohéalsa och smarta i leder.
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Sjukstatistik, Vard och Om
Jukstatistik, Vard oc sorg
[Total sjukfranvaro (i procent), inkl. sjukersiittning och rehabilitering, i forhallande till ordinarie arbetstid
150701-160630 160701-170630 170701-180630
alla miin kvinnor alla miin kvinnor alla miin kvinnor
Total sjukfrinvaro 8.5 6.6 8.6 92 6.7 9.4 9.1 8.0 92
IAlder
< 29 ar 7.0 6,1 7.1 7.7 6.0 79 7.4 9.4 6.9
30 - 49 ér 79 9,5 7.8 8.6 5.2 8.9 8.3 6,2 8.5
=50 ar 9.3 0.7 9.5 10,2 10,7 10,1 104 10.4 10.4
Langtidsfranvaro >59 dgr i 502 [ 08 | 494 486 | 11 | 475 486 | 35 [ 451
i relation till total sjukfranvaro
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Kommentarer till statistiken

Statistiken visar vard och omsorgs totala sjukfranvaro under perioderna 150701
160630, 160701-170630 och 170701-180630.

Orsaker till sjukfranvaro ar bland annat psykisk ohéalsa och smarta i leder.
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Sjukstatistik, Individ- och familjeomsorg
[Total sjukfranvaro (i procent), inkl. sjukersiittning och rehabilitering, i forhallande till ordinarie arbetstid
151001-160930 161001-170930 171001-180930
alla miin kvinnor alla miin kvinnor alla miin kvinnor
[Total sjukfrianvaro 4.7 34 7.6 7.9 4.7 8.9 8.1 7.1 83
Alder
< 29 ar 32 1.8 35 6.2 3.9 7.0 3.6 4,0 3.5
30 - 49 r 10,3 4.8 134 7.0 29 89 9.3 11,9 8.5
- 50 ar 3.8 1.6 44 9.1 8.1 9.3 8.0 24 9.1
Lingtidsfranvaro >59 dgr i 49.8 37 46.1 56.4 6,5 49.9 47.1 | 6.6 | 40,5
i relation till total sjukfranvaro
Bl OSTHAMMARS
KOMMUN
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Kommentarer till statistiken

Statistiken visar individ- och familjeomsorgens totala sjukfranvaro under perioderna
151001-160930, 161001-170930 och 171001-180930.
Orsaker till sjukfranvaron ar bland annat operationer och psykisk ohalsa.
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Sjukstatistik, Individ- och familjeomsorg
[Total sjukfranvaro (i procent), inkl. sjukersiittning och rehabilitering, i forhallande till ordinarie arbetstid
150701-160630 160701-170630 170701-180630
alla miin kvinnor alla miin kvinnor alla miin kvinnor
[Total sjukfrianvaro 6.3 3.6 7.3 7.7 3.7 8.9 8.4 6.8 8.9
Alder
< 29 ar 3.1 1.6 34 6,0 4.1 6.4 3.6 2.9 39
30 - 49 r 10,2 55 13,0 74 23 9.8 9.0 9.0 9.0
- 50 ar 3.7 1.3 4.5 84 5.9 9.0 9.0 5.0 9.8
Lingtidsfranvaro >59 dgr i 489 4.0 449 53,1 4.8 48.3 47.8 | 7.8 | 40,0
i relation till total sjukfranvaro
BI5] OSTHAMMARS
KOMMUN
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Kommentarer till statistiken

Statistiken visar Individ- och familjeomsorgens totala sjukfranvaro under perioderna
150701-160630, 160701-170630 och 170701-180630.
Orsaker till sjukfranvaron ar bland annat operationer och psykisk ohalsa.
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Emnet o Model -
Repslagargatan Osthammar 24,3
Larkbacken Hemtjanst Gimo 16,8
BoU Osthammar 15,4
Edsvagen 16 Osthammar 13,8
Dannemoravagen Osterbybruk 13,7
Nattpatrullen Hela kommunen 12,0
Parkvagen 7-9 Hemtjanst Osterbybruk 11,8
Larkbacken Gimo 11,8
Tallparksgarden Hemtjanst Oregrund 10,5
Tallparksgarden Oregrund 10,3
Olandsgarden Alunda 10,0
KorttidsenheleRmmm... Osthammar 100
Personliga assistenter Hela kommunen 10,0 T8 | T AMMARS
~ €N DEL AV RofLAGEN
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Rapporterade tillbud och olycksfall januari - september
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® januari-september 2016

® januari-september 2017

» januari-september 2018

Tillbud Olyckfall

Kommentarer till statistiken

Statistiken visar de anmalningar som skett i KIA (kommunernas informationssystem
om arbetsmiljé) under januari-september ar 2016, ar 2017 och ar 2018.

Att antalet olyckor nu ar fler an antalet tillbud tyder pa att fler lart sig kanna skillnad
pa de tva begreppen.

En KIA-app ska installeras pa samtliga av forvaltningens mobiltelefoner. Syftet med
detta ar att underlatta anmalningsférfarandet.
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Anmadlan januari - september

25

20 -

15 4

= januari-september 2016

® januari-september 2017

10 4
= januari-september 2018

AFA forsiikring Forsikringskassan Arbetsmiljoverket
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Kommentarer till statistiken

Statistiken visar de anmalningar som, utifran rapporteringar i KIA (kommunernas
informationssystem om arbetsmiljo), har gjorts till AFA Forsdkring, Forsakringskassan
eller Arbetsmiljdverket under januari-september ar 2016, ar 2017 och ar 2018.
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Pagaende arbete

+ Kompetensforsorjningsplan for Osthammars kommun
* Chefsfrukost en gang per kvartal

* Plan for minskad sjukfranvaro

BITE] OSTHAMMARS
KOMMUN
- €N DEL AV ROSLAGEN

Kommentarer

Kommunen har redan idag brist pa manga kompetenser och kommunledningen har
darfor efterfragat en strategi. Respektive forvaltning har, utifran givna mallar, skrivit
kompetensforsorjningsplaner under hosten och Lednings- och verksamhetsstod HR
ska nu sammanstalla en 6vergripande kompetensforsérjningsplan.

Med syfte att knyta forvaltningens verksamheter och chefer narmre varandra och
forbattra chefernas arbetsmiljo, ska forvaltningen en gang per kvartal anordna med
s.k. chefsfrukostar. Vid dessa frukostar ska bland annat chefernas arbetsmiljo
diskuteras.

Relativt snart ska det arbetas fram en projektbeskrivning med syfte att minska
sjukfranvaron inom verksamhetsomréadet Osthammar. Detta kan presenteras narmare
under varen. Om det faller val ut kan det bli aktuellt att anvanda samma struktur inom
andra omraden.
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