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FORSLAG TILL AVTAL
Avtal gallande SUF-Kunskapscentrum
2019 - 2023

Kunskaps- och metodutveckling rorande anpassat foraldraskapsstod riktat till
foraldrar som har intellektuell funktionsnedsattning och/eller andra kognitiva
svarigheter som paverkar foraldraférmagan

1 § Avtalsparter

Region Uppsala samt kommunerna Heby, Habo, Enképing, Knivsta, Tierp, Uppsala, Alvkarleby och
Osthammar.

2 § Syfte

Avtalets syfte ar att faststalla ledning, bemanning och finansiering for forverkligande av verksamhet
och malsattningar i enlighet med VIS-dokumentet Riktlinje fér samverkan gdéllande SUF-
Kunskapscentrum.

3 § Ledning
For ledning av verksamheten finns en styrgrupp som bestar av tva representanter fran Uppsala
kommun och en representant fran varje 6évrig kommun i lanet, en representant for Riksforbundet for
barn, ungdomar och vuxna med utvecklingsstorning samt fran Region Uppsala en representant for
maodrahélsovarden, en representant for barnhalsovarden, en representant for habiliteringen och leds
av representant fran SUF-kunskapscentrum.
Styrgruppens uppgift ar att bereda arenden till HSVO gallande:

e forandring av avtal

e budgetforandringar

e verksamhetsutveckling och inriktning

e verksamhetsuppféljning.

Styrgruppens har i 6vrigt som uppgift att:

e utgora kreativ arena med gemensamt ansvar for kunskaps- och utvecklingsprocesserna

e ansvara for att respektive huvudman arligen till SUF Kunskapscentrum inger lokala mal och
verksamhetsplaner grundade i huvudmannens lokala behov

e arligen faststalla verksamhetsplan for SUF, grundad pa respektive huvudmans lokala mal och
verksamhetsplaner

e ansvara for att uppfdljning av verksamhetsplanen fér SUF-Kunskapscentrum sker arligen

e ansvara for att respektive huvudmans uppféljning av lokala mal och verksamhetsplaner
arligen inges till SUF-Kunskapscentrum for att utgora grund infér nasta ars verksamhetsplan

e ha ett 6vergripande ansvar fér kommunikationen med och stddja de lokala SUF-grupperna.

| varje kommun finns en lokal SUF-grupp, som tar avstamp i de lokala forutsattningarna och utgor
hornsten for kunskaps- och utvecklingsarbetet. Det ar en tvarprofessionell samverkan i vilken dven
SUF-Kunskapscentrum deltar med personal. Vanligen ingar yrkesverksamma fran socialtjanst,
maodrahélsovarden, barnhédlsovarden, forskola, skola och habilitering.
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De lokala SUF-gruppernas uppdrag ar att:

e utgodra kreativ tvarprofessionell arena med gemensamt ansvar for det lokala
utvecklingsarbetet i samverkan éver verksamhets- och huvudmannagranser

e utgodra lokal kunskapskalla

e ge konsultation

e arligen uppratta mal och en plan for det lokala utvecklingsarbetet

o fora dialog med styrgruppens representanter (kommunens respektive regionens) om
kunskaps- och utvecklingsfragor utifran lokalt uppsatt mal.

4 § Bemanning
SUF-kunskapscentrum har en grundbemanning pa fem tjanster fordelat pa en teamledare, en klinisk
specialistpsykolog, en metodutvecklare, en informatér (50%) och en forskare (50%).

5 § Finansiering

De totala kostnaderna for verksamhetsaret 2019 uppgar till 3 460 000 kr. Intakter fran féreldsningar,
konsultationer och metodstod beraknas uppga till 200 000 kr per ar. Resterande belopp pa 3 260 000
kr fordelas mellan Region Uppsala och lanets kommuner.

Region Uppsala ansvarar for 50 % av de kvarvarande kostnaderna, 1 630 000 kr. Den resterande
delen av finansiering pa 1 630 000 kr delas mellan lanets kommuner. Uppsala kommun ansvarar for
25 % av de totala kostnaderna, 815 000 kr. De 6vriga kommunerna i lanet delar pa 25 % av de totala
kostnaderna, 815 000 kr, i enlighet med antal invanare i kommunen.

Avtalspart Invanare %-andel av Belopp
ar 2017 exkl. Uppsala | ldnets invanare exkl.
Uppsala
Region Uppsala 1 630 000
Uppsala 815 000
Enkdping 43 797 294 240 000
Heby 13 854 9,3 76 000
Habo 21083 14,1 115 000
Knivsta 18 064 12,1 99 000
Tierp 20930 14,0 114 000
Alvkarleby 9 402 6,3 51 000
Osthammar 21927 14,7 120 000
Sammanlagt 149 057 100 3260 000

Beloppen i tabellen ovan géller for ar 2019 och justeras arligen i enlighet med Prisindex med
kvalitetsjusterade loner for landsting (LPIK).

6 § Avtalsperiod
Avtalet géller under perioden 2019-01-01 — 2023-12-31. Avtalet forlangs darefter med ett ar i taget
om inte nagon av avtalsparterna skriftligen sdger upp avtalet med en uppsagningstid pa ett ar.

7 § Avtalsvillkor

Detta avtal géller under forutsattning att det godkanns av samtliga avtalsparter. Vid vasentligt
forandrade forutsattningar ska var och en av parterna ha ratt att skriftligen begara omférhandling av
avtalet. Avtalet ar upprattat i lika manga exemplar som antalet avtalsparter.



8 § Tvist
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Tvist i anledning av detta avtal ska i forsta hand |6sas genom forhandling mellan parterna. Om inte
dessa forhandlingar leder till ett for parterna godtagbart resultat ska arendet slutgiltigt avgoras i

allman domstol i Uppsala.

9 § Underskrift

Enkopings kommun

Habo kommun

Tierps kommun

Alvkarleby kommun

Region Uppsala

Heby kommun

Knivsta kommun

Uppsala kommun

Osthammars kommun



