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KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-11 2 (13)

Socialndmnden

1. Personarenden

Foredragande: Individ, och familjeomsorgschef Yvonne Wahlbeck, verksamhetschef Barn-
och ungdomssektionen Anna Engqvist.

Handlingar delas ut pa sammantréadet.

2. Faststéallande av dagordning
Dnr SN-2019-34 Dpl 904
Dnr SN-2019-35 Dpl 904
Dnr SN-2019-36 Dpl 904
3. Redovisning av delegationsbeslut

Socialfdrvaltningens forslag till beslut

Redovisning av delegationsbeslut godkannes.

Arendebeskrivning
Foreligger delegationslistor:

1. Arbetsutskottets protokoll 2019-11-27.
2. Beslut i vard- och omsorgsarenden 2019-11-01 t.o.m. 2019-11-30.
3. Beslut i individ- och familjeomsorgsarenden 2019-11-01 t.o.m. 2019-11-30.

4. Beslut i 6vriga arenden registrerade 2019-11-01 t.0o.m. 2019-11-30.

Beslutsunderlag

- Delegationslistor i delegationsmappen
- Handlingar i sekretessmappen
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Socialndmnden

4.

Datum Sid
2019-12-11 3(13)
Dnr SN-2019-12 Dpl 904

Information och anmélningséarenden november och
december 2019

Foredragande: Socialforvaltningens ledningsgrupp

Arbetsutskottets forslag
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Arendet omfattar muntlig information fran socialfrvaltningens tjansteman, skriftlig
information som ndmnden tar del av via sitt digitala arbetsrum och skriftlig information som
omfattas av sekretess och som redovisas i parm.

Arendets behandling

Muntlig information fran socialforvaltningens tjansteman under arbetsutskottets sammantrade
2019-11-27:

Tf. socialchef Lisbeth Bodén informerar om Region Uppsalas slutrapport kring barn och
ungas psykiska hélsa.

Barn och utbildningsforvaltningen har tillsammans med socialférvaltningen och kultur-
och fritidsforvaltningen startat ett projekt kring tjanstedesign. Modellen for tjanstedesign
har tagits fram av SKR.

Socialndmndens arbetsutskott kommer den 12 december att traffa revisorer och KPMG
for en avstdamning. Dagordning skickas ut till ledamd&terna under denna vecka.

Tf. socialchef Lisbeth Bodén informerar att resultat fran genomford arbetsmiljoenkat.
Resultat och atgarder presenteras under socialnamndens sammantrade den 11 december.

Tf. socialchef Lisbeth Bodén informerar om inkommande skrivelse fran
Anhérigféreningen i Osthammars kommun om brandlarm och behov av
brandskyddsutbildning pa boendena.

N&mndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci informerar om genomford statlig utredning
kring behovet av utdkat forfattningsstod for kontroll av uppgifter i belastningsregistret i
arbetslivet. Utredningens beddmning ar att det bor inforas en mojlighet for de
verksamheter inom vard och omsorg som utfor insatser i hemmet at dldre personer eller
personer med funktionsnedsattning att kontrollera om personal som ska anstéllas for att
utfora sadana insatser forekommer i belastningsregistret. Lagforslaget foreslas trada i kraft
1 januari 2021.
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Datum Sid
2019-12-11 4 (]_3)

Socialndmnden

- Tf. Socialchef informerar om pagaende genomlysning av administrativa stodfunktioner
inom socialférvaltningen. Ett forslag kommer att presenteras till socialforvaltningens
ledningsgrupp den 17 december.

- Administrativ chef Torbjorn Nyqvist informerar om pagaende arbete med den
kommungemensamma organisationsdéversynen. Workshops har genomférts med de
berérda och underlaget sammanstalls for tillfallet. Delrapport kommer under kommande
vecka ldmnas in till styrgruppen och central ledningsgrupp.

Dnr SN-2019-43 Dpl 042

5. Ekonomisk uppfdoljning per november 2019
Foredragande: Administrativ chef Torbjérn Nyqvist

Arbetsutskottets forslag

Socialndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Redovisas ekonomisk uppféljning per november 2019.
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Datum Sid
2019-12-11 5 (13)
Socialndmnden
Dnr SN-2019-216 Dpl 701
6. Antagande av internkontrollplan 2020

Handling A

Foredragande: Namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci och administrativ chef
Torbjorn Nyqvist

Arbetsutskottets forslag

Socialndmnden antar internkontrollplanen for 2020.

Arendebeskrivning

I kommunallagen anges att ndmnderna ska se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och
att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredstallande satt. Socialnamnden fattar arligen
beslut om en internkontrollplan for att faststalla omradena som ska kontrolleras i arets
internkontroller.

Urvalsarbetet har utgatt fran sannolikhet och konsekvens samt socialnamnden mal och
befintliga nyckeltal. Kommunfullmaktiges reglemente och socialndmndens reglemente for
internkontroller har varit vagledande i arbetet med utformandet av internkontrollplanen vilket
innebar att principen rimlig grad av sakerhet har varit radande. De évergripande
utgangspunkterna har varit:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheterna

e Efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter

Modellen nedan har anvands for att skatta riskerna. For varje kontrollomrade tilldelas ett
siffervéarde for sannolikhet respektive konsekvens. Dessa varden multipliceras med varandra
for att erhalla ett riskvarde. Med hjalp av modellen placeras riskvardena in i en av tre
kategorier, kritisk medium eller lag. I bedémningen som gjort har samtliga kontrollomraden
som valts fatt ett riskvarde som klassats som medium eller kritisk.



Socialndmnden

Sannolikhet

Konsekvens

Beslutsunderlag
- Forslag till internkontrollplan 2020

Beslutet skickas till

Tf. Socialchef Lisbeth Bodén

Stabschef Torbjorn Nyqvist

Utredare Oskar Johansson
Namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci

Datum
2019-12-11

KALLELSE OCH ARENDELISTA

Sid
6 (13)

Sannolikhet

Konsekvens

Sannolik - Det ar mycket troligt
att risken ska uppsta

Allvarlig - Konsekvenserna fér
wverksamheten skulle bli
alivariiga

Méijlig - Det finns risk for att fel
ska uppsta

Kannbar - Konsekvenserna for
wverksamheten skulle bli
patagliga

Mindre sannolik - Risken ar
liten for att fel ska uppsta

Lindrig - Kensekvensermna for
verksamheten behdver
dvervagas

Osannolik - Risken ar mycket
liten for att fel ska uppsta

Farsumbar - Konsekvensen
for verksamheten r férsumbar
och kan accepteras
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Datum Sid
2019-12-11 7 (13)
Socialndmnden
Dnr SN-2019-214 Dpl 002

7. Delegation for attestréatt

Handling B

Foredragande: Administrativ chef Torbjérn Nyqvist

Arbetsutskottets forslag

Socialnamnden faststaller attestlista for socialférvaltningens ansvarsomraden.

Socialchefen delegeras generell attestratt for socialférvaltningens samtliga ansvarskoder, med
ratten att vidaredelegera.

Arendebeskrivning

Kommunfullmé&ktige antog 2014-11-11 reglemente for attest, utanordning och utbetalning i
Osthammars kommun. Reglementet omfattar samtliga externa och interna transaktioner
inklusive omforingar och rattelser av felaktigt bokforda transaktioner. Reglementet omfattar
aven medel som kommunen atagit sig att forvalta eller formedla.

Varje namnd skall inom sitt ansvarsomrade utse granskningsattestanter, beslutsattestanter och
ersattare till dessa. Beslut avseende forandringar under lopande ar kan delegeras. Beslutet
galler &ven godkéannande av elektroniska attestanter. Det aligger varje attestant att ha god
kdnnedom om reglementets innehall.

Socialndmnden ansvarar for den interna kontrollen och tillser att bestdimmelser i reglementet
iakttas och att tillampliga attestmoment utférs. Namnderna utfardar vid behov ytterligare
tillampningsanvisningar for sitt verksamhetsomrade.

Socialndamnden har det yttersta ansvaret for tilldelad budgetram. Det innebér ansvar for saval
kortsiktiga som langsiktiga ataganden, liksom ansvar for att upphandling sker enligt géllande
avtal och lagar samt att verksamheten foljer kommunovergripande riktlinjer.

Socialndmnden ska utse personer med ratt att beslutsattestera och bestéllningsattestera eller
vara ersattare for dessa. Attestratten skall knytas till ett ansvarsomrade med angivande av
eventuella begransningar. Namnden kan delegera till tjansteman att utse namngivna personer
till attestanter.

Beslutsunderlag

- Attestreglemente
- Forslag pa attestforteckning
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Datum Sid
2019-12-11 8 (]_3)

Socialndmnden

Beslutet skickas till

Tf. socialchef Lisbeth Bodén

Administrativ chef Torbjorn Nyqvist

Individ och familjeomsorgschef Yvonne Wahlbeck
Verksamhetsomradeschefer VoO
Verksamhetschefer IFO

Chef utvecklingsenheten VoO Carina Kumlin
Namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci

Dnr SN-2015-5 Dpl 002

8. Revidering av socialnamndens delegationsbestdmmelser

Handling C

Foredragande: Namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci

Arbetsutskottets forslag

Socialndmnden antar reviderade delegationsbestdimmelser.

Reviderade delegationshestammelser borjar galla fran och med 1 januari 2020.

Arendebeskrivning

Socialndmnden antog den 14 januari 2015 nuvarande delegationsbestammelser med giltighet
tillsvidare. Forvaltningen har kontinuerligt reviderat namndens delegationsordning.
Foreliggande forslag till &ndringar ar foranledda av synpunkter fran forvaltningens
verksamheter, ny kommunallag fran och med den 1 januari 2018, ny dataskyddsforordning av
den 25 maj 2018 samt ny forvaltningslag fran och med den 1 juli 2018.
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Datum Sid
2019-12-11 9 (]_3)

Socialndmnden

Socialnamnden kan med stod i kommunallagen uppdra at arbetsutskottet, ledamot med
kompletterande beslutanderatt eller tjansteman att besluta pa namndens vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av arenden.

Delegationsordningen har reviderats for att verensstdmma med den nya kommunallagen,
forvaltningslagen och dataskyddsforordningen (GDPR). Samtidigt har en 6versyn gjorts kring
strukturen och for att delegationsbestammelserna ska vara uppdaterade med reviderade
lagsamlingar som exempelvis LVU och Foraldrabalken.

En organisatorisk flytt fran tekniska kontoret till socialngmnden har resulterat i att
bostadsanpassning och parkeringstillstand for funktionshindrade har tillkommit som nya
verksamhetsomraden under socialngmndens regi.

Beslutsunderlag
- Reviderade delegationsbestammelser

Beslutet skickas till

Socialnamndens ledamaoter och erséttare
Namndsekreterare Fitim Kunushevci
Socialfoérvaltningens ledningsgrupp

Tf. socialchef Lisbeth Bodén

Verksamhetschefer och enhetschefer IFO
Verksamhetsomradeschefer och enhetschefer VoO
Socialjouren i Uppsala
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Datum Sid
2019-12-11 10 (13)
Socialndmnden
Dnr SN-2019-215 Dpl 003
9. Remissvar; Forslag till gemensamt reglemente for styrelse

och namnder

Handling D

Foredragande: Namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci

Arbetsutskottets forslag

Socialndmnden yttrar sig 6ver kommunstyrelsens remiss av forslag till gemensamt reglemente

for styrelse och namnder i enlighet med foérvaltningens forslag till yttrande, daterat 2019-11-
19.

Arendebeskrivning

Socialnamnden har fatt forslag till gemensamt reglemente for styrelse och ndamnder pa remiss.

Fullméktige ska enligt 6 kap. 2 § kommunallagen faststalla namndernas verksamhetsomraden
och inbordes férhallanden. Kommunen har tidigare haft ett reglemente per namnd/styrelse.

Forslaget innebér att istallet ha ett reglemente som tacker alla delar. Det finns tva skal till
detta. Dels ar arbetsformerna i namnderna desamma. Genom att ha de pa ett stélle blir det
tydligare att vi arbetar pd samma séatt och vid andringsbehov behdver inte fem reglementen
andras. Dels kraver &ndringar i ett reglemente nastan alltid en analys av om andring behovs i
nagot annat reglemente. Andringen initierades pa grund av andringar som behgévdes utifran
beslut om lokal6verféring dér det blev tydligt att reglementena inte alltid har setts som en
helhet bestaende av fem delar. Remissvar ska vara kommunsekreterare tillhanda senast den
2019-12-31.

Beslutsunderlag

- Forslag till yttrande
- Forslag till reglemente
- Beslut KSAU 2019-11-05 §276

Beslutet skickas till

Kommunsekreterare Rebecka Modin
Kommunstyrelsen
Namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci
Tf. socialchef Lisbeth Bodén
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Datum Sid
2019-12-11 11 (13)
Socialndmnden
Dnr SN-2019-219 Dpl 701

10. Enkatundersdkning socialférvaltningen om organisatorisk
och social arbetsmiljo
Handling E

Foredragande: Verksamhetsutvecklare Catharina Frostner

Socialfdrvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Socialfoérvaltningen har under hdsten 2019 genomfort en enk&tundersokning om
organisatorisk och social arbetsmiljo.

Enkaten omfattar nio omraden med 56 fragor och tillhandahalls via webbformulér hos
Prevent.

Foreligger sammanstélining av enkétsvar samt sammanfattning.

Beslutsunderlag
- Resultat enké&t organisatorisk och social arbetsmiljo Hosten 2019

Beslutet skickas till

Verksamhetsutvecklare Catharina Frostner
Tf. socialchef Lisbeth Bodén
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Socialndmnden

Datum Sid
2019-12-11 12 (13)
Dnr SN-2019-89 Dpl 701

11. Svar till 6ppnajamforelser 2019 inom socialtjanst och
kommunal halso- och sjukvard
Handling F

Foredragande: Verksamhetsutvecklare Catharina Frostner

Socialfdrvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Foljande svar ligger till grund for 6ppna jamforelser inom socialforvaltningen:

*Ekonomiskt bistand
«Kommunal halso- och sjukvard
*Funktionsnedséttning
*Krisberedskap

*Missbruks- och beroendevard
*Motverka hemltshet

+Social barn- och ungdomsvard
*Socialpsykiatri

+Vald i nara relationer
«Aldreomsorg

Redovisas svar till 6ppna jamforelser inom socialtjdnst och kommunal halso- och
sjukvard.

Beslutsunderlag
- Resultat Oppna jamforelser 2019

Beslutet skickas till

Verksamhetsutvecklare Catharina Frostner
Tf. socialchef Lisheth Bodén
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Datum Sid
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Socialndmnden
Dnr SN-2019-7 Dpl 904

12. Rapporter

13. Tillkommande arenden



Socialférvaltningen

Dokumenttyp: Styrdokument

Dnr. SN-2019-216

Titel: Internkontrollplan fér socialndmndens
verksamhetsomraden 2020

Granskad av:
Socialchef
Administrativ chef

Faststalld av: Datum: Reviderad datum:

Socialnamnden | 2019-12-11

Internkontrollplan for
soclalnamndens

verksamhetsomraden 2020
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Intern kontroll 2020

Datum Dnr Sid
2019-12-04 SN-2019-216 1(6)

Socialndmnden

Vad ar intern kontroll?
Den interna kontrollen handlar om att pa en rimlig niva sakerstalla:

- att verksamheten lever upp till malen och ar kostnadseffektiv, det vill sdga god ekonomisk
hushallning,

- att informationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen ar andamalsenlig,
tillforlitlig och tillracklig,

- att de regler och riktlinjer som finns foljs,
- att mojliga risker inringas, bedéms och forebyggs.

Det ar varje ndmnd som ansvarar for att den interna kontrollen ar tillracklig, men det ar i verksamheten
som kontrollen utvecklas och genomférs som en del i det I6pande arbetet.

Figuren forklarar sambandet mellan styrning och intern kontroll. Figur har hamtats fran SKR:s skrift Intern
kontroll — For fértroende, trygghet och utveckling”.

) 8 Atgarderoch
. Styrning Riskanalys Eontroller
Mal Resultat
Beslut, lagar, regler Verksamhet,
mm ekonomi
Hur tar vi oss dit? o oD . . ]
Vad kan g fel Hur sékerstdller vi att det

inte gar fel?

Uppféljning ochanalys

Val av omraden for intern kontroll

Socialndmnden fastslar omraden samt tidsintervaller for internkontroll senast i januari manad, det ar
som planen avser. Forvaltningen bereder arendet. Urvalsarbetet ska utga fran variablerna sannolikhet
(risk) och konsekvens samt socialnamndens mal och befintliga nyckeltal. Kommunfullméktiges
reglemente for internkontroll utgor styrdokument vilket innebér att principen “rimlig grad av sakerhet”
ska vara radande liksom nedan évergripande mal for internkontrollarbete inom kommunen.

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter

Begreppet rimlig grad av sdkerhet innebdr att styrelser och nd&mnder vid utformningen av rutiner ska
gora en avvagning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta. Vid bedémning av kontrollnytta ska inte
endast ekonomiska faktorer vagas in, utan aven vikten av att uppratthalla fortroendet for verksamheten
hos olika intressenter.

Malet andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet innebér bl.a. att ha kontroll 6ver ekonomi,
prestationer och kvalitet samt att sakerstalla att fattade beslut verkstalls och foljs upp i forhallande till
faststalld verksamhetsidé och mal.



Intern kontroll 2020

Datum Dnr Sid

2019-12-04 SN-2019-216 2 (6)
Socialndmnden

Malet tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten innebaér att styrelser och
namnder samt de verksamhetsansvariga ska ha tillgang till rattvisande rakenskaper. Darutéver ingar en
andamalsenlig och tillforlitlig redovisning av verksamhetens prestationer avseende kvantitet och
kvalitet samt 6vrig relevant information om verksamheten och dess resursanvandning.

Malet efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter innefattar lagstiftning saval som regelverk samt
ingangna avtal med olika parter.

Riskbeddmning

Riskbeddmning &r ett redskap for att rikta kontroll och uppfoljning déar den bast behdvs. Med en
riskbedémning inringas tankbara risker och man kan bedéma sannolikheten for att de kan uppkomma
vilka konsekvenser de kan orsaka.

Nedan modell utgér en central utgangspunkt da val av kontrollomrade gors. | modellen tilldelas risker
ett siffervarde som utgar fran variablerna “sannolikhet” och “konsekvens”. Det uppskattade
siffervérdet for riskens sannolikhet multipliceras med det uppskattade siffervardet for dess konsekvens.
Summan av multiplikationen utgor det s.k. riskvérdet som tilldelas bedémningen ”1ag”, "medium” eller
"kritisk”. Omradet kring modellens vanstra horn utgor ”1ag”, omradet kring det hogra hornet, "kritisk”
och omradet mittemellan "medium”. Som framgar i modellen kan ett och samma riskvarde bedomas
olika. En risk déar en av variablerna har ett hogt siffervarde och den andre ett lagt, hamnar narmare det
hogra hornet an en risk dar bada variablerna har ett lagt siffervarde d&ven om summan av variablerna ar
lika for de bada riskerna. Detta innebér att &ven om sannolikheten ar lag, bedoms det som viktigt att
kontrollera risken om konsekvensen &r hdg eller vice versa.

Anvandande av modellen kréaver insikt i vilken ”sannolikhet” och ”konsekvens” som &r rimlig att
tilldela olika risker. Viktiga utgangspunkter vid ett sadant stallningstagande kan vara tidigare utférda
internkontroller, verksamhetsberattelser, revisionsrapporter, samtal med verksamhetsrepresentanter och
omvarldsanalys. | saval internkontrollplan som rapport fran kontrollresultat ska redovisning goras av
hur variablerna sannolikhet och konsekvens har bedomts for olika risker.



Intern kontroll 2020

Datum Dnr Sid
2019-12-04 SN-2019-216 3 (6)

Socialndmnden

Organisering och genomférande av internkontroller

Stabschef utser person som ska utfora internkontroll inom respektive kontrollomrade.
Verksamhetsrepresentanter ska vara behjalpliga att ta fram data och svara pa fragor.

Uppfoljning av internkontrollens resultat

Resultat fran internkontrollen stams av med socialférvaltningens ledningsgrupp (LGR). Om
ledningsgruppen konstaterar att resultatet innebar behov av atgarder, ska ledningsgruppen fastsla
datum da ansvarig chef infor ledningsgruppen ska redogéra for planerade atgarder. | redogérelsen ska
framga nar och hur olika atgarder ska genomfaras, samt vilka resultat som ska uppnas. | det fall
atgarderna fordrar beslut dar delegering saknas, ska socialnamnden sa snart méjligt, ta stallning till om
foreslagna atgarder ska godkannas. Detta kan innebéra att drendet tas upp till socialndmnden innan
ordinarie redovisning av internkontrollernas resultat.

Resultatet av den genomforda kontrollen presenteras tva ganger per ar till socialnamnden.
Redovisningen gors i ett samlat dokument, dar resultatet fran de olika kontrollomradena redovisas i
separata kapitel. Vid brister ska dven atgarder for att komma till ratta med upptackta brister redovisas.

Socialndmnden ska i samband med inlamnandet av arshokslutet till kommunstyrelsen rapportera
resultatet fran uppféljningen av den interna kontrollen. Rapportering ska samtidigt goras till
kommunens revisorer.

Socialndmnden ska utifran presentationen ta stallning till om den samlade rapporteringen ska
godkannas.

Redovisning av resultat utifran atgardsplan

I samband med redovisning av internkontroll inom ett omrade ska aven ansvarig chefs redogdrelse av
resultat i forhallande till atgardsplan redovisas.

Rollférdelning i internkontrollarbetet
e Ansvar for utférande av internkontrollen - Av stabens chef utsedd person
e Ansvar for framtagande av férslag pa internkontrollplan - Stabens chef
e Ansvar for framtagande av forslag pa atgarder - Av LGR utsedd chef
e Ansvar for atgardernas genomforande - Av LGR utsedd chef/er eller annan genom delegering

e Ansvar for redogorelse av vidtagna atgarder - Av LGR utsedd chef/er

Identifiering av brister

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till socialchefen. Socialchef ska I6pande
rapportera till ndmnden om hur den interna kontrollen fungerar. Allvarligare brott mot den interna
kontrollen ska omedelbart rapporteras till kommunstyrelsen.



Socialndmnden

Intern kontroll 2020

Datum
2019-12-04

Internkontrollplan for socialndmnden 2020

Dnr

SN-2019-216

Sid
4 (6)

Ansvarig for
genomforande av

Process (rutin/system) Risk atgarder Frekvens |Metod Rapportering till Sannolikhet |Konsekvens |Riskvdrde |Riskbedémning

Att genomférandeplaner Att genomférandeplaner |Verksamhetsomrades|2 Stickprov [Verksamhetsomradeschef (4 2 8 Ingen uppfoljning sker i dagslaget och tidigare

inom LSS Myndighet inte upprattas eller att de |chef myndighet myndighet internkontroll av genomférandeplaner visar att alla

upprattas inom 14 dagar inte upprattas inom dokument inte finns i verksamhetsystemet. Med bakgrund
tidsramen av detta beddms sannolikheten som hog. Konsekvensen

bedéms som medel.

Representation Att kommunens Socialchef 1 Stickprov |Socialchef 3 4 For 2019 faststallde inte socialndmnden nagon attestlista
reglemente vid gavor och och ingen delegation for attestratt har delegerats till
representation inte foljs. socialchefen fran socialndmnden. Med bakgrund av detta
Att Osthammars beddms sannolikheten vara hog. Oegentligheter i
kommuns utbetalningar riskerar att allvarligt skada fotroendet for
attestreglemente inte forvaltningen och darfér bedéms konsekvensen som
foljs. allvarlig.

Hanteringen av synpunkter  |Att synpunkter inte Socialchef 2 Stickprov |Socialchef 4 3 | daglaget ar ansvarsférdelningen otydlig vid inlamning av

och klagomal registreras, besvaras och svar till synpunktsldamnare och uppféljning av atgarder.
tillvaratas Det finns indikationer pa brister. Med bakgrund av detta

beddms risken vara hég. Att medborgarnas synpunkter
inte tas till vara skadar fortroendet for forvaltningen och
darfér bedoms konsekvensen som allvarlig.

Att beslut om insatser enligt |Att rddande regelverk inte |Verksamhetsomrades|1 Stickprov  [Verksamhetsomradeschef (2 4 8 Inga indikationer pa brister forekommer men med

LSS fattas pa korekta grunder |foljs och beslut fattas pa |chef myndighet myndighet bakgrund av hog arbetsbelastning och att omradet inte

och i enlighet med rdadande |felaktiga grunder eller regelbundet féljs upp sa bedéms sanolikheten att brister

krav pa utformning med felaktiga forekommer vara medel. Eftersom insatserna rér
motiveringar myndighetsutévning med stor paverkan pa manniskor
med funktionsnedsattningar bedoms konsekvensen som
hogre.
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Tillvagagangssatt vid genomforande av internkontroller

De foreslagna internkontrollerna &r nya och har ersatt tidigare ars omraden. Socialférvaltningen har
identifierat ett behov av att undersoka nya omraden med hdga riskvarden. Internkontrollerna ska
undersoka aktuella forhallanden. Tva av internkontrollerna kommer att féljas upp for att bedéma
utveckling sedan senaste kontroll. Behov att utoka andelen internkontroller som behdver uppféljning
under hésten kan darutover tillkomma. Dessutom har socialférvaltningen mojlighet till utékade
internkontrollomraden som kan inforlivas i internkontrollplan under 2020 om det skulle uppsta behov
eller identifieras nya omraden med hogt riskvarde.

Upprattande av genomforandeplaner LSS Myndighet inom 14 dagar

Internkontrollen avser att underséka om brukares genomférandeplan inte &r aktuell, r av god kvalitet,
ar upprattad i delaktighet eller saknar uppf6ljning finns risk att brukare far andra insatser &n de som ar
beslutade.

Stickprovskontroller i verksamhetssystemet kommer genomfoéras vid forsta internkontrollen dér
genomforandeplanernas aktualitet och om nya har upprattats inom 14 dagar. Kontroll kommer &ven att
ske utifran kvalité och omsorgstagarens delaktighet. Vid uppfoljning under internkontroll 2 kommer
eventuella atgarder och nya stickprovskontroller att genomforas. .

Representation

Samtliga leverantdrsfakturor som konteras till baskonton for representation, kursavgifter, hotell och
logi och liknande kommer kontrolleras och granskas utifran Osthammars kommuns attestreglemente
samt kommunens reglemente vid gavor och representation.

Hantering av synpunkter och klagomal

Synpunktshanteringen ar ett verksamhetsomrade som Osthammars Direkt hanterade fran och med
varen 2019. Under slutet av av 2019 har ansvaret ater flyttats till namndsekreterare pa
socialforvaltningen efter egen begdran. Anledningen till detta var avsaknaden av en central dverblick
over synpunktshanteringen. | synnerhet minskade dverblicken i uppféljningen av synpunkterna.

Forandringarna i organisationen inom vard och omsorg som genomfordes under borjan av 2019
medforde till en dkad risk for att synpunkter fran allmanheten inte f6ljs upp och besvaras. Negativa
konsekvenser av detta skulle innebéra att invanares upplevelse att kunna paverka kommunen eller for
organisationen att jobba systematiskt med sitt utvecklingsarbete.

Efter den arliga uppfoljningen av synpunktsstatistiken for 2019 sammanstallts och redovisats kommer
internkontrollen att undersdka andelen synpunktslamnare som begart att bli kontaktade kontra andelen
diarieforda synpunktssvar samt om verksamheten skyndsamt I&mnar svar till synpunktslamnare.
Internkontrollen avser vidare att granska om verksamheten vid initering av utredning har identifiert
atgarder och verkstallt dessa. Uppféljning kommer ske vid den andra internkontrollen under slutet av
2020.

Beslut om insatser enligt LSS fattas pa korekta grunder och i enlighet med radande
krav pa utformning

Internkontrollen avser att granska beslut som fattats om insatser enligt LSS fattas pa ratt grunder samt
om radande krav pa utformning efterféljs. Hur manga beslut fattas? Hur manga avslag? Uppfdljning
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Socialndmnden

myndighetsbeslut och eventuella férandringar. Detta ar viktigt for den enskildes livskvalitet samt
viktigt for det framtida ekonomiska utfallet i némnden.

Internkontrollen kommer vidare att underséka om det finns aktuella rutiner for kvalitet och riktlinjer
for beddmning av ratt till insatser enligt LSS.
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Ansvar V-het Omrade/Enhet Attestansvarig Kod Max/ink6p

basbelopp

1 bb =47 300
7 SOCIALCHEF T.F Lisbeth Bodén LISBN 100
700000 50000 Socialférvaltningen T.f Lisbeth Bodén LISBN 100
700100 STAB T.f Lisbeth Bodén LISBN 100
7 Administrativ chef Torbjorn Nyqvist TORNYQ 10
700300 Administrativ chef Torbjérn Nyqvist TORNYQ 10
78 Myndighetskontor Yvonne Wahlbeck YEWK 10
780101 50002 Gemensam verksamhet IFO Yvonne Wahlbeck YEWK 10
780103 52020 Boendestdd Sophia Strandberg SOPSTR 2
781001 Barn och ungdomsenheten Anna Engqvist ANNENG 3
781002 Barn och ungdomsenheten Jonas Karlberg JOKB 3
782101 Bistdndsenheten Karin Enlund KED 3
782102 Missbruksenheten Karin Enlund KED 3
782103 Social psykiatri Karin Enlund KED 3
783100 V-chef ensamkommande barn Martina Jirlow MARJIR 3
783101 Intakter MIV Yvonne Wahlbeck YEWK 10
783108 Stodboende 18+ Mia Blom MIABLO 2
74 Chef Vard och Omsorg utveckling Carina Kumlin CARKUM 5

740002 51000 Administration
740003 Gemensam utbildning
740007 UtvecklingV o O
740008 Projektmedel



Ansvar

V-het

74, 741,742,747

74
740100
7411
741130
7412
741230

7413

741310
741320
741330
741350

7414
741400

7415
741510
741520

7416
741610

7421
742150

7422
742230

7426
742620

7472
747200

51000

51011

51011

51051
51051
51011

51031

51031

51011

51011

51011

74, 741,742,747

74

740200
7411

741110
741150

7412

741210
741220
741250

7421
742110
742130

51000

51051

51051
51051

51051
51051

ANSVARSOMRADEN 2020-01-01

Omrade/Enhet
Hemvard

Gemensam verksamhet
Hemtjanst Alunda
Hemtjanst Osterbybruk
Osthammar

Edsvéagen 16

Edsvagen 16

Hemtjanst Osthammar
SSK Osthammar

Korttidsenheten
Korttidsenheten

Narvardsenheten
Narvardsenheten

Natthemsjukvéard

Rehab
Rehab

SSK Oregrund

Hemtjanst Gimo

Nattpatruller SoL

Larmenheten

Sarskilt boende LASS/LSS

Gemensam verksamhet
Alunda

Olandsgarden

SSK Alunda

Parkvagen
Parkvagen a-mal 7601
SSK Osterbybruk

Oregrund
Tallparksgarden
Hemtjanst Oregrund

Attestansvarig Kod

Johan Steinbrecher Johan st

Josefin Mattsson Brunn JOSMB
Josefin Mattsson Brunn JOSMB
Marie Smedman Anderssor MASMA
Marie Smedman Anderssor MASMA

Helene Frojd Forsberg HEFD
Marie Smedman Anderssor MASMA

Jenny Zetterberg JENNZE
Anette Eriksson ANE
Monika Eriksson MOSN

Marie Smedman Anderssor MASMA

T.f Petra Tillberg PEJN
T.f Petra Tillberg PEJN
T.f Petra Tillberg PEJN

Ingrid Larsson INGLAR
Annika Ulvfors ANNULV
Annika Ulvfors ANNULV
Eva Andersson EABN
Eva Andersson EABN
Annika Ulvfors ANNULV
Gabriella Svanberg GAHM
Lena Wallstrém LENWAL

Max/ink6p

10

W www

10

w

w

w



Ansvar
7422

742210
742250

7423

742310
742320
742510

7424

742410
742420
742430

7425
742520

7426
742610
742611

742640

7471
747100

74, 746
74

740300
740004
740005
740006
740011
740012
740013
740014
740015
740016
746

746001
746002

746007
746007
746008

7461

746100
746110
746120
746130
746140

V-het

51051

51311
51311
51311

51311
51311
51311

51394

51331

51331

51311

51396

51000

51001
51002

51331
51332

51063

51094

ANSVARSOMRADEN 2020-01-01

Omrade/Enhet
Gimo
Larkbacken
SSK Gimo

LSS 1

Edsvagen
Dannemoravéagen
Kanickebolsgatan

LSS 2

Abborren
Klackskéarsgatan
Radhuset

LSS 3
Bojen

Personlig assistans
Pers ass arbetsledning
Pers ass arenden

Repslagargatan LSS serviceboende

Objektanstallningar VoO
Objektanstallningar VoO

Aldre- och handikappenheten

Gemensam verksamhet
Omsorgsavgifter
Ofdrdelede medel V o O
Buffert hemtjanst

Kok Olandsgarden

Kok Parkvagen

Kok Edsvéagen 16

Kok Tallparksgarden
Kok Larkbacken

Matdistribution LOV

Myndighetsutévning personal
Myndighetsutévning verksamhet
Pers ass 20 tim F-kassan egen regi

Pers ass 20 tim F-kassan extern regi

Fardtjanst

Hjalpmedelsenheten
Tekniska hjalpmedel

Syn och hdrselinstrukror
Uppsotkande verksamhet
Anhorigkonsulent
Bostadsanpassning

Attestansvarig
Siw Kytomaki
Annika Ulvfors

Mina Abdollahi

Mina Abdollahi

Gabriella Svanberg
Petra Skog Gjerdingen
Petra Skog Gjerdingen
Mina Abdollahi

Petra Skog Gjerdingen

Agneta Ronnkvist

Elin Zetterberg

Kod
SKI

ANNULV

MAAI

MAAI

GAHM

PETSKO

MAAI

AGRT

Max/ink6p

w

10
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Socialforvaltningen
Fitim Kunushevci

Revidering av socialndamndens delegationsbestammelser

Forslag till beslut

Socialndmnden antar reviderade delegationsbestdimmelser som bérjar gélla 1 januari 2020.

Arendebeskrivning

Socialnamnden kan med stod i kommunallagen uppdra at arbetsutskottet, ledamot med
kompletterande beslutanderatt eller tjansteman att besluta pa ndmndens vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av arenden.

Delegationsordningen har reviderats for att 6verensstdmma med den nya kommunallagen,
forvaltningslagen och dataskyddsforordningen (GDPR). Samtidigt har en 6versyn gjorts kring
strukturen och for att delegationsbestdammelserna ska vara uppdaterade med reviderade
lagsamlingar som exempelvis LVVU och Foraldrabalken.

En organisatorisk flytt fran tekniska kontoret till socialngmnden har resulterat i att
bostadsanpassning och parkeringstillstand for funktionshindrade har tillkommit som nya
verksamhetsomraden under socialnamndens regi.*

Bakgrund

Socialndmnden antog den 14 januari 2015 nuvarande delegationsbestammelser med giltighet
tillsvidare. Forvaltningen har kontinuerligt reviderat namndens delegationsordning.
Foreliggande forslag till &ndringar ar foranledda av synpunkter fran forvaltningens
verksamheter, ny kommunallag fran och med den 1 januari 2018, ny dataskyddsforordning av
den 25 maj 2018 samt ny forvaltningslag fran och med den 1 juli 2018.

Strukturforandringar

Delegationshestammelserna har fatt ett nytt introduktionskapitel med tillnérande
underrubriker som fortydligar syftet med delegation, tydliggor vilka beslut som det rader
delegationsforbud for och vilka beslut som endast far delegeras till socialndmndens
arbetsutskott. Vidare specificeras den roll och de beslut som férordnade ledaméter av
socialnamnden med kompletterande beslutanderétt far fatta beslut om.

! Beslut SN 2019/§ 93 (SN-2019-111).
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Kortare avsnitt har andrats for att 6verensstimma med dagens radande lagsamlingar och nya
avsnitt som tidigare saknats har lagts in. Dessa underrubriker upplyser om fragor kring hur
vidaredelegering av beslut far ske, inneborden och gransdragningen mellan
verkstallighetsbeslut kontra delegationsbeslut, anmélan av delegationsbeslut till
socialnamnden samt information om 6verklagan av delegationsbeslut och andringar i
delegationsbestdmmelserna.

Slutligen aterfinns information kring formalia och disposition, samt ett index med
forkortningar som anvands i delegationsbestammelserna.

Delegationsbestammelserna har delvis dven fatt en ny styckesindelning for att skapa en storre
enhetlighet i arendetyper. Aven en nummerindelning har uppréttats for att lattare
tillgdngliggora och forenkla identifiering av delegationsbestdmmelserna.

Andringar i arendelydelse, lagsamlingar samt lagrum, delegat och
kommentartillagg

Ny forvaltningslag

Den 1 juli 2018 tradde den nya forvaltningslagen i kraft. Férandringar i den reviderade
lagsamlingen forstarker medborgarperspektivet och handldggningen i all offentlig verksamhet

Foljande nyheter och andringar infors som paverkar delegationsordningen:

e 12 84rny och reglerar att en part har rétt att begéra beslut om ett drende inte har
avgjorts inom sex manader.

e 14 §reglerar under vilka forutsattningar som ett ombud eller ett bitrdde kan medverka
I ett drende.

e 15 8 4r ny och behandlar fullmakter. Enligt bestdmmelsen kan myndigheten bland
annat besluta att forlagga ett ombud att styrka sin behérighet. Om ett ombud inte foljer
ett sadant forelaggande kan myndigheten avsta fran att prova t.ex. en ansokan eller ett
overklagande, som har skrivits under av ombudet. F6ljs inte ett sadant forelaggande
kan den yttersta konsekvensen alltsa bli att myndigheten avvisar arendet.

e 20 § ar ny och anger nar en myndighet far besluta att forelagga den enskilde att
avhjalpa brister i ofullstandiga framstallningar. | féreldggandet ska det anges att
foljden av att det inte f6ljs kan bli att framstallningen inte tas upp till provning. Foéljs
inte ett sadant forelaggande kan den yttersta konsekvensen bli att myndigheten avvisar
arendet.

e Rattelse av beslut (nuvarande 26 §) kommer att vara 36 8.

e Termen omprévning tas bort ur forvaltningslagen. Andring av beslut kommer
fortsattningsvis regleras i 37 och 38 §§ forvaltningslagen. Har beslutet 6verklagats far
myndigheten dock bara &ndra enligt 38 § vilket framgar av 39 §.

e Awvisning av 6verklagande som kommit in for sent, 45 § (nuvarande 24 8§).
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Ny kommunallag

En ny kommunallag (2017:725) tradde i kraft den 1 januari 2018. Enligt den nya
kommunallagen ska varje ndmnd ta stéllning till i vilken utstrdckning beslut som har fattats
med stod av delegation ska anmélas till den.

Reglerna galler inte bara beslut som fattas av anstéllda med stod av delegation (7 kap. 8 §
KL), utan &ven delegationsbeslut av utskott och enskilda fortroendevalda (6 kap. 40 § 1 st.
KL). Beslut som fattats med stod av delegation pa grund av att det ror en bradskande fraga (6
kap 39 § KL) ska diaremot alltid anmalas.?

Socialndmndens stéllning kring utstrackningen av beslut som har fattats med stod av
delegation som ska anmalas till den utgar efter tidigare bestammelser dar beslut enligt 6 kap.
37 och 39-40 8§ och 7 kap. 5-8 88 KL ska anmélas till ndmnden. Denna stallning i
delegationsbestdmmelsernas inledande kapitel bor utvarderas ytterligare under slutet av 2020,
dar namnden foreslas ta stallning om delegationsbeslut dven fortsattningsvis ska anmalas i
nuvarande utstrackning.

Det har tillkommit mojlighet att delegera beslutanderétt till n&mndernas presidier. Det blir
foljaktligen mojligt for en namnd att anfortro uppgifter bade till presidiet och till ett utskott.
Denna mojlighet kan ateraktualiseras infor framtida revideringar av socialnamndens
delegationsbestdmmelser.

For socialndmndens delegationsordning medfor inte den nya kommunallagen storre
forandringar av nya tillagg i delegationsbestammelserna. Férandringar av
lagrumshanvisningar har andrats till nuvarande kommunallag och kommentarer har gjorts pa
foljande bestdammelser:

e Beslut om att fora talan i arenden eller mal vid allman domstol eller
forvaltningsdomstol (7 kap. 7 § KL) som medger att delegaten (socialchefen) i sin tur
kan uppdra at en annan anstalld att fora talan i olika arenden eller mal vid allmén
domstol eller férvaltningsdomstol. Ett skriftligt delegationsbeslut maste upprattas nar
ursprungsdelegaten uppdrar at annan anstalld att fora talan.

e Lagrumshénvisning har lagts till kring mottagande av delgivningar till socialn&mnden.

Fortydliganden av arendebeskrivning

| flera bestammelser blir forklaringen av &rendets faktiska innebord otydligt och kan leda till
forvirring i vad delegaten far och inte far gora.

En vanligt forekommande otydlighet &r att vid angivande av &rendetyp utan urskillning
anvanda uttrycket “beslut om”. Om det t ex &r fraga om en arendetyp dar saval avslag som
bifall kan forekomma, ar det béattre att anvanda formuleringen “beslut i fraga om”. 1 en

2 Ytterligare information om detta och om den nya kommunallagens férandringar finns att hitta i SKL:s cirkular
17:57.


https://www.skane.se/Public/Protokoll/Kulturn%C3%A4mnden/2018-02-15/Revidering%20av%20kulturn%C3%A4mndens%20delegationsordning/En%20ny%20kommunallag%20-%20Sveriges%20Kommuner%20och%20Landsting.pdf
https://www.skane.se/Public/Protokoll/Kulturn%C3%A4mnden/2018-02-15/Revidering%20av%20kulturn%C3%A4mndens%20delegationsordning/En%20ny%20kommunallag%20-%20Sveriges%20Kommuner%20och%20Landsting.pdf

Socialforvaltningen
Fitim Kunushevci

TIJANSTEUTLATANDE

Datum
2019-11-19

Dnr Sid
SN-2015-5 4 (17)

kommun hade i delegationsbestdammelserna en chef getts befogenhet att “besluta om
utlamnande av allméan handling”. Befogenhet ansags endast omfatta befogenhet att bevilja en
begéran om att fa ta del av allman handling, inte befogenhet att avsla begaran (Kammarratten

i Sundsvall 2002-05-22, mal nr 1074-2002).

Andringar av delegat

Andringar av delegat har begransats och endast vissa mindre justeringar har skett i andring av
tidigare delegat ”VVoO-chef” till “verksamhetsomradeschef inom respektive omrade”.

Déruttver har en del av arbetsutskottets uppgifter delegerats ner i de &renden dar detta varit
mojligt. Féljande arenden har delegering fran socialnamndens arbetsutskott dndrats till

tjanstemannaleden:

e Uppgiftslamnande till smittskyddslakare

e Anmalningsskyldighet enligt smittskyddslagen
e Beslut om polisanmélan angaende brott mot eller som hindrar den egna verksamheten

(ekonomiskt bistand, avgifter mm)

e Forlangning av utredningstid i &renden som ror barn

Tillagg av delegationsbestammelser

Namnd- och forvaltningsdvergripande arenden av administrativ och juridisk karaktar

| kapitlet har flertalet tillagg inforts i underrubrikerna som nedan redovisas utefter varje
underrubrik. Kapitlets underrubriker bestar av tillagg som i flera fall berér en grazon mellan
vad som ska betraktas som ren verkstéllighet och delegation. Eftersom en arbetsordning for
tillfallet inte finns for socialforvaltningens verksamhetsomraden har tillaggen bedémts som
ldmpliga att fora in i socialndmndens delegationsbestammelser for att de berdr
namndensadministration, samt tydliggor gransdragningar och ansvar.

Tillagg under 1.1 Allménna arenden”

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Undertecknande av

Socialnamndens

Galler for beslut som fattas av

beslutsattest av
fortroendevaldas
tjanstgoringsrapporter

namndens handlingar ordférande socialnamnden eller pa delegation,
exempelvis skrivelser, avtal, svar
pa inkomna skrivelser och andra
handlingar i socialndmndens
namn.

Gransknings— och Namndsekreterare
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Gransknings— och Néamndsekreterare
beslutsattest av
fortroendevaldas
tjanstgoringsrapporter
Mottagande av Osthammar Direkt
rekommenderat brev samt
Ovrig posthantering
Mottagande av delgivningar | KL 6 kap. 36 § N&mndsekreterare
till SN
Arkivansvarig for N&mndsekreterare
socialndmndens
namndhandlingar
Redaktionella revideringar N&mndsekreterare Rattelse av stavfel, uppdatering av
av styrdokument, riktlinjer hanvisningar eller andring av
etc. beslutade av layout.
socialnémnden
Tillagg under 1.3 Avtal och upphandlingar
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Behorighet att teckna avtal Verkstallighet, foljer pa For avtal mm beslutade av
for SN:s beslut och attest SN, se reglemente.
verksamhetsomraden dar
firmatecknare ej krévs
Inga personuppgifts- Socialchef
bitradesavtal

Tillagg under 1.5 Yttranden™

Underrubriken ”Yttranden” har ytterligare tillagg inforts gallande bestdammelser om yttranden
i enlighet med Lag (1991:2041) om sarskild personutredning i brottmal och Lag (2007:606)
om utredning av vissa dddsfall (Lex Bobby).

Arende Lagrum Delegat Kommentar

Yttrande till ratten, 6 § 1 st. SpuL Verksamhetschef Utover upplysningar ska

aklagaren eller socialnamnden foresla de

Kriminalvarden kring atgarder som namnden

upplysningar om den anser behdvs for att fraimja

misstankte individens anpassning i
samhaéllet
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foreldgga den enskilde att
avhjélpa brister i
ofullstdndiga
framstallningar

respektive
verksamhetsomradeschef
VoO inom enhet dar
arendet handlaggs

Datum Dnr Sid
2019-11-19 SN-2015-5 6 (]_7)
Socialforvaltningen
Fitim Kunushevci
Yttrande till ratten, 6 § 2 st. SpuL IFO-chef
aklagaren eller
Kriminalvarden om
utvisning utlanning
Yttrande till 9 8§ 2 st. SpuL IFO-chef
Migrationsverket i arende
om uppehallstillstand for
den som av allmén domstol
har utvisats pa grund av
brott eller om upphédvande
av ett sadant
utvisningsbeslut
Yttrande till Socialstyrelsen | 5 och 5a §§ Lag Verksamhetschef IFO
om brott har begatts mot ett (2007:606) om respektive
barn eller narstaende och utredning av vissa verksamhetsomradeschef
det finns anledning att anta dodsfall VoO inom enhet dér
att brottet har samband med arendet handlaggs
nagot forhallande som har
inneburit att barnet varit i
behov av skydd
Tillagg under ’1.6 Anmalan/talan/ombud”
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Begaran eller férelaggande 158 FL Verksamhetschef IFO
om skriftlig eller muntlig respektive
fullmakt fran ombud verksamhetsomradeschef
VoO inom enhet dér
arendet handlaggs
Beslut i fraga om att 20 8 FL Verksamhetschef IFO | foreldggandet ska det

anges att foljden av att det
inte f6ljs kan bli att
framstéllningen inte tas upp
till prévning dér
konsekvensen kan bli att
socialndmnden avvisar
&rendet.
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Datum Dnr Sid
2019-11-19 SN-2015-5 7(17)
Socialforvaltningen
Fitim Kunushevci
1.7 Overklaganden och omprovning
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Andring av beslut 37 och 38 88 FL Socialchef
Beslut om begdran om ett 128 FL Verksamhetschef
arendes avgorande respektive
verksamhetsomradeschef
inom enhet ddr drendet
handlaggs

Offentlighets- och sekretesslagen

Under kapitlet OSL har ett det tillkommit en bestdammelse kring sekretessprévning. Det har
tidigare inte varit faststallt vem delegaten &r vid en sekretessprovning utan tillagget som
funnits tidigare har endast specificerat delegat for att avsla begaran om att lamna ut allméanna
handlingar.

Tillagg under ’2.1 Anméalan/talan/ombud”

Arende Lagrum Delegat Kommentar

Myndighetsprévning av TF 2 kap. 17 §

begaran i fraga om
utlimnande av allmén OSL 6 kap. 2-3 88

handling a. Verksamhetschef IFO
a. InomIFO b. Verksamhetsomrades-
b. InomVoO chef VoO

. ialchef
c. Inom centrala c. Socialche

funktioner/stab (ex.
upphandlingar,
handlingar diarium)

Dataskyddsforordningen (GDPR)

Dataskyddsforordningen (General Data Protection Regulation, GDPR) géaller som lag i
samtliga EU:s medlemslander fran och med den 25 maj 2018. Den erséatter den tidigare
personuppgiftslagen (PuL). Férordningen innebér forandringar och skarpta krav vid
personuppgiftsbehandling. Den enskildes rattigheter har stérkts och den nya lagen fungerar
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Datum Dnr Sid
2019-11-19 SN-2015-5 8 (17)

Socialforvaltningen
Fitim Kunushevci

som en garant for uppratthallandet av den personliga integriteten. En ny roll som
dataskyddsombud har inforts som ersatter tidigare personuppgiftsombud.

Socialndamnden har en GDPR-organisation bestaende av registeransvariga och lokala
kunskapare. Dessa utgor en del av kommunens GDPR-funktiondrer och har till uppgift att
stodja forvaltningarna i arbetet for battre dataskydd. De registeransvariga har en sérskild roll
nar det galler att svara pa fragor om registreringen av personregister. De lokala kunskaparna
svarar pa ovriga fragor om forvaltningarnas dataskyddsarbete.

Kapitlet och de foreslagna bestdimmelserna ar nya och avser att tydliggora
ansvarsfordelningen inom socialndmndens GDPR-organisation.

Arende Lagrum Delegat Kommentar

Beslut om 3 kap. Art. 12:5a Kunskapare I samrad med
informationsavgift registeransvarig.

Beslut om att végra 3 kap. Art. 12:5b Kunskapare Om begaranden fran en
tillmotesgd begéaran om registrerad ar uppenbart
utldmning av information ogrundade eller orimliga,

sarskilt pa grund av deras
repetitiva art, far den
personuppgiftsansvarig
maste ansvarig visa att
begéran ar uppenbart
ogrundad eller orimlig.

Registrerads ratt till tillgang | 3 kap. Art. 15:1 Kunskapare I samrad med
av behandlade uppgifter registeransvarig.
Beslut om rattelse 3 kap. Art. 16 Kunskapare I samrad med

registeransvarig.

Beslut om gallring 3 kap. Art. 17 Registeransvarig I samrad med kunskapare.

Beslut om begrénsning av 3 kap. Art. 18 Kunskapare
personuppgiftsbehandling

Anmalningsskyldighet 3 kap. Art. 16 Kunskapare
avseende réttelse, radering
och begransning

Beslut om dataportabilitet 3 kap. Art. 20 Registeransvarig Dataportabilitet mojliggor
for registrerade att fa ut och
vidareutnyttja ”sina”
uppgifter for eget bruk och i
olika tjanster. Beslut sker i
samrad med kunskapare.
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Datum Dnr Sid
2019-11-19 SN-2015-5 9 (17)
Socialforvaltningen
Fitim Kunushevci
Register dver behandling 4 kap Art. 30 Registeransvarig
Konsekvensbeddmning 4 kap. Art. 35 Kunskapare I samrad med kunskapare.
avseende dataskydd
Anmadlan av 4 kap. Art. 33 Socialchef
personuppgiftsincident till
dataskyddsombud

Socialtjanstlagen

Inga storre forandringar har gjorts i nuvarande delegationsbestammelser. En sérskild utredare
ska gbra en Oversyn av socialtjanstlagen (2001:453) och vissa av socialtjanstens uppgifter. |
uppdraget ingar att foresla atgarder som kan bidra till en forutsagbar, likvardig, jamlik,
jamstalld och rattsséker tillgang till socialtjansten och dess insatser. Oversynen ska resultera i
en lagstiftning som framjar effektiva och kunskapsbaserade insatser av god kvalitet inom
befintliga ramar.

Syftet med uppdraget ar att utforma en socialtjanst som bidrar till social hallbarhet med
individen i fokus och som med ett férebyggande perspektiv ger méanniskor lika mojligheter
och réttigheter. Vidare ska socialtjansten erbjuda behovsanpassade insatser med ett
forebyggande och evidensbaserat perspektiv.®

Utredningstiden har forlangts till den 1 juni 2020. I det nya uppdraget ingar bland annat att se
Over om socialtjanstlagens barnréttsperspektiv behover fortydligas. Utredningen kommer
innebara att en storre 6versyn av nuvarande delegationsbestammelser maste genomforas
under slutet av 2020.

Foljande forslag till tillagg har identifierats efter bland annat lagandringar 1 september 2019
som sedan tidigare saknats i kapitlet.

Arende Lagrum Delegat Kommentar

Godkénnande av att en 6 kap 11a § SoL AU
utlandsk myndighet
placerar ett barn i Sverige

Placering av ett barn i ett 6 kap 11b § SoL AU
annat land

3 Mer information om dversynen av socialtjanstlagen och uppdraget gar att finna i kommittédirektivet fran
regeringen. https://www.regeringen.se/4967a5/contentassets/bfocbc5e0ab4459h96e770cfae0b82a3/oversyn-av-
socialtjanstlagen.pdf



https://www.regeringen.se/4967a5/contentassets/bf9cbc5e0ab4459b96e770cfae0b82a3/oversyn-av-socialtjanstlagen.pdf
https://www.regeringen.se/4967a5/contentassets/bf9cbc5e0ab4459b96e770cfae0b82a3/oversyn-av-socialtjanstlagen.pdf
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Datum Dnr Sid
2019-11-19 SN-2015-5 10 (17)
Socialforvaltningen
Fitim Kunushevci
Medgivande att ta emot ett 6 kap 12 § SoL AU
utlandskt barn for framtida
adoption
Beslut om att végra 11 kap. 9 8 SoL Socialndmndens Sarskilda skal ska foreligga
foretrade infor SN och AU ordférande vid ett sadant beslut.
LVU

Lagandringar i nuvarande Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga har
efter att lagforslaget om omhéandertagande av barn utan hemvist i Sverige antogs och bérjade
gélla frdn och med 1 september 2019.4

Ytterligare tillagg har gjorts kring férebyggande insatser i enlighet med 22 § LVU om att utse
séarskild kontaktperson och ha regelbunden kontakt, samt deltagande behandling i 6ppna
former inom socialtjénsten.

Arende Lagrum Delegat Kommentar

Beslut om omedelbart 6a§LVU AU Socialnamnden far

omhdandertagande av barn Ersittare: Ledamot med omhanderta barn

under 18 &r som vistas i kom Iette}ande omedelbart &ven om

Sverige besIL?tan deratt enliat svenska domstolar inte &r

schema g behoriga att besluta om

beredande av vard enligt
LVU.

Beslut om regelbunden 2281st.1p. LVU AU

kontakt med sarskilt utsedd

kontaktperson

Utse viss kontaktperson i 2281st.1p. LVU AU

arende

Beslut om att delta i 2281st.2p. LVU AU

behandling i 6ppna former

inom socialtjansten

Andringar har gjorts i lagrum som enligt nuvarande delegationsbestammelser hanvisade till
fel arenden for 13 § LVU.

4 Se Prop.2018/19:102.
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Datum Dnr Sid
2019-11-19 SN-2015-5 11 (17)

Socialforvaltningen
Fitim Kunushevci

Dérutover fortydligas det i 14 8 2 st. 1-2 p. kring socialndmndens skyldighet att enligt 14 § 3
st. minst var tredje manad 6vervaga om besluten fortfarande behdvs. I inledningskapitlet
gallande delegationsforbud har dessa arenden inforts da det efter avgorande fran Hogsta
forvaltningsdomstolen har funnit att ratten att besluta om hemlighallande av vistelseort enligt
14 § andra stycket LVU inte far delegeras utom i bradskande fall och da endast till
socialndmndens ordférande eller annan ledamot som ndmnden har utsett enligt 6 kap 36 § KL.
Kammarréatten (KamR Goéteborg 2017-03-24 560-17) slog vidare fast att beslut om
umgangesbegrésning enligt 14 § andra stycket LVU &r ett beslut av storre vikt. Dessa beslut
far darmed inte delegeras ned i annat &n i bradskade fall men bara till ordférande eller annan
ledamot som namnden utsett (6 kap 36 § KL).

Foraldrabalken

Sedan den 1 september i ar galler ny lagstiftning om adoptioner.® Det nya regelverket har
medfort forandringar i bland annat socialtjanstlagen och féraldrabalken. Féréandringen i
foréldrabalken innebdr att nér tingsratten har inlett ett adoptionsérende ska ratten ge
socialndmnden i uppdrag att utse en utredare som ska utreda om forutsattningarna for
adoption ar uppfyllda. Forandringen medfor att det yttrande som 6verldmnas till tingsratten i
adoptionsarenden inte ldngre behandlas vid socialndmndens sammantrade.®

Kapitlet om Foraldrabalken (1949:381) har fatt en helt ny styckesindelning som utgar efter
underrubriker om faderskap, adoption, vardnad, boende och umgange samt samtycke. Vidare
har tillagg forandrats och tydliggjorts efter radande delegationsforbud i drenden som
redovisas i inledningskapitlet i delegationsbestdmmelserna.

Nya tillagg som tidigare saknats i bestammelserna har lagts till nar det kommer till vardnad,
boende och umgange samt samtycke. Forslagen till nya delegationsbestammelser redovisas
nedan i sin helhet.

Tillagg under ’8.2 Adoption”

Arende Lagrum Delegat Kommentar
Utse handl&ggare med 4kap.1481st. FB Verksamhetschef BoU

uppgift att till domstol

genomfora

adoptionsutredningar

> Se lag om andring av foraldrabalken SFS 2018:1279.
https://svenskforfattningssamling.se/sites/default/files/sfs/2018-06/SFS2018-1279.pdf

¢ Se meddelandeblad fran Socialstyrelsen om modernare adoptionsregler.

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2018-9-17.pdf



https://svenskforfattningssamling.se/sites/default/files/sfs/2018-06/SFS2018-1279.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2018-9-17.pdf
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Datum Dnr Sid
2019-11-19 SN-2015-5 12 (17)

Socialforvaltningen
Fitim Kunushevci

Tillagg under * 8.3 Vardnad, boende och umgénge”™

Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut i fraga om att 6 kap. 6 8§ FB Socialsekreterare i drendet Se aktuellt cirkular fran
godkénna foraldrars avtal SKL.

om vardnaden av barnet

Beslut i fraga om att 6 kap. 14a 8 2 st. FB | Socialsekreterare i arendet
godkénna foraldrars avtal
om barnets boende

Beslut i fraga om att 6 kap. 15a § 3st. FB Socialsekreterare i drendet
godkénna foraldrars avtal
om barnets umgange med
en fordlder som barnet inte
bor tillsammans med

Beslut att utse viss person 6 kap. 15c § 3st. FB | Socialsekreterare i &rendet
att medverka vid umgange

Uppfoljning av 6 kap. 15c § 4 st. FB | Socialsekreterare i &rendet
umgangesstod
Genomforande av 6 kap. 18 8 FB Socialsekreterare i drendet

samarbetssamtal i syfte att
na enighet mellan foraldrar
i fragor om vardnad,
boende och umgénge som
uppdragits genom
domstolsbeslut

Tillagg under ’8.4 Samtycke™

Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om att inleda 6 kap. 13a §1st. AU
psykiatrisk eller 1p. FB

psykologisk utredning eller
behandling som omfattas av
HSL utan den ena
vardnadshavarens samtycke
nar barnet star under
vardnad av tva
vardnadshavare
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Datum Dnr Sid
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Socialforvaltningen
Fitim Kunushevci

Beslut om att vidta 6 kap. 13a§1st. AU
dppenvardsinsats enligt 4 2p. FB
kap. 18 SoL utan den ena
vardnadshavarens samtycke
nar barnet star under
vardnad av tva
vardnadshavare

Beslut om att utse en 6 kap. 13a § 1 st. AU
kontaktperson eller en 3p. FB
familj som avses i 3 kap. 6
b § 1st SoL utan den ena
vardnadshavarens samtycke
nar barnet star under
vardnad av tva
vardnadshavare

Beslut om att bevilja insats 6 kap. 13a §1st. AU
enligt 9 § 4, 5 eller 6 LSS 4p. FB
utan den ena
vardnadshavarens samtycke
nar barnet star under
vardnad av tva
vardnadshavare

Bostadsanpassning och parkeringstillstand

Efter den organisatoriska flytten av verksamhetsomradena bostadsanpassning och
parkeringstillstand for funktionshindrade fran tekniska kontoret till socialngmnden har det
funnits ett behov av att tydliggtra ansvarsférdelning och delegation.

Flera samtal med ansvariga inom enheten for hjalpmedel och forebyggande insatser har forts
och utifran radande lagstiftning och riktlinjer ar forslaget att bostadsanpassningsbidrag ska
utga efter regeringens prisbasbelopp.

Arende Lagrum Delegat Kommentar

Beslut om 4-16 88 LBB Handl&ggare i drendet
bostadsanpassningsbidrag
upp till 2 prisbasbelopp

Beslut om 4-16 88 LBB Enhetschef
bostadsanpassningsbidrag
upp till 4 prisbasbelopp

Beslut om 4-16 88 LBB Verksamhetsomradeschef
bostadsanpassningsbidrag VoO Myndighet
upp till 6 prisbasbelopp
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Socialforvaltningen
Fitim Kunushevci
Beslut om 4-16 88 LBB Socialchef
bostadsanpassningsbidrag
upp till 8 prishasbelopp
Beslut om 4-16 88 LBB AU
bostadsanpassningsbidrag
dar beloppet dverstiger 8
prisbashelopp
Beslut att avsla ansokan om Enhetschef
bostadsanpassningsbidrag
Beslut om omprévning av Verksamhetsomradeschef
tidigare beviljat VoO Myndighet
bostadsanpassningsbidrag
Beslut om aterkallelse av 198 LBB Verksamhetsomradeschef Beslut om aterkallelse far
beviljat beslut VoO Myndighet endast ske fore utbetalning

av kontantbidrag eller
verkstéllighet av bidrag
som beviljats.

Beslut om &terbetalning av 218LBB Verksamhetsomradeschef
erhéllet VoO Myndighet
bostadsanpassningsbidrag

Beslut i fraga om 13 kap 8 § TrF Enhetschef
parkeringstillstand for

rérelsehindrade Ersattare: Handlaggare i

enskilt arende

Inaktuella delegationsbestammelser

Lagandringar fran och med 1 januari 2019 innebdr ett forbud mot att erkéanna utlandska
barnéktenskap, oavsett vilken anknytning till Sverige som personerna hade nar éktenskapet
ingicks eller hur gamla de &r nar fragan prévas av en myndighet. Om minst en av personerna
fortfarande &r ett barn vid prévningen ska det aldrig ga att gora undantag fran forbudet. 1 §
Den som ar under 18 ar fér inte inga aktenskap enligt 2 kap. 1 § AktB och darav foreslas
bestammelsen gallande yttrande betraffande dktenskapsdispens tas bort fran socialndmndens
delegationsbestammelser.

Arende Lagrum Delegat Kommentar

Yttrande betraffande 15 kap. 1 § AktB Socialsekreterare i drendet
aktenskapsdispens
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Utefter tidigare redogorelser kring nya forvaltningslagen foreslas bestammelsen om beslut
huruvida omprovning ska ske att tas bort da benamningen omprévning lyfts bort i den nya
forvaltningslagen.

Arende Lagrum Delegat Kommentar

Verksamhetschef
respektive omradeschef
inom enhet dar drendet
handlaggs

Beslut huruvida FL 27 §

omproévning ska ske.

Bestammelsen om lex Sarah i kapitlet under Socialtjanstlagen foreslas utga da den aterfinns i
bestammelsernas forsta kapitel underrubriken anmalan.

Arende Lagrum Delegat Kommentar

Anmalan till Inspektionen 14 kap 7 § SoL AU Se &ven

for vard och omsorg (IVO)
av allvarligt missforhal-
lande eller en pétaglig risk
for ett allvarligt
missforhallande (lex Sarah)

delegationsbestdmmelse
2.2.7 under rubriken
Anmalan/talan/ombud

Beslut om framstallning om dverflyttning av arende till annan kommun aterfinns i
underrubriken Overflyttning av arende till annan kommun och foreslas utga fran kapitlet om

LVU.

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Beslut om framstéllning om
Overflyttning av arende till
annan kommun

Se tabell for SoL 2 kap. 10
och 11 8§

Beslut om arvode och omkostnadserséattning till kontaktperson (VoO) aterfinns under kapitlet
om kontaktperson och kontaktfamilj och forslas darfor utga fran kapitlet om LSS.

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Beslut om framstéllning om
Overflyttning av arende till
annan kommun

Se tabell for SoL 2 kap. 10
och 11 8§




TIJANSTEUTLATANDE

Datum Dnr Sid
2019-11-19 SN-2015-5 16 (17)

Socialforvaltningen
Fitim Kunushevci

Yttrande i arenden om forordnande av god man eller forvaltare for nagon som har fyllt 16 ar
aterfinns under rubriken yttrande och foreslas darfor utga fran kapitlet om Foraldrabalken.
Detsamma géller anmélan enligt lex Sarah som aterfinns under inledningskapitlet.

Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om arvode och Se SoL 4:1, kontaktperson
omkostnadsersattning till och kontaktfamilj

kontaktperson (VoO)

Anmalan till Inspektionen 24f 8 LSS Se under rubrik Socialndmnden ska

for vard och omsorg (IVO) Anmalan/talan/ombud informeras om anmalan.
av allvarligt missforhal-
lande eller en pétaglig risk
for ett allvarligt
missforhallande (Lex
Sarah).

Bestammelsen som tar upp beslut om fardtjanstavgift ar det Kommunfullmaktige som
beslutar om. Det kan uppsta missforstand att ha med den i socialnamndens
delegationsbestammelser da det kan ge intrycket att socialndmnden delegerar detta till
kommunfullmaktige. Darfor foreslas denna bestammelse att tas bort fran de nuvarande
delegationsbestdmmelserna.

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantrade 2019-06-13/8 133 att avveckla beslut om
parallell verksamhet till fardtjanst avseende landsbygdstaxi med bil och sjotaxi med bat,
tidigare kallad glesbygdsfardtjanst. Bestdmmelserna bor darfor tas bort ur socialndmndens
delegationsbestdmmelser.

Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om 4 kap. 2 8 SoL Fardtjansthandlaggare/
glesbygdsfardtjanst kundtjansthandlaggare/bista

ndshandldggaare i &rendet

Beslut om Se SoL 4 kap., hemtjénst
glesbygdsfardtjanst mm.
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Beslutsunderlag

- Reviderade delegationsbestammelser

Beslutet skickas till

Socialnamndens ledaméter och ersattare
Namndsekreterare Fitim Kunushevci
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Tf. socialchef Lisbeth Bodén
Verksamhetschefer och enhetschefer IFO
INES



Dokumenttyp:

Titel:
Socialférvaltningens ledningssystem Delegationsbestammelser for socialnamndens verksamhetsomrade
Granskad av: Faststalld av: Faststalld datum: Reviderad datum:
Socialforvaltningens ledningsgrupp Socialnamnden 2015-01-14 2018-10-12

Overgripande om delegationsbestammelserna

I delegationsbestammelserna redogdrs for vilka beslut socialndmnden har delegerat och till vilken befattning. Den som ska fatta beslut ska vara bekant
med regler och riktlinjer som styr beslutet som ska fattas. Principiella beslut fattas alltid av socialnamnden. Nyanstéllda far sina beslut granskade av
chef de forsta tre manader av anstallningen. Delegerade beslut ska rapporteras till namnden enligt faststallda rutiner.

Om ordinarie delegat ar franvarande (dvs. inte befinner sig pa orten) far utsedd erséattare fatta beslut. Ersattarna gar in i den ordning som anges. Vid
langre franvaro (semester eller sjukdom) kan en tjansteforrattande utses. Detta ska dokumenteras. Tjansteforrattande gar in i ordinarie delegats stalle.
For samordnare inom IFO finns det befattningsbeskrivningar som anger i vilken ordning de &r tjansteforrattande for verksamhetschef.

I vissa fall hanvisas till jourhavande ledamot enligt schema for socialjour. Jourhavande ledaméter utses av socialndamnden och schemat forvaras i an-
slutning till delegationsbestdmmelserna i socialforvaltningens ledningssystem.

Delegationsordningen &r uppdelad efter relevant lagrum. Anvand sokfunktionen (Ctrl+F) i pdf-dokumentet om du har svart att hitta ditt drende.

For vissa arenden hanvisas till SKL:s cirkular, dessa kan nas via cirkularsok: http://brs.skl.se/skbibl/brsbibl_cirk.htm

Andringar

Andringar beslutas alltid av socialnamnden. Andringar ska alltid foras in i detta dokument, sé att alla delegationsbestammelser ar samlade. Andring-

arna ska sedan framga av versionshistoriken langst bak. Meddela namndsekreteraren om en andring 6nskas.
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Forkortningar och akronymer

KS
SN
AU
IFO
BoU
VoO
HVB

OSL
TF

FL
SoL
SoF
LVU
LVM
FB
BrB
LUL
LOFB
LSS
NamnL
AktB
AB
SKL
LOU
AML
LMA

Kommunstyrelsen

Socialndmnden.

Socialndmndens arbetsutskott.

Individ och familjeomsorg

Barn- och ungdomssektionen inom IFO
Vard och omsorg

Hem for vard och boende

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Tryckfrihetsforordning (1949:105)

Forvaltningslag (1986:223)

Socialtjanstlag (2001:453)

Socialtjanstférordning (2001:937)

Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga
Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
Foraldrabalk (1949:381)

Brottsbalk (1962:700)

Lag (1964:167) med sarskilda bestammelser om unga lag6vertrédare
Lagen (1996:1620) om offentligt bitrade

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
Namnlagen (1982:670)

Aktenskapsbalk (1987:230)

Arvdabalk (1958:637)

Skadestandslag (1972:207)

Lag (2007:1091) om offentlig upphandling

Arbetsmiljolag (1977:1160)

Lag (2016:752) om mottagande av asylsokande



Administration, upphandling och personal
Arende och kommentar

Beslut pa namndens vagnar i d&renden som &r sa bradskande att namndens avgo-
rande inte kan avvaktas.

Kommentar: Arendet ska vara sa bradskande att alternativet ar att kalla till extra
ndmndssammantrade. Notera att i drenden dar beslut ar delegerat till ”jour-
havande ledamot enligt schema for socialjour” sa ska beslut fattas av jour-
havande ledamot.

Ratt att skriva under delgivningskvitto stéllt till SN

Behdrighet att teckna avtal for SN verksamhetsomrade dar firmatecknare ej
kravs.
Kommentar: For avtal mm beslutade av SN, se reglemente.

Forhandla om och inga dverenskommelse med hyresgast eller hyresgastforening
om hyror och 6vriga boendevillkor

Hyra ut pisténdsbeddmda lagenheter i sérskilda boenden som &gs av eller redan
hyrs av Osthammars kommun.

Hyra ut lagenheter i andra hand utifran bistandsbeslut om sociala kontrakt.

Anskaffningsbeslut av budgeterade medel upp till 800 000 kronor
Kommentar: éver 800 000 kronor fattar SN anskaffningsbeslut. Géllande upp-
handling, se &ven KS delegationsbestammelser for upphandling

Direktupphandling upp till 100 000 kronor
Kommentar: Attestratt framgar av attestlistan. Gallande upphandling, se dven
KS delegationsbestammelser for upphandling

Lagrum

KL 6 kap. 39 §

Delegat

Socialndmndens ordférande

N&mndsekreterare

Verkstallighet, foljer pa beslut och attest.
Socialchef

Omradeschef for bistandshandlaggning
Verksamhetschef IFO

Socialchef

Den som har attestratt for kopet och har gatt
inkdpsutbildning



Arende och kommentar

Beslut att godkénna utférares underleverantor.
Kommentar: géller utforare enligt LOV.

Delegation for beslut om att utféra skyddsarbete.

Personalfragor enligt kommunstyrelsens delegationsordning.

Anstallningsérenden for personal inom forvaltningen.

Arende om loneéverenskommelse med enskild arbetstagare.

Lagrum

KS delegations-
ordning,
reviderad
20110426.
Beslut KS §
134/2011.

Delegat

Socialchef

Socialchef

samtliga chefer med ansvar for personal, eko-
nomi och
verksamhet

samtliga chefer med ansvar for personal, eko-
nomi och
verksamhet



OSL — lamna ut handlingar
Arende och kommentar

Beslut om avslag pa begaran om utlamnande av allman handling till enskild
eller annan myndighet samt uppstallande av forbehall i samband med utlam-
nande till enskild.

a. Inom individ- och familjeomsorg
b. Inom vard och omsorg

c. Inom centrala funktioner/stab (ex. upphandlingar, handlingar ur dia-
rium)

Beslut om att inte lamna ut uppgift om underarig till dennes vardnadshavare.

Beslut att lamna ut uppgifter ur personregister till statliga myndigheter i forsk-
ningssyfte.
Kommentar: Géller separata projekt, ej I6pande rapportering.

Anmalan enligt 14 kap. 1 § SoL: hemlighalla anmalarens identitet.

Lagrum

TF2kap. 14 §
samt

OSL 6 kap. 2, 3
och 7 88

10 kap. 4, 13 och
14 8§

12 kap. 2 §

12 kap. 3 §

SoL 12 kap. 6 §

26 kap. 5 §

Delegat

a. IFO-chef respektive
b. VoO-chef

c. Socialchef

Verksamhetschef BoU
Erséttare 1: Samordnare barn och ungdom inom
enhet dar arendet handlaggs

Socialchef

Verksamhetschef BoU
Ersattare 1 for BoU: pagaende uSamordnare
inom enhet dar drendet handlaggs



SoL och SoF

Arende och kommentar

SoL 2 kap. Overflyttning av arende till annan kommun

Beslut om framstéllning om overflyttning av arende till annan kommun eller att
ta emot ett drende fran en annan kommun

Kommentar: Overflyttning av LVU- och LVM-arenden gors ocksa enligt denna
paragraf.

Beslut om att samtycka till att ta 6ver pagaende utredning fran annan kommun.
Kommentar: ska anmadlas till ndsta AU.

Beslut om att bista annan kommun med utredningsunderlag i pagaende utred-
ning.

Beslut med anledning av ansokan om forhandsbesked (VoO)
SolL 4 kap.

Fo6rsorjningsstod

Beslut i arenden i fraga om forsorjningsstod

a. Nar det &r enligt kommunens riktlinjer.

b. Nér det ar utdver kommunens riktlinjer.

c. Nar det ar fragor om principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Lagrum

2a kap. 10, 11

och 12 §8

Se 11 kap. 4 §

Se 11 kap. 4§

2akap. 8 §

4kap. 18

Delegat

IFO: IFO-chef
VVoO: VoO-chef
Ersattare (bada): socialchef

Verksamhetschef inom enhet dar drendet hand-
laggs

Ersattare for BoU: Samordnare inom enhet dér
arendet handl&ggs

Verksamhetschef inom enhet dar drendet hand-
laggs

Ersattare for BoU: Samordnare inom enhet dér
arendet handl&ggs

Samma delegat som for sokt insats

a. Socialsekreterare/handlaggare
/utredningsadministrator i arendet

b. Verksamhetschef inom enhet dar arendet
handlaggs

Erséttare vuxensektionen: samordnare

c. SN



Arende och kommentar

Beslut i arenden i fraga om sarskilt behovsprovat forsorjningsstod

a. Nar det &r enligt kommunens riktlinjer.

b. Nér det ar utdver kommunens riktlinjer.

c. Nar det ar fragor om principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Beslut om bistand i form av formedling av egna medel.

Beslut i arenden i fraga om ekonomiskt bistand for den sékandes livsforing i
ovrigt

a. Nar det &r enligt kommunens riktlinjer.

b. Né&r det ar utdver kommunens riktlinjer.

c. Nar det ar fragor om principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Beslut att begara att den som far forsorjningsstod under viss tid ska delta i anvi-
sad praktik eller annan kompetenshéjande verksamhet (om den enskilde inte
har kunnat erbjudas nagon lamplig arbetsmarknadspolitisk atgard.)

Delegation for slutattest av forsorjningsstod i verksamhetssystemet.

Lagrum

4 kap. 18

4kap. 18

4 kap. Leller 2 88

4 kap. 48§

Delegat

a. Socialsekreterare/handlaggare
/utredningsadministrator i arendet

b. Verksamhetschef inom enhet dar arendet
handlaggs

Erséttare vuxensektionen: samordnare

c. SN

Verksamhetschef inom enhet dar arendet hand-

laggs
Erséttare: samordnare

a. Socialsekreterare/handlaggare
/utredningsadministrator i arendet

b. Verksamhetschef inom enhet dar arendet
handlaggs

Erséttare vuxensektionen: samordnare

c. SN

Socialsekreterare/handl&ggare
/utredningsadministrator i arendet

Verksamhetschef inom enhet dar drendet hand-
laggs

Ersattare 1: samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs

Ersattare 2: IFO-chef



Arende och kommentar

Placering
Beslut om placering ar aldrig beslut av rutinkaraktar.

Beslut om tillfallig vistelse fér barn eller ungdom i jourhem.

Kommentar: Hemmet ska vara utrett av en socialndmnd och utredningen ska
vara aktuell. Maximal tid for placeringen ar 4 manader. Varden far fortga i
hogst 2 manader efter slutford utredning om det inte finns sérskilda skal att
forlanga placeringen.

Beslut om bistand at barn och ungdom i form av placering i familjehem.

Beslut om bistand at barn och ungdom i form av placering i HVB.

a. Beslut om placeringar upp till och med 3 manader.

b. Beslut om placeringar langre an 3 manader.

Kommentar: verksamhetschef beslutar var placeringen verkstalls, se nedan.

Beslut om bistand at barn och ungdom i form av placering i stédboende.

a. Beslut om placeringar upp till och med 3 manader.

b. Beslut om placeringar langre an 3 manader.

Kommentar: verksamhetschef beslutar var placeringen verkstalls, se nedan.

Beslut om vilket HVB eller stodboende placeringen verkstalls i.
Kommentar: Galler ovanstaende beslut om bistand at barn och ungdom. Eget
beslut som kan dverklagas. Beslutet kan &ven innebara omplacering.

Beslut om bistand i form av placering av personer 6ver 18 ar:
a. upp till en dygnskostnad som ger en manadskostnad motsvarande verksam-
hetschefs/omradeschefs attestratt

b. dver en dygnskostnad som ger en manadskostnad motsvarande verksamhets-

chefs/ omradeschefs attestratt
Kommentar: Placering kan ske i HVB eller familjehem eller stodboende.

Lagrum

4 kap. 18

4 kap. 18
4kap. 18

4 kap. 18

4 kap. 18

4kap. 18

Delegat

Verksamhetschef BoU
Erséttare: Samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs

AU

a. Verksamhetchef BoU
b. AU

a. Verksamhetchef BoU
b. AU

Verksamhetschef BoU
Erséttare: Samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs

a. Verksamhetschef/

omradeschef handlaggning inom enhet dar
arendet handlaggs

b. IFO-chef respektive VoO-chef inom enhet
dar arendet handlaggs



Arende och kommentar Lagrum

Akutplacering (upp till 4 manader) av barn pa HVB utifran anvisning av 4kap.18
Migrationsverket.

Tillfallig placering (upp till 4 manader) av barn i enskilt hem som inte omfattas | 4 kap. 1 §
av jourhemsbestammelser.
Kommentar: En beddmning ska alltid goras om hemmet ar lampligt eller inte.

Beslut om erséttning till familjehem i form av arvode och omkostnadsersattning
a. enligt norm och riktlinjer

b. 6ver norm och riktlinjer

c. inom vard och omsorg

Kommentar: Uppdraget ska regleras genom avtal med familjehemmet. Se aktu-
ellt cirkular fran SKL.

Beslut om upphorande av bistand i form av placering i HVB eller familjehem. | 4 kap. 1 §

Boende och boendestdd, inom IFO

Beslut om bistand i form av boendestdd for psykiskt funktionshindrade. 4Kkap.18

Beslut om bistand i form av boende. 4Kkap.18§
Kommentar: delegation att hyra ut lagenheter i andra hand utifran bistandsbe-

slut om sociala kontrakt., se under rubrik ”Administration, upphandling och

personal”.

Delegat

Verksamhetschef BoU
Erséttare: Samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs

Verksamhetschef BoU
Erséttare: Samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs

a. Socialsekreterare i arendet

b. Verksamhetschef inom enhet dar arendet
handlaggs

Ersattare: Samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs

c. omradeschef bistandshandlaggning

Socialsekreterare/
bistandshandlaggare i arendet

Socialsekreterare/bistandshandlaggare/LSS-
handlaggare i drendet.

Verksamhetschef inom enhet dar arendet hand-
laggs

10



Arende och kommentar

Boende, korttidsplats, inom VoO

Beslut om bistand i form av sarskild boendeform

a. inom kommunens boenden

b. boenden som drivs av annan

Kommentar: delegation att hyra ut bistindsbedémda lagenheter i sarskilda bo-
enden som &gs av eller redan hyrs av Osthammars kommun, se under rubrik
”Administration, upphandling och personal”.

Beslut om bistand i form av serviceldgenhet

Beslut om bistand i form av korttidsplats
a. upp till 3 veckor
b. utver 3 veckor

Kontaktperson och kontaktfamilj

Beslut om bistand i form av kontaktperson eller kontaktfamilj.

Beslut om bistand i form av sarskilt kvalificerad kontaktperson.

Beslut om upphorande av kontaktperson eller kontaktfamilj.

Beslut om foérordnande och entledigande av kontaktperson eller kontaktfamilj.

Lagrum

4 kap. 18

4kap.28§
4 kap. 18

4kap. 18

4kap. 18

4kap. 18
4kap. 18

Delegat

a. Bistandshandlaggare i arendet
b. AU

Bistandshandlaggare i drendet

a. Bistandshandlaggare i arendet
b. Omradeschef handlaggning

Socialsekreterare respektive bistandshandlag-
gare i arendet och inom enhet dar arendet hand-

laggs

IFO:
Verksamhetschef inom enhet dér arendet hand-

laggs

Ersattare: Samordnare inom enhet dar drendet
handlaggs

V0oO: omradeschef handlaggning

Socialsekreterare i arendet

Socialsekreterare i drendet

11



Arende och kommentar

Beslut om arvode och omkostnadserséttning till kontaktperson eller kontakt-
familj (IFO)

a. enligt norm och riktlinjer

b. utéver norm och riktlinjer

Kommentar: Uppdraget ska regleras genom avtal. Se aktuellt cirkular fran SKL.

Beslut om arvode och omkostnadserséttning till kontaktperson (VoO)
Kommentar: Uppdraget ska regleras genom avtal. Se aktuellt cirkular fran SKL

Oppenvard

Beslut i fraga om bistand i form av éppenvard:

a. utan behandlingskostnad

b. upp till en dygnskostnad som ger en manadskostnad motsvarande verksam-
hetschefs attestréatt

c. Over en dygnskostnad som ger en manadskostnad motsvarande verksamhets-
chefs attestréatt

Hemtjanst mm

Beslut om bistand i form av hemtjanst

a. upp till 120 timmar per manad

b. utdver 120 timmar per manad

Kommentar: hemtjanst omfattar &ven beslut om trygghetslarm, matdistribution,
anhoriganstallning och tillfallig vistelse i annan kommun

Beslut om ledsagarservice
a. upp till 12 timmar per manad
b. utdver 12 timmar per manad

Lagrum

4 kap. 18

4kap. 18

4kap. 18

4kap. 18

Delegat

a. Socialsekreterare i arendet

b. Verksamhetschef inom enhet dar drendet
handlaggs

Ersattare: Samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs

Bistandshandlaggare i arendet

a. Socialsekreterare i arendet
b. Verksamhetschef inom enhet dar drendet
handlaggs

c. IFO-chef

a. Bistandshandlaggare i arendet
b. Omradeschef handlaggning

a. Bistandshandlaggare i arendet
b. Omradeschef handlaggning

12



Arende och kommentar

Beslut om avldsarservice
a. upp till 30 timmar per manad
b. utdver 30 timmar per manad

Beslut om bistand i form av dagverksamhet
a. i kommunen
b. i annan kommun

Beslut om glesbygdsfardtjanst

SoL 6 kap.

Medgivande eller beslut att barn tas emot for stadigvarande vard och fostran i
enskilt hem som inte tillhdr nagon av barnets foréaldrar eller annan vardnadsha-
vare.

Kommentar: Detta innebér ett godkannande av familjehemmet.

Overvagande om vard i annat hem an det egna fortfarande behovs.

Overvagande om det finns skal att anséka om overflyttning av vardnad enligt 6
kap. 8 § Foréldrabalken
Kommentar: SN &r skyldig att gora ett évervagande nar barnet varit placerat tre
ar i samma familjehem.

Medgivande att ta emot ett barn for adoption.

Beslut om erséattning till sarskilt férordnad vardnadshavare som tidigare varit
familjehemsforalder.
Kommentar: Sarskilt avtal bor ingas med de nya vardnadshavarna.

Aterkallelse av medgivande att ta emot adoptivbarn.

Lagrum

4 kap.

4 kap.

4 kap.

6 kap.

6 kap.
6 kap.

6 kap.

6 kap.

6 kap.

18

18§

28

68

881st
882st

6 och 12

118

13§

Delegat

a. Bistandshandlaggare i arendet
b. Omradeschef handlaggning

a. Bistandshandlaggare i arendet
b. AU

Fardtjansthandlaggare/kundtjansthandlaggare/
bistandshandlaggare i arendet

AU

AU
AU

AU

Verksamhetschef BoU
Erséttare: samordnare inom enheten dér drendet
handlaggs

AU

13



Arende och kommentar
Beslut om huruvida adoptionsforfarandet ska fortsatta.
a. att ge samtycke till fortsatt adoptionsforfarande

b. att inte ge samtycke till fortsatt adoptionsforfarande

Lagrum

6 kap. 14 §

SoF 5 kap. malsagandebitrade till barn, god man, forvaltare.

Beslut om anmalan till 6verformyndaren om behov av god man eller forvaltare.
Kommentar: Ansokan om overflyttning av vardnaden beslutas av SN.

Beslut om anmaélan till 6verformyndaren om att behov av god man eller forval-
tare inte langre foreligger.

Beslut om anmalan till 6verformyndaren om forhallanden betraffande forvalt-
ningen av underarigs /barns egendom.
Kommentar: Avser all slags egendom och inkomster inklusive tilldggspension.

Framstéllan till domstol om behov av malsédgandebitrade for underarig /barn.

SoL 8 kap. samt SoF till samma delegation

Beslut om att ta ut ersattning for uppehéllet fran enskilde som pa grund av
missbruk far vard eller behandling i form av plats i HVB eller i familjehem
(vuxna).

a. Beslut att ta ut ersattning

b. Beslut att ej ta ut ersattning

5kap. 3 §

5kap.3 8§

5kap.3 8§

5kap.2 8§

8kap.181st.
SoL och
SoF 6 kap. 18§

Delegat

a. Socialsekreterare i arendet

b. AU

IFO: Verksamhetschef inom enhet dar arendet
handlaggs

VoO: Enhetschef pa den enskildes boende
Ersattare (VoO): Bistandshandlaggare i arendet

IFO: Verksamhetschef inom enhet dar arendet
handlaggs

VoO: Enhetschef

Erséattare (VoO): Bistandshandlaggare i arendet

IFO: Verksamhetschef BoU
VoO: omradeschef bistandshandlaggning

Socialsekreterare i arendet

a. Socialsekreterare i arendet
b. Verksamhetschef vuxensektionen
Erséttare (b): samordnare vuxensektionen
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Arende och kommentar

Beslut om avgift fran foraldrar vars barn ar under 18 ar och far vard i ett annat
hem &n det egna.

a. Beslut att ta ut avgift

b. Beslut att ej ta ut avgift

Kommentar: Se aktuellt cirkular fran SKL. Galler bade vard enligt SoL och
enligt LVU.

Avgifter
Beslut om avgift
Jamkning av avgift for hemtjanst, service och omvardnad samt boende

Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran skuld avseende debiterad avgift
inom Vard- och omsorg

a. upp till 2 basbelopp

b. upp till 10 basbelopp

SolL 9 kap.

Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand som beviljats enligt 4 kap. 1 § SoL.

Kommentar: Exempelvis nér enskild 1amnat oriktiga uppgifter.

Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand som beviljats enligt 4 kap. 1 § SoL.

Kommentar: Exempelvis nar bistandet var ett forskott pa forman eller ersatt-
ning.

Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand som beviljats enligt 4 kap. 1 § SoL.

Kommentar: Nar bistandet givits mot villkor om aterbetalning.

Lagrum

8 kap.182st.
SoL och
SoF 6 kap. 2 §

8 kap. 28§
8 kap. 2§
4 kap. 2 §

O9kap.18§

9 kap. 2 § 1 st.

9 kap. 2 § 2 st.

Delegat

a. Socialsekreterare i drendet
b. Verksamhetschef BoU

Avgiftshandl&ggare i drendet

Avgiftshandlaggare i drendet

a. Administrativ chef
b. Socialchef

Verksamhetschef inom enhet dér arendet hand-
laggs

Socialsekreterare i arendet

Verksamhetschef inom enhet dér arendet hand-
laggs
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Arende och kommentar

Beslut om att fora talan i forvaltningsratt om aterkrav eller erséttning enligt

a.9kap.18
b.9kap28och8kap.18

Beslut om eftergift av ersattningsskyldighet enligt 8 kap. 1 § eller aterkrav en-

ligt 9 kap. 1 §eller 2 8.

SoL 11 kap.

Beslut om att inleda utredning
a. vuxna

b. barn

c. vard och omsorg

Kommentar: SN:s befogenheter och skyldigheter vid barnutredningar regleras i

11 kap. 2 8

Beslut om att utredning inte ska inledas eller att inledd utredning ska laggas ned

a. vuxna
b. barn

Beslut om att utredning inte ska foranleda atgard

Forlangning av utredningstid i &renden som ror barn

Lagrum

9kap. 38§

9kap. 48§

11 kap. 18

11 kap. 18

11 kap. 18

11 kap. 2 §

Delegat

a. AU
b. Verksamhetschef inom enhet dar arendet
handlaggs

Verksamhetschef inom enhet dér arendet hand-
laggs

a. Socialsekreterare/utredningsadministrator i
arendet

b. Socialsekreterare i arendet

c. Bistandshandlaggare i arendet

a. Verksamhetschef vuxensektionen

b. Verksamhetschef BoU

Ersattare: Samordnare inom enheten dér aren-
det handlaggs

Verksamhetschef inom enhet dér arendet hand-

laggs
Erséttare: Samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs

AU
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Arende och kommentar

Beslut att inleda eller avsluta uppfoljning efter utredning

Beslut att inleda eller avsluta uppfoljning efter placering

Beslut om att samtycka till att ta 6ver pagaende utredning fran annan kommun.

Kommentar: ska anmélas till ndsta AU.

SoL 12 kap.

Beslut att Iamna eller inte lamna uppgift om enskild under 21 ar till Polismyn-
dighet

SolL 14 kap.

Anmalan till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) av allvarligt missforhal-
lande eller en pataglig risk for ett allvarligt missférhallande (Lex Sarah).
Kommentar: socialndmnden ska informeras om anmalan.

Lagrum

11kap.4 8a

11kap.48b

11 kap. 4 8§

12 kap. 10 § SoL
10 kap. 18 § OSL

14 kap 7 § SoL

Delegat

Verksamhetschef inom enhet dar drendet hand-
laggs

Ersattare: Samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs

Verksamhetschef inom enhet dér arendet hand-

laggs
Erséttare: Samordnare inom enhet dar arendet

handlaggs

Verksamhetschef inom enhet dér arendet hand-
laggs

Verksamhetschef inom enhet dar arendet hand-

laggs
Erséttare: Samordnare inom enhet dar arendet

handlaggs

Se under rubrik
Anmalan/talan/ombud
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Socialforsakringsbalk (2010:110) och férordningar som hanvisar till den

Arende och kommentar

Beslut om att begéra att foraldrapenningen for foralder under 18 ar ska betalas
ut till annan person eller ndmnden for att anvéndas till foralderns och familjens

nytta.

Beslut om begéran att barnbidrag och studiebidrag ska betalas ut till annan per-
son eller ndmnden for att anvandas till barnets basta.
Kommentar: Se &ven 8 kap. SoL

Beslut om att begara att underhallsstod ska betalas ut till annan person eller
ndmnden for att anvéndas till barnets bésta.

Beslut om att framstélla om att bostadsbidrag ska betalas ut till annan person
eller namnden for att anvandas till hushallets basta.

Beslut om att underratta Forsakringskassan om att SN ska uppbdéra barnbidrag
och barntillagg.
Kommentar: Se dven 8 kap. SoL

Beslut om anmalan till Forsakringskassan om att SN ska uppbara del av sjuk-
penning for enskild som vistas i familjehem eller HVB som ger vard och be-
handling &t missbrukare av alkohol eller narkotika.

Kommentar: Se dven 8 kap. SoL

Egenavgifter
Kommentar: Se dven 8 kap. SoL

Beslut om att underratta Forsakringskassan eller Pensionsmyndigheten om att
SN ska uppbara ersattning enligt Socialforsakringsbalken som erséttning for
ekonomiskt bistand som givits som forskott pa forman.

Kommentar: Se dven 8 kap. SoL

Lagrum

11 kap. 17 §

16 kap. 18 §
106 kap. 6 §

18 kap. 19 §

98 kap. 11 §

106 kap. 7 §

106 kap. 13, 15,
20 och 21 88

106 kap. 27 §

107 kap. 5 §
samt
SoL9kap.281
punkten

Delegat

Socialsekreterare i drendet

Socialsekreterare i arendet

Socialsekreterare i arendet

Socialsekreterare i arendet

Socialsekreterare i drendet

Socialsekreterare i arendet

Socialsekreterare i arendet

Socialsekreterare i arendet
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Arende och kommentar

Underrattelse till forsakringskassan nar barn skrivs in eller ut pa HVB eller fa-
miljehem (eller LSS).

Kommentar: De fall da Forsékringskassan ska underrattas specificeras i Social-
forsakringsbalken 106 kap. 8 8.

LVU
Arende och kommentar
Beslut om ansdkan hos forvaltningsratt om vard enligt LVU.

Beslut om omedelbart omhandertagande av barn och ungdom under 20 ar.
Kommentar: Beslutet ska anmélas vid SN ndsta sammantrade.

Begdran om forlangd tid for ansékan om vard.

Beslut om att omedelbart omhé&ndertagande enligt 6 § LVU ska upphdra.
Kommentar: Beslutet ska anmélas vid SN ndsta sammantréde.

Beslut om hur varden ska ordnas och vad den unge ska vistas under vardtiden.
Kommentar: Beslutet ska anmalas vid SN nésta sammantrade.

Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem under vardtiden.
Kommentar: Beslutet ska anmélas vid SN ndsta sammantréde.

Lagrum

Férordning
(1996:1036) om
underhallsstod 2
8

Lagrum
48
68§ 1st.

88

9§ 3st.

1181st

11 8 2 st.

Delegat

Socialsekreterare i drendet

Delegat
AU

AU
Ersattare: Jourhavande ledamot enligt schema
for socialjour

Verksamhetschef BoU
Erséttare: Samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs

AU
Erséttare: Jourhavande ledamot enligt schema
for socialjour

AU
Erséttare: Jourhavande ledamot enligt schema
for socialjour

AU
Erséttare: Jourhavande ledamot enligt schema
for socialjour
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Arende och kommentar

Beslut rérande den unges personliga forhallanden i den man beslutet inte &r att
hanfora till 11 8 1 och 2 st. LVU.
Kommentar: Exempel &r kortare vistelse utom familjehemmet eller HVB:et.

Overvigande om vard med stod av 2 § LVU fortfarande behovs.
Provning av om vard med stod av 3 § LVU ska upphora.

Overvigande om det finns skal att ansdka om overflyttning av vardnad enligt 6
kap. 8 § Foraldrabalken.
Kommentar: SN &r skyldig att gora ett 6vervdgande nar barnet varit placerat tre
ar i samma familjehem.

Beslut i bradskande fall om hur rétt till umgange med den unge ska utévas nar
overenskommelse inte kan nas med foraldern eller vardnadshavaren.
Kommentar: Beslutet ska anmélas vid SN nasta sammantréde. SN &r enligt

14 § 3 st. skyldig att minst var tredje manad dvervaga om beslutet fortfarande
behdvs.

Beslut i bradskande fall om att den unges vistelseort inte ska rojas for foraldern
eller vardnadshavaren.

Kommentar: Beslutet ska anmélas vid SN nasta sammantréde. SN &r enligt

14 § 3 st. skyldig att minst var tredje manad 6vervaga om beslutet fortfarande
behovs.

Beslut om att varden ska upphéra.
Kommentar: Betraffande kvarstdende ansvar for kommunen, se meddelandeblad
fran Socialstyrelsen.

Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt utsedd kontaktperson eller behand-
ling 1 6ppna former.

Lagrum

11 84 st.

13 § 1 och 2 st.
13 81 och 3 st.

1381 och4st

14 § 2 st. 1 pkt

14 8 2 st. 2 pkt

21 81st.

22 81 st.

Delegat

Socialsekreterare i drendet

AU
AU
AU

Jourhavande ledamot enligt schema for social-

jour

Jourhavande ledamot enligt schema for social-

jour

AU

AU
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Arende och kommentar

Provning av om beslut om férebyggande insats ska upphdra att galla.

Kommentar: Bestammelsen innebér att SN minst en gang var sjatte manad ska

préva om insatsen fortfarande behdvs.
Beslut om att forebyggande insats enligt 22 8 1 st. LVU ska upphdra.

Ansokan hos forvaltningsratten om flyttningsforbud.
Kommentar: Se &ven 25 § LVU

Overvigande om flyttningsforbud fortfarande behovs.
Beslut om flyttningsforbud ska upphéra.

Beslut om tillfalligt flyttningsférbud.
Kommentar: Beslutet ska anmalas vid SN nasta sammantrade.

Beslut om att ett tillfalligt flyttningsforbud enligt 27 8 LVVU ska upphora.

Beslut om den unges umgange med foralder eller andra vardnadshavare efter
beslut om flyttningsforbud eller tillfalligt flyttningsforbud nar 6verenskom-
melse inte kan nas.

Beslut om lakarundersokning

Beslut att begéra polishandrackning for att genomféra lakarundersdkning.

Lagrum

22 8 3 st.

22 § 3 st.
24 8§

26 8 1 st.
26 8 2 st.
27 §

30 8§ 2 st.

318

32 81st.

43 § 1 punkten

Delegat
AU

AU
AU

AU
AU

AU
Erséttare: Jourhavande ledamot enligt schema
for socialjour

AU
Erséttare: Jourhavande ledamot enligt schema
for socialjour

AU

Verksamhetschef BoU
Erséttare: Samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs

AU
Ersattare: Jourhavande ledamot enligt schema
for socialjour
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Arende och kommentar

Beslut att begara polishandrackning for att genomfora beslut om vard eller om-
h&ndertagande med stéd av LVU.

Beslut om framstéllning om Overflyttning av arende till annan kommun.

LVM
Arende och kommentar

Beslut om att inleda utredning om det finns skal for tvangsvard.

Beslut om att utredning inte ska inledas eller att paborjad utredning ska laggas
ned alternativt 6verga i en utredning enligt 11 kap. 1 § SoL.

Beslut om lakarundersokning.
Kommentar: Beslut om lakarundersokning ska fattas om sadan inte ar uppenbart
obehdvlig.

Beslut om ansdékan hos forvaltningsratt om vard enligt LVM.

Lagrum

43 § 2 punkten

Lagrum

78

78

98§

118

Delegat

AU
Erséttare: Jourhavande ledamot enligt schema
for socialjour

Se tabell for SoL 2 kap. 10 och 11 8§8

Delegat

Verksamhetschef inom enhet dar drendet hand-
laggs

Ersattare 1: samordnare inom enhet dar drendet
handlaggs

Ersattare 2: IFO-chef

Verksamhetschef inom enhet dar drendet hand-
laggs

Ersattare 1: samordnare inom enhet dar drendet
handlaggs

Ersattare 2: IFO-chef

Verksamhetschef inom enhet dar arendet hand-

laggs
Ersattare 1: samordnare inom enhet dar drendet

handlaggs
Erséttare 2: IFO-chef

AU
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Arende och kommentar

Beslut om omedelbart omhandertagande av missbrukare.
Kommentar: Beslutet ska anmélas vid SN ndsta sammantréde.

Beslut om att begara polishandrackning for att féra en missbrukare till lakarun-
dersokning.

Beslut om att begéra polishandréckning for instéllelse vid LVM-hem eller sjuk-
hus.

Beslut om ersattning fran den enskilde till kommunen for missbruksvard i form
av plats i HVB eller i familjehem (vuxna).

Yitrande till aklagare vid atalsprovning.

Beslut om framstéllning om 6verflyttning av arende till annan kommun.

Lagrum

13§

45 8 1 punkten

45 § 2 punkten

46 §

A7 8

Delegat

AU
Erséttare: Jourhavande ledamot enligt schema
for socialjour

Verksamhetschef inom enhet dar drendet hand-
laggs

Ersattare 1: samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs

Ersattare 2: IFO-chef

Verksamhetschef inom enhet dar drendet hand-
laggs

Ersattare 1: samordnare inom enhet dar drendet
handlaggs

Ersattare 2: IFO-chef

Se delegat for SoL 8 kap. 1 §

Verksamhetschef inom enhet dar arendet hand-

laggs
Erséttare 1: samordnare inom enhet dar arendet

handlaggs
Erséttare 2: IFO-chef

Se delegat for SoL 2 kap. 10 och 11 §8
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FB
Arende och kommentar

Godkénnande av faderskapsbekréftelse.

Kommentar: Se Socialstyrelsens allméanna rad om att faststélla faderskap. Ut-
redning ska anses inledd nar SN fatt fodelseanmalan eller rétten forklarat en
man inte vara far enligt 1 kap. 2 § FB.

Beslut om att inleda utredning om faststallande av faderskap nar dom eller be-
kraftelse finns och faderskapet kan ifragaséttas.

Beslut om att ateruppta nedlagd utredning.

Beslut om att inleda utredning for att avgéra om nagon annan man an den som
ar gift med barnets moder kan vara far till barnet.

Beslut om att inte inleda utredning eller att lagga ned en paborjad utredning for
att avgdra om nagon annan man an den som &r gift med barnets moder kan vara
far till barnet.

Beslut att fora talan i mal om faderskap.

Beslut att godkanna foraldrars avtal om vardnad, boende och umgange.
Kommentar: Se aktuellt cirkulér fran SKL.

Beslut att inte godkanna foraldrars avtal om vardnad, boende och umgénge.
Kommentar: Beslutet kan ej 6verklagas.

Lamnande av upplysningar/att avge utredning till tingsratt i vardnads-, boende-
och umgangesmal.

Lagrum

1 kap. 4 81 st.

2kap. 18

2kap.18

2 kap. 98 1st.

2 kap. 9§
2kap. 78

3kap.582st.

och 682 st

6 kap. 6 § 2 st.
och 14a § 2 st.
och 15a § 2 st.

6 kap. 6 §
och 14a § 2 st.
och 15a §

6 kap. 19 §

Delegat

Assistent IFO i drendet inom enhet dar arendet
handlaggs

Verksamhetschef BoU

Verksamhetschef BoU

Verksamhetschef BoU

SN/delegeras €]

Socialsekreterare i arendet

Socialsekreterare i arendet

Socialsekreterare i arendet

Socialsekreterare i arendet
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Arende och kommentar

Lamnande av upplysningar till tingsratt betraffande vardnad, boende eller um-
gange.

Godkénna avtal om att underhallshidrag ska betalas for langre perioder an tre
manader.
Kommentar: se aktuellt cirkuldr fran SKL.

Yttrande i arenden om férordnande av god man eller forvaltare for ndgon som
har fyllt 16 ar.

LSS
Arende och kommentar

Beslut om personkretstillhdrighet
Kommentar: Beslut om personkretstillhorighet fattas inte sarskilt utan &r en del
av beslut om insats enligt 9 § LSS

Bitrade av personlig assistent

Ekonomiskt stod for att bekosta personlig assistent vid tillfalligt utbkade behov

Ekonomiskt stod till skédliga kostande for personlig assistent

Ledsagarservice

a. upp till 44 timmar per manad

b. utdver 44 timmar per manad

Kommentar: Socialsekreterare socialpsykiatri och verksamhetschef vuxensekt-
ionen tar beslut gallande personer i personkrets 3.

Lagrum

6 kap. 20 §

7 kap. 782 st.

11 kap. 16 § 2 st.

Lagrum

1och 788

7 8§ och
98§2.

7 8§ och
982

7 8 och
98§2.

7 8 och
983

Delegat

Socialsekreterare i drendet

Socialsekreterare i drendet

Se rubrik yttrande

Delegat

VoO: Bistandshandlaggare i arendet

IFO: Socialsekreterare socialpsykiatri i drendet
Omradeschef handlaggning

Omradeschef handlaggning

Omradeschef handlaggning

a. VoO: Bistandshandlaggare i arendet

IFO: Socialsekreterare socialpsykiatri i drendet
b. VoO: Omradeschef handlaggning

IFO: Verksamhetschef vuxensektionen

25



Arende och kommentar

Bitrade av kontaktperson
Kommentar: Socialsekreterare socialpsykiatri tar beslut géllande personer i per-
sonkrets 3.

Beslut om arvode och omkostnadserséttning till kontaktperson (VoO)

Avlosarservice i hemmet
a. upp till 44 timmar per manad
b. utdver 44 timmar per manad

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet
a. inom kommunens boende
b. boende som drivs av annan

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det egna hemmet i anslutning
till skoldagen samt under lov

Beslut om boende i familjehem for barn och ungdom
Kommentar: godkannande av familjehem se SoL 6 kap. 6 §

Beslut om boende i bostad med sarskild service for barn och ungdomar

Beslut om boende for vuxna i bostad med sarskild service etc.
a. inom kommunens boenden
b. inom boenden som drivs av annan

Beslut om daglig verksamhet for personer i yrkesverksam alder som saknar
forvérvsarbete och inte utbildar sig

a. inom kommunen

b. i annan kommun

Kommentar: omfattar personkrets 1 och 2

Lagrum

7 8 och
9§84,

7 8§ och
985,

7 8§ och
986.

7 8 och
987.

7 8§ och
988.

7 8 och
988.

7 8§ och
9809.LSS

7 8 och
98§ 10.

Delegat

VoO: Bistandshandlaggare i arendet

IFO: Socialsekreterare socialpsykiatri i drendet

Se SoL 4:1, kontaktperson och kontaktfamilj

a. Bistandshandlaggare i arendet
b. Omradeschef handlaggning

a. Bistandshandlaggare i arendet
b. Omradeschef handlaggning
Bistandshandlaggare i arendet

AU

AU

a. Bistandshandlaggare i arendet
b. AU

a. Bistandshandlaggare i arendet
b. AU
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Arende och kommentar

Beslut om att utbetala assistansersattning till annan person an den som &r berat-
tigad till insatsen

Beslut om upphoérande av insats enligt LSS
Kommentar: Socialsekreterare socialpsykiatri tar beslut géllande personer i per-
sonkrets 3.

Beslut om aterbetalningsskyldighet

Forhandsbesked om rétt till insats enligt LSS fOr person som inte ar bosatt i
kommunen

Beslut om att utreda behoven for enskild pa tillfalligt besok i kommunen och
besluta om insatser (bistd med utredning)

Beslut om att inga avtal med vardgivare

Beslut om avgift fran foralder vars barn &r under 18 ar och far egen omvardnad
I ett annat hem &n det egna
Kommentar: beslutet ar inte éverklagbart

Beslut om att anmala behov av assistansersattning till forsdkringskassan
Kommentar: Géller under forutséttning att den enskilde ansékt om personlig
assistent enligt LSS, inte enligt SoL

Anmalan till socialstyrelsen av allvarliga missforhallanden i enskild tillstands-
pliktig verksamhet

Anmalan till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) av allvarligt missforhal-
lande eller en pataglig risk for ett allvarligt missférhallande (Lex Sarah).
Kommentar: socialndmnden ska informeras om anmalan.

Lagrum

118

12 §
16 § 2 st.

16 8al st.

17 8

20 § LSS,

5§ LSS-
forordningen,
6 kap. 2 8§ SoF

15§ 8.

24b §

241 §

Delegat
Omradeschef handlaggning

VoO: Bistandshandlaggare i arendet
IFO: Socialsekreterare socialpsykiatri i drendet

Omradeschef handlaggning

Samma delegat som for sokt insats

Bistandshandlaggare i drendet

Socialchef

Omradeschef handlaggning

Bistandshandlaggare i drendet

AU

Se under rubrik
Anmalan/talan/ombud
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Arende och kommentar

Anmala till Foérsakringskassan om det finns anledning att anta att assistanser-
sattning anvands for annat an kop av personlig assistans eller kostnader for per-
sonliga assistenter

Anméla till Inspektionen for vard och omsorg om det finns anledning att anta
att en tillstdndshavares lamplighet for att bedriva verksamhet med personlig
assistans kan ifragasattas.

Anmélan till verféormyndaren att person som omfattas av LSS &r i behov av
férmyndare, forvaltare eller god man.

Kommentar: Socialsekreterare socialpsykiatri tar beslut géllande personer i per-
sonkrets 3.

Anmalan till dverférmyndaren att formyndare, forvaltare eller god man inte
langre behovs

Kommentar: Socialsekreterare socialpsykiatri tar beslut géllande personer i per-
sonkrets 3.

Fardtjanst

Arende och kommentar

Fardtjanst

Beslut om tillstand till fardtjanst

Beslut om fardtjanstavgift

Lagrum

15 § 10.

15§11.

15§ 6.

15§ 6.

Lagrum

6-9 88 lagen om
fardtjanst

10 § lagen om
fardtjanst

Delegat
Omradeschef handlaggning

Omradeschef handlaggning

VoO: Bistandshandlaggare i arendet
IFO: Socialsekreterare socialpsykiatri i drendet

VoO: Bistandshandlaggare i arendet
IFO: Socialsekreterare socialpsykiatri i drendet

Delegat

Fardtjansthandldggare/kundtjansthandléggare i
arendet

Kommunfullmaktige
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Arende och kommentar Lagrum Delegat

Beslut om att aterkalla tillstand om 12 8 lagen om Fardtjansthandl&ggare i arendet
a. forutsattningarna for tillstand inte langre finns fardtjanst

b. tillstdndshavaren gjort sig skyldig till allvarlig och upprepande Gvertradelser

av de foreskrifter och villkor som géller

Beslut om glesbygdsfardtjanst Se SoL 4 kap., hemtjanst mm.

Riksfardtjanst

Beslut om tillstand till riksfardtjanst 4-7 8§ lagen om | Féardtjansthandldggare/kundtjansthandldggare i
riksfardtjanst arendet

Beslut om erséttning for riksfardtjanst 8 § lagen om Fardtjansthandlaggare/kundtjansthandléggare i
riksfardtjanst arendet

Beslut om att aterkalla tillstand om 9 § lagen om

a. forutsattningar for tillstand inte langre finns riksfardtjanst Fardtjansthandl&ggare i arendet

b. om tillstandshavaren gjort sig skyldig till allvarliga eller upprepade dvertra-
delser av de foreskrifter som galler

Overklaganden, yttranden och anmalningar till andra myndigheter

Arende och kommentar Lagrum Delegat

Anmalan/talan/ombud

Beslut om att fora talan i arenden eller mal vid allméan domstol eller forvalt- SoL 10 kap. 28§ | Socialchef
ningsdomstol.

Beslut om att utse ombud att fora SN:s talan. SoL 10kap.28 | AU
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Arende och kommentar

Begaran hos aklagare om forande av bevistalan.

Anmalan/Anstkan om behov av offentligt bitrade.

Uppgiftslamnande till smittskyddslakare.

Anmélningsskyldighet enligt smittskyddslagen.

Anmalan till Inspektionen for vard och omsorg (1VO) av allvarligt missforhal-
lande eller en pataglig risk for ett allvarligt missférhallande (Lex Sarah).
Kommentar: socialndmnden ska informeras om anmaélan. Vid allvarliga fall gor
verksamheten en preliminar anmalan.

Anmalan till Inspektionen for vard och omsorg om missforhallanden i enskild
verksambhet.

Beslut om polisanmalan angaende brott mot eller som hindrar den egna verk-
samheten (ekonomiskt bistand, avgifter, mm).

Beslut om polisanmalan angaende vissa brott mot underarig samt vissa grovre
brott.
Kommentar: Se OSL for vilka brott det géller.

Lagrum

37 och 38 8§ Lag
(1964:167) med
sarskilda be-
stammelser om
unga lagovertra-
dare

38 LOFB

6 kap. 10 §
Smittskyddslag
(2004:168)

6 kap. 12 §
Smittskyddslag
(2004:168)

14 kap. 7 § SoL
24f § LSS

14 kap. 7 § SoL
24f § LSS

12 kap. 10 § SoL
och
10 kap. 2 § OSL

12 kap. 10 § SoL

Delegat

Verksamhetschef BoU
Erséttare: Samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs

Socialsekreterare i drendet

AU

AU

AU

VoO-chef respektive
IFO-chef

AU
Ersattare: IFO-chef respektive
VoO-chef inom enhet dar arendet handlaggs

Verksamhetschef BoU
Erséttare: Samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs
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Arende och kommentar

Beslut om att ersatta enskild person for egendomsskada vid myndighetsutdv-
ning som fororsakats av personal upp till 10 % av basbeloppet.

Overklagan

Overklagande och yrkande om inhibition nar forvaltningsratt eller kammarréatt
andrat ndmndens beslut och detta beslut ursprungligen fattats av delegaten samt
avgivande av yttrande i SoL-, LVU-, LVM- och LSS-drenden dar ursprungs-
beslutet fattats av delegat.

Kommentar: | vissa fall far beslutanderéatten inte delegeras. Dessa framgar av
KL 6 kap. 38 8. Bland annat galler detta yttranden nér beslut som ndmnden i sin
helhet har fattat samt myndighetsutévning mot enskilda i &rende av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till forvaltningsratt och
kammarrétt i SoL-, LVU-, LVM- och LSS-&renden.

Avvisande av ombud.

Beslut huruvida omprévning ska ske.

Omproévning av beslut.

Provning av att 6verklagande skett i rétt tid och avvisning av 6verklagande som
kommit in for sent.

Lagrum

3 kap. 2 § SkL

SoL 10 kap. 1
och 2 8§
LSS 27 §

SoL 10 kap. 1
och 2 88

LSS 27 §
FL9S§

FL 27 §

FL 278§

FL 24 81 st.

Delegat

Socialchef

Delegat i ursprungsbeslutet

IFO-chef respektive
omradeschef inom enhet dar arendet handlaggs

Verksamhetschef respektive
omradeschef inom enhet dar arendet handlaggs

Verksamhetschef respektive
omradeschef inom enhet dar arendet handlaggs

Verksamhetschef respektive
omradeschef inom enhet dar arendet handlaggs

Delegat i ursprungsbeslutet
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Arende och kommentar

Yttranden

Yttranden som pa grund av arendets innehall kan bedoémas utan behandling i
SN.

Kommentar: Ror arenden dar det finns skal att lyfta fram socialn&mndens syn-
punkter men dar svarstiden ofta &r kort, exempelvis vid remisser av detaljpla-
ner.

Yttrande till tillsynsmyndighet.
Kommentar: vissa kompletteringar och handlingar ar verkstéllighet, vilket inne-
bér att det kan utforas av tjansteman.

Begara forlangd svarstid for yttrande till tillsynsmyndighet.

Yttrande till allman domstol i brottsmal.

Yttrande till allman domstol nar den som begatt brottslig garning kan bli fore-
mal for vard enligt LVM.

Yitrande till aklagare vid atalsprovning.

Yttrande till aklagarmyndighet och polismyndighet.

Lagrum

Fréamst enligt:
13 kap. 5 § SoL
7 kap. 3 8 AML

32kap. 18

BrB3lkap.281
st.

46 § LVM

118

Lag (1964:167)
med sarskilda
bestammelser om
unga lagovertra-
dare

Delegat

Socialchef

AU

Namndsekreterare.

Verksamhetschef inom enhet dar drendet hand-
laggs

Ersattare: Samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs

Verksamhetschef vuxensektionen

Ersattare 1: samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs

Ersattare 2: IFO-chef

Se tabell for LVM.

Verksamhetschef inom enhet dar drendet hand-
laggs

Ersattare: Samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs
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Arende och kommentar

Yitrande till aklagare med anledning av eventuell utredning betraffande den
som &r under 15 ar och misstanks ha begatt en brottslig garning samt underrat-
telse till vardnadshavare.

Yttrande éver ansokan om rattshjélp genom offentligt bitréde samt yttrande
over kostnadsrakning.

Yttrande enligt namnlagen.

Yttrande i korkortsarende.

Yttrande till passmyndighet vid utfardande av pass utan vardnadshavares
medgivande.

Yttrande betraffande &ktenskapsdispens.

Yttrande i arenden om forordnande av god man eller forvaltare for nagon som
har fyllt 16 ar.

Lagrum

31 och 33 8§ Lag
(1964:167) med
sarskilda be-
stammelser om
unga lagovertra-
dare

38§ LOFB och
7 § forordning
om offentligt
bitrade
(1997:405)

45 och 46 88§
NamnL

3 kap. 8 § och
5kap. 28§
korkortsforord-
ningen

3 § 2 st. passfor-
ordningen

15 kap. 1 § AktB

11 kap. 16 § 2 st.
FB

Delegat

Verksamhetschef inom enhet dar arendet hand-

laggs
Erséttare: Samordnare inom enhet dar arendet
handlaggs

Verksamhetschef inom enhet dar arendet hand-

laggs
Erséttare: Samordnare inom enhet dar arendet

handlaggs

Verksamhetschef inom enhet dar arendet hand-

laggs
Erséttare: Socialsekreterare i arendet

Socialsekreterare i drendet

Verksamhetschef BoU
Erséttare: Socialsekreterare i arendet

Socialsekreterare i drendet

Socialsekreterare i arendet
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Arende och kommentar

Dodsboanmalan

Inleda utredning om dédsboanmalan.

Dodsboanmélan.
Kommentar: Skatteverket ska underrdttas om vem som &r delegat.

Beslut att ordna gravsattning.
Kommentar: Kommunen har rétt till ersattning for kostnaderna av dodsboet.

LMA
Arende och kommentar

Beslut om ekonomiskt bistand enligt LMA i enlighet med Migrationsverkets
riktlinjer. (dagerséttning och sérskilt bidrag)
Beslut om nedséttning av dagerséattning till asylsokande

Lagrum

20 kap. 8 a § AB

5 kap. 2 § Be-
gravningslagen
(1990:1144)

Lagrum

LMA 1, 3a, 17 och
18 88

10 § LMA

Delegat

Utredningsadministrator i arendet

Verksamhetschef inom enhet dér arendet hand-

laggs
Erséttare: IFO-chef

Verksamhetschef inom enhet dér arendet hand-

laggs
Erséttare: IFO-chef

Delegat

Socialsekreterare/Handlaggare

Verksamhetschef inom enhet dar arendet
handl&ggs

Ersattare: Samordnare inom enhet dar
arendet handlaggs.
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Versionshistorik

Versions- | Beslutsdatum Andring
nummer

2 2015-03-25 ”Beslut att utse sarskild socialsekreterare till barnet/den unge vid vard i familjehem eller hem for vard eller boende enligt 6 kap. 7 ¢ 8 SoL
fattas av verksamhetschef.” infors

3 2016-01-27 Infors:
Upphandling av budgeterade medel till hdgsta véarde av 800 000 kronor: Socialchef
Yttranden som pé grund av drendets innehall kan bedémas utan behandling i SN: Socialchef
Beslut om bistand at barn och ungdom i form av placering i stddboende: AU
Beslut om bistand i form av placering av personer éver 18 ar kompletteras med placeringsformen stodboende.

4 2016-02-24 Infors:
Upphandling som anslagstacks av budgeterade medel dver 800 000 kronor.: SN/delegeras €j
Anstéllningsérenden for personal inom forvaltningen: samtliga chefer med ansvar for personal, ekonomi och verksamhet
Arende om I6nedverenskommelse med enskild arbetstagare: samtliga chefer med ansvar for personal, ekonomi och verksamhet

5 2016-04-08 Andring utifran nytt beslut i KS:
Andrat av KS § 57/2016 till:
Socialchef
IFO-chef
Vard och omsorgschef
Administrativ chef
Verksamhetschef IFO
Omradeschef vard och omsorg
Verksamhetscontroller
N&mndsekreterare

6 2016-04-27 Avsnittet under rubriken Alkohollagen, Lotterilagen och Tobakslagen tas bort eftersom verksamheten fors dver till annan namnd. Se tjans-
teutlatande till namnd daterat 2016-03-29.
Andringar inom barn- och ungdomssektionen:
Samordnare laggs till som delegat i ett antal arenden dér verksamhetschef &r delegat. Socialsekreterare 1aggs till som kompletterande dele-
gat i &renden: yttrande enligt namnlagen och yttrande till passmyndighet [...]. Socialsekreterare ersétter verksamhetschef som delegat for
beslut om att inleda utredning.

7 2016-09-28 Infors:
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Omradeschef for bistandshandlaggning ges delegation att hyra ut bistindsbedomda lagenheter i sarskilda boenden som &gs av eller redan
hyrs av Osthammars kommun.

Verksamhetschef ges delegation att hyra ut lagenheter i andra hand utifran bistandsbeslut om sociala kontrakt.

IFO-chef, verksamhetschef for vuxenenheten och enhetens samordnare ges delegation for slutattest av forsérjningsstod i verksamhetssy-
stemet.

8 2017-04-26 Andringar gallande ersattare, ny chefsnivd inom BoU, hyresférhandlingar, underleverantdrer inom LOV, beslut om dédsboplacering med
mera. Se tjansteutlatande for utforligare beskrivning.

9 2017-10-31 Kommunstyrelsen har utsett personer som far delta vid 6ppnande av anbud i upphandlingsarenden. KS § 201/2017.

9 2017-11-22 Andringar gallande kommunallagen, fardtjanst och flera korrigeringar inom IFO:s omréde. Se tjansteutlatande for utforligare beskrivning.

10 2018-02-28 I och med inférande av upphandlingsenhet dndras arenden gallande upphandling. Se tjansteutlatande for utforligare beskrivning.

11 2018-06-20 Andringar utifrén att rollen bitradande enhetschef BoU tagits bort, verksamhetschef BoU blir delegat for placering i HVB och stédboende
upp till 3 manader, bistandshandlaggare laggs till som delegat for beslut om glesbygdsfardtjanst, rattning av lansratt till forvaltningsratt.

12 2018-10-12 Tillagg av delegat for socialnamndens verksamhetsomraden gallande ekonomiskt bistand enligt LMA i enlighet med Migrationsverkets

riktlinjer samt beslut om nedséttning av dagsersattning av asylsékande.
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Delegationsbestammelser

Reviderat datum Dnr Sid
2019-12-11 SN-2015-5 [

Socialndmnden

Delegerad beslutanderatt

I delegationsbestammelserna redogdrs for vilka beslut socialndmnden har delegerat och till vilken
befattning, Syftet med att 6verlata beslutsfattandet at delegater ar att socialndmnden ska avlastas fran
rutinarenden. Istallet ska socialnamnden kunna ha fokus pa sitt arbete med planering, malformulering,
riktlinjer och 6vriga fragor av strategisk karaktar.

Delegerad beslutanderatt innebar att socialnamnden uppdrar at ett politiskt tillsatt utskott, en forordnad
ledamot med kompletterande beslutanderétt i vissa drenden eller at forvaltningens tjansteman att fatta
beslut pa namndens végnar i vissa arenden eller arendetyper. Beslut som fattas enligt dessa
delegationsbestammelser &r juridiskt ndmndens egna beslut och kan dverklagas.

Beslut som inte fattas av ratt delegat eller i strid med denna delegationsforteckning saknar laga verkan
och &r inte giltiga.

Respektive namnds ansvarsomrade och behorighet aterfinns i Osthammars kommuns gemensamma
reglemente for styrelse och ndmnder.

Beslut som inte far delegeras
Mojligheten att delegera beslut i d&renden begransas i 6 kap. 38 § KL dar delegation inte far avse:
1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet;

2. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats;

3. Arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt;

4. Arenden som véckts genom medborgarforslag och som 6verlatits till namnden;
5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Darut6ver rader det forbud att delegera beslut i enlighet med 10 kap. 5 § SolL till arbetsutskottet och
tjansteman. Beslut i foljande arenden maste fattas av socialnamnden i sin helhet.

Lagrum Beslut

2 kap. 38 FB Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning

2kap.78FB Beslut om att l14gga ned faderskapsutredning

2 kap. 982 st. Beslut om att inte paborja eller lagga ned pabérjad faderskapsutredning

FB

6 kap. 7 8 FB Overflyttning av vardnad till sarskilt forordnad vardnadshavare dér vardnadshavaren brister i
omsorgen

6 kap. 8 8 FB Overflyttning av véardnad till sarskilt forordnad vardnadshavare for langre tids fostran i annat enskilt
hem

6 kap.8a 8 FB Overflyttning av vardnad till sarskilt forordnad vardnadshavare dé foraldrar ar férhindrade att utova
vardnaden

6 kap. 9 8§ FB Anmalan om behov av sarskilt forordnad vardnadshavare

6 kap. 10 8 FB Overflyttning av vardnaden nar barnet star under vardnad av en eller tva sarskilt forordnade

vardnadshavare och nagon av barnets foraldrar vill f& vardnaden 6verflyttad till sig




Delegationsbestammelser

Reviderat datum Dnr Sid
2019-12-11 SN-2015-5 |

Socialndmnden

6 kap.10c 8 FB  Ansokan till tingsratten om andring i vardnad eller entledigande av sarskilt férordnad

vardnadshavare
6kap.15a81 Vécka talan om umgénge
och 2 st. FB
7 kap.7 8 FB Godkanna avtal om underhallsbidrag i form av engangsbelopp

18 kap. 19 § SFB  Framstallan om &ndring av betalningsmottagare — underhéllsstod

16 kap. 18 § SFB  Framstéllan om &ndring av betalningsmottagare — barnbidrag

5 kap. 2 8 SoL Meddela forbud for en person att utan namndens medgivande ta emot andras underariga barn for
vistelse som inte dr tillfallig
1483 st. LVU Beslut i fraga om umgange eller hemlighallande av vistelseort. Namnden ar skyldig att en gang var

tredje manad 6vervaga om umgange eller hemlighallande av vistelseort fortfarande behovs. Se dven
HFD 2016 ref. 74.

Beslut som endast far delegeras till arbetsutskottet

Socialnamndens majligheter att delegera vissa beslut i d&renden som ror tvangsingripanden far inte
delegeras till tjansteman i vissa fall pa grund av den stora integritetskéansliga karaktaren.
Begransningarna i delegering anges i 10 kap. 4 8 SoL som slar fast att beslutanderatt i dessa specifika
arendetyper endast far ges at en sarskild avdelning som bestar av ledaméter eller erséttare i namnden.
Dessa beslut aterfinns under delegationsbestammelserna och &r delegerade till socialngmndens
arbetsutskott.

Beslut i bradskande arenden och kompletterande beslutanderatt

Ordférande i socialndmnden far i drenden som &r sa bradskande att namndens avgdrande inte kan
avvaktas besluta pa namndens vagnar i enlighet med 6 kap. 39 § KL.

Ledamoéter forordnade av socialnamnden i Osthammars kommun har kompletterande beslutanderitt.
Detta innebér att det alltid ska finnas nagon som kan fatta beslut nar namndens eller utskottets beslut
inte kan avvaktas.

I de fall ledamot har kompletterande beslutanderétt hanvisas socialforvaltningen till att kontakta
ansvarig ledamot enligt schema som arligen publiceras pa kommunens ledningssystem.
Kompletterande beslutanderétt far tillampas i féljande arenden:

Lagrum Beslut

68§2st. LVU Beslut om omedelbart omhé&ndertagande

6ag2st. LVU Beslut om omedelbart omhandertagande av barn under 18 ar som vistas i Sverige

983st. LVU Beslut om att omedelbart omhandertagande enligt 6 § L\VU ska upphora

118§3st. LVU Beslut i bradskande fall om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas enligt 11 § 1 st.
118§3st. LVU E;/slijut om att den unge far vistas i sitt eget hem under vardtiden enligt 11 § 2 st. LVU

1482st.1p. LVU Beslut i bradskande fall om hur ratt till umgange med den unge ska utévas nar 6verenskommelse
inte kan nas med foréldern eller vardnadshavaren

1482st.2p. LVU Beslut i bradskande fall om att den unges vistelseort inte ska rojas for foraldern eller
vardnadshavaren
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278§2st. LVU Beslut om tillfalligt flyttningsfoérbud enligt 27 § LVU
3082st. LVU Beslut om att ett tillfalligt flyttningsférbud enligt 27 § LVVU ska upphdra

4381st.1p. LVU Beslut att begéra polishandréckning for att genomfora lakarundersdkning

4381st.2p. LVU Begaran av polismyndighet att genomfara beslut om vard eller omhéandertagande

138§2st. LVM Beslut om omedelbart omhé&ndertagande enligt 13 8§ LVM

Vidaredelegering av beslut

Om ordinarie delegat har forhinder pga sjukdom eller befinner sig pa annan ort far utsedd erséttare
fatta beslut i enlighet med 7 kap. 6 § KL. Ersattarna gar in i den ordning som anges. Vid langre
franvaro (semester eller sjukdom) kan en tjansteforrattande ersattare utses. Detta ska dokumenteras.
Tjansteforrattande tjanstgor i ordinarie delegats stélle. For samordnare inom IFO finns befattnings-
beskrivningar som anger i vilken ordning de pa detta satt ersatter verksamhetschef.

Verkstéllighetsbeslut

I kommunallagen sarskiljs politiska beslut som kan innebdra olika beddmningar eller tolkningar av
lagstiftning med rent forberedande eller verkstallande beslut av rutinkaraktér som saknar utrymme for
sjalvstandiga beddmningar.

Gransen mellan delegationsbeslut och verkstéllighetsbeslut ar inte helt klarlagd, vilket far betydelse for
om beslut kan dverklagas genom laglighetsprévning (kommunalbesvar) eller férvaltningsbesvar. Den
storre delen av den kommunala verksamheten grundar sig pa verkstallighetsbeslut som i motsats till
delegationsbeslut inte behdver anmalas till socialndmnden.

| delegationsbestammelserna har vissa arenden av verkstéllande karaktar tagits med, da oklarheten om
vad som ar delegtion och verkstallighet inte ar helt klarlagd, exempelvis atgard enligt Lex Maria.

Anmalan av delegationsbeslut och 6verklagan

Socialndamnden har revisionsansvaret 6ver beslut som ar fattade pa delegation enligt 6 kap. 37 och 39-
40 88 och 7 kap. 5-8 88 KL. Alla sadana beslut ska anmalas till socialndmnden. Detta mojliggor
ndmndens informations- och kontrollbehov samt tillgodoser rattssakerhetsaspekter.

Anmélan av beslut som fattats delges skriftligt till n&mnden under dess nédrmast féljande sammantréde.

Overklagandetiden enligt 13 kap. 5 § KL for delegationsbeslut enligt laglighetsprévning
(kommunalbesvar) borjar 16pa 21 dagar efter att ndmnden har delgivits och ndmndens protokoll har
kungjorts pa kommunens digitala anslagstavla.

Delegationsbeslut som fattas av namnden enligt 16 kap. 3 § SoL galler omedelbart och éverklagas
enligt forvaltningsbesvar. Overklagandetiden borjar 16pa 21 dagar fran den dag da den som éverklagar
fick del av beslutet.

Andringar av delegationsbestammelser
Andringar i delegationsbestimmelserna beslutas alltid av socialndmnden. Alla dndringar ska foras in i
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detta dokument, sa att alla delegationsbestammelser ar samlade. Andringarna ska sedan framga av
versionshistoriken langst bak. Meddela n&mndsekreterare om en andring dnskas.

Formalia och disposition

Delegationsbestdammelserna ar uppdelade efter arendegrupper och lagsamlingar med respektive
underrubriker. Kolumnen arende” anger vad som beslutet beror. | efterféljande kolumner anges
relevant lagrum och delegat. I kolumnen ”kommentar” anges anmalan av beslut och eventuella
fortydliganden.

Anvand sokfunktionen (Ctrl+F) i PDF-dokumentet om du har svart att hitta ditt drende.

For vissa drenden hanvisas till SKL:s cirkular, dessa kan nas via cirkularsok: https://skl.se/cirkular

Forkortningar i delegationsbestammelserna

Lagsamlingar och forordningar

AML Arbetsmiljélag (1977:1160)

BrB Brottshalken (1962:700)

FB Foréldrabalken (1949:381)

FL Forvaltningslag (2017:900)

GDPR Europaparlamentets och Radets forordningar (EU) 2016/679 av den 27 april 2016

om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och
om det fria flodet av sadana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG

KL Kommunallag (2017:725)

LBB Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag

LMA Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

LOFB Lag (1996:1620) om offentligt bitrade

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
LUL Lag (1964:167) med sarskilda bestammelser om unga lagovertréadare
LVM Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

LVU Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga
NamnL Namnlag (1982:670)

OSF Offentlighets- och sekretessférordning (2009:641)


https://skl.se/cirkular
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OoSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SFB Socialforsékringsbalk (2010:110)

SoF Socialtjanstforordning (2001:937)

SpuL Lag (1991:2041) om sarskild personutredning i brottmal

TrF Trafikforordning (1998:1276)

AktB Aktenskapsbalk (1987:230)

Ovriga forkortningar

KF Kommunfullméktige

KSAU Kommunstyrelsens arbetsutskott

SNAU Socialndmndens arbetsutskott

BoU Barn- och ungdomssektionen inom IFO

HVB Hem for vard och boende
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Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar
1 Namnd- och forvaltningsovergripande drenden av administrativ och juridisk
karaktar
1.1 Allmanna arenden
111 Beslut p& namndens vagnar | KL 6 kap. 39 § Socialnamndens Arendet ska vara sa
i drenden som &r s& ordfdrande bradskande att alternativet
bradskande att namndens ar att kalla till extra
avgorande inte kan ndmndssammantrade.
avvaktas Notera att kompletterande
beslutanderatt enligt LVU
och LVM ér delegerat till
ledamot enligt schema.
113 Ratt att skriva under KL 6 kap. 36 § Namndsekreterare
delgivningskvitto stéllt till
SN
114 Namndsekreterare
115 Osthammar Direkt
116 Namndsekreterare
117 Namndsekreterare
Namndsekreterare
118
1.2 Ekonomi och hyror
121 Forhandla om och ingd Socialchef
Overenskommelse med
hyresgést eller
hyresgéastférening om hyror
och 6vriga boendevillkor
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Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar
1.2.2 Hyra ut bistdndsbedomda Verksamhetsomradeschef
lagenheter i sarskilda Myndighet VoO
boenden som &gs av eller
redan hyrs av Osthammars
kommun
1.2.3 Hyra ut lagenheter i andra Verksamhetschef IFO
hand utifran bistandsbeslut
om sociala kontrakt
1.3 Avtal och upphandlingar
13.1 Behorighet att teckna avtal Verkstallighet, foljer pa For avtal mm beslutade av
for SN:s beslut och attest SN, se reglemente.
verksamhetsomraden dar
firmatecknare ej krévs
1.3.2 Ingé personuppgifts- Socialchef
bitrédesavtal
1.3.3 Anskaffningsbeslut av Socialchef Over 800 000 kronor fattar
budgeterade medel upp till SN anskaffningsbeslut.
800 000 kronor Gallande upphandling, se
aven KS
delegationsbestdmmelser
for upphandling.
1.3.4 Direktupphandling upp till Den som har attestratt for Attestratt framgar av
100 000 kronor kopet och har gatt attestlistan. Géllande
inkdpsutbildning upphandling, se &ven KS
delegationsbestammelser
fér upphandling.
135 Beslut om att godk&nna Socialchef Galler utforare enligt LOV.
utforares underleverantorer
1.4 Personal
141 Personalfragor enligt Kommunstyrelsens
kommunstyrelsens delegationsordning.
delegationsordning Reviderad 2019-03-
05. Beslut KS §
72/2019.
1.4.2 Delegation for beslut om att Socialchef
utféra skyddsarbete
143 Anstallningsarenden for Socialchef Socialchefen har enligt KS
personal inom § 72/2019 ratt att
forvaltningen vidaredelegera
anstéllningsarenden.
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Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar
1.4.4 Arende om Socialchef Socialchefen har enligt KS
I6nedverenskommelse med § 72/2019 rétt att
enskild arbetstagare, vid vidaredelegera forhandling
anstallning och arlig av l6nedverenskommelse
lI6nedversyn med enskild arbetstagare.
1.45 Beslut i fraga om att ersatta | 3 kap. 2 § SkL Socialchef
enskild person for
egendomsskada vid
myndighetsutdvning som
fororsakats av personal upp
till 10 % av basbeloppet
1.5 Yttranden
15.1 Yttranden som pé grund av Socialchef Ror drenden dar det finns
arendets innehall kan skal att lyfta fram SN:s
beddmas utan behandling i synpunkter men dar
SN svarstiden ofta &r kort,
exempelvis vid remisser av
detaljplaner.
15.2 Yttrande till 13 kap. 5 § SoL. AU Vissa kompletteringar och
tillsynsmyndighet 7 kap. 3 § AML handlingar &r
verkstéllighet, vilket
innebdr att det kan utforas
av tjansteman.
153 Begara forlangd svarstid for Namndsekreterare
yttrande till
tillsynsmyndighet
1.5.4 Yttrande till allman domstol | 32 kap. 1 § BrB Verksamhetschef inom
i brottmal enhet dér drendet
handlaggs
Ersattare: Samordnare
inom enhet dar drendet
handlaggs
155 Yttrande till allman domstol | 31 kap.28§ 1st. BrB | Verksamhetschef
nar den som begétt brottslig vuxensektionen
gdrning kan bli foremal for Ersattare 1: Samordnare
vard enligt LVM inom enhet dar drendet
handléggs
Ersattare 2: IFO-chef
15.6 68 1st. Spul Verksamhetschef

1.5.7
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Nr. Lagrum Delegat Kommentar
1538 IFO-chef
1.5.9
1.5.10 Yttrande till 118LUL Verksamhetschef inom
aklagarmyndighet och enhet dar arendet
polismyndighet handlaggs
Ersattare: Samordnare
inom enhet dar drendet
handlaggs
1.5.11 Yttrande till aklagare med 31och 3388 LUL Verksamhetschef inom
anledning av eventuell enhet dér &rendet
utredning betraffande den handlaggs
som ar under 15 ar och Ersattare: Samordnare
misstanks ha begatt en inom enhet dér drendet
brottslig gérning samt handlaggs
underréttelse till
vardnadshavare
1512 Yttrande dver anstkan om 38 LOFB Verksamhetschef inom
rattshjalp genom offentligt 7 § Forordning om enhet dér drendet
bitrade samt yttrande dver offentligt bitrade handlaggs
kostnadsrakning (1997:405) Ersattare: Samordnare
inom enhet dar drendet
handléggs
1513 Yttrande enligt namnlagen 45 och 46 8§ Verksamhetschef inom
NamnL enhet dér &rendet
handlaggs
Erséattare:
Socialsekreterare i &rendet
1.5.14 Yttrande i korkortsarende 3 kap. 8 8och5 Socialsekreterare i drendet
kap. 2 § Korkorts-
forordningen
15.15 Yttrande till passmyndighet | 3 § 2 st. Passfor- Verksamhetschef BoU
vid utfardande av pass utan ordningen Ersattare:
vardnadshavares Socialsekreterare i arendet
medgivande
v hetraff . - Socialsel Carend
) | i 5-kap—L5AKE
1.5.16 Yttrande i &renden om 11 kap. 16 § 2 st. Socialsekreterare eller
forordnande av god man FB bistdndshandlaggare i
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eller forvaltare for ndgon arendet
som har fyllt 16 ar

1.6 Anmalan/talan/ombud

1.6.1 Anmalan/ansékan om 38 LOFB Socialsekreterare i drendet
behov av offentligt bitrade

1.6.2 Uppgiftslamnande till 6 kap. 10 § AU
smittskyddsléakare Smittskyddslag Medicinskt ansvarig

(2004:168) sjukskaterska

1.6.3 Anmélningsskyldighet 6 kap. 12 § Ad

enligt smittskyddslagen Smittskyddslag Medicinskt ansvarig
(2004:168) sjukskoterska

1.6.4 Anmalan till IVO av 14 kap. 7 § SoL. AU Socialnamnden ska
allvarligt missforhallande 24f § LSS informeras om anmalan.
eller en pataglig risk for ett
allvarligt missforhallande
(lex Sarah)

165 Anmalan till IVO om 14 kap. 7 8 SoL. Verksamhetsomtradeschef
missforhallanden i enskild 24f § LSS V0O respektive IFO-chef
verksamhet

166 Anmalan av handelser som | 3kap. 5§ PSL
medfort allvarlig eller hade
kunnat medféra allvarlig
vardskada (lex Maria)

1.6.7 Beslut om polisanmalan 12 kap. 10 § SoL. Ad
angaende brott mot eller 10 kap. 2 § OSL IFO-chef respektive
som hindrar den egna verksamhetsomradeschef
verksamheten (ekonomiskt V0O dir arendet handlaggs
bistand, avgifter mm)

1.6.8 Beslut om polisanmalan 12 kap. 10 § SoL Verksamhetschef BoU Se OSL for vilka brott det
angdende vissa brott mot Ersittare: Samordnare galler.
underdrig samt vissa grovre inom enhet dar arendet
brott handlaggs

1.6.9 Beslut om att fora talan i 10 kap. 2 § SoL. Socialchef
arenden eller mal vid 7 kap. 6 § KL
allmén domstol eller
forvaltningsdomstol

1.6.10 Beslut om att utse ombud 10 kap. 2 § SoL. AU
att féra SN:s talan

1.6.11 Begéran hos éklagare om 37 och 38 8§ Lag Verksamhetschef BoU

sarskilda be- inom enhet dér arendet
stimmelser om unga | handlaggs
lagOvertradare

1.6.12 Beslut om avvisande av 148 FL Verksamhetschef IFO
ombud respektive

verksamhetsomradeschef
VoO inom enhet dar
arendet handlaggs
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Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar
1'6.13 - -
1.6.14 20§FL

1.7 Overklaganden och omprévning

Overklagande och yrkande

| vissa fall far

overklagande skett i ratt tid

171 10 kap. L och 2 8§ Delegat i ursprungsbeslutet
om inhibition néar SoL beslutanderatten inte
forvaltningsréit eller 27 § LSS delegeras. Dessa framgar
kammarréatt &ndrat av KL 6 kap. 38 §. Bland
namndens beslut och detta annat géller det for
beslut ursprungligen fattats yttranden nér beslut som
av delegaten samt namnden i sin helhet har
avgivande av yttrande i fattat samt myndighets-
SoL-, LVU-, LVM- och utévning mot enskilda i
LSS-&renden dar ursprungs- &rende av principiell
beslutet fattats av delegat. beskaffenhet eller annars
av storre vikt.
1.7.2 Overklagande, yrkande om 10 kap. 1 § SoL IFO-chef respektive
inhibition samt yttrande till verksamhetsomradeschef
forvaltningsratt och inom enhet dér arendet
kammarratt i SoL-, LVU-, handlaggs
LVM- och LSS-drenden.
| - : I :
I - _ - o
omprovaing-ska-ske -ISSBEKFI;E e|||"|a.e. esehef
handl
173 Rattelse av tidigare beslut 36 § FL Verksamhetschef
respektive
verksamhetsomradeschef
inom enhet dar drendet
handlaggs
174 | Andringavbeslut 370ch388GFL | Socialchef
175 Prévning i fraga om 458 FL Delegat i ursprungsbeslutet
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17.6 - 128FL
2 Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
2.1 Sekretessprovning
211 2kap. 17§ TF
6 kap. 2-3 88 OSL
a. Verksamhetschef IFO
b. Verksamhetsomrédes-
chef VoO
c. Socialchef
2.2 Lamna ut handlingar
2921 Beslut om avslag p& 2kap. 148 TF
begdran om utlamnande av 6 kap. 2, 3 och 7 §8,
allmén handling till enskild 10 kap. 4, 13 och 14
eller annan myndighet samt | gg samt 12 kap. 2 §
uppstallande av forbehall i OSL
samband med utl&mnande
till enskild: a. IFO-chef
a. InomIFO b. Verksamhetsomrades-
b. InomVoO chef inom respektive
c. Inom centrala omrade
funktioner/stab (ex. ¢. Socialchef
upphandlingar,
handlingar diarium)
2292 Beslut om att inte lamna ut 12 kap. 3 § OSL Verksamhetschef BoU
uppgift om underarig till Ersattare: Samordnare
dennes vérdnadshavare BoU
223 Beslut att lamna ut 12 kap. 6 § SoL Socialchef Galler separata projekt, ej
uppgifter ur personregister I6pande rapportering.
till statliga myndigheter i
forskningssyfte
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2924 Anmalan enligt 14 kap. 1 § 26 kap. 5 8 OSL Verksamhetschef BoU

SoL.:- hemlighalla
anmalarens identitet

Ersattare: Samordnare
BoU

3 Dataskyddsforordningen (GDPR)

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7
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3.8 3 kap. Art. 20 Registeransvarig
3.9 4 kap Art. 30 Registeransvarig
3.10 4 kap. Art. 35 Kunskapare 1 samréd med kunskapare.
3.11 4 kap. Art. 33 Socialchef

4 Socialtjanstlagen (2001:453) och Socialtjanstférordningen (2001:937)

4.1 Kommunens ansvar

4.1.1 Overflyttning av arende till annan kommun

ansdkan om
férhandsbesked (VoO)

sokt insats

4111 Beslut i fraga om 2a kap. 10, 11 och IFO: IFO-chef Overflyttning av LVU- och
framstéllning om 12 88 SoL VoO: Verksamhets- LVM-drenden gors ocksa
overflyttning av arende till omradeschef enligt denna paragraf.
annan kommun eller att ta Ersittare: Socialchef
emot ett arende frén en |
annan kommun

4112 Beslut i fraga om att 11 kap. 4 8 SoL. Verksamhetschef inom Ska anmalas till nasta AU.
samtycka till att ta dver enhet dar arendet
pagaende utredning fran handlaggs
annan kommun. Ersattare for BoU:

Samordnare inom enhet dar
&rendet handlaggs

4113 Beslut i fraga om att bista 11 kap. 4 § SoL Verksamhetschef inom
annan kommun med enhet dér &rendet
utredningsunderlag i handlaggs
pagdende utredning. Ersattare for BoU:

Samordnare inom enhet dar
arendet handlaggs

4114 Beslut med anledning av 2a kap. 8 § SoL Samma delegat som for
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Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar
4.2 Ratten till bistand
4.2.1 FOrsorjningsstéd
4211 Beslut i &renden i fraga om 4 kap. 1§ SoL a. Socialsekreterare/
forsorjningsstod: handlaggare/
a. Nar det ar enligt utredningsadministrato
kommunens riktlinjer r i érendet
b. Nar det ar utéver b. Verksamhetschef inom
kommunens riktlinjer ﬁ”hgtl dar arendet
c. Nar det &r frdgor om an i 49gs
principiell beskaffenhet Ersattare:
eller annars av storre vikt Samordnare
SN
4212 Beslut i arenden i frdga om 4 kap. 1§ SoL a. Socialsekreterare/hand
sérskilt behovsprovat laggare/ utrednings-
forsorjningsstod administrator i drendet
a. Nér det ar enligt b. Verksamhetschef inom
kommunens riktlinjer enhet dar arendet
b. Nar det ar utover handlaggs
kommunens riktlinjer Ersattare
c. Nar det ar fragor om vuxensektionen:
principiell beskaffenhet samordnare
eller annars av storre vikt c. SN
4213 Beslut om bistdnd i formav | 4 kap. 1§ SoL Verksamhetschef inom
férmedling av egna medel enhet dar arendet
handl&ggs
Erséattare: Samordnare
4214 Beslut i arenden i frdga om 4 kap. 1 eller 2 88§ a. Socialsekreterare/hand
ekonomiskt bistand for den SoL laggare/
stkandes livsforing i Ovrigt utredningsadministrato
a. Nar det ar enligt r i érendet
kommunens riktlinjer b. Verksamhetschef inom
b. Nar det &r utover enhet dar drendet
kommunens riktlinjer handlaggs
c. Nar det ar fragor om Ersattare: Vuxen-
principiell beskaffenhet sektionen: samordnare
eller annars av storre vikt c. SN
4215 Beslut att begéra att den 4 kap. 4 8 SoL Socialsekreterare/handlagg | Galler da den enskilde inte
som far forsorjningsstod aref/utrednings- har kunnat erbjudas nagon
under viss tid ska delta i administrator i drendet lamplig arbetsmarknads-
anvisad praktik eller annan politisk atgard.
kompetenshojande
verksamhet
4216 Delegation for slutattest av Verksamhetschef inom
férsdrjningsstod i enhet dar arendet
verksamhetssystemet handléggs
Ersattare 1: Samordnare
inom enhet dar &rendet
handlaggs
Ersattare 2: IFO-chef
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4.2.2 Placering

Beslut i fraga om placering ar aldrig beslut av rutinkaraktar.

4221 Beslut om tillfallig vistelse 4 kap. 1 8 SoL Verksamhetschef BoU Hemmet ska vara utrett av
for barn eller ungdom i Ersattare: Samordnare en socialnamnd och
jourhem inom enhet dar arendet utredningen ska vara

handlaggs aktuell. Maximal tid for
placeringen ar 4 manader.
Varden far fortgd i hogst 2
manader efter slutford
utredning om det inte finns
sérskilda skél att forlanga
placeringen.

4222 Beslut om bistand &t barn 4 kap. 1 § SoL AU
och ungdom i form av
placering i familjehem

4223 Beslut om bistand at barn 4 kap. 1§ SoL Verksamhetschef beslutar
och ungdom i form av var placeringen verkstalls.
placering i HVB
a. Beslut om placeringar
upp till och med 3 ménader a. Verksamhetchef BoU
b. Beslut om placeringar b. AU
langre an 3 manader

4224 Beslut om bistand at barn 4 kap. 1§ SoL Verksamhetschef beslutar
och ungdom i form av var placeringen verkstalls.
placering i stodboer?de a. Verksamhetchef BoU
a. Beslut om placeringar b AU
upp till och med 3 manader '

b. Beslut om placeringar
langre an 3 manader

4225 Beslut om vilket HVB eller | 4 kap. 1§ SoL Verksamhetschef BoU Galler ovanstdende beslut
stédboende placeringen Ersittare: Samordnare om bistand &t barn och
verkstalls inom enhet dar drendet ungdom. Beslut om

handlaggs omplacering kan
overklagas.

4226 Beslut om bistdnd i formav | 4 kap. 1§ SoL Placering kan ske i HVB
placering av personer dver eller familjehem eller
18 ar: stodboende.

a. Upp till en dygnskostnad
som ger en manadskostnad a. Verksamhetschelz Iy
motsvarande verksamhe_tsomrades—
verksamhetschefs/omradesc chefﬂVoO inom erjhet
hefs attestratt déar arendet handl&ggs
-- b. IFO-chef respektive
b. Over en dygnskostnad
som ger en manadskostnad Verksamht_atsomrédes-
motsvarande chefﬂVoO inom erjhet
verksamhetschefs/verksam- dar drendet handlaggs
hetsomradeschefs attestratt
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4227 Akutplacering (upp till 4 4 kap. 1§ SoL Verksamhetschef BoU
ménader) av barn pa HVB Ersattare: Samordnare
utifran anvisning av inom enhet dar arendet
Migrationsverket handlaggs
4228 Tillfallig placering (upp till 4 kap. 1§ SoL Verksamhetschef BoU En beddémning ska alltid
4 manader) av barn i enskilt Ersattare: Samordnare gbras om hemmet &r
hem som inte omfattas av inom enhet dar drendet lampligt eller inte.
jourhemsbestammelser handl4ggs
4229 Beslut om ersattning till a. Socialsekreterare i Uppdraget ska regleras
familjehem i form av arendet genom avtal med
arvode och b. Verksamhetschef inom | familjehemmet. Se aktu-
omkostnadserséttning enhet dar drendet ellt cirkular fran SKL
a. Enligt norm och riktlinjer handlaggs
b. Over norm och riktlinjer Ersattare:
¢. Inom vérd och omsorg Samordnare inom
enhet dar arendet
handlaggs
c. Verksamhetsomrades-
chef VoO Myndighet
42210 Beslut om upphdrande av 4 kap. 1 8 SoL Socialsekreterare/
bistand i form av placering i bistandshandlaggare i
HVB eller familjehem arendet
4.2.3 Boende och boendesttd
4231 Beslut om bistand i formav | 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare/
boendestdd for psykiskt bistandshandlaggare/LSS-
funktionshindrade handl&ggare i drendet.
4232 Beslut om bistdnd i formav | 4 kap. 1§ SoL Verksamhetschef inom Delegation att hyra ut
boende enhet dar arendet hand- lagenheter i andra hand
laggs utifran bistandsbeslut om
sociala kontrakt, se under
rubrik ”Ekonomi och
hyror”.
4.2.4 Boende, korttidsplats, inom VoO
4241 Beslut om bistdnd i formav | 4 kap. 1§ SoL Delegation att hyra ut
sérskild boendeform: bistandsbedémda
a. Inom kommunens I~ . ; lagenheter i sérskilda
boenden & aBrlsrg%r;tthhandlaggare ! boenden som ags av eller
b. Boenden som drivs av redan hyrs av Osthammars
aﬁna%e enso sa b. AU kommun, se under rubrik
”Ekonomi och hyror”.
4242 Beslut om bistdnd i formav | 4 kap. 2 § SoL Bistandshandlaggare i
serviceldgenhet &rendet
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4243 Beslut om bistdnd i formav | 4 kap. 18§ SoL a. Bistdndshandlaggare i
korttidsplats: arendet
a. Upp till 3 veckor b. Verksamhetsomrades-
b. Utdver 3 veckor chef VoO Myndighet
4.2.5 Kontaktperson och kontaktfamilj
4251 Beslut om bistdnd i formav | 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
kontaktperson eller respektive
kontaktfamilj bistandshandlaggare i
arendet och inom enhet déar
arendet handlaggs
4252 Beslut om bistdnd i formav | 4 kap. 18§ SoL IFO: Verksamhetschef
sérskilt kvalificerad inom enhet dar drendet
kontaktperson handléggs
Erséattare: Samordnare
inom enhet dar &rendet
handl&ggs
VoO: Verksamhets-
omradeschef VoO
Myndighet
4253 Beslut om upphérande av 4 kap. 1 8 SoL Socialsekreterare i arendet
kontaktperson eller
kontaktfamilj
4.25.4 Beslut om férordnande och | 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare i drendet
entledigande av
kontaktperson eller
kontaktfamilj
4255 Beslut om arvode och 4  kap.18SoL Uppdraget ska regleras
omkostnadsersattning till genom avtal. Se aktuellt
kontaktperson eller cirkular fran SKL.
kontaktfamilj (IFO): ] ]
a. Enligt norm och riktlinjer a. §00|alsekreterare '
b. Utdver norm och arendet
riktlin'er b. Verksamhetschef inom
. Enhet dar &rendet
handlaggs
Ersattare:
Samordnare inom
enhet dér &rendet
handlaggs
4256 Beslut om arvode och Bistandshandlaggare i Uppdraget ska regleras
omkostnadsersattning till &rendet genom avtal. Se aktuellt
kontaktperson (VoO) cirkular fran SKL.
4.2.6 Oppenvard
4261 Beslut i fraga om bistand i 4 kap. 1§ SoL
form av 6ppenvard:
b. Upp till en dygnskostnad &rendet
som ger en manadskostnad b. Verksamhetschef inom
motsvarande
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verksamhetschefs attestratt Enhet dar arendet
c. Over en dygnskostnad handlaggs
som ger en manadskostnad c. IFO-chef

motsvarande
verksamhetschefs attestratt

4.2.7 Hemtjanst

annat hem an det egna
fortfarande behovs

4271 Beslut om bistdnd i formav | 4 kap. 1§ SoL Hemtjanst omfattar dven
hemtjanst: beslut om trygghetslarm,
a. Upp till 120 timmar per ist3 5 i | matdistribution,
méngg P a él?rlg;?jré?shandlaggare ' anhdriganstéllning och
; . tillfallig vistelse i annan
b. Utdver 120 timmar per b. Verksamhetsomrades- | ommun.
manad chef VoO Myndighet
4272 Beslut om ledsagarservice: 4 kap. 1§ SoL
a. Upp till 12 timmar per a. Bistdndshandlaggare i
manad arendet
b. Utéver 12 timmar per b. Verksamhetsomrades-
manad chef VoO Myndighet
4273 Beslut om avlosarservice: 4 kap. 1 8 SoL
a. Upp till 30 timmar per a. Bistdndshandlaggare i
manad arendet
b. Utover 30 timmar per b. Verksamhetsomrades-
manad chef VoO Myndighet
4274 Beslut om bistand i formav | 4 kap. 1§ SoL
dagverksamhet : a. Bistandshandlaggare i
a. | kommunen arendet
b. I annan kommun b. AU
Besl . B .
B Heap-25-Sok araanstna |Els_x_ggsu o
glesbygastardijdnst keifdija ||s"t andlag gai efbista
4.3 Vard utanfor det egna hemmet
4.3.1 Medgivande eller beslutatt | 6 kap. 6 § SoL AU Detta innebar ett
barn tas emot for godké&nnande av
stadigvarande vard och familjehemmet.
fostran i enskilt hem som
inte tillhor ndgon av barnets
fordldrar eller annan
vardnadshavare
4.3.2 Overvagande om vérd i 6kap.8§1st.SoL | AU
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433 Overvagande om det finns 6 kap. 8 § 2 st. SoL AU SN &r skyldig att gora ett
skal att anstka om Overvégande nér barnet
overflyttning av vardnad varit placerat tre ar i
enligt 6 kap. 8 § samma familjehem.
Foréldrabalken
43.4 Medgivande att ta emot ett 6 kap. 6 och 12 88 AU
barn for adoption SoL
435 Beslut om ersattning till 6 kap. 11 § SoL Verksamhetschef BoU Sarskilt avtal bor ingés
vérdnadshavare som inom enheten dar drendet véardnadshavarna.
familjehemsforalder
436 AU
43.7 AU
438 AU
4.3.9 Aterkallelse av medgivande | 6 kap. 13 § SoL AU
att ta emot adoptivbarn
4.3.10 Beslut om huruvida 6 kap. 14 § SoL a. Socialsekreterare i
adoptionsforfarandet ska arendet
fortsatta. b. AU
a. Att ge samtycke till
fortsatt adoptionsforfarande
b. Att inte ge samtycke till
fortsatt adoptionsforfarande
4.4 Malsagandebitrade till barn, god man och forvaltare
4.41 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF IFO: Verksamhetschef Anstkan om dverflyttning
overférmyndaren om behov inom enhet dér drendet av vardnaden beslutas av
av god man eller forvaltare handlaggs SN
VoO: Enhetschef pa den
enskildes boende
Ersattare: (VoO):
Bistandshandlaggare i
arendet
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4.4.2 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF IFO: Verksamhetschef
overférmyndaren om att inom enhet dar drendet
behov av god man eller handlaggs
forvaltare inte langre \V0O: Enhetschef pa den
foreligger enskildes boende
Ersattare: (VoO):
Bistandshandlaggare i
&rendet
4.4.3 Beslut om anmélan till 5 kap. 3 8 SoF IFO: Verksamhetschef Auvser all slags egendom
overférmyndaren om BoU och inkomster inklusive
f(?rhéllapden betraffande VoO:Verksamhetsomrades | tillaggspension.
forvaltningen av chef VoO Myndighet
underarigs/barns egendom
4.4.4 Framstallan till domstol om | 5 kap. 2 § SoF Socialsekreterare i arendet
behov av
malsagandebitrade for
underarig/barn
4.5 Avgifter
45.1 Beslut om att ta ut 8 kap. 1 8 1 st. SoL a. Socialsekreterare i
ersattning for uppehallet och 6 kap. 1 8 SoF drendet
frén enskilde som pd grund b. Verksamhetschef
av missbruk far vard eller vuxensektionen
behandling i form av plats i Ersittare:
(vuxna): vuxensektionen
a. Beslut att ta ut erséttning
b. Beslut att ej ta ut
ersattning
4.5.2 Beslut om avgift fran 8 kap. 1 § 2 st. SoL a. Socialsekreterare i Se aktuellt cirkulér fran
foraldrar vars barn & under | och 6 kap. 2 8§ SoF arendet SKL. Galler bade vard
18 &r och fér vard i ett annat b. Verksamhetschef Bou | enligt SoL och enligt LVU.
hem &n det egna:
a. Beslut att ta ut avgift
b. Beslut att ej ta ut avgift
453 Beslut om avgift 8 kap. 2 § SoL Avgiftshandlaggare i
&rendet
45.4 Jamkning av avgift for 8 kap. 2 § SoL Avgiftshandlaggare i
hemtjanst, service och arendet
omvardnad samt boende
455 Beslut om nedskrivning av 4 kap. 2 8 SoL a.  Administrativ chef
eller befrielse fran skuld b. Socialchef
avseende debiterad avgift
inom Vard- och omsorg
a. Upp till 2 basbelopp
b. Upp till 10 basbelopp
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4.6 Aterkrav

4.6.1 Beslut om att aterkréva 9 kap. 1 8 SoL Verksamhetschef inom Exempelvis nér enskild
ekonomiskt bistand som enhet dar arendet lamnat oriktiga uppgifter.
beviljats enligt 4 kap. 1 § handlaggs
SoL

4.6.2 Beslut om att aterkréva 9 kap. 2 § 1 st. SoL Socialsekreterare i rendet Exempelvis nér bistandet
ekonomiskt bistand som var ett forskott pa forman
beviljats enligt 4 kap. 1 § eller ersattning.
SoL

4.6.3 Beslut om att aterkréva 9 kap. 2 8§ 2 st. SoL Verksamhetschef inom Nar bistandet givits mot
ekonomiskt bistand som enhet dér &rendet villkor om éterbetalning.
beviljats enligt 4 kap. 1 § handl&ggs
SoL

464 Beslut om att fora talan i 9 kap. 3 § SoL
forvaltningsratt om aterkrav
eIIer;rksattnlmg enligt: a AU
a ap. 18 b. Verksamhetschef inom
b.  9kap 2§ och 8 kap. 18 enhet dar arendet

handlaggs
465 Beslut om eftergift av 9 kap. 4 § SoL Verksamhetschef inom

ersattningsskyldighet enligt
8 kap. 1 § eller aterkrav en-
ligt 9 kap. 1 8eller2 §

enhet dar arendet hand-
laggs

4.7 Beslut om att inleda utredningar och kommunens ansvar

Beslut om att inleda

11 kap. 1 8 SoL

a. Socialsekreterare/

SN:s befogenheter och

ror barn

471
utredning: utrednings- skyldigheter vid
a. \Vuxna administrator i drendet | barnutredningar regleras i
b Barn b. Socialsekreterare i 11 kap. 2 8 SoL.
c. Vard och omsorg ar_enfiet )
c. Bistandshandlaggare i
arendet
472 Beslut om att utredning inte | 11 kap. 1§ SoL a. Verksamhetschef
ska inledas eller att inledd vuxensektionen
utredning ska laggas ned: b. Verksamhetschef BoU
a. Vuxna Ersattare:
b. Barn Samordnare inom
enheten dar arendet
handl&ggs
473 Beslut om att utredning inte | 11 kap. 1 § SoL Verksamhetschef inom
ska foranleda atgard enhet dar arendet hand-
laggs
Ersattare: Samordnare
inom enhet dar drendet
handl&ggs
4.7.4 Forlangning av 11 kap. 2 § SoL. AU
utredningstid i drenden som Verksamhetschef BoU
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475 Beslut att inleda eller 11 kap. 4 8 a SoL Verksamhetschef inom
avsluta uppfoljning efter enhet dér &rendet hand-
utredning laggs
Erséattare: Samordnare
inom enhet dar &rendet
handlaggs
476 Beslut att inleda eller 11 kap. 4 8 b SoL Verksamhetschef inom
avsluta uppfoljning efter enhet dér &rendet hand-
placering laggs
Erséattare: Samordnare
inom enhet dar &rendet
handlaggs
477 Beslut om att samtycka till 11 kap. 4 8 SoL. Verksamhetschef inom Ska anmalas till nasta AU.
att ta Gver pagaende enhet dar arendet hand-
utredning fran annan laggs
kommun
478 Beslut om att végra 11 kap. 9 § SoL Socialndmndens Sérskilda skl ska foreligga

foretrade infor SN och AU

ordforande

vid ett sddant beslut.

4.8 Behandling av uppgifter

4.8.1 Beslut om att lamna uppgift | 12 kap. 10 § SoL Verksamhetschef inom
om enskild under 21 &r till 10 kap. 18 § OSL enhet dar arendet hand-
Polismyndighet laggs
Ersattare: Samordnare
inom enhet dér arendet
handlaggs
4.9 Sol 14 kap.
Ao . AU Se s
“f"a Hill-tnspektione Lhkap+5-Sok . .
o vard och omsorg (ol “0) QIEIE_ gauel |sbes|ta_|| else
av-allvarligt: 'SQSIQ'.'E*I. Arrilanial |
tande eler en-pataghig-Fisk
o Eit..a"u’lal*'“glt ?
Sarah)}

5 Socialforsakringsbalk (2010:110) och forordningar som hanvisar till den

51

Beslut om att begéra att
foraldrapenningen for
foralder under 18 &r ska
betalas ut till annan person
eller ndmnden for att
anvéndas till férélderns och
familjens nytta

11 kap. 17 8 SoFB

Socialsekreterare i drendet

52

Beslut om begéran att
barnbidrag och studiebidrag
ska betalas ut till annan per-
son eller ndmnden for att
anvandas till barnets basta

16 kap. 18 § och
106 kap. 6 § SoFB

Socialsekreterare i arendet

Se &ven 8 kap. SoL.
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53

Beslut om att begéra att
underhallsstod ska betalas
ut till annan person eller
namnden for att anvandas
till barnets basta

18 kap. 19 8 SoFB

Socialsekreterare i arendet

54

Beslut om att framstélla om
att bostadsbidrag ska
betalas ut till annan person
eller namnden for att
anvandas till hushéallets
basta

98 kap. 11 § SoFB

Socialsekreterare i arendet

55

Beslut om att underratta
Forsakringskassan om att
SN ska uppbéra barnbidrag
och barntillagg

106 kap. 7 8 SoFB

Socialsekreterare i arendet

Se &ven 8 kap. SoL.

5.6

Beslut om anmélan till
Forsakringskassan om att
SN ska uppbéra del av sjuk-
penning for enskild som
vistas i familjehem eller
HVB som ger vard och be-
handling &t missbrukare av
alkohol eller narkotika

106 kap. 13, 15, 20
och 21 88 SoFB

Socialsekreterare i drendet

Se dven 8 kap. SoL.

5.7

Egenavgifter

106 kap. 27 § SOFB

Socialsekreterare i drendet

Se &ven 8 kap. SoL.

5.8

Beslut om att underrétta
Forsakringskassan eller
Pensionsmyndigheten om
att SN ska uppbéra
erséttning enligt
Socialforsékringsbalken
som erséttning for
ekonomiskt bistand som
givits som forskott pa
forman

107 kap. 5 &8 SoFB
samt 9 kap. 2 § 1 p.
SoL

Socialsekreterare i drendet

Se &ven 8 kap. SoL.

59

Underrattelse till
forsakringskassan nér barn
skrivs in eller ut pa HVB
eller familjehem (eller LSS)

2 8 Forordning
(1996:1036) om
underhallsstod

Socialsekreterare eller
utredningsadministrator i
arendet

De fall da
Forsakringskassan ska
underrattas specificeras i
Socialforsékringsbalken
106 kap. 8 8.

6 Lag (1990:52) med sarskilda bestamme

Iser om vard av unga

6.1

Beslut om ansdkan hos
forvaltningsratt om vard
enligt LVU

48LVU

AU

6.2

Beslut om omedelbart
omhandertagande av barn
och ungdom under 20 ar

68§2st. LVU

AU

Ersattare: Ledamot med
kompletterande
beslutanderatt enligt

schema

Beslutet ska anmalas vid
SN nésta sammantrade.
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6.3 6a§LVU AU

65 Begéran om forlangd tid for | 8 § LVU Verksamhetschef BoU
anstkan om vard Ersattare: Samordnare

inom enhet dér drendet
handlaggs

6.6 Beslut om att omedelbart 983st. LVU AU Beslutet ska anmalas vid
omhandertagande enligt 6 § Ersattare: Ledamot med socialnamndens nasta
LVU ska upphora kompletterande sammantréde.

beslutanderatt enligt
schema

6.7 Beslut om hur vérden ska 1181st. LVU AU Beslutet ska anmélas vid
ordnas och vad den unge Ersittare: Ledamot med socialndmndens nésta
ska vistas under vardtiden kompletterande sammantréde.

beslutanderatt enligt
schema

6.8 Beslut om att den unge far 11§2st. LVU AU Beslutet ska anmalas vid
vistas i sitt eget hem under Ersittare: Ledamot med SN nésta sammantrade.
vardtiden kompletterande Vard med stod av denna

beslutanderatt enligt lag skall dock alltid inledas
schema utanfor den unges eget
hem.

6.9 Beslut rérande den unges 1184st. LVU Socialsekreterare i drendet Exempel dr kortare vistelse
personliga forhéallanden i utom familjehemmet eller
den man beslutet inte &r att HVB-hem.
hanfora till 11 § 1 och 2 st.

LVU

6.10 Overvégande om vard med 138§1st. LVU AU
stod av 2 § LVU
fortfarande behdvs

6.11 Provning av om vard med 1381 och2st AU Provning ska ske var sjétte
stod av 3 § LVU ska LVU ménad frén senaste
upphora provning.

6.12 Overvégande om det finns 13 81 och 3 st. AU SN ér skyldig att gora ett
skal att ansbka om LVU Overvagande nér barnet
overflyttning av vardnad varit placerat tre ar i
enligt 6 kap. 8 § FB samma familjehem.




Delegationsbestammelser

Reviderat datum Dnr Sid
2019-12-11 SN-2015-5 21 (33)
Socialndmnden
Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar
6.13 Beslut i bradskande fallom | 14 §2st. 1p.LVU Ledamot med Beslutet ska anmalas vid
hur ratt till umgénge med kompletterande SN ndsta sammantréde.
den unge ska utvas nér beslutanderatt enligt SN 4r enligt 14 § 3 st.
Gverenskommelse inte kan schema skyldig att minst var tredje
nas med foraldern eller manad Gvervaga om
vardnadshavaren beslutet fortfarande behovs.
6.14 Beslut i bradskande fallom | 14 §2st.2p. LVU Ledamot med Beslutet ska anmalas vid
att den unges vistelseort kompletterande SN nésta sammantrade.
inte ska rojas for foréldern beslutanderatt enligt SN 4r enligt 14 § 3 st.
eller vardnadshavaren schema skyldig att minst var tredje
manad Gvervaga om
beslutet fortfarande behévs.
6.15 Beslut i fraga om att varden | 21§ 1st. LVU AU Betréffande kvarstaende
ska upphéra ansvar for kommunen, se
meddelandeblad fran
Socialstyrelsen.
6.16 AU
6.17 AU
6.18 AU
6.19 Prévning av om beslut om 2283st. LVU AU Bestammelsen innebar att
férebyggande insats ska SN minst en gang var sjitte
upphora att galla manad ska prova om
insatsen fortfarande
behdvs.
6.20 Beslut om att forebyggande | 22 83st. LVU AU
insats enligt 22 § 1 st. LVU
ska upphéra
6.21 Ansokan hos 248LVU AU Se aven 25 § LVU.
férvaltningsratten om
flyttningsforbud
6.22 Overvagande om 26 §1st. LVU AU
flyttningsforbud fortfarande
behovs
6.23 Beslut om flyttningsforbud 2682st. LVU AU
ska upphéra
6.24 Beslut om tillfalligt 278LVU AU Beslutet ska anmélas vid
flyttningsforbud Ersittare: Ledamot med SN nésta sammantrade.
kompletterande
beslutanderatt enligt
schema enligt 27 § 2 st.
LVU
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Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar
6.25 Beslut om att ett tillfalligt 3082st. LVU AU
LVU ska upphéra kompletterande
beslutanderatt enligt
schema
6.26 Beslut om den unges 318LVU AU
umgange med foralder eller
andra vardnadshavare efter
beslut om flyttningsférbud
eller tillfalligt
flyttningsforbud nér
overenskommelse inte kan
nas
6.27 Beslut om 3281st. LVU Verksamhetschef BoU
lakarundersokning Ersattare: Samordnare
inom enhet dar drendet
handléggs
6.28 Beslut att begara 4381p.LVU AU
genomfora kompletterande
lakarundersokning beslutanderatt enligt
schema
6.29 Beslut att begara 4382p. LVU AU

polishandrackning for att
genomfdra beslut om vard
eller omhandertagande med
stod av LVU

Ersattare: Ledamot med
kompletterande
beslutanderatt enligt
schema

Sesl trarmstallni

sverflvitni ) il
annan-kommun

och11 88

7 Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

7.1

Beslut om att inleda
utredning om det finns skal
for tvangsvard

78LVM

Verksamhetschef inom
enhet dar arendet hand-
laggs

Ersattare 1: Samordnare
inom enhet dar arendet
handlaggs

Erséattare 2: IFO-chef
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72 Beslut om att utredning inte | 7§ LVM Verksamhetschef inom
ska inledas eller att enhet dar arendet hand-
paborjad utredning ska laggs
laggas ned alternativt Ersattare 1: Samordnare
dverga i en utredning enligt inom enhet dar drendet
11 kap. 1 8 SoL handléggs
Ersattare 2: IFO-chef
73 Beslut om 9§LVM Verksamhetschef inom Beslut om
lakarundersdkning enhet dér &rendet hand- lakarundersokning ska
laggs fattas om sadan inte ar
Ersattare 1: Samordnare uppenbart obehdvlig.
inom enhet dar arendet
handlaggs
Ersattare 2: IFO-chef
7.4 Beslut om ans¢kan hos 118LVM AU
forvaltningsratt om vard
enligt LVM
75 Beslut om omedelbart 138§ LVM AU Beslutet ska anmalas vid
omhandertagande av Ersittare: Ledamot med SN nésta sammantrade.
missbrukare kompletterande
beslutanderatt enligt
schema
76 Beslut om att begéra 4581p.LVM Verksamhetschef inom
polishandrackning for att enhet dar arendet hand-
fora en missbrukare till laggs
lakarundersokning Ersattare 1: Samordnare
inom enhet dar arendet
handlaggs
Ersattare 2: IFO-chef
77 Beslut om att begara 4582p.LVM Verksamhetschef inom
polishandrackning for enhet dar arendet hand-
instéllelse vid L\VM-hem laggs
eller sjukhus Ersattare 1: Samordnare
inom enhet dar arendet
handlaggs
Ersattare 2: IFO-chef
78 Beslut om erséattning fran Se delegat for 8 kap. 18
den enskilde till kommunen SoL
for missbruksvard i form av
plats i HVB eller i
familjehem (vuxna)
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79 Yttrande till aklagare vid 46 8§ LVM Verksamhetschef inom

atalsprovning

enhet dar arendet hand-
laggs

Erséattare 1: Samordnare
inom enhet dar arendet

handlaggs

Ersattare 2: IFO-chef
B.. ESIEIE o fa nst__all HAg 'glll H5LVM Se-delegat ;?' Sok-2-kap
annan-kommun

8 Foraldrabalken (1949:381)

8.1 Faderskap

om faderskap

och682st. FB

8.1.1 Godkannande av 1 kap. 4 8 1 st.och9 Assistent IFO i &rendet Se Socialstyrelsens
faderskapsbekréftelse §3st. FB inom enhet dar drendet allminna rad om att
handléggs faststalla faderskap. Ut-
redning ska anses inledd
nar SN fatt fodelseanmélan
eller rétten forklarat en
man inte vara far enligt 1
kap. 2 § FB.
8.1.2 Beslut om att inleda 2kap.18FB Verksamhetschef BoU
utredning om faststéllande Ersattare: Social-
av faderskap nar dom eller sekreterare i drendet
bekraftelse finns och
faderskapet kan ifragasattas
8.1.3 Beslut om att ateruppta 2kap.18FB Verksamhetschef BoU
nedlagd utredning Ersattare: Social-
sekreterare i arendet
8.1.3 Beslut om att inleda 2kap.98§1st. FB Verksamhetschef BoU
utredning for att avgdra om Ersattare: Social-
nagon annan man an den sekreterare i arendet
som ar gift med barnets
moder kan vara far till
barnet
8.14 Beslut-om-att-inte-inleda 2-kap—9-8-0ch-78 SN/delegeras-ef
o T - I
&R pabe__ljas utrecRing for
a au__gella OfAago '.aﬁ a
barnets-moder-kan-varafar
tHl-barnet
8.15 Beslut att fora talan i mal 3kap.582st. Socialsekreterare i arendet
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8.2 Adoption
821 = 4kap. 14815 FB | Verksamhetschef Bou
8.3 Vardnad, boende och umgéange
831 - SOy | TR AT
832 - Socialsekreterare i arendet
833 - Socialsekreterare i arendet
| Socialsekreterare i arendet
73] Upptlning v Socialsekreterare i arendet
836 F Socialsekreterare i arendet
8.3.7 Lamnande av 6 kap. 19 § FB Socialsekreterare i arendet
upplysningar/att avge
utredning till tingsrétt i
vardnads-, boende- och
umgangesmal
8.3.8 Lamnande av upplysningar 6 kap. 20 § FB Socialsekreterare i drendet

till tingsrétt betraffande
vardnad, boende eller um-
gange

8.4 Samtycke

8.4.1
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8.4.2 -
8.4.3 -
844 s | @
8.4.5 Godkanna avtal om att Socialsekreterare i arendet Se aktuellt cirkular fran

underhallsbidrag ska
betalas for langre perioder
an tre manader

7 kap. 7 8§ 2 st.FB

SKL.

i

9 Lag (1994:137) om mottagande av asylsdkande m.fl.

Beslut om nedséttning av
dagerséttning till
asylsokande

10 § LMA

9.1 Beslut om ekonomiskt 1,3a,170ch 18 8§ | Socialsekreterare/
bistand i enlighet med LMA Handlaggare
Migrationsverkets riktlinjer
(dagerséttning och sarskilt
bidrag)

9.2 Verksamhetschef inom

enhet dar arendet
handlaggs

Ersattare: Samordnare
inom enhet dér arendet
handlaggs

10 Dédsboanmalan

20 kap. 8a§ AB

enhet dar arendet hand-
laggs

10.1 Inleda utredning om Utredningsadministrator i
dddsboanmalan arendet
10.2 Dddsboanmaélan Verksamhetschef inom Skatteverket ska

underrattas om vem som ar
delegat.
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Ersattare: IFO-chef
103 Beslut att ordna 5 kap. 2 § Be- Verksamhetschef inom Kommunen har rétt till
gravséttning gravningslagen enhet dér &rendet hand- erséttning for kostnaderna
(1990:1144) laggs av dodshoet.
Ersattare: IFO-chef
11 Lag om stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
111 Beslut om 1loch78§LSS VoO: Bistandshandlaggare Beslut om
personkretstillhérighet i &rendet personkretstillhdrighet
socialpsykiatri i drendet en del av beslut om insats
enligt 9 § LSS.
112 Bitrade av personlig 780ch9§2p. LSS | Verksamhetsomradeschef
assistent VoO Myndighet
113 Ekonomiskt stod for att 780ch9§2p. LSS | Verksamhetsomradeschef
bekosta personlig assistent VoO Myndighet
vid tillfalligt utdkade behov
11.4 Ekonomiskt stod till skaliga | 78och98§2p. LSS | Verksamhetsomradeschef
kostande for personlig VoO Myndighet
assistent
11.5 Ledsagarservice: 780ch983p. LSS | a. VoO: Bistands- Socialsekreterare
a. Upp till 44 timmar per handlaggare i drendet socialpsykiatri och
manad IFO: Socialsekreterare verksamhetschef
b. Utéver 44 timmar per socialpsykiatri i arendet vgﬁenzektlonen tar beslut
manad b. VoO: Verksamhets- gir;nn;r é)teszrgoner '
omréadeschef Myndighet P '
IFO: Verksamhetschef
vuxensektionen
11.6 Bitrade av kontaktperson 780ch984p. LSS | VoO: Bistdndshandlaggare Socialsekreterare
i &rendet socialpsykiatri tar beslut
IFO: Socialsekreterare gallande personer i per-
socialpsykiatri i drendet sonkrets 3.
corcattning till | Kifamnili
kontakiperson{MoO)
117 Avlosarservice i hemmet: 780ch985p. LSS
a. Upp till 44 timmar per a. Bistandshandlaggare i
manad arendet
b. Utdver 44 timmar per b. Verksamhetsomrades-
manad chef VoO Myndighet
11.8 Korttidsvistelse utanfor det 780ch986p. LSS
egna hemmet:
a. Inom kommunens a. Bistdndshandliggare i
boende drendet
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b. Boende som drivs av b. Verksamhetsomrades-
annan chef VoO Myndighet
11.9 Korttidstillsyn for 780ch987p. LSS | Bistdndshandlaggare i
skolungdom 6ver 12 ar &rendet
utanfér det egna hemmet i
anslutning till skoldagen
samt under lov
11.10 Beslut om boende i 780ch988p.LSS | AU Godkéannande av familje-
familjehem for barn och hem se SoL 6 kap. 6 §.
ungdom
1111 Beslut om boende i bostad 780ch988p. LSS | AU
med sérskild service for
barn och ungdomar
11.12 a. Beslut om boende for 780ch989p. LSS
vuxna i bostad med sérskild
SErVIGE a. Bistandshandlaggare i
b. Kop av plats externt arendet
b. AU
1113 a. Beslut om daglig 78o0ch9810p. a. Bistandshandlaggare i Omfattar personkrets 1 och
verksamhet for personer i LSS &rendet 2.
yrkesverksam alder som b. AU
saknar forvarvsarbete och
inte utbildar sig
b. Kop av plats externt
11.14 Beslut om att utbetala 11§ LSS Verksamhetsomradeschef
assistansersattning till VoO Myndighet
annan person &n den som &r
beréttigad till insatsen
11.15 Beslut om upphérande av VoO: Bistdndshandlaggare | Socialsekreterare
insats enligt LSS i &rendet socialpsykiatri tar beslut
IFO: Socialsekreterare gallande personer i per-
socialpsykiatri i drendet sonkrets 3.
11.16 Beslut om 12 § LSS Verksamhetsomradeschef
aterbetalningsskyldighet VoO Myndighet
11.17 Forhandsbesked om rétt till 16 § 2 st. LSS Samma delegat som for
insats enligt LSS for person sokt insats
som inte &r bosatt i
kommunen
11.18 Beslut om att utreda 168alst LSS Bistandshandlaggare i
behoven for enskild pa arendet
tillfalligt besok i
kommunen och besluta om
insatser (bista med
utredning)
11.19 Beslut om att ingé avtal 178LSS Socialchef
med vardgivare




Delegationsbestammelser

Reviderat datum Dnr Sid
2019-12-11 SN-2015-5 29 (33)
Socialnamnden
Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar

11.20 Beslut om avgift fran 20 § LSS, 5 8 LSS- Verksamhetsomradeschef Beslutet &r inte
foralder vars barn ar under forordningen, 6 kap. | V0O myndighet overklagbart.
18 &r och far egen 2§ SoF
omvardnad i ett annat hem
&n det egna

11.21 Beslut om att anméla behov | 1588 p. LSS Bistandshandlaggare i Galler under forutsattning
av assistansersattning till arendet att den enskilde ansokt om
forsakringskassan personlig assistent enligt

LSS.

11.22 Anmadlan till socialstyrelsen | 24b § LSS AU
av allvarliga
missforhallanden i enskild
tillstandspliktig verksamhet
Areilan il - T | bl Socialns |

. o n --I ! I ! I H F --I _
forvard e_el omsory (ol #0)
al N alu"al'll'g“ |sosle||_|al_ |
Sarah)-

11.23 Anméla till 15§10 p. LSS Verksamhetsomradeschef
Forsékringskassan om det VoO Myndighet
finns anledning att anta att
assistansersattning anvands
fér annat an kdp av
personlig assistans eller
kostnader for personliga
assistenter

11.24 Anméla till Inspektionen 15§11 p. LSS Verksamhetsomradeschef
for vard och omsorg om det VoO Myndighet
finns anledning att anta att
en tillstandshavares
lamplighet for att bedriva
verksamhet med personlig
assistans kan ifragasittas.

11.25 Anmadlan till 1586 p. LSS VoO: Bistandshandlaggare Socialsekreterare
dverformyndaren att person i &rendet socialpsykiatri tar beslut
som omfattas av LSS ar i IFO: Socialsekreterare gallande personer i per-
behov av férmyndare, socialpsykiatri i drendet sonkrets 3.
forvaltare eller god man

11.26 Anmalan till 1586 p. LSS VoO: Bistdndshandléaggare | Socialsekreterare
overférmyndaren att i &rendet socialpsykiatri tar beslut
férmyndare, forvaltare eller IFO: Socialsekreterare gallande personer i per-
god man inte langre behdvs socialpsykiatri i drendet sonkrets 3.

12 Fardtjanst och riksfardtjanst

12.1 Beslut om tillstand till 6-9 88 Lag Férdtjansthandlaggare/
fardtjanst (1997:736) om kundtjansthandlaggare i

fardtjanst arendet
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Bes| Erdtis ” 105 K eullerakti
12.2 Beslut om att aterkalla 12 8 Lag (1997:736) | Fardtjansthandlaggare i
tillstdnd om: om fardtjanst &rendet
a. Forutséttningarna for
tillstand inte langre finns
b. Tillstdndshavaren gjort
sig skyldig till allvarlig och
upprepande overtradelser
av de foreskrifter och
villkor som galler
| o S Kap—_hermtia
12.3 Beslut om tillstand till 4-7 8§ Lag Fardtjansthandléggare/
riksfardtjanst (1997:735) om kundtjansthandlaggare i
riksfardtjanst arendet
12.4 Beslut om erséattning for 8 8 Lag (1997:735) Fardtjansthandlaggare/
riksfardtjanst om riksfardtjanst kundtjansthandlaggare i
&rendet
12.5 Beslut om att aterkalla

tillstdnd om:

a. Forutsattningar for
tillstdnd inte langre finns

b. Om tillstandshavaren
gjort sig skyldig till
allvarliga eller upprepade
Overtra- delser av de
féreskrifter som galler

9 8§ Lag (1997:735)
om riksfardtjénst

Fardtjansthandlaggare i
arendet

13 Bostadsanpassningsbidrag och parkeringstillstand

131 41655188 Handlaggare  arendet
132 41655188 Enhetschef

134 4165588 Socilchef

135 41655188 AU
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135 Enhetschef
1310 Enhetschef
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Versionsnr. | Beslutsdatum Andring

2 2015-03-25 "Beslut att utse sarskild socialsekreterare till barnet/den unge vid vard i familjehem eller
hem for vard eller boende enligt 6 kap. 7 ¢ § SoL fattas av verksamhetschef.” inférs

3 2016-01-27 Infors:

e Upphandling av budgeterade medel till hdgsta véarde av 800 000 kronor: Socialchef

e Yitranden som pa grund av drendets innehall kan bedémas utan behandling i SN:
Socialchef

e  Beslut om bistand at barn och ungdom i form av placering i stddboende: AU

e  Beslut om bistand i form av placering av personer 6ver 18 ar kompletteras med
placeringsformen stédboende.

4 2016-02-24 Infors:

e Upphandling som anslagstacks av budgeterade medel 6ver 800 000 kronor.:
SN/delegeras ¢j

e Anstallningsdrenden for personal inom férvaltningen: samtliga chefer med ansvar
for personal, ekonomi och verksamhet

e Arende om lonedverenskommelse med enskild arbetstagare: samtliga chefer med
ansvar for personal, ekonomi och verksamhet

5 2016-04-08 Andring utifran nytt beslut i KS:

Andrat av KS § 57/2016 till:

e Socialchef

e |FO-chef

e Vard och omsorgschef

e  Administrativ chef

e Verksamhetschef IFO

e Omradeschef véard och omsorg

e Verksamhetscontroller

e Namndsekreterare

6 2016-04-27 Avsnittet under rubriken Alkohollagen, Lotterilagen och Tobakslagen tas bort eftersom

verksamheten fors dver till annan namnd. Se tjansteutlatande till namnd daterat 2016-

03-29.

Andringar inom barn- och ungdomssektionen:

e  Samordnare laggs till som delegat i ett antal arenden dér verksamhetschef ar
delegat.

e Socialsekreterare laggs till som kompletterande delegat i drenden: yttrande enligt
namnlagen och yttrande till passmyndighet [...].

e Socialsekreterare ersétter verksamhetschef som delegat for beslut om att inleda
utredning.

7 2016-09-28 Infors:

e Omradeschef for bistandshandlaggning ges delegation att hyra ut bistdndsbedomda
lagenheter i sdrskilda boenden som &gs av eller redan hyrs av Osthammars
kommun.

e Verksamhetschef ges delegation att hyra ut lagenheter i andra hand utifran
bistandsbeslut om sociala kontrakt.

e |IFO-chef, verksamhetschef for vuxenensektionen och sektionens samordnare ges
delegation for slutattest av forsdrjningsstod i verksamhetssystemet.
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Versionsnr.

Beslutsdatum

Andring

8

2017-04-26

Andringar géllande ersattare, ny chefsniva inom BoU, hyresforhandlingar,
underleverantorer inom LOV, beslut om dédsboplacering med mera. Se tjansteutlatande
for utforligare beskrivning.

2017-10-31

Kommunstyrelsen har utsett personer som far delta vid 6ppnande av anbud i
upphandlingsérenden. KS § 201/2017.

2017-11-22

Andringar gillande kommunallagen, fardtjanst och flera korrigeringar inom IFO:s
omrade. Se tjansteutlatande for utforligare beskrivning.

10

2018-02-28

I och med inférande av upphandlingsenhet andras arenden gallande upphandling. Se
tjansteutlatande for utforligare beskrivning.

11

2018-06-20

Andringar utifran att rollen bitradande enhetschef BoU tagits bort, verksamhetschef
BoU blir delegat for placering i HVB och stédboende upp till 3 manader,
bistandshandlaggare laggs till som delegat for beslut om glesbygdsfardtjanst, rattning av
lansrétt till forvaltningsratt.

12

2018-10-12

Tillagg av delegat for socialndmndens verksamhetsomraden gallande ekonomiskt
bistand enligt LMA i enlighet med Migrationsverkets riktlinjer samt beslut om
nedséttning av dagsersattning av asylsékande.

13

2019-12-11

Revidering av nuvarande delegationsbestammelser. Se aktuellt tjansteutlatande SN-
2015-5:33 och forslag till delegationsbhestammelser SN-2015-5:34.




Utdrag ur SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-11-05

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2019-490

§ 276. Remiss av forslag till reglemente for styrelse och
namnder

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner forslaget till reglemente och skickar det pa remiss

till barn- och utbildningsndmnden, bygg- och miljondmnden, kultur- och fritidsnimnden,

socialndmnden och valndmndens presidium.
Yttranden ska lamnas till kommunsekreterare senast 2019-12-31.

Arendebeskrivning
Fullmiktige ska enligt 6 kap. 2 § kommunallagen faststilla nimndernas verksamhetsomraden

och inbordes forhallanden. Detta gors genom reglementen. Kommunen har tidigare haft ett
reglemente per nimnd/styrelse (utom valndmnden). Forslaget innebir att istillet ha ett
reglemente som téicker alla delar. Det finns tva skil till detta. Dels 4r arbetsformerna i
ndmnderna desamma. Genom att ha de pa ett stille blir det tydligare att vi arbetar pa samma
sétt och vid dndringsbehov behdver inte fem reglementen dndras. Dels kriver dndringar 1 ett
reglemente nistan alltid en analys av om #4ndring behovs i ndgot annat reglemente. Andringen
initierades pa grund av dndringar som behovdes utifran beslut om lokaloverforing dir det blev

tydligt att reglementena inte alltid har setts som en helhet bestaende av fem delar.

Overlag innebir inte forslaget till reglemente nigra forslag till dndringar i ansvar eller

arbetsformer. De @ndringar som foreslas ér:

— Taxor och avgifter har varit delegerade 1 vissa fall. Forslaget innebér att detta helt tas
bort. Generellt far inte taxor och avgifter delegeras fran fullméktige. Det finns vissa
undantag och da ska tydliga riktlinjer finnas. For att undvika risken for alltfér
langtgaende delegation och risken att liknande tjdnster har olika taxor (t.ex. hyra lokal
fran barn- och utbildningsndmnden eller kultur- och fritidsnimnden) foreslas att alla
taxor och avgifter lyfts till fullméktige. Detta innebér inte att beslut maste ske arligen,
koppling till upprikningsindex finns exempelvis redan inom SN:s omrade.

— Kultur- och fritidsndmnden foreslas hantera alla ans6kningar om bidrag fran

foreningar. Syftet dr att foreningar ska ha en vig in och att alla ska behandlas
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Sammantradesdatum Sid
2019-11-05

Kommunstyrelsens arbetsutskott

likvérdigt. Detta innebér inte att vriga nimnders perspektiv inte ska finnas med 1
beddmningen nér det r relevant.

— Valndmnden har saknat reglemente. Det maste finnas en valndmnd enligt lag, sa det
krdvs inte att valnimnden omfattas av reglementet. Det underlittar dock att det dr
tydligt att arbetsformerna dr desamma som for ovriga namnder.

— Fullméiktige ska besluta i vilken utstrickning deltagande i sammantriden pa distans far
ske. Ett forslag har lagts in. Nimndernas synpunkter om denna mdjlighet ar viktiga.

— Alla dndringar har markerats. Kommentarer finns i dokumentet till samtliga @ndringar.

Rod text dr tilldgg, rod Overstruken text dr strykningar.

Flera forslag har diskuterats men konstaterats vara pa en niva som inte ska behandlas i

reglemente utan exempelvis 1 rutiner.

Reglementet har jimforts med Sveriges kommuner och landstings (SKL) forslag till

reglemente for styrelse och nimnder. Det har lett till flera justeringar och tillagg.

I arbetet med att ta fram forslaget har samtliga forvaltningar involverats. Forslaget har
skickats for synpunktsinhdmtning till alla nimndsekreterare, alla forvaltningschefer och vissa
specialfunktioner (krishantering, upphandling, dataskyddsombud m.fl.). M&ten med
fordjupande diskussioner har ocksa genomforts for vissa omraden.
Beslutsunderlag
Forslag till reglemente for styrelse och namnder med markerade dndringar och kommentarer
Dagens sammantrade
Muntlig féredragning
Kommunsekreterare Rebecka Modin foredrar drendet.
Beslutet skickas till

— Barn- och utbildningsndmnden

— Bygg- och miljonimnden

— Kaultur- och fritidsndmnden

— Socialndmnden

— Valndmndens presidium
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Kommunstyrelsens Overgripande uppgifter

Utdver det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen géller bestdammelserna i
detta reglemente.

Sammansattning

§1
Kommunstyrelsen bestéar av 11 ledamoter och 11 ersattare.

Ledningsfunktionen

§2
Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ansvar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stéallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av kommunens
ekonomi och verksamheter.

§3
I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat:

utvecklingen av den kommunala demokratin

personalpolitiken och jamstélldhet i arbetslivet

den dversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten

mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstéllande markberedskap
uppratthalls samt att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet framjas
langsiktig energiplanering samt framjandet av god energihushallning
miljévards- och naturvardspolitiken, inférandet av miljéledning i kommunens egen
organisation samt att verka for en god miljoé i kommunen

7. trafikpolitiken och verka for en tillfredsstallande trafikforsorjning

8. informationsverksamheten

9. arbetet med att utveckla det kommunala regelverket

10. arbetet med att effektivisera administrationen och dvrig organisation

11. utvecklingen av informationsteknik- system och kommunikation

12. utvecklingen av medborgar- och brukarinflytande

13. krisberedskapsfragor och sakerhetsskyddsfragor

el N =

o v

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmérksamhet folja:

14. socialtjansten och verka for att socialtjanstlagens mal kan uppfyllas samt verka for att
ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning uppfylles

15. den kommunala halso- och sjukvarden och verka for en god kommunal hélso- och
sjukvard



16. skolvasendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas

17. kultur- och fritidspolitiken och verka for en god kultur- och fritidsverksamhet i
kommunen

18. kommunal teknik och lokala trafikfragor

Styrfunktionen

§4
I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

1. leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora framstéllningar
i malfragor som inte i lag ar forbehéllna annan namnd

2. 6vervaka att de av kommunfullmaktige faststallda mélen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens I6pande forvaltning
handhas rationellt och ekonomiskt

3. tillse att uppfoljning sker till kommunfullmaktige fran samtliga namnder om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetéret

4. ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och cheferna for
namndkontoren

5. ha fortlépande uppsikt dver verksamheten i de foretag, som kommunen helt eller
delvis ager eller annars har intresse i, framst vad géller &ndamal, ekonomi, och
efterlevnad av uppstallda direktiv men ocksa i avseende pa évriga forhallanden av
betydelse foér kommunen

6. tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstdmmor och andra likartade
sammantraden i de féretag som kommunen helt eller delvis &ger eller annars har
intresse i

7. utfarda riktlinjer for personalpolitik och personaladministration.

Kommunstyrelsens Ovriga verksamheter

Ekonomisk forvaltning

§5
Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltninger och darvid folja av

kommunfullmaktige meddelade féreskrifter-harfor riktlinjer for denna. Kommenterad [MR1]: Utifrén SKL:s formulering. Nagot

modernare.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att
bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i rétt tid samt att vidta de
atgarder som behovs for indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingér
bland annat att:



4. ansvara for den ekonomiska forvaltningen av kommunens fasta egendom }sem@,l

( Kommenterad [MR2]: Kommunjurist forslag till strykning.

A A : A 3 SKL:s forslag &r “underhélla och férvalta kommunens fasta och losa
2. a_nsvara for den l6sa egendom Som EJ a_nfortrotts ?nn_an namnd egendom” (se dven p. 2 hér) Deras forslag ar skrivet utifran att
3. tillse att kommunens behov av forsékringsskydd dr tillgodosett styrelsen har kommunens medelsforvaltning inkl.
4. handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera fastighetsforvaltning.

sddana medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden.
5. svara for kommunens upphandlingspolicy med regler och anvisningar

Arbetsgivarpolitiken

§6
Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som rér forhallandet mellan kommunen och dess
arbetstagare.

Kommunstyrelsen leder, samordnar och utvecklar arbetsgivarpolitiken inom kommunen.
Kommunen ska arbeta for likabehandling, mangfald, inkludering och jamstalldhet i arbetslivet
samt mot olaga diskriminering i arbetslivet.

Bland annat ska styrelsen féra kommunens talan i mal och drenden som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som rér forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat:

— med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

— forhandla pd kommunens véagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad
galler 11 — 14 och 38 §8 lagen om medbestdmmande i arbetslivet inom andra
namnders verksamhetsomraden,

— avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

—  besluta om stridsétgérd,

— lamna uppdrag enligt 6 kap 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter,

— besluta om anstallningsstopp som omfattar mer an en ndmnd,

— besluta om angeldgna kommunovergripande arbetsmiljo- och halsofragor,

— utfarda riktlinjer och anvisningar inom det personalpolitiska omréadet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott &r kommunens pensionsmyndighet.

Kommunstyrelsen som verksamhetsansvarig namnd

87
Kommunstyrelsen ansvarar for teknisk verksamhet;



1. Kommunens mark och fastigheter [inklusive fastighetsskotsel, investeringar och
underhall
Tillhandahalla verksamhetslokaler &t kommunens samtliga verksamheter i egenregi
Gator, parker och allmén platsmark samt skog och annat markinnehav -
Vatten och avloppsverksamhet

Avfallshantering och renhéllningsverksamhet

Maltidsverksamhet

okl wn

Uppgifter enligt speciallagstiftning

§8
Kommunstyrelsen &r arbetsléshetsnamnd

Kommunstyrelsen ar formedlingsorgan for lane- och bidragsgivning till bostadsforsorjningens
framjande

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i
arkivreglemente.

Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.

\Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och se till
att denna hélls tillganglig i lagstadgad form. |

Kommunstyrelsen svarar for registrering och tillstand enligt lotterilagen.

Kommunstyrelsen &r registeransvarig for de personuppgifterregister som styrelsen for i sin
verksamhet och forfogar dver.

Kommunstyrelsen leder och ansvarar for verksamhet inom Sékerhetsskyddslagen (2018:585).

Krisledningsndmnd

§9
Krisledningsnamnden bestar av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Krisledningsnamnden leder och ansvarar for verksamheten inom foljande omraden:

— arbetet enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordinér handelse i fredstid och hdjd beredskap.

— arbetet enligt férordningen (2006:637) om kommuners och landstings atgéarder infor
och vid extraordinér handelse i fredstid och hojd beredskap.

Kommenterad [MR3]: Kommunjurist férslag p&
tillagg/fortydligande

~| Kommenterad [MR4]: Kommunjurist forslag pa
tillagg/fortydligande

{ Kommenterad [MR5]: Flyttas till SN enligt beslut i KF 2019—06-}
18,883

Kommenterad [MR6]: | praktiken har KS detta redan, detta ar
att se som ett fortydligande. Tillagg baserat pa SKL:s forslag.
Observerera att namnderna ska meddela KS vilka &ndringar som ska
in, vilket fortydligats under arbetsformer (gemensamt fér namnderna)
under rubriken Kungdrelser och tillkannagivanden av foreskrifter
m.m.

{ Kommenterad [MR7]: Andrat fran personregister till }

personuppgifter p& dataskyddsombudets inrédan

Kommenterad [MR8]: Ersétts av SKL:s formulering under
avsnittet gemensamma bestammelser




arbetet enligt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hdjd beredskap.

Vid extraordindra handelser i fredstid och h6jd beredskap far krisledningsnamnden 6verta
delar eller hela verksamhetsomradet fran dvriga namnder i den utstrackning som
krisledningsndmnden finner nédvandig med hansyn till handelsens art och omfattning.

Ovrig verksamhet

§10

Kommunstyrelsen har vidare hand om:

1.

w N

©NoOA

10.
11.
12.

13

15.

sysselsittnings- och naringslivsfragor och ansvarar for atgarder for att allmént framja
sysselséttningen och néringslivet i kommunen,
turism och besoksnéring

gymnasieskola som bedrivs inom ramen fér Gimo utbildnings AB (Wilhelm Haglunds
gymnasium),

driften av daglig verksamhet enligt LSS i egen regi,

kommunens centrala informations- och kommunikations verksamhet,

inkdps- och upphandlingsverksamhet

konsumentvdgledningen,

utveckling av kommunstyrelsens regelverk och utformningen av kommunfullmaktiges
handlingar,

granskning, informations- och kunskapsuppbyggnad i fragan om slutforvar for anvant
kérnbréansle

Trygg i Osthammars kommun (TRO)

Kommunala pensionarsradet och radet for funktionsnedsatta (KPR-ech-KRF KPF)\

( Kommenterad [MR9]: Detta har i praktiken skétts som en del av
naringslivsfragor. Mycket skéts via Visit Roslagen och
Evenemangsradet. Syftet med tilligget &r att fortydliga.

| Kommenterad [MR10]: Rattning/tillagg

utvecklingsgrupperna

. internationella kontakter och EU-fragor
14.

gésthamnar " Hter samt campingar \

de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i Gvrigt som inte uppdragits at annan
namnd.

Delegering fran kommunfullmaktige

§11

Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av drenden:

1.

wmn

vid behov ta upp 1an inom den beloppsram och de riktlinjer som kommunfullméktige
faststéllt med sérskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om sakerheten som
kommunfullméktige angivit.

ingd borgen till stod for bostadsforsorjningen.

lane- och bidragsgivning avseende bostadsférsérjningen.

styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som kommunfullméktige
faststallt.

Kommenterad [MR11]: Diskussioner har férts om avgrénsning
besoksnaring (del av néringslivsfragor, KS) och fritidsliv (KFN) samt
koppling till markégandet och landat i att KS behaller gasthamnarna.
Campingar och smabatshamnar har indirekt legat pA KFN, som del av
fritid/friluftsliv. Smabatshamnarna blir kvar p& KFN. Motivering:
forvaltningarnas bedomning av vad som har starkast koppling till
besoksnaring respektive friluftsliv.

Taxor och avgifter, se tjansteskrivelse.




5. sadana mal och arenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att fora kommunens
talan pd kommunens vagnar traffa dverenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

6. avge yttrande som ankommer pa kommunfullméktige om inte yttrandet &r av
principiell betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen. g

7. utdva kommunens beslutanderatt i arenden angaende heraldiska vapen.

8. ratt att omdisponera medel inom de av kommunfullméktige faststallda
anslagsnivaerna.

9. kop, forsaljning, byte av fastighet eller fastighetsdel med en kostnadsram péa kép och
forsaljningspris pa hogst 1 000 000 kronor (en miljon kronor) och ett taxeringsvérde
pé hogst 750 000 kronor (sjuhundrafemtiotusenkronor)

Kdp, forséljning eller byte av mark som enligt dversiktsplan eller detaljplan ska
anvandas till gator, véagar eller annan infrastruktur.

10. Mppla{elseamyﬁﬁnde%m—a#endea\w@ww&mam Utarrendera, hyra

ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhorig fast egendom i hogst 10 ar.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§12

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullméktige har bestdmt, de féreskrifter som kan finnas i lag eller férordning
samt bestdmmelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmassigt till kommunfullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ar under budgetaret.

Kommenterad [MR12]: Kommunsekreterares uppfattning ar att
detta inte &r riktigt rétt enligt KL, 5:1.

Kommenterad [MR13]: SKL:s forslag ar "utarrendera, hyra ut

eller p& annat sétt upplata kommunen tillhérig fast egendom”

Kommunijurist har dnskat fortydliganden och tycker att SKL:s forslag
| med tillagget hogst 10 ar ar bra.




Barn — och utbildningsnamnden

Inom ramen for det som féreskrivs om namnder i kommunallagen ska féljande galla i
Osthammars kommun:

Sammansattning

§13
Barn- och uthildningsnamnden bestér av nio ledaméter och nio ersattare.

Barn- och utbildningsnamndens ansvarsomraden

§14

I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som kommunfullméktige anger
fullgdr barn- och utbildningsnamnden kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet
for barn och ungdom enligt Skollagen (2010:800) och tillampliga skolférordningar.

Barn- och utbildningsndmndens uppgifter omfattar skolformerna:

— Forskola

— Forskoleklass

— Grundskola

— Grundsérskola

— Gymnasieskola

— Gymnasiesarskola
— Vuxenutbildning

I skolvisendet ingar ocksa fritidshem som kompletterar utbildningen i forskoleklassen,
grundskolan och grundsarskolan. Vidare omfattas vissa sarskilda utbildningsformer och annan
pedagogisk verksamhet som bedrivs i stallet for utbildning inom skolvésendet.

| ovanstéende ansvarsomraden ingar ocksa att bevilja tillstand, utdva tillsyn och ge bidrag till
fristdende verksamheter i enlighet med skollag och skolférordningar.

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar ocksa for den frivilliga musik- och
kulturundervisningen som bedrivs inom den kommunala Kulturskolan.

N&mnden ansvarar for myndighetsutovning enligt skollagen, skolférordningen,
gymnasieforordningen m fl., samt fér 6vriga myndighetsbeslut och huvudmannafragor som
forekommer inom namndens ansvarsomrade.



Delegering fran kommunfullmaktige

§15
Barn- och utbildningsndmnden ska besluta i féljande arenden:

— ndmndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som kommunfullméktige har
faststallt

— omdisponering av medel inom de av kommunfullméktige faststallda anslagsnivaerna

Allméanna skyldigheter

§16

Barn- och utbildningsndmnden ska halla sig informerad om uppvaxtvillkoren for barn och
ungdomar och vidta atgarder for att forbattra dessa inom namndens ansvarsomraden
barnomsorg och utbildning.

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for:

information till allméanheten om verksamheten inom sina ansvarsomraden
\personuppgifterregisted som ndmnden har for verksamheten inom sina

ansvarsomraden
diarieforing och arkivvard enligt arkivreglemente
— reformering av namndens regelbestand.

Barn- och utbildningsnamnden har vidare hand om:

— att féra kommunens talan i mal och drenden som rér namndens verksamhetsomrade
om inte kommunfullméktige beslutar annat

— de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i 6vrigt som har tilldelats ndmnden.

Ansvar och rapportskyldighet

8§17

Barn- och utbildningsnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfullméktige har bestamt, de féreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning, ingéngna avtal samt bestimmelserna i detta reglemente.

Barn- och utbildningsnamnden ska kontinuerligt félja upp verksamheten och regelméssigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Kommenterad [MR14]: Kommunsekreterares forslag &r att alla
taxor och avgifter beslutas av KF, se tjansteskrivelse.

( Kommenterad [MR15]: Andrat frén personregister till
personuppgifter p& dataskyddsombudets inrédan




Bygg- och miljbnamnden

Inom ramen for det som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen ska féljande gélla.

Sammansattning

§18
Bygg- och miljonamnden bestér av nio ledaméter och nio ersattare.

Bygg- och miljonamndens ansvarsomrade

§19
I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som fullméktige anger ansvarar bygg-
och miljéndmnden for:

— kommunens uppgifter inom plan-, byggnadsomradet, allt i enlighet med Plan- och
bygglagen, samt i erforderlig utstrackning tillampa och forhalla sig till annan berérd
lagstiftning.

— kommunens mattekniska verksamhet for uppgifter inom plan- och byggomradet.

— kommunens uppgifter enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande produkter och
lag om handel med vissa receptfria lakemedel.

— att genomfora strategisk planering.

— att utféra kommunens uppgifter inom miljo-, livsmedels, smittskydds-, och
halsoskyddsomradet samt de 6vriga uppgifter som enligt lag ska fullfoljas av den
kommunala n&mnden och inte regleras i annan ndmnds reglemente.

— prdvning, tillsyn och kontroll enligt foreskrifter i EG-direktiv och férordningar samt
svenska lagar, forordningar och foreskrifter inom namndens ansvarsomrade.

— myndighetsutévning samt for 6vriga myndighetsbeslut och huvudmannaskapsfragor
som férekommer inom namndens ansvarsomrade.

— trafikuppgifter som avses i 1§ Lag (1978:234) om namnder for vissa trafikfragor

Delegering fran kommunfullmaktige

§20
Bygg- och miljéndmnden ska besluta i féljande drenden:

— némndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige faststéllt.
— tillstand- och tillsynsarenden enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande produkter
samt lag om handel med vissa receptfria lakemedel.
— anta, andra eller upphava planer som handlaggs
a) enligt standardforfarande, begrénsat standardférfarande, samordnat férfarande,
forenklat forfarande vid forlangning av genomférandetiden samt forenklat



standardférfarande vid upphévande av detaljplan i enlighet med bestimmelserna i
PBL.

b) da planen 6verensstammer med fullméktiges direktiv i versiktsplanen eller
motsvarande 6versiktliga beslutsunderlag.

En forutsattning dr att kommunstyrelsen inte har ndgon erinran mot atgarden och att
bestdmmelserna inte reglerar exploateringssamverkan.

N&mnden har rétt att omdisponera medel inom de av kommunfullméktige fastlagda
anslagsnivaerna.

Allméanna skyldigheter

§21
I bygg- och miljonamndens uppgifter ingér att:

— uppmérksamt folja den allmé&nna utvecklingen inom kommunen och dess ndrmaste
omgivning, samt folja utvecklingen inom kommunen i miljéskydd-, hdlsoskydd- och
smittskyddshanseende samt inom livsmedelskontrollen och arbeta fram de férslag som
kravs samt medverka i planering dar dessa fragor berors.

— tade initiativ som behovs i frdgor om planlaggning byggande och fastighetsbildning.

— tatillvara de mgjligheter lagen ger att forenkla och underlatta renden for enskilda.

Bygg- och miljondmnden ansvarar for:

— information till allménheten om verksamheten inom sina ansvarsomraden.

[personuppgifterregisteﬁ som namnden har for verksamheten inom sina ansvarsomraden. /Komment?tradﬁ[gﬂR1k6?j:dAnd£atd frén'penrgonregister till
P I - - t t
— diarieféring och arkivvard enligt arkivreglemente. e

regelreformering inom sitt ansvarsomrade.

Taleratt

§22
\Némnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden som rér

namndens verksamhetsomréde.\ Kommenterad [MR17]: L&g tidigare under arbetsformer

Ansvar och rapportskyldighet

§23
Bygg- och miljéndmnden ska bedriva verksamheten enligt forvaltningslagen.

Bygg- och miljéndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med:



— de mal och riktlinjer som fullmaktige har beslutat.

— de foreskrifter som finns i EG-direktiv, lag eller férordning.
— ingangna avtal.

— bestdmmelserna i detta reglemente.

Bygg- och miljéndmnden ska kontinuerligt félja upp verksamheten och regelmassigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ar under budgetaret.

Trafikuppgifter

§24
Bygg- och miljéndmndens arbetsutskott fullgdr de trafikuppgifter som avses i 1 § Lag
(1978:234) om namnder for vissa trafikfragor.

( Kommenterad [MR18]: Ldg tidigare under arbetsformer. Blir
delegering fran KF till au, sa inte ologiskt att det ligger har. Jmf
krisledningsndmnd under KS.




Kultur — och fritidsnamnden

Utdver vad som stadgas i kommunallag och speciallagstiftning ska foljande galla for kultur-
och fritidsndmnden.

Sammansattning

§25
Kultur- och fritidsnamnden bestar av sju ordinarie ledamdter och sju ersattare.

Kultur — och fritidsnamndens ansvarsomraden

§ 26

Kommenterad [MR19]: Forslag frin KFN:s ordf.

)

Kultur- och fritidsnamnden ska verka fér en meningsfull fritid for kommunens invénare, sem /

de-dr-néjda-med.

I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som fullméktige anger ansvarar
kultur- och fritidsndmnden for foljande:

——Ungdormsrid

Kommenterad [MR20]: KoF har kommenterat att ungdomsradet
inte fungerar och att andra former anvénds. Det fortsatta arbetet bor
kunna rymmas inom "stimulera ungas delaktighet och inflytande™
nedan. Avveckling av ungdomsradet behandlas i KFN och KF.

Kommenterad [MR21]: Forslag till tilligg baserat pé forslag

/| frn KoF, kommunjurist och kommunsekreterare. Syftet &r att visa p&

KFN:s ansvar for att ha kdnnedom om behovet och verka for att det
tillgodoses, dven om de fysiska anlaggningarna finns hos tekniska.

— Ungas motesplatser

— Stad till foreningar, studieforbund och 6vriga organisationer inom namndens omrade

— Verksamhet i idrotts-, fritids-, kulturanlaggningar

- Nerka for att tillgodose behovet av anldggningar och lokaler for kultur- och
fritidsverksamhet

—  Aktivt Rérhgt friluftsliv
—Simskola

—  Stipendier och utmérkelser inom namndens omrade
— Biblioteksverksamhet

- Evenemang och samordning av dessa
— Kultur i vard och omsorg

— Offentlig konst

— Kulturarvsfrégor mitjévérd; som inte &ligger annan namnd
—Folkhalsoforumm

Hélsoframjande och férebyggande arbete inom folkhélsa _—

— lokalbokning-av-utrymmen som
— Regional och statlig samverkan inom kultur- och fritidsomréadet
— Finskt forvaltningsomrade

8§27
Kultur- och fritidsndmnden ska

— halla sig underrattad om utvecklingen inom namndens verksamheter samt ta de
initiativ och framldgga de férslag som ndmnden ser som nédvandiga

—

Kommenterad [MR22]: Forslag till andring baserat pa forslag
frén KoF. Roérligt friluftsliv anses vara ett foréldrat begrepp.

|

Kommenterad [MR23]: BUN har ansvar for simkunnighet
utifrén laroplan. Ovrig sim-aktivitet ryms inom meningsfull fritid och
verksamhet i idrottsanlaggningar.

Kommenterad [MR24]: Forslag p tillagg fran KoF. Omfattar
priser som delas ut arligen.

|

/| Kommenterad [MR25]: Tillagg baserat p& KFN:s yttrande
angéende evenemangsstrategin §33/2019-06-13 (KFN foreslar att

strategiskt ansvar for och samordning av evenemang ligger under
KFN).

/ Kommenterad [MR26]: KoF har foreslagit. Enl.

riksantikvarieambetet &r kulturarv materiellt och immateriellt medan
kulturmiljé &r de avtryck som gjorts i den fysiska miljon.

Kommenterad [MR27]: Det ar viktigt att avgransa mot BMN:s
ansvar utifrén handlaggning enligt PBL. Detta gor de utifran &renden.
KFN bevakar dvergripande p& annat sétt.

Kommenterad [MR28]: Folkhalsoforum verkar ha tillkommit
nér Fritidsnamnden slogs ihop med Kultur. I fritidsnamndens
reglemente 2007 stér det folkhalso- och drogforebyggande arbete. |
KFN:s forsta reglemente star det Folkhalsoforum.

Folkhlsa anses vara ett fraldrat begrepp. Samtidigt anvénds det i
ménga sammanhang. Forslaget baseras pa resonemang med KoF,
KFN ordf. och &r utifran SKL:s webbsida.

| Kommenterad [MR29]: Formuleringen har setts 6ver utifran en

grundide att gora det lattare for foreningar att boka lokaler. Flera
namnder har andrahandsuthyrning av sina lokaler. Denna formulering
stryks och lokalbokning samlas i en kommundvergripande riktlinje
istallet.

Kommenterad [MR30]: Overfort frdn kommunstyrelsen. Hos
KS har det dock rymts inom mer ¢vergripande punkt, s& det &r inget
som stryks dar.




— svara for planerings- och utvecklingsfragor inom namndens verksamhetsomrade
— verka for en jamstélld kultur- och fritidsverksamhet

— stimulera ungas delaktighet och inflytande

— frémja tillganglig kultur- och fritidsverksamhet for alla

— tillsammans med foreningar, organisationer och enskilda verka fér en meningsfull
fritid for kommunens invanare

spndd-vepksamhe{—memWeeh—fnﬂdsem;éded | {Kommenterad [MR31]: Flyttad till delegation fran fullmaktige }

nedan

diskussioner inom KFN och KoF.

Malgruppen barn och ungademar i dldern 7-20 samt &ldre lder 70+ ska prioriteras, { Kommenterad [MR32]: Férslag till andring utifrn forda J

Taleratt

§28
Kultur- och fritidsnamnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél och
arenden som ror namndens verksamhetsomrade.

Delegering fran kommunfullmaktige

§29
Kultur- och fritidsndmnden ska besluta i féljande &renden:

e—lPékegen—(u%hyangﬂav—seenvagnrtakrheglaMWm)l { Kommenterad [MR33]: Kommunsekreterares forslag &r att alla }

— Namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige faststallt. taxor och avgifter beslutas av KF, se tjansteskrivelse.
— Né&mnden har rétt att omdisponera medel inom de av kommunfullméktige faststallda

anslagsnivaerna.
- \inom ramen for faststallda normer besluta om bidrag till foreningar, studieférbund och

organisationer och darigenom medverka till en attraktiv, innehallsrik, geografiskt

spridd verksamhet inom kultur- och fritidsomréded { Kommenterad [MR34]: Flyttad hit eftersom det ror beslut. Se }
— inom ramen for de medel fullméktige avsétter i namndens budget besluta om bidrag Aven punkten efter.
A S g g A - Aleni Kommenterad [MR35]: Forslag att samla alla beslut om bidrag
till forenmgar.verksamma inom Ogthammar_;, kommun utlfra}n ansokningar om | il oreningar pé et stall. Forslaget tll avgrénsning r att e
verksamhetshidrag samt kostnadstackning for taxor och avglfter\ budgetposter for verksamhetsbidrag som finns utspridda fors éver

samt att en pott for kostnadstackning for taxor och avgifter infors.
Detta innebar flytt av beslutanderatten for "avgiftsbefrielse” for
bygglovsavgifter mm som KF delegerat till KS i sarskilt beslut.




Allméanna skyldigheter

8§ 30
Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for

Information till allmanheten om verksamheten inom sina ansvarsomraden
- \personuppgiﬁerregis%ed som ndmnden har for verksamheten inom sina

ansvarsomraden.
— Diarieforing och arkivvard enligt arkivreglementet.
— Regelreformering inom sitt ansvarsomrade.

Ansvar och rapportskyldighet

§31

Kultur- och fritidsnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfullméktige har beslutat, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning, ingangna avtal samt bestimmelser i detta reglemente.

Kultur- och fritidsndmnden ska kontinuerligt folja upp verksamheten och regelméssigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

[ Kommenterad [MR36]: Andrat frén personregister till
personuppgifter p& dataskyddsombudets inrédan

Kommenterad [MR37]: Kommunjurist har patalat att denna
maste andras sa att det blir tydligt att avtal med arrendatorer inte ror
arrendeavtalet, som ligger under KS.

Det framgar inte vilka avtal det kan galla.

Min uppfattning &r att om man har ansvar for en verksamhet féljer
det automatiskt att man tecknar avtal inom det omréadet. Om detta ska
vara kvar behdver det fortydligas vilka avtal/varfor. Jmf. att SN inte
har specificerat att de uppréttar avtal med familjehem, HVB-hem osv.




Socialnamnden

Inom ramen for det som féreskrivs om namnder i kommunallagen samt det som foreskrivs i
socialtjanstlagen ska féljande galla i Osthammars kommun:

Sammansattning

§ 32
Socialnamnden bestér av nio ledamaéter och nio erséttare.

SocialndAmndens ansvarsomraden

§33
I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som kommunfullmaktige anger,
ansvarar socialnamnden fér kommunens socialtjanst samt hemsjukvard enligt:

— Socialtjanstlag (SoL)

— Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

— Lag med sérskilda bestammelser om vard av unga (LVU)
— Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
— Halso- och sjukvérdslag (HSL)

— samt dvrig for verksamheten reglerad lagstiftning och de uppgifter i dvrigt som enligt { Kommenterad [MR38]: Uppfiyttad frén sist i lstan
lag ankommer pa socialndmnd och som inte sarskilt anfortrotts annan namnd i
kommunen\ Kommenterad [MR39]: Detta tillagg ar inspirerat av Uppsala

och en fréga om varfor FB inte finns med i listan. | ex FB stér det att
socialndmnd ansvarar for vissa saker. Tanken &r att detta ska

Socialnamnden ansvarar fr handlaggning enligt: fortydliga att socialnamnden uppfyller t.ex. dessa uppifter.
Kommenterad [MR40]: For att dessa inte riktigt &r
— Lag om férdtjénst socialtjanst/hemsjukvard

— Lag om riksfardtjanst
— Skuldsaneringslag

— Lag om bostadsanpassningsbidrag och Trafikforordning, detta avser endast Kommenterad [MR41]: Flyttas till SN frén tekniska/KS enligt
bostad H bid hl keri tillstand for rorelsehindrade (KF § 83/2019 beslut i KF 2019-06-18, § 83. | KS reglemente har det varit
Ostadsanpassningsbidrag och [parkeringstilistand Tor roreisenindrade ( ) formulerat som “handlédggning av bostadsanpassningsbidrag”. |

beslutet i KF var det "uppdragen bostadsanpassning och
parkeringstillstand med tillhdrande budget flyttas organisatoriskt fran
kommunstyrelsen till socialnamnden”

Delegering fran kommunfullmaktige

{ Kommenterad [MR42]: Formulering ur férordningen

§34
Socialndmnden ska besluta i foljande &renden:

— namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige faststéllt

— ndmnden har ratt att omdisponera medel inom de av fullméktige faststéllda
anslagsnivéaerna

— samt dvrig for verksamheten reglerad lagstiftning



Allméanna skyldigheter

§35
Socialndmnden ska halla sig informerad om manniskors levnadsvillkor och vidta atgarder for
att framja:

— maénniskors ekonomiska och sociala trygghet
en god halsa och en vard pa lika villkor
jamlikhet i levnadsvillkor

— ett aktivt deltagande i samhallslivet

Socialndmnden ansvarar for:

information till allmanheten om verksamheten inom sina ansvarsomréaden
— personuppgifterregister som namnden har for verksamheten inom sina

ansvarsomraden
diarieforing och arkivvard enligt arkivreglemente
— regelreformering inom sitt ansvarsomrade

Socialndmnden har vidare hand om:

— att fora kommunens talan i mal och drenden som rér namndens verksamhetsomrade
om inte kommunfullméktige beslutar annat
— de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i 6vrigt som har tilldelats namnden.

Ansvar och rapportskyldighet

§ 36

Socialndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har beslutat, de féreskrifter som kan finnas i lag eller férordning,
ingdngna avtal samt bestammelser i detta reglemente.

Socialndmnden ska kontinuerligt félja upp verksamheten och regelméssigt rapportera hur den
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen &r under budgetaret.

( Kommenterad [MR43]: Andrat frén personregister till
personuppgifter pa dataskyddsombudets inradan




Valndmndens uppgifter

Sammansattning

§37

Valndmnden bestér av sju ledaméter och sju erséttare. " Kommenterad [MR44]: Tillfort utifrén hur KF har beslutat vid
senaste valet

Valnamndens ansvarsomraden

§38
Valndmnden ansvarar for val i enlighet med bestdmmelserna i vallagen (1997:157),
kommunallagen (1991:900), lagen (1994:692) om kommunala folkomréstningar samt for

opinionsundersokningar eller liknande ft‘)rfaranden.\ [ kommenterad [MR45]: Inspirerat av Uppsala




Gemensamma bestammelser for kommunstyrelsen och ndmnderna

Personalansvar

§39

Kommunstyrelsen/namnderna ar anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning.
Kommunstyrelsen/namnderna har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom
sitt verksamhetsomrade med undantag for de fragor som anges i § 6 (arbetsgivarpolitik) i
detta reglemente.

Behandling av personuppgifter

§40

\Kommunstyrelsen/némnderna ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet. Styrelsen/namnden &r ocksa
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som & gemensamma for hela
kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/ndmndens registerforteckning enligt artikel
30 i dataskyddsférordningen. Kommunstyrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker i fullmaktige samt hos fullméktigeberedningar.

Kommunstyrelsen/namnderna ska utse dataskyddsombud. | Kommenterad [MRA6]: Tillagg baserat pa SKL:s forslag.
Erstter var tidigare formulering. Aven om dataskyddsombudet
anstalls via KS méaste hen utses av respektive namnd.

SKL anger i sin kommentar att KS kan ges i uppdrag att samordna
rekryteringen av dataskyddsombud. De har dock inte uttryckt det i
sitt forslag.

Medborgarmotion

8§41

Den som é&r folkbokférd i kommunen kan skapa eller stodja en medborgarmotion om nagot i
Osthammars kommun i kommunens e-tjéanst medborgarmotion. Nar en medborgarmotion
skapas &r det viktigt att forslagsstéllaren skriver ett forslag som andra kan ta stéllning till och
stddja om de vill.

\Medborgarmotionen granskas innan den publiceras pa webbsidan for att se att den foljer de
regler som géller for medborgarmotioner. Andra kan skriva under en motion forst efter att den
publicerats. |

att de tre fOrsta styckena ar exakt lika som i KF:s arbetsordning. Dar
finns 4ven en punktlista med vad som galler. Detta motsvarar nagra

Kommenterad [MR47]: Kopierat ur KF arbetsordning. Det gor

Om minst 1 % av kommunens folkbokforda invanare skriver under medborgarmotionen av punkterna nedan,

dverldmnas medborgarmotionen till kommunstyrelsen som beslutar hur motionen ska

hanteras. Namnderna ska handlégga de medborgarmotioner som kommunstyrelsen beslutat att

respektive namnd ska hantera.\ [Kommenterad [MRA48]: Flyttat fran namndernas reglementen. ]

Mojligheten att stodja en medborgarmotion ges under max sex méanader.

Né&r medborgarmotionen har utretts och beslut ska fattas kommer forslagsstéllaren att bjudas
in till det sammantrade med kommunstyrelsenynémnden da medborgarmotionen ska {Kommenterad [MR49]: Motsvarande formulering har funnits i }

alla reglementen.




behandlas. Forslagsstallaren ges rétt att delta i 6verlaggningen i drendet rérande
medborgarmotionen. Beslutet ska delges forslagsstallaren och kommunfullméktige samt
publiceras p& kommunens webbplats.

Om medborgarmotionen inte genererat namnunderskrifter fran 1 % av kommunens
folkbokfarda eller fler under en sexmanaders period s& avslutas namninsamlingen. [Detta
noteras pa webben och forslagsstéallaren informeras brevledes.

Redovisning av [pégéende namninsamlingar, medborgarmotioner som lamnats till ndmnd,
beslut i kommunstyrelse/namnd om medborgarmotion och avslutade namninsamlingar péa

grund av att 1 % inte uppnatts inom sex méanader sker till kommunfullmaktige vid tre tillfallen
per &r forslagsvis-januari—maj-oktober,

Kommenterad [MR50]: Detta har saknats i KS reglemente, dven
om det har skotts pd detta vis. KF har fatt beslutet i samband med
redovisning som sker vid tre tillféllen per &r, se nésta stycke.

Kommenterad [MR51]: Kommunsekreterare har redovisat allt
inte bara avslutade. Foreslar denna &ndring alt. andrad rutin.

Kommenterad [MR52]: | arbetsordningen anges fortfarande
dessa ménader. Foreslar strykning hér eftersom det inte &r sakert att
det &r sammantraden just dessa manader.

[ Kommenterad [MR53]: Tidigare formulering av sista stycket:

”Om medborgarmotionen inte genererat namnunderskrifter fran 1 %
av kommunens folkbokforda eller fler under en sexménaders period
s& avslutas namninsamlingen. Detta noteras p& webben och
redovisning sker till kommunfullméktige vid tre tillfallen per &r
forslagsvis januari, maj, oktober och forslagsstallaren informeras
brevledes.




Arbetsformer for kommunstyrelsen och namnderna

Tidpunkt for sammantraden

§ 42
Kommunstyrelsen/ndmnden bestdmmer dag och }tid for sina sammantraden.

Sammantraden ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledaméter begér det eller
om ordfdranden anser att det behdvs. En begdran om extra sammatrade ska goras skriftligen
hos ordférande och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det
extra sammantréadet.

Ordférande ska, om méjligt, samrada med vice ordforandena om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller 4ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samréad ske med vice ordférandena. Om
ordforande beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordforande se till att varje ledamot och erséttare snarast
underréttas om beslutet.

Kommenterad [MR54]: Nagra reglementen har angett “dag och
tid” medan nagot angett “tid och plats” "Dag och tid” stimmer med
KL och SKL:s rekommendationer. Plats bor dverlatas at
administrationen for denna typ av sammantraden, for att sékerstalla
effektivt nyttjande av kommunens lokaler (dven om detta givetvis
sker i samrad med ordforande). Jmf. KF dar presidiet beslutar, men
dar antalet deltagare och kravet pé lokalen ar storre.

Kallelse till sammantraden

§43
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska k)ereﬁ—lamphg{—saﬁ f[illstéllas varje ledamot och erséttare samt annan

Kommenterad [MR55]: Enligt SKL:s rekommendation.
Merparten av detta &r nytt for Osthammar, men bedéms inte avvika
frén hur arbetet har fungerat.

fortroendevald som féar narvara vid sammantrédet senast fyra dagar fore sammantradesdagen.
Kallelse ska ske elektroniskt om det inte &r oldmpligt. Ordférande bestdmmer formen for
kallelse. | undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt och/eller inom annan tid.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingarna som tillhér ett drende pé féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Nar varken ordforanden, forste vice ordféranden eller andre vice ordférande kan kalla till

sammantrade ska den ledamot som varit ledamot i kommunstyrelsen/ndmnden langst tid gora
detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgéringstid ska den till aldern
aldste ledamoten vara &lderspresident.

Kommenterad [MR56]: Fortydligat med kommunens rutin att
anvénda elektroniskt sétt.

Kommenterad [MR57]: Nagra reglementen har saknat nagra
formuleringar som funnits i andra, &ven om arbetssatten har
overensstamt. Stycket har stdmts av mot SKL:s rekommendationer
och 6verensstammer huvudsakligen med detta.




Oppna sammantraden

8§44

Kommunstyrelsen/némnden medges rétt att besluta om dess sammantréden ska vara offentliga | Kommenterad [MR58]: BMN har annan formulering: Namnden
. " " o o . . . beslutar om vilka delar av ett sammantréde som ska vara 6ppet for

\och i och med det &ven besluta om en allménhetens fragestund ska hallas i anslutning till ; allménheten, i enlighet med KF § 12/02. Det kan ge en felaktig bild

sammantradet av att BMN som regeln har 6ppna sammantraden.

| Kommenterad [MR59]: SKL har i sin rekommendation &ven
med informationen att det inte far vara 6ppet sammantrade vid
myndighetsutvning eller sekretess. Min bedémning &r att det ar
overflodigt eftersom det star i KL 6:25.

Sammantrade pa distans

§ 45

Kommunstyrelsen/namnden far, om sarskilda skal féreligger, ssmmantrada med ledaméter
narvarade pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud- och bildverforing
sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara s beskaffad att inte obehériga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast 14 dagar i forvag anmala detta till
kommunstyrelsens/namndens kansli. Ordférande avgoér om narvaro far ske pa distans.

Kommunstyrelsen/namnden far bestimma vad som narmare ska gélla om deltagande pa

distans i styrelsen/namnden. Kommenterad [MR60]: Enligt KL 6:24 ska KF besluta i vilken
utstréckning deltagande pa distans far ske. Denna méjlighet har
tillkommit i nya KL. Tillagget &r utifrdn SKL:s rekommendation.
SKL:s formulering tydliggor att distans ska vara ett komplement till
fysisk narvaro, vid sarskilda fall. Tidsfristen 14 dagar har valts for att
.. .. . .. lokal dér forutsattningarna uppfylls ska hinna bokas, om ordférande
Nérvaroréatt vid sammantraden s& beslutar. Reglementet behdver innehalla ett beslut, men det kan

vara hérdare eller mildare an detta forslag.

§ 46
Vid kommunstyrelsens/ndmndens och dess utskotts sasmmantraden ska tjansteman nérvara
enligt ordférandes avgorande.

Kommunalrden far narvara och delta i 6verlaggningarna men inte i besluten vid
sammantraden i namnder dven om kommunalraden inte &r ledamater eller ersattare i
namnderna. Kommunalraden har i sidant fall att iaktta gallande sekretessbestammelser. Vid
behandlingen av drenden enligt socialtjanstlagen som ror enskilda far inte kommunalraden

delta i eller narvara vid handléggningen.\ Kommenterad [MR61]: Flyttat frén stycket om kommunalrad i
KS reglemente

Insynsplats i kommunstyrelsen

8§47

Parti i kommunfullmaktige som inte har ledamot eller erséttare i kommunstyrelsen har rétt till
en insynsplats. Fullmaktige utser fortroendevald till sddan insynsplats samt en ersattare.
Ersattaren kallas om ordinarie har anmalt forhinder. Den fortroendevalde har rétt att fa
narvara under kommunstyrelsens sammantréden och delta i dverlaggningarna men inte i



besluten samt fa sin mening antecknad till protokollet. Vid deltagande i sammantrade utgar
ersattning enligt kommunens riktlinje for ersattningar till fértroendevalda.

Ordféranden

§ 48
\Det aligger ordféranden:

— att leda kommunstyrelsens/namndens arbete och sammantraden

— kalla till ssmmantrade i enlighet med lag och reglemente

— infér sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i
kommunstyrelsen/ndmnden vid behov dr beredda

— setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i kommunstyrelsen/ndmnden

— bevaka att kommunstyrelsens/namndens beslut verkstélls Kommenterad [MR62]: Utifrén SKL:s rekommendation.
Motsvarar hur vi arbetar. SKL har dven med en punkt om att kalla
ersattare. Vi har dock en lite annan ordning, se under inkallande av
ersattare

Det &ligger kommunstyrelsens ordférande att:

— nédrmast kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela n&mndférvaltning

— med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

— frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens évriga ndmnder

— representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och

sammantréden om inte kommunstyrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall { Kommenterad [MR63]: Fran KS reglemente

Namndens ordforande ska:

— nédrmast under ndmnden ha uppsikt éver ndmndens forvaltning och verksamhet

— uppmarksamt félja frgor av betydelse for kommunens utveckling och intressen inom
namndens verksamhetsomréade samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor

— frdmja samverkan mellan den egna nd&mnden och kommunens évriga ndmnder

— representera ndamnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och

sammantraden om inte namnden bestamt annat i ett sarskilt fall. Kommenterad [MR64]: Fran BUN. Saknas i vriga namnder
men finns liknande for KS. Tycker att detta ska vara med, motsvarar
véra arbetsformer.

\Presidium

§49
Kommunstyrelsens/namndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordforande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrédda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den

man ordféranden anser att det behovs. \ Kommenterad [MR65]: Tillagt utifrén SKL:s forslag. Kan
tyckas 6verflodigt: presidiet framgar av KL 6:21, antalet vice vid
valet utifrn KL och rollen kan tyckas naturlig. Den tydligaste
"forandringen” blir att KF faststaller att ordforande styr hur mycket
vice ska planera och leda.




Ersattare for ordféranden

§50

Om varken ordféranden, forste vice ordféranden eller andre vice ordférande kan delta i ett
helt sammantréade eller i en del av ett sammantrade fullgér den ledamot som varit ledamot i
kommunstyrelsen/ndmnden langst tid ordférandens uppgifter. [Om flera ledaméter har lika
lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den aldste av dem tjanstgéra som ordférande.

Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skl &r forhindrad att fullgora uppdraget
under langre tid f&r kommunstyrelsen/namnden utse en annan ledamot som erséttare for
ordférande. Erséttaren fullgor ordforandes samtliga uppgifter.

_‘

Kommunalréad

§51
Nyvalda kommunfullméktige utser pa det forsta sammantradet under mandatperioden

kommunalrad till det antal fullméktige beslutar. Nalet sker efter att val av kommunstyrelse
har skett. |

Kommunstyrelsens ordférande ar finanskommunalrad. Kommunstyrelsens forste vice
ordforande ar andre majoritetsrad och kommunstyrelsens andre vice ordférande ar
oppositionsrad.

Kommunalrad ska &gna hela sin arbetstid &t uppdrag fér kommunen.

Inkallande av erséattare

§52

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade ska
sjalv kala underrétta sin personlige ersattare. Om den personlige ersattaren inte kan delta i
sammantradet anmals detta till kommunstyrelsens/namndens sekreterare eller nagon annan
anstéalld vid kommunstyrelsens/ndmndens kansli som kaHar underrattar den erséttare—Ben
ersattarekallas som stdr i tur att tjanstgora ech-sem-inte-redan-kalatsin.

L&ven de ersittare, som inte tjénstgor, far narvara vid sammantrédena och har rétt att delta i
overlaggningarna. Ordférande i kommunstyrelsen/namnden medges ratt att bevilja icke
tjanstgorande ersattare att fa sin mening, i korta ordalag, antecknad i protokollet.

| Kommenterad [MR69]: BMN har angivit i forsta hand vice. Jag

Kommenterad [MR66]: Avstamt mot SKL:s rekommendation.
Stammer i huvudsak.

|

Kommenterad [MR67]: Saknades i KS. Fanns i SN, KFN,
BUN., BMN.

Kommenterad [MR68]: Hos SN har detta varit specificerat till
tre manader. Kan vara lampligt att inte ange en exakt tid.

tror att det &r battre att inte reglera detta, eftersom det paverkar vilket
parti som far ordférandeposten. Bor kunna avgoras i det aktuella
fallet.

mmenterad [MR70]: Fran SN och KFN och BUN, saknades i

Ko
KS,

Kommenterad [MR71]: Stycke om narvarorétt flyttas till § som
ror narvaroratt.

|
|
|
|

Kommenterad [MR72]: Tillagt for att nasta stycke ska vara
rimligt (foljer hur drendena har hanterats tidigare).

Kommenterad [MR73]: Kallelse gar ut till alla erséttare. SKL
rekommenderar dérfor att detta beskrivs som att man underréttar
berord ersattare om att hen ska tjanstgéra.

Kommenterad [MR74]: Reglementena har sedan en tid
innehallit att man sjélv underréttar sin erséttare. Detta mjliggor for
éverlamning av information frn ledamot till erséttare. Ofta
underréttas &ven kansliet och om man behdver hjalp med att kontakta
erséttare bor detta inte utgora ndgot problem.

Kommenterad [MR75]: Motsvarar 6:17 KL tillsammans med
det beslut KF fattat vid inledingen av denna och féregéende
mandatperiod om ej tjanstgdrande ersattares yttranderatt. Detta stycke
har funnits med i KS reglemente men inte i némndernas.




Ersattarnas tjanstgoring

§53
Om en ledamot &r férhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som installer sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om
en ersattare har trétt in i ledamotens stélle. [Ledamoten bor borja tjanstgéra sedan pagaende

arende handlagts.\ Kommenterad [MR76]: SKL namner detta i en kommentar. SN
hade detta i sitt reglemente, men utan "bor”. | SKL:s kommentar lyfts
att det under omfattande &renden &r lampligt att ledamoten for
tjénstgora trots att hen kommer under pagéende handlaggning. | och
med upplagget att ha foredragningar, sedan grupp, sedan beslut blir
detta mest en rekommendation.

akti 5 j —Ersattarna ska, om dessa inte valts
proportionellt, tjanstgdra enligt den ordning som fullméktige har bestdmt. Om ingen ordning

ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet. {Kommenterad [MR77]: Motsvarande betydelse, men utbytt till

SKL:s formulering.

En erséttare som har borjat tjanstgdra har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom péverkas far en ersattare som installer sig
under pégaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i
turordningen.

Jav och avbruten tjanstgoring

§54
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far

@EQF tj&nstgdra igen &edan arendet har handlagts. Kommenterad [MR78]: Smarre justering motsvarande SKL:s
formuleringsforslag

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sasmmantrade pa grund av annat
hinder &n jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Yrkanden

§ 55

Nar kommunstyrelsen/namnden férklarat dverlaggningen i ett arende avslutad, gar
ordféranden igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verlaggningen och kontrollerar
att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter
far inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte kommunstyrelsen/namnden enhalligt
beslutar att medge det. Om ordftranden anser att det behdvs ska den ledamot som har

framstallt ett yrkande avfatta det skriftligt. \ Kommenterad [MR79]: Vi har tidigare saknat bestammelse for
hur yrkanden ska hanteras. Denna skrivning rekommenderas av SKL
och stammer med praxis i beslutande kommunala forsamlingar och
med rattspraxis kring att dndra/aterta yrkanden. Det stimmer ocksa
med hur vi arbetar i KF.




Omrostning (votering)

§ 56
Nid omrdstning avges rosterna efter upprop. Upprop sker enligt uppropslistan. Ordféranden
uppropas och avger sin rost sist.

Avgiven rost far inte andras efter det att uppropet och avgivande av réster har forklarats
avslutade genom klubbslag. Ledamot eller tjanstgérande erséttare som inte varit ndrvarande

vid uppropet far efter denna tidpunkt inte utéva sin rbstratt.\ B { Kommenterad [MR80]: Nytt, 5nskat av namndsekreterare. }
Hamtat fran KF arbetsordning.

\Resultatet protokollférs med en tabell i protokollet alternativt med tabell kopplad till separat
nérvarolista.\ | —[Kommenterad [MR81]: Utifran hur vi gor praktiskt idag. ]

Deltagande i beslut

8§57
\En ledamot som, dar detta &r mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta
till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om

kommunstyrelsen/namnden fattar det med acklamation. 1 Kommenterad [MR82]: Kompletterar KL 4:24-26. Denna
skrivning rekommenderas av SKL och tar med info frén forarbeten.

Reservation

§ 58

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska

ledamoten géra det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren senast-vid fore den | { Kéommenterad [MR83]: SKL:s rekommendation, vi har arbetat }
) sa har aven tidigare

tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. [Motsvarande géaller vid omedelbar |
justering.

"fore”. BUN har “dagen fore”. Praktiskt ar “fore” eller “dagen fore™
mycket battre.

Kommenterad [MR84]: KS hade "senast vid” och SN+KFN ‘

N

{ Kommenterad [MR85]: SKL:s rekommendation har med denna
skrivning. Vi har arbetat sdhar &ven tidigare.

Justering av protokoll

§59
N&mndernas protokoll justeras av ordféranden och en ledamot. Kommunstyrelsens protokoll
justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Kommunstyrelsen/ndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen/ndmnden justerar den. | Kommenterad [MR86]: SKL rekommenderar "ska” istallet for
"bor”. Vi brukar normalt lasa upp beslutet ordagrant, om det inte
redan framgdr av utskickade handlingar.




Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.

§ 60
Kommunstyrelsen och némnderna ansvarar fér att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Namnderna ska underratta kommunstyrelsen om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvandig. |

Delgivning

§61
Delgivning med kommunstyrelsen/ndmnden sker med ordféranden, kemmaneheﬂ

-| Kommenterad [MR87]: Vi har ej haft med detta, &ven om vi

arbetat pa detta satt. Formuleringen &r frn SKL:s rekommendation.

[ Kommenterad [MR88]: Fanns i KS reglemente. ]

forvaltningschef eller annan anstélld som kommunstyrelsen/namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

§62

\Skrivelser, avtal och andra handlingar ech-skrivelser som-beshutas-ayv fran
kommunstyrelsen/ndamnden ska pa kommunstyrelsens/namndens vagnar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren|. eler Vid forfall for denne ordforande av

- Kommenterad [MR89]: Forvaltningschef kan bli tvetydligt for

\ | annan anstalld som kommunstyrelsen/ndmnden bestammer.

KS (kommundirektor + teknisk + samhallsbygg). Anvénda
”namndens hdgsta tjansteman” eller rakna upp alla? Ex socialchef for
SN.

Se &ven resonemang ang. kommundirektdr i SKL:s rekommendation.
Alternativ:

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordforanden eller
kommundirektor. Delgivning med namnderna sker med ordféranden
eller forvaltningschef.

Delgivning for kommunstyrelsen/namnderna kan aven ske med

[ Kommenterad [MR9O0]: KFN har inte dvriga anstéllda med, men

det &r bara en mojlighet sa jag foreslar att det infors for dem. Det
stammer aven med SKL:s rekommendation.

Kommunstyrelsen/namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av
kommunstyrelsen/namnden lamnade direktiv underteckna handlingar pa
kommunstyrelsens/namndens vagnar. Beslut som fattas med stdd av delegation samt

skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning dérav undertecknas av

den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill. |

Underlag och samréd

§ 63

Secialnamnden Kommunstyrelsen/namnden och dess utskott far begéra in de yttranden och
upplysningar frdn kommunens namnder, beredningar och arbetstagare som behovs for att
kunna fullgdra sina uppgifter.

Secialnamnden-Kommunstyrelsen/namnden ska samrada med 6vriga namnder, andra
myndigheter och med enskilda féreningar och organisationer som berdrs av ndmndens
verksamhet.

| Kommenterad [MR91]: Min uppfattning ar att namnderna inte

intrader forste vice ordférande och vid férfall for denna intréder andre vice ordférande ek

\

alltid har tagit upp i delegationsordning eller beslut vilken "annan
anstalld” som ska kontrasignera regelmassigt. Sekreterare &r ett
praktiskt alternativ eftersom hen alltid &r involverad i processen (t.ex.
om ett avtal beslutas av némnden och blir bilaga till protokollet).

' Kommenterad [MR92]: SKL har i sin rekommendation "vice

ordféranden och vid forfall for denna den ledamot som styrelsen
utser”. | och med att vi har tre personer tillgangliga bor inte en
situation uppsta d& det blir omdjligt att signera handlingar.

[ Kommenterad [MR93]: BMN har medundertecknas ]

-| Kommenterad [MR94]: Stycket har andrats utifran hur SKL:s

rekommendation ser ut. Forsta stycket anser jag blir tydligare med
SKL:s formulering. Andra stycket ar valdigt byrakratiskt formulerat
av SKL Det ar dock positivt att vara tydlig med att underteckningsratt
foljer av delegation.

Observera att detta inte paverkar firmateckning, se SKL.s
rekommendation for kort beskrivning kring detta.

- Kommenterad [MR95]: Har funnits i namndernas reglemente,

antingen for namnden eller utskottet. Har saknats i KS.




Utskott

§ 64

Kommunstyrelsen ska tillsatta ett arbetsutskott samt far i dvrigt tillsatta de utskott som
styrelsen bestdmmer och faststélla deras uppgifter. Lé\rbetsutskottet bestér av fem ledamaoter
och fem ersattare.

Kommunstyrelsens utskott kan vara beredande och/eller ha egna beslutshefogenheter. Sadana
beslutshefogenheter faststalls i styrelsens delegationsordning.

Har styrelsen beslutat att tillsétta utskott ska bestammelserna nedan galla.

Kommenterad [MR96]: Har inte varit angivet tidigare. 5+5 ar
som det &r nu.

[Kommenterad [MR97]: Fran KS ]

8 65

\Inom barn- och utbildningsndmnden, bygg- och miljondmnden, kultur- och fritidsndmnden
samt socialndmnden ska det finnas ett arbetsutskott for respektive ndmnd. Arbetsutskottet
bestar av tre ledaméter och tre ersattare.

§ 66
Kommunstyrelsen/namnden valjer for den tid kommunstyrelsen/namnden bestammer en

ordférande och en vice ordférande bland utskottets ledaméter. Utskott far utse tva vice

ordférande. |

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for en langre tid Lan%manade; \fér kommunstyrelsen/ndmnden utse en annan

ledamot i utskottet att som erséttare for ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

8§67

Erséttare ska nérvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot &r forhindrad att
tjanstgora. [Ledamot som dr forhindrad att tjanstgora ska meddela sin personliga erséttare samt
utskottets kansli, som sékerstaller att erséttare inkallas. \Erséttare ska inkallas till tjanstgoring i

| utsett en extra vice.

' kommenterad [MR2102]: SN hade tre ménader angivet.

den av kommunstyrelsen/ndmnden vid valet bestdmda ordningen.

Avgdr en ledamot eller en ersattare i utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

§ 68
Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden ska
ocksa héllas nar ordférande anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter begar det.

§69
Utskottet far handligga arenden bara niar mer an halften av ledamoterna ar narvarande. Nid
lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

\Socialnamndens arbetsutskott far handldgga individarenden bara nar samtliga ledaméter ar
narvarande. |

Kommenterad [MR98]: Motsvarar att det nu star i varje namnds
reglemente att de ska ha AU och att de bestér av 3+3.

Observera att VN inte infor ett AU i och med denna §. Om KF inte
bestamt nagot far namnden sjalv bestimma om utskott ska finnas.

t Kommenterad [MR99]: Kastat om ordféljd for vissa. ]
” L Kommenterad [MR100]: BUN och BMN har utsett tva vice. }

Ska tva vice finnas i alla utskott?

Kommenterad [MR101]: Detta har lagts till for att
hénvisningarna BUN § 10 och SN § 10 ska vara helt tillgodosedda:
det ror det fall d& varken ordf6rande eller vice kan delta men man
anda maste ha sammantrade. Min bedémning &r att man ofta staller in
om detta skulle ske, men for vissa utskott kan det vara tvunget att
genomféra sammantréde anda. Férra hanvisningen var densamma
som for namnd. Detta tillagg loser dven problemet att tva utskott

Kommunsekreterares bedomning &r att det ar lampligare att avgora i
respektive fall.

( Kommenterad [MR103]: BMN hade angivit att i forsta hand
vice ordférande ska utses. Detta bor kunna avgoras fran fall till fall,
t.ex. om man vill undvika att oppositionen har ordférandeposten.

\‘ Kommenterad [MR104]: Tillagg for att motsvara hanvisningar i

| BMN§9,BUN§9,SN§9.

rekommendation.

L Kommenterad [MR105]: Tillagt utifrdn SKL:s

/. Kommenterad [MR106]: SKL lyfter ett JO-uttalande: tva

tjanstgorande innebér indirekt delegation till ordférande med
utslagsrost och vissa arenden far inte delegeras till en person. SKL
rekommenderar att ha fler &n tre ledaméter. SNAU och
namndsekreterare har tagit fram ett underlag och foreslar denna
16sning.




§70

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen/namnden i dess helhet ska bor beredasav
utskottet om beredning behévs. Ordféranden, kommundirektoren eller forvaltningschefen \

-| Kommenterad [MR107]: KS hade en nagot annorlunda

formulering: Styrelsens arenden ska, om s erfordras, beredas av ett
utskott. Efter sin beredning ska utskottet regelmassigt framlagga
forslag till beslut.

overlamnar sddana arenden till utskottet. Nar &rendet beretts ska utskottet lagga fram forslag  \

till beslut.

| Kommenterad [MR108]: SKL:s rekommendation har bér

istéllet for ska.
KS har haft "ska, om s erfordras”
Némnderna har haft “ska beredas av utskottet om beredning behdvs.”

| Kommenterad [MR2109]: Namnderna har haft ordf. och

forvaltningschef. KS har inte haft kommundirektor + teknisk chef.
Detta ska inte tolkas som att kommundirektdren far lamna arenden

hej vilt till alla utskott. Formuleringen foljer SKL:s rekommendation.

Kommenterad [MR110]: Fran BUN. Se &ven kommentar till
foregdende stycke.

Det som féreskrivs fér kommunstyrelsen/namnderna géllande kallelse, yrkanden, deltagande i \\I
beslut, reservation samt jav och avbruten tjanstgéring galler i tillampliga delar ockséa
utskotten.

\Utskottens sammantraden ska protokollforas pa samma sétt som namndernas. Utskottens
protokoll justeras av ordféranden och en ledamot. Paragrafer som ska justeras omedelbart bor
redovisas skriftligt innan justering. |

Kommenterad [MR111]: SKL har inte hanvisningar, men har
nagra ytterligare formuleringar:

Ordf. ansvarar for att kallelse utfardas.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats
samt uppgift om de arenden som behandlas.

Vid AU ska protokoll féras i de delar dar utskottet ej enbart bereder
ett arende infor beslut.

Hénvisningarna ar lite olika i de olika reglementena (exemplet anger
inte alla ngmnders, men alla hanvisningar har gétts igenom och finns
kommenterade har). Foljande har tagits bort, i dvrigt se kommentarer
ovan som inleds med "Detta har lagts till for att ersatta
hanvisningarna...”:

BMN § 7, erséttares tjanstgéring, delar tacks av formuleringen for
utskott och delar blir lite mérkligt eftersom erséttare bara finns till
hands om ledamot har anmélt franvaro.

KFN 8§ 14 6ppna sammantraden och § 21 medborgarmotion ar
troligen felaktiga. De beddms inte relevanta for utskottet.

Kommenterad [MR112]: Detta har lagts till for att ersétta
hanvisningarna:

BMN § 8, BUN §§ 13 och 16, KFN § 15, SN §§ 13 och 16.

Det tacker aven SKL:s forslag att ha med ordforandes ansvar for att

kallelse utfardas etc.

“ Kommenterad [MR113]: Detta har lagts till for att ersatta

hanvisningarna:

BUN § 15, KFN § 16, SN § 14.

Det tacker &ven SKL:s forslag att ha med att protokoll ska foras vid
utskottssammantréaden.




Yttrande/Rapport

Datum Dnr Sid
2019-11-19 SN-2019-215 1 (1)

Socialférvaltningen
Fitim Kunushevci

Yttrande om gemensamt reglemente for styrelse och namnder

Arendet
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkande 2019-11-05 forslaget till gemensamt reglemente for

styrelse och namnder. Forslag till reglemente har skickats ut pa remiss och remissvar ska vara
kommunsekreterare tillhanda 2019-12-31.

Bakgrund till behovet av ett kommungemensamt reglemente
Osthammars kommun har tidigare haft ett reglemente per namnd/styrelse. Forslaget innebar

att ett gemensamt reglemente tacker alla delar. Bakgrunden till forslaget ar att arbetsformerna
i namnderna blir desamma. Genom att ha de pa ett stalle skapar det en tydlighet kring
namndernas arbetssétt och vid &ndringsbehov behdver inte fem reglementen &ndras. Dels
kraver andringar i ett reglemente nastan alltid en analys av om andring behdvs i nagot annat
reglemente. Andringen initierades pa grund av andringar som behdvdes utifran beslut om
lokalGverforing dér det blev tydligt att reglementena inte alltid har setts som en helhet

bestdende av fem delar.

Sammanfattning av arendet
Socialndmnden har inget att erinra i forslaget till gemensamt reglemente for styrelse och

namnder. Ett gemensamt reglemente tydliggdor och skapar 6verensstammelse kring
arbetsformer samt forenklar arbetsprocessen vid eventuella andringar. Tillaggen i forslaget
fortydligar och skapar en battre insyn av socialndmndens uppdrag, ansvar, skyldigheter och
arbetsformer gentemot invanarna i Osthammars kommun, kommunstyrelsen och 6vriga

namnder.

Socialndmnden ar positivt instéllda till forslaget kring tillagget om att socialndmndens
arbetsutskott bara far handlagga individarenden nar samtliga ledamoter ar narvarande. Detta
garanterar rattssakerheten vid handlaggning och beslut av individérenden i socialn&mndens
arbetsutskott.



Resultat enkat
Organisatorisk och social arbetsmiljo

Hosten 2019



Bakgrund

Enkaten omfattar nio omraden med 56 fragor och tillhandahalls via webbformular hos Prevent.
Antal svar inom socialforvaltningen ar 342 st + ett gruppsvar (staben):

Bortfall (for fa svar):

+  Sarskilt boende Edsvagen 16
(arbetar med fragan separat i projekt just nu)

*  Gruppbostaderna Edsvagen & Abborren

*  Hemsjukvard vast

«  Hemtjanst Gimo

«  Hemtjanst Oregrund har rakat svara pa fel lank.
« Larmenheten



Antal svar per enhet

OBS! Inom ledningsgrupp Hemvard har svar fran HTJ Oregrund kommit med



Hur tolka resultaten?

Vardet som redovisas ligger mellan 0 och 100 dar noll ar "instammer inte” och hundra ar
"instammer helt”.

Index for varje frageomrade delas in i tre nivaer:
*  67-100 bra/mycket bra resultat

»  34-66 lagt/halvbra resultat

*  0-33 mycket lagt resultat

Ett index pa 67 och hdgre visar alltsa pa ett nulage dar majoriteten i arbetsgruppen anser att det
mesta fungerar bra eller mycket bra.

Ger undersokningen ett index under 34 sa finns ett akut behov av férbattringsinsatser.

| féljande bilder kommer varden som visar pa 66 och lagre att markeras med rétt for tydlighetens
skull. Varden under 34 markeras med ett utropstecken.



Sammanfattning

Narvardsenheten, Korttidsenheten, Boendestodd, Larkbacken, Tallparksgarden, Personlig
assistans, gruppbostad Boda samt myndighet VoO och IFO som helhet ar nagra av alla vara
verksamheter som visar pa goda resultat i enkaten.

Vi finner lagre varden pa totalen for flera enheter, t ex socialférvaltningens stab, vara
hemtjanstenheter, hemsjukvard (HSL) 6st, ledningsgrupp boende + LSS, Olandsgarden och
Parkvagen.

Vad galler enskilda fragestallningar ar det foljande som sticker ut negativt pa totalen for
socialférvaltningen (= varde under 66):

* Handlingsutrymme & kontroll - Jag kan paverka beslut om deadlines (varde 54).

» Ledarskap - Min chef ingriper om jag har allt for mycket arbete att utfora (varde 64).
» Sakerhet & Halsa - Mitt arbete ar fritt fran pafrestande konflikter (varde 56).

» Sakerhet & Halsa - Mitt arbete ar fritt fran stérande avbrott (varde 59).



Sammanfattning omradenas resultat

Staben bor fokusera pa omradena:
*  Arbetsorganisation, handlingsutrymme & kontroll som helhet samt ledarskapet.
» Viktiga friskfaktorer har laga varden och bér hanteras.

IFO som helhet bor fokusera pa omradena:

« Tydliggéra mal inom BoU-myndighet samt titta pa fragorna kring ledarskap och hur man kan
stétta medarbetarna. Aven hantering av deadlines ar viktigt att prata om for framfor allt BoU

* Arbetsorganisation och arbetsuppgifter inom ledningsgruppen
«  Det ar bra om omradet kring Aterhamtning samt Sakerhet & halsa diskuteras.

Myndighet VoO kan diskutera féljande omraden:

»  Forhallningssatt till deadlines samt vikten av aterhamtning utanfér jobbet. Balans dar
emellan.



Sammanfattning omradena Hemvard samt Boende + LSS

Fokus pa:
» Malarbete fér organisation och for arbetsgrupperna.

* Hela omradet Arbetsbelastning & krav dar man uppvisar laga resultat framfér allt for
hemtjansten samt for de sarskilda boendena.

«  Helheten kring Handlingsutrymme & kontroll, Ledarskap, Aterhamtning samt Sakerhet &
halsa behover hanteras

* Man bor aven ga igenom Kunskaper & utveckling samt Viktiga friskfaktorer for hemtjansten
och sarskilda boendena.



Totalvarde enkat organisatorisk och social arbetsmiljo
100 -
90 - 87

68 69

70 A

60 -

40 -

30 -

10 -+

Totalen Staben totalt IFO totalt Myndighet VoO Hemvard totalt Boende + LSS totalt
socialférvaltningen totalt

67—100 bra/mycket bra resultat
34-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat




100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

82

Totalvarde enkat organisatorisk och social arbetsmiljé inom IFO

76

75

75

93 95

75

IFO totalt

Ledningsgrupp IFO

BoU Myndighet

BoU Oppenvard

Vuxen Boendestod Stodboende 18+

67—-100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat



Totalvarde enkat organisatorisk och social arbetsmiljé inom omrade Hemvard

50

40

30

20

10

84
75
70
68
65 63
59
56 53
, N\ <
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67—-100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat



Totalvdrde enkat organisatorisk och social arbetsmiljé inom omrade Boende + LSS

87
78 80 83 o 77 79 78 84
61 62
54 I I
Q' Q o Q o & P o 7 & o S
QOQ "/ébe Ib(\#e A'}b%QJ o')‘be .\“}"b %O \\,booel (\P\b 800‘9 < é\"b %o\z
S 5 R IS g & @ N S 3
S & N P N X o S & o
® v N N oe’& &
<® & & ®

34-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

67—-100 bra/mycket bra resultat




Omrade 1 Arbetsorganisation
Delfragor + enheter



79

Totalen
socialforvaltningen

Omrade 1 "Arbetsorganisation"” pa totalen

- e s s -

Staben totalt

(
l
l
l
l
l
l
|

‘——/

OBS!

83

IFO totalt

88

Myndighet VoO totalt

Hemvard totalt

D = varden
under 67

82

Boende + LSS totalt

67—-100 bra/mycket bra resultat
34-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat




Delfragor "Arbetsorganisation" 6vergripande socialfoérvaltningen + omrade

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

120
100
80
60
D = varden 40
under 67
20
0 : . ; . .
1. Det finns 2. Det finns 3. Vihar 4. Jag vet precis | 5. Jag vet vilka .
. ol £ . o £ . .| 6.Jag vet precis
tydliga mal for | tydliga mal for | regelbundna vilka resultat som jag hur arbetet ska
min min arbetsplatstraff | arbetsuppgifter | ska uppna med utforas
organisation arbetsgrupp ar jag har mitt arbete
H Totalen socialférvaltningen 74 68 93 79 80 77
H Staben totalt 75 | 40 | 95 | 60 | | 60 | | 60 |
H IFO totalt 78 78 95 81 87 79
H Myndighet VoO totalt 84 86 99 87 90 84
H Hemvard totalt 163 ) 63 ] 86 81 80 78
i Boende + LSS totalt 72 75 92 86 86 84




Delfragor "Arbetsorganisation" 6vergripande IFO + enhet

67—100 bra/mycket bra resultat
34-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

120
D = varden 100
under 67
80
60
40
20
0 4.) t i 5. tvilk
1. Det finns 2. Det finns 3. Vihar -7a8 \{e precis - Jdg Vet Vi .a 6. Jag vet precis
. o) . . vilka resultat som jag
tydliga mal for tydliga mal for regelbundna . o hur arbetet ska
. - . .. arbetsuppgifter | ska uppna med .
min organisation | min arbetsgrupp |arbetsplatstraffar . . utforas
jag har mitt arbete

H IFO totalt 78 78 95 81 87 79

H Ledningsgrupp IFO 76 75 75 | 66 | 85 72

i BoU Myndighet | 59 I 68 100 82 73 77

H BoU Oppenvard (66 ) ((62) 98 88 93 84

H Vuxen 82 78 99 70 77 73

i Boendestod 95 92 100 92 91 90




67—100 bra/mycket bra resultat

Delfragor "Arbetsorganisation" 6vergripande Hemvard 34-66 Iagthalvbra resultat

120 0-33 mycket lagt resultat
100
80
D = varden
under 67 60
40
I =Akut
behov av 20
forbattring
0
1. .Det flzmsu 2 Det finns 3. Vihar 4. )ag \{et precis | 5.Jag vet V|II.<a 6. Jag vet precis
tydliga mal for . . regelbundna vilka resultat som jag
. tydliga mal for . . o hur arbetet ska
min . arbetsplatstraff | arbetsuppgifter | ska uppna med .
- min arbetsgrupp . . utféras
organisation ar jag har mitt arbete
H Hemvard totalt Le3) Le3) 86 81 80 78
H Ledningsgrupp Hemvard 73 67 97 80 95 78
M Narvardsenheten 80 81 98 92 86 89
H Korttidsenheten 84 85 89 95 91 93
B Hemsjukvard Ost [ 59 ) [ 58] 76 68 73 L 66 )
i Rehabenheten (34) (33) 1 93 84 Le6 ) 80
i Nattpatrull | 58 | 68 67 78 83 73
M HTJ Alunda 89 (Ce1) (64) (51)
1 HTJ Osterbybruk 78 87 84 98
i HTJ Osthammar [ 44) (49) 76 54 52 Ls6 )




Delfragor "Arbetsorganisation" 6vergripande Sarskilt boende

120

= varden
under 67

(. 0
80
60

40

20

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

1. Det finns 2. Det finns 3. Vihar 4. Jag vet precis | 5. Jag vet vilka .
. o ex . ol £a ; .| 6.Jag vet precis
tydliga mal for | tydliga mal for | regelbundna vilka resultat som jag
. . “ . . hur arbetet ska
min min arbetsplatstraff | arbetsuppgifter | ska uppna med .
- . . utforas
organisation arbetsgrupp ar jag har mitt arbete
H Boende + LSS totalt 72 75 92 86 86 84
H Ledningsgrupp Boende+LSS (50) 75 57 (62) (61)
M Olandsgarden (62) ((65) 92 88 81 88
M Larkbacken 81 85 97 93 96 93
M Parkvigen [ 65) [ 63) 94 90 93 90
H Tallparksgarden 81 86 100 94 94 95




120

" 100
= varden

under 67

]

80
60
40

20

Delfragor "Arbetsorganisation" 6vergripande LSS

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

1. Det finns

2. Det finns

3. Vihar

4. Jag vet precis

5. Jag vet vilka

6. Jag vet precis

tydliga mal for | tydliga mal for regelbundnﬂa vilka . resultat s?m 138 | hur arbetet ska
. . . arbetsplatstraffa | arbetsuppgifter | ska uppna med .
min organisation | min arbetsgrupp . . utforas
r jag har mitt arbete
H Boende + LSS totalt 72 75 92 86 86 84
H Personlig assistans 83 84 96 94 93 92
i Boda 87 76 98 99 97 94
B Dannemoravigen 70 [ 65]) 68 79 78 78
M Klackskar 52 82 100 89 92 85
E Radhuset 91 93 100 96 96 91
i Repslagargatan 69 | 63 | 91 74 75 71
i Bojen 81 89 100 99 98 90




Omrade 2 Arbetsbelastning & krav
Delfragor + enheter



D = varden

° n . nm oo under 67
Omrade 2 "Arbetsbelastning och krav" pa totalen

84 81

76 76 { \ 77
I l
I l
I l
I l
I l
Totalen Staben totalt IFO totalt Myndighet VoO totalt I Hemvard totalt Boende + LSS totalt
socialférvaltningen l

‘——/

OBS!

67—-100 bra/mycket bra resultat
34-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat




Delfragor "Arbetsbelastning & krav" overgripande socialforvaltningen + omrade

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat

100 0-33 mycket lagt resultat
90
D = varden 80
under 67 70
60
50
40
30
20
10
0
4, 5. 6
1. 3 ) Andra§ k.r.av Pal }ag‘har Jag hinner med
. 2. Jag vet precis mig ar tillrackligt med .
Min arbets- . R ) e mina arbets-
S Mitt arbete dr | vad som kravs acceptabla tid for att . .
belastning ar N . . . uppgifter inom
omvaxlande av migi (kunder, utféra mina .
acceptabel. - min normala
arbetet. anvandare, arbets- .
. . arbetstid.
patienter etc) uppgifter
H Totalen socialférvaltningen 75 85 80 70 73 75
H Staben totalt 90 80 (65) [ 50) 85 85
i IFO totalt 82 93 82 83 82 83
H Myndighet VoO totalt 77 95 87 83 74 74
H Hemvard totalt (54) 82 79 L 63]) L50] (755)
i Boende + LSS totalt 73 77 85 74 74 76




Delfragor "Arbetsbelastning & krav " 6vergripande IFO + enhet

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat

120 0-33 mycket lagt resultat
= varden 100
under 67
80
60
40
20
0
4. 5 6.
. 1. 5 3. . Afm.j.ras krav pa Jag har tillrickligt Jag.hlnner med
Min arbets- . . |Jag vet precis vad | mig ar acceptabla e mina arbets-
S Mitt arbete ar N . med tid for att . .
belastning ar . som kravs av mig (kunder, . . uppgifter inom
omvaxlande . . utféra mina .
acceptabel. i arbetet. anvandare, arbets-uppgifter min normala
patienter etc) PPe arbetstid.
H IFO totalt 82 93 82 83 82 83
H Ledningsgrupp IFO 74 92 69 73 69 72
i BoU Myndighet 88 90 75 76 76 82
H BoU Oppenvard 68 90 86 73 70 75
H Vuxen 74 88 74 78 79 75
i Boendestod 98 99 90 95 96 96




Delfragor "Arbetsbelastning & krav" 6vergripande Hemvard

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

100
90
80
70
60
0
= varden 30
under 67 20
10
0
= Akut 4,
behov av Andras krav pd > 6.
ol 1. 3. L P Jag har Jag hinner med
forbattring . 2. . mig ar e .
Min arbets- . . Jag vet precis tillrackligt med mina arbets-
L Mitt arbete &r N acceptabla e N . .
belastning ar . vad som kravs tid for att utféra | uppgifter inom
omvaxlande . (kunder, ) )
acceptabel. av mig i arbetet. - mina arbets- min normala
anvandare, uppgifter arbetstid
patienter etc) PPe '
B Hemvard totalt (54 ) 82 79 163 ) (50 ) L55)
H Ledningsgrupp Hemvard [ 51]) 79 87 72 [ 50}
M Narvardsenheten 80 92 89 84 81 86
M Korttidsenheten 75 76 90 72 71 78
B Hemsjukvéard Ost [31]) ! 83 | 61]) |38 ) (41 35
i Rehabenheten 85 74
i Nattpatrull 83 88
E HTJ Alunda I 76 | 54) 145 ) I !
i HTJ Osterbybruk (20) 1 94 88 (66 ) L16]) 1 (30] !
i HTJ Osthammar | 48 | | 60 | | 55| | 54 | | 57 | | 55 |




Delfragor "Arbetsbelastning & krav" dvergripande Sarskilt boende

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat

120 0-33 mycket lagt resultat
.. 100
D = varden
under 67 80
60
40
20
0 4
Andras I.<rav a > 6.
1. 3. L P Jag har Jag hinner med
. 2. . mig ar e s .
Min arbets- . . Jag vet precis tillrdckligt med | mina arbets-
S Mitt arbete ar - acceptabla e . . .
belastning ar .. vad som kravs tid for att utféra| uppgifterinom
omvaxlande . (kunder, . .
acceptabel. av mig i arbetet. . mina arbets- min normala
anvandare, uppgifter arbetstid
patienter etc) PPe '
H Boende + LSS totalt 73 77 85 74 74 76
H Ledningsgrupp Boende+LSS (39) 88 65 | 48] (34)
i Olandsgarden (51) [ 64]) 87 ((63) ((54) (61)
H Larkbacken 67 73 96 83 73 81
M Parkvigen [ 43]) (65) 90 [ 62]) 42]) [ 51)
H Tallparksgarden 71 70 93 72 (66 ) 78




67—100 bra/mycket bra resultat

Delfragor "Arbetsbelastning & krav" dvergripande LSS :
34—-66 lagt/halvbra resultat

120 0-33 mycket lagt resultat
100
= varden
80
D under 67
60
40
20
0
4, 6
1. 3. Andra§ k'r.av pa 5 . .. | Jaghinner med
. 2. . mig ar Jag har tillrackligt .
Min arbets- . . |Jag vet precis vad e mina arbets-
o Mitt arbete ar N . acceptabla med tid for att . .
belastning ar . som kravs av mig .. . uppgifter inom
omvaxlande . (kunder, utfora mina .
acceptabel. i arbetet. . . min normala
anvandare, arbets-uppgifter .
. arbetstid.
patienter etc)
H Boende + LSS totalt 73 77 85 74 74 76
M Personlig assistans 85 67 95 86 89 90
i Boda 89 60 99 86 95 94
H Dannemoravagen 76 78 74 78 75 73
M Klackskar 91 81 83 L62] 82 92
E Radhuset 87 74 91 84 91 94
i Repslagargatan 81 69 80 68 91 91
i Bojen 99 89 88 91 100 100




Omrade 3 Handlingsutrymme & kontroll
Delfragor + enheter



70

Totalen
socialférvaltningen

Omrade 3 "Handlingsutrymme och kontroll" pa totalen

- e s s -

Staben totalt |

‘——/

OBS!

80

IFO totalt

80

Myndighet VoO totalt

{66

- e s s -

Hemvard totalt |

‘——/

OBS!

D = varden
under 67

72

Boende + LSS totalt

67—-100 bra/mycket bra resultat
34-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat




=

Delfragor "Handlingsutrymme & kontroll" 6vergripande socialférvaltningen + omrade

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat

100 0-33 mycket lagt resultat
90
= varden 80
under 67 70
60
50
40
30
20
10
0
1. Jag har 2.Jag har de 4. Jag kan
tillrdckligt med reSL.J.rser“som 03. Jag kan 'prlorltera'l 5. Jag kan sjalv 6. Jag kan
befogenheter | behovs for att | paverka beslut | vilken ordning - . .
. . . ) bestdmma min | paverka beslut
for att kunna kunna utfora som rér mina mina .
.. . . . . arbetstakt. om deadlines.
utféra mina mina arbetsuppgifter | arbetsuppgifter
arbetsuppgifter | arbetsuppgifter. ska utforas.
M Totalen socialférvaltningen 77 69 71 79 71 | 54 |
M Staben totalt (75) (25) (50) (&5) 70
M IFO totalt 87 81 82 86 79 65

H Myndighet VoO totalt 89 81 81 86 82 | 64 |

 Hemvard totalt 80 | 64 | 68 80 | 57 | | 49 |

i Boende + LSS totalt 83 75 73 79 68 | 54 |




100
90
80
= varden 70
under 67 60
50

= Akut
behov av 40

forbattring 30

Delfragor "handlingsutrymme & kontroll" dvergripande IFO + enhet

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat

0-33 mycket lagt resultat

20
10
0 1.Jagh 2.Jaghard
L ag ar .Jag har de 4. Jag kan
tillrackligt med resurser som 3.Jag kan e o
. e . prioriteraivilken | 5.Jag kan sjalv 6. Jag kan
befogenheter for | behdvs for att paverka beslut . . - . o
. . . ordning mina bestdmma min paverka beslut
att kunna utfora kunna utfora som rér mina . .
. . . arbetsuppgifter arbetstakt. om deadlines.
mina mina arbetsuppgifter oka utfdras
arbetsuppgifter | arbetsuppgifter. ’
H IFO totalt 87 81 82 86 79 65
H Ledningsgrupp IFO 81 72 79 81 76 | 61 |
H BoU Myndighet 79 67 76 80 67 !
H BoU Oppenvard 85 71 72 85 74
H Vuxen 85 83 75 78 74 69
i Boendestod 93 91 91 93 91 87




Delfragor "Handlingsutrymme & kontroll" évergripande Hemvard

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

100
90
80
70
D = varden 60
under 67 50
40
I =Akut 30
behov av 20
forbattring 10
0
1. Jag har tlllrackllgE 2.Jag har Sle re“surser 3. Jag kan paverka 4.'Jag kan prlorlte'ra i 5. Jag kan sjalv ]
med befogenheter for| som behovs for att L vilken ordning mina - . 6. Jag kan paverka
N . N . beslut som rér mina . bestdmma min .
att kunna utféra mina | kunna utféra mina . arbetsuppgifter ska beslut om deadlines.
. . arbetsuppgifter .. arbetstakt.
arbetsuppgifter arbetsuppgifter. utforas.
M Hemvérd totalt 80 Les ) 68 80 Ls7) 49)
H Ledningsgrupp Hemvard 80 67 68 81 L54) | 49 |
M Narvardsenheten 87 85 76 88 74
H Korttidsenheten 94 86 81 82 74 | 49 |
M Hemsjukvard Ost 83 {50 ] 72 80 [ 56 (51)
i Rehabenheten 86 (66 ) 86 76
i Nattpatrull 68 69 84 L38)
@ HTJ Alunda (36) (45) (24) 1 (29 1
i HTJ Osterbybruk | 64 | | 64 | 65 77 30 | | 37 |
i HTJ Osthammar 74 (59) 32 s8] [29]) 1 (25) 1




Delfragor "Handlingsutrymme & kontroll" 6vergripande Sarskilt boende

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

100
90
80
= varden 70
under 67 60
50
= Akut 40
behov av 30
forbattring 20
10
0
1. Jag har 2.Jag har de 4. Jag kan
tillrackligt med resmirser..som 53. Jag kan .prlorltera.l 5. Jag kan sjalv 6. Jag kan
befogenheter | behovs for att | paverka beslut | vilken ordning - . o
.. .. . . bestdmma min | pdverka beslut
for att kunna kunna utféra som rér mina mina .
i . ; . ) arbetstakt. om deadlines.
utféra mina mina arbetsuppgifter | arbetsuppgifter
arbetsuppgifter |arbetsuppgifter. ska utforas.
H Boende + LSS totalt 83 75 73 79 68 &]
H Ledningsgrupp Boende+LSS (62) (43]) (52) [ 61) [ 42) !

M Olandsgarden (66) (58) (56) 71 [ 44)

M Larkbacken 87 78 76 84

M Parkvagen 76 (59) (59) (61) (23]

M Tallparksgarden 88 79 72 77 m m




=

120
100
80
60
40
20
0

= varden
under 67

Delfragor "Handlingsutrymme & kontroll" 6vergripande LSS

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

1. Jag har
tillrdckligt med
befogenheter for
att kunna utféra

2. Jag har de
resurser som
behovs for att
kunna utféra

3. Jag kan
paverka beslut
som rér mina

4. Jag kan
prioritera i vilken
ordning mina

5. Jag kan sjalv
bestdmma min

6. Jag kan
paverka beslut

. . . arbetsuppgifter arbetstakt. om deadlines.
mina mina arbetsuppgifter ..
. . ska utféras.
arbetsuppgifter | arbetsuppgifter.
H Boende + LSS totalt 83 75 73 79 68 54
H Personlig assistans 92 88 82 81 76 | 62 |
i Boda 90 89 87 91 91 81
H Dannemoravagen 77 70 (64 ) 75 63 ) 38
M Klackskar 95 76 69 89 85 L52])
M Radhuset 91 89 86 83 72 (66 )
i Repslagargatan 79 76 84 86 87 78
i Bojen 94 95 89 96 85 74




Omrade 4 Ledarskap
Delfragor + enheter



o . i ed
Omrade 4 "Ledarskap" pa totalen

no (

63

- e s s -
- s s e s

T I S S S - -
T | S S S - -
PElE NN I - S - -
am Eam s e e S . -

Totalen Staben totalt IFO totalt Myndighet VoO totalt Hemvard totalt Boende + LSS totalt
socialférvaltningen
OBS! OBS! OBS!

67—-100 bra/mycket bra resultat
34-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat




Delfragor "Ledarskap" 6vergripande socialférvaltningen + omrade

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat

120 0-33 mycket lagt resultat
D = varden 100
under 67
80
60
40
20
0 2. Jag far vid
. Jag far vi .
o 3. Min chef .
1. Jag farvid behoy hialp ingriper om 4. Min c'hef 5. Min chef | 6. Minchef | 7. Min chef
behov av min chef | . ger mig
e L jagharallt |, , uppmuntrar | behandlar hanterar
tillrdcklig | att prioritera . aterkoppling . . . .
handledning i mina for mycket 3 hur ia till mig med konflikter pa
. & . arbete att p" 128 delaktighet. respekt. ett bra satt.
mitt arbete |arbetsuppgift . utfor arbetet.
utfora.
er.
H Totalen socialférvaltningen 75 72 | 64 | 70 69 88 | 66 |
H Staben totalt 75 75 | 50 | 75 | 40 | 85 | 40 |
M IFO totalt 82 75 72 73 84 88 75
H Myndighet VoO totalt 90 92 87 93 95 99 89
H Hemvard totalt 64 ) (62 ) 7 (54 ) (64 ) 81 [ 64)
i Boende + LSS totalt I 63 I |57 I I 53 I |55 I |63 | 86 | 64




=

Delfragor "Ledarskap" dvergripande IFO + enhet

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat

120 0-33 mycket lagt resultat
.. 100
= varden
under 67 80
60
40
20
0
2. Jag far vid
1. Jag farvid |behov hjilpav| 3.Minchef [4.Min chefger 7 Min chef
behov min chef att ingriper om mig 5. Min chef 6. Min chef :
s L - . | s . . hanterar
tillracklig prioritera jag har allt for | aterkoppling | uppmuntrar | behandlar mig . o
o . . . . . konflikter pa
handledning i mina mycket arbete | pa hurjag |till delaktighet.| med respekt. .
. . .. .. ett bra satt.
mitt arbete |arbetsuppgifte| att utfora. utfor arbetet.
r.
H IFO totalt 82 75 72 73 84 88 75
M Ledningsgrupp IFO 71 69 | 53 | 71 81 89 75
M BoU Myndighet 82 | 46 ) (47) | 47) 67 79 [ 58]
H BoU Oppenvard 79 (64) 69 82 82 68
 Vuxen 70 72 67 74 79 (s8]
i Boendestod 94 96 97 98 98 99 95




Delfragor "Ledarskap" dvergripande Hemvard+enheter

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat

120 0-33 mycket lagt resultat
100
80
= varden 60
under 67 40
20
= Akut
behov av 0 P :
. . f .
forbattring 1. Jag far vid 2. Jag f?..r vid . 3 .Mm che. 4. Min chef ger . . 7. Min chef
A behov hjalp av ingriper om jag L. . 5. Min chef 6. Min chef
behov tillrdcklig . .. mig aterkoppling . . hanterar
L min chef att har allt for . . . uppmuntrar till behandlar mig . .
handledning i L . pa hur jag utfér . konflikter pa ett
. prioritera mina | mycket arbete att delaktighet. med respekt. .
mitt arbete . .. arbetet. bra satt.
arbetsuppgifter. utfora.
H Hemvérd totalt (64 Le2) | 57) 54 L 64) 81 Le4 )
H Ledningsgrupp Hemvard (63) [ 61]) (53) (63) 73 85 78
H Narvardsenheten 81 77 73 71 79 87 74
M Korttidsenheten 75 72 (62]) (Ce6) 89 (60)
i Hemsjukvard Ost (51) (62) (66 74 85 76
i Rehabenheten | 64 | 76 69 | 56 | 71 96 78
 Nattpatrull 56 [ 40) (38]) (37) [ 42]) (62) (43)
i HTJ Alunda (58) (33) (36) 69 (331
i HTJ Osterbybruk 68 ((60)
i HTJ Gsthammar 45 ) (211 (201 ] 29 | ! (54) (291




Delfragor "Ledarskap" dvergripande Sarskilt boende

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

120
100
= varden 80
under 67
60
= Akut
behov av 40
forbattring
20
0 2. Jag far vid 3. Min chef
1. Jag far vid 788 1ar Vi = MInene 4. Min chef ger ) ) 7. Min chef
S behov hjélp av | ingriperomjag | . . 5. Min chef 6. Min chef
behov tillracklig . . mig aterkoppling . . hanterar
L min chef att har allt for . . .. | uppmuntrar till | behandlar mig . o
handledning i . . pa hur jag utfor . konflikter pa ett
. prioritera mina | mycket arbete delaktighet. med respekt. -
mitt arbete . N arbetet. bra satt.
arbetsuppgifter. att utfora.
H Boende + LSS totalt Le3) Ls7) 53] Lss ) Le3) 86 Le4)
H Ledningsgrupp Boende+LSS (32! L41) 50 82 (s8]
i Olandsgarden (51} (40 ((s0) (52) 59
H Larkbacken 76 75 | 64 | 72 77 87 72
M Parkvigen {57 ) | 46 | 49 (56) 73 33])!
M Tallparksgarden 78 84 77 81 94 99 95




Delfragor "Ledarskap" 6vergripande LSS

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

120
100
80
D = varden 60
under 67
40
I =Akut 20
behov av 0
forbattring 2. Jag far vid
1. Jag far vid béhov hjal 3. Min chef 4. Min chef
028 v hiap ingriper om ' : 5. Min chef | 6. Minchef | 7. Min chef
behov av min chef | N ger mig
s . jag har allt for| , A uppmuntrar | behandlar hanterar
tillracklig | att prioritera aterkoppling . . . o
handledning i mina mycket 3 hur ia till mig med konflikter pa
. & . arbete att p" 128 delaktighet. respekt. ett bra satt.
mitt arbete |arbetsuppgift . utfor arbetet.
or. utfora.
H Boende + LSS totalt | 63 | | 57 | | 53 | l 55 | | 63 | 86 | 64 |
H Ledningsgrupp Boende+LSS 32! (_so0] L8] 82 s8]
i Personlig assistans 75 75 71 71 85 95 83
H Boda 78 77 72 79 91 98 89
M Dannemoravégen L43]) La1) 28 | ! L37]) Las) [ 66 ) L38])
i Klackskar L44]) s52]) Ls7) (48] Le0] 81 (66 )
i Radhuset 84 68 66 ) 84 85 91 88
i Repslagargatan 69 75 75 68 72 74 69
i Bojen 74 L44) [ 41]) [ 26 ]! {40 ) 89 47




Omrade 5 Stod
Delfragor + enheter



Omrade 5 "Stod" pa totalen
92

84 84
81

Totalen Staben totalt IFO totalt Myndighet VoO totalt Hemvard totalt Boende + LSS totalt
socialférvaltningen

67—-100 bra/mycket bra resultat
34-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat




120
100
80

= varden 60

under 67

=

40

20

Delfragor "Stod" 6vergripande socialférvaltningen + omrade

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat

0-33 mycket lagt resultat

1. Jag vet vem

5.Jag ger

6. Mina kollegor

j a 4. Vikan 6 7. fa
J?g ska}/anda . . 3. Mina kollegor I. an oppet uppskattning till visar J.ag ar
mig till fér att fa | 2. Jag trivs med . ) diskutera . .. s tekniska och
.. ] bemoter mig . . . | mina kollegor for| uppskattning for o :
stod & hjalp med| mina kollegor. svarigheter pa . administrativt
. med respekt ) goda mina goda I
att utfora min arbetsplats . . stod vid behov.
arbetsinsatser. | arbetsinsatser.
arbetet
H Totalen socialférvaltningen 77 93 92 84 84 81 75
H Staben totalt | 50 | 95 95 90 75 75 80
M IFO totalt 86 91 91 79 83 83 77
H Myndighet VoO totalt 93 100 100 92 89 87 84
M Hemvard totalt 78 90 89 78 85 78 69
i Boende + LSS totalt 77 87 87 80 86 80 l 66 l




=

Delfragor "Stod" overgripande IFO + enhet

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat

120 0-33 mycket lagt resultat
100
= varden
under 67 80
60
40
20
0 1.J t j 5.J 6. Mina koll
138 Vet vem Jag ) 4. Vi kan 6ppet JaB ger - viina koflegor . .
ska vanda mig till . 3. Mina kollegor ) uppskattning till visar 7. Jag far tekniska
. o 2. Jag trivs med . . diskutera . . s e L .
for att fa stod & . bemoter mig med o . . | mina kollegor for | uppskattning for |och administrativt
mina kollegor. svarigheter pa . .y
hjalp med att respekt min arbetsplats goda mina goda stdd vid behov.
utfora arbetet P arbetsinsatser. arbetsinsatser.
HIFO totalt 86 91 91 79 83 83 77
H Ledningsgrupp IFO 75 81 85 72 74 (66) (58)
i BoU Myndighet 92 94 97 88 89 88 81
H BoU Oppenvérd 80 92 88 79 82 85 84
H Vuxen 72 87 83 I 60 I 79 77 78
i Boendestod 96 94 93 86 92 92 92
i Stédboende 18+ 100 100 100 90 80 90 70




67—100 bra/mycket bra resultat

Delfragor "St6d" dvergripande Hemvard+enheter 34-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

120
100
80
= varden
D under 67 60
40
20
0 1.) t j 5.
. Jag vet vem jag ) . .Jag ger .
ska vdanda mig till . 3. Mina kollegor 4. VI. kan Gppet uppskattning till 6 Mina kolleg(?r 7. Jag far tekniska
. o . 2. Jag trivs med .. . diskutera - .. | visar uppskattning . .
for att fa stod & . bemoter mig med o . .| minakollegor for L och administrativt
mina kollegor. svarigheter pa min foér mina goda L
hjalp med att respekt goda . stod vid behov.
.. arbetsplats . arbetsinsatser.
utféra arbetet arbetsinsatser.
H Hemvard totalt 78 90 89 78 85 78 69
H Ledningsgrupp Hemvard 71 77 77 69 84 | 64 | | 61 |
M Narvardsenheten 92 99 99 89 92 93 86
M Korttidsenheten 89 84 84 79 82 79 78
M Hemsjukvérd Ost 69 97 99 98 86 81 Le4)
i Rehabenheten 85 96 95 86 80 78 70
i Nattpatrull 69 88 90 73 91 83 | 58 |
i HTJ Alunda 69 92 88 72 76 Les ) L 49])
i HTJ Osterbybruk 82 72 Ls6]) L43]) 82 Ls9) 79
i HTJ Osthammar Le3) 95 94 (50 88 89 Le4 )




120
= varden 100
under 67
80
I =Akut
behov av 60
forbattring 40
20
0

Delfragor "Stod" overgripande Sarskilt boende

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

1. Jag vet vem jag
ska vdanda mig till
for att fa stod &

2. Jag trivs med
mina kollegor.

3. Mina kollegor
bemoter mig med

4. Vi kan 6ppet
diskutera
svarigheter pa min

5.Jag ger
uppskattning till
mina kollegor for

6. Mina kollegor
visar uppskattning
for mina goda

7. Jag far tekniska
och administrativt

::?gfarzt:s:cgt respele arbetsplats arbeti?:saatser. arbetsinsatser. sredvidbenor
H Boende + LSS totalt 77 87 87 80 86 80 Le6])
H Ledningsgrupp Boende+LSS 45 ) 74 72 Les ) 72 62 L16]1
i Olandsgérden Le2 ) 71 Les ) (e2) 81 Les) (51
M Larkbacken 87 90 90 80 89 86 81
M Parkvégen 65 ) 89 88 75 89 80 (IER
M Tallparksgarden 88 96 97 88 91 82 68




= varden
under 67

= Akut
behov av
forbattring

120
100
80
60
40
20

Delfragor “Stod" overgripande LSS

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

1. Jag vet vem jag
ska vénda mig till
for att fa stod &

2. Jag trivs med
mina kollegor.

3. Mina kollegor
bemoter mig med

4. Vikan 6ppet
diskutera
svarigheter pa min

5.Jag ger
uppskattning till
mina kollegor for

6. Mina kollegor
visar uppskattning
for mina goda

7. Jag far tekniska
och administrativt

:tji?ilfargftc)leiztt respelt arbetsplats arbe’i?r?sitser. arbetsinsatser. sodvidbehow

B Boende + LSS totalt 77 87 87 80 86 80 Le6 )

M Ledningsgrupp Boende+LSS 45 74 72 Les ) 72 Le2]) Li6])!

H Personlig assistans 88 88 90 80 91 82 86

H Boda 94 85 89 75 90 83 84

H Dannemoravagen 68 95 96 82 90 84 67

i Klackskar 88 93 95 80 73 72 80

i Rddhuset 79 97 99 96 93 91 77

i Repslagargatan 85 74 77 71 94 81 76

k4 Bojen 95 98 99 99 93 94 84




Omrade 6 Kunskaper & utveckling
Delfragor + enheter



Omrade 6 "Kunskaper & utveckling" pa totalen
92

87
81

76

76

Totalen Staben totalt IFO totalt Myndighet VoO totalt Hemvard totalt Boende + LSS totalt
socialférvaltningen

67—100 bra/mycket bra resultat
34-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat




=

Delfragor "Kunskaper & utveckling" 6vergripande socialforvaltningen + omrade

= varden
under 67

120

100

80

60

40

20

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat

0-33 mycket lagt resultat

1. Mina kunskaper

2. Jag har tillrackligt
med kunskap for att

3. Jag har mdgjlighet
att lara mig nya saker

4. Min chef har
regelbundna

5. Jag har mojlighet
till

och farfjlgheter ar till kunna utféra mina nar . medarbetarsamtal | kompetensutveckling
nytta i mitt arbete. . arbetsuppgifterna . L
arbetsuppgifter. .. med mig. i mitt arbete.
kraver det.
H Totalen socialférvaltningen 93 87 78 83 67
M Staben totalt 95 95 | 60 | 90 | 40|
M IFO totalt 93 83 85 90 84
H Myndighet VoO totalt 97 84 92 96 92
M Hemvard totalt 89 85 77 71 L57)
i Boende + LSS totalt 88 87 75 67 | 63 |




Delfragor "Kunskaper & utveckling" 6vergripande IFO + enhet

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat

120 0-33 mycket lagt resultat
100
D = varden
under 67 80
60
40
20
0 2. Jag har tillrackligt | 3.Jagh Ojlighet att 4. Min chef h
1. Mina kunskaper och - 7ag nar tirackllg ;1ag har mojignet & - Viin chet har 5. Jag har mgjlighet till
- . med kunskap for att | lara mig nya saker nar regelbundna L
fardigheter ar till nytta . . . kompetensutveckling i
oo kunna utfora mina arbetsuppgifterna medarbetarsamtal .
i mitt arbete. . . . mitt arbete.
arbetsuppgifter. kraver det. med mig.
H IFO totalt 93 83 85 90 84
M Ledningsgrupp IFO 92 85 89 78 76
ik BoU Myndighet 88 79 79 86 81
H BoU Oppenvard 94 76 78 89 80
H Vuxen 92 76 77 90 70
H Boendestod 94 91 96 99 96
i Stodboende 18+ 100 90 90 100 100




=

120
100
80
= varden
under 67 60

40
20

Delfragor "Kunskaper & utveckling" 6vergripande Hemvard+enheter

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

1. Mina kunskaper och
fardigheter ar till nytta i

2. Jag har tillrackligt
med kunskap for att

3. Jag har mdjlighet att
lara mig nya saker nar

4. Min chef har
regelbundna

5. Jag har majlighet till
kompetensutveckling i

B Hemvard totalt 89 85 77 71 s7)
H Ledningsgrupp Hemvard 90 91 78 84 59 )
i Narvardsenheten 95 90 86 96 69

H Korttidsenheten 89 94 86 Le4]) (50
 Hemsjukvérd Ost 89 70 84 (40 Le1)
i Rehabenheten 94 83 72 92 (50
i Nattpatrull 82 85 Les]) (52 (s8]
i HTJ Alunda 74 (63) Le1) 86 (59
i HTJ Osterbybruk 95 94 84 69 (49 )
i HTJ Osthammar 93 82 (60 Ls7) 47




Delfragor "Kunskaper & utveckling" 6vergripande Sarskilt boende

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

120
D = varden 100
under 67
80
60
40
20
0 2. Jag har tillrackligt | 3.Jagh Ojlighet att 4. Min chef h
1. Mina kunskaper och - 7ag har FTracklie --ag har moiighet & - Viin chet har 5. Jag har mgjlighet till
- o med kunskap for att | lara mig nya saker nar regelbundna .
fardigheter ar till nytta . . . kompetensutveckling i
o kunna utféra mina arbetsuppgifterna medarbetarsamtal med .
i mitt arbete. . R . mitt arbete.
arbetsuppgifter. kraver det. mig.
H Boende + LSS totalt 88 87 75 67 Le3)
H Ledningsgrupp Boende+LSS 78 73 Ls4) L42])
M Olandsgarden 81 79 71 Le3) [ 52)
M Larkbacken 85 89 85 97 78
M Parkvagen 87 86 71 84 | 46 |
M Tallparksgarden 95 98 82 100 67




Delfragor "Kunskaper & utveckling" 6vergripande LSS

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

. 120
= varden
under 67 100
80
60
40
20
0 2. Jag har tillrackligt | 3.Jagh ojlighet att 4. Min chef h
1. Mina kunskaper och - 7a6 har FTracklis - -ag har moJiighet & - Vi chet har 5. Jag har mojlighet till
- L .| med kunskap for att lara mig nya saker néar regelbundna o
fardigheter ar till nytta i .. . . kompetensutveckling i
. kunna utféra mina arbetsuppgifterna medarbetarsamtal med .
mitt arbete. . - . mitt arbete.
arbetsuppgifter. kraver det. mig.
H Boende + LSS totalt 88 87 75 | 67 | | 63 |
H Ledningsgrupp Boende+LSS 78 73 | 54 | | 42 | | 55 |
H Personlig assistans 90 94 85 82 | 61 |
H Boda 92 96 94 96 89
H Dannemoravagen 91 87 78 94 | 48 |
i Klackskar 91 97 76 95 | 48 |
i Radhuset 86 87 84 96 65 )
i Repslagargatan 91 80 76 76 74
i Bojen 97 90 79 | 36 | 75




Omrade 7 Aterhamtning
Delfragor + enheter



74

Totalen
socialférvaltningen

Omrade 7 "Aterhiamtning" pa totalen

83

Staben totalt

82

IFO totalt

81

Myndighet VoO totalt

(

- s s e s

Hemvard totalt

‘——/

OBS!

D = varden
under 67

Boende + LSS totalt

67—-100 bra/mycket bra resultat
34-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat




=

Delfragor "Aterhamtning" 6vergripande socialforvaltningen + omrade

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat

100 0-33 mycket lagt resultat
90
80
70
60
50
40
30
20
= varden 10
under 67 0
3. Jag har
2. Jag kan mojlighet att 4. Jag har tid for 5...Jag ha.lj ork kvar 6. Jag kan lagga
1. Jag har N . : L for att géra andra .
. anvanda raster till| arbetailugnare | reflektion dver tankar pa arbetet
arbetstider som . . . saker efter . . .
assar mi att koppla av fran takt efter hur jag har utfért arbetsdagens at sidan pa min
P & arbetet. arbetsintensiva arbetet. slut & lediga tid.
perioder. ’

H Totalen socialférvaltningen 87 71 70 69 67 77

H Staben totalt 95 80 75 75 80 90

M IFO totalt 89 79 83 79 74 86

H Myndighet VoO totalt 95 93 78 72 67 80

H Hemvard totalt 75 50 [ 50} [ 48 ) (50 [62])
M Boende + LSS totalt 82 (52) 67 69 70




Delfragor "Aterhimtning" 6vergripande IFO + enhet

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat

120 0-33 mycket lagt resultat
100
= varden
under 67 80
60
40
20
0
3.Jag har
2. Jag kan anvénda mojlighet att 4. Jag har tid for | 5. Jag har ork kvar | 6. Jag kan lagga
1. Jag har . . . N N .
. raster till att arbetailugnare |reflektion dver hur| for att géra andra | tankar pd arbetet
arbetstider som . . R o, . .
assar mi koppla av fran takt efter jag har utfort saker efter at sidan pa min
P & arbetet. arbetsintensiva arbetet. arbetsdagens slut. lediga tid.
perioder.

H IFO totalt 89 79 83 79 74 86

H Ledningsgrupp IFO 85 [ 62]) 69 (63 75 88

i BoU Myndighet 85 73 76 | 66 | | 52 | 81

M BoU Oppenvérd 92 76 74 74 81

i Vuxen 89 74 81 81 76

H Boendestod 95 91 96 92 84 91

i Stodboende 18+ 90 100 100 100 100 96




Delfragor "Aterhamtning" 6vergripande Hemvard+enheter

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

100
90
:
= varden 60
under 67 50
2
= Akut 20
behov av 18
forbattrin 5ili
g . 3. Jag har n'10]I|ghet 4. Jag har tid for | 5. Jag har ork kvar 6. Jag kan lagga
1. Jag har 2. Jag kan anvdnda | att arbeta i lugnare L . . . .
. . reflektion 6ver hur | for att gora andra |tankar pa arbetet at
arbetstider som | raster till att koppla takt efter . R . . . .
. . . . jag har utfort saker efter sidan pa min lediga
passar mig. av fran arbetet. arbetsintensiva .
. arbetet. arbetsdagens slut. tid.
perioder.
H Hemvard totalt 75 (50 ) Ls0]) 48] Ls0]) Le2 )
H Ledningsgrupp Hemvard 79 29 )1 38]) L36) (37) 49 )
M Narvardsenheten 82 81 75 77 68 93
H Korttidsenheten [ 60 ) 76 72 68 L54) 76
H Hemsjukvard Ost 78 138]) 43 ) 33]) L41) L 42])
i Rehabenheten 92 | 62 | | 57 | l 51 | | 56 | 67
i Nattpatrull 78 | 39 | l 41 | | 47 | | 58 | 78
E HTJ Alunda 53] L14 ) (19]) 1 L)1 22 ) !
i HTJ Osterbybruk s7) (24]) (221 L24])! (311 (32!
i HTJ Osthammar (s6 ) ((41) (23] 1 (26])! (27 ) (41])




67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

Delfragor "Aterhamtning" 6vergripande Sarskilt boende

} 100
= varden 90
under 67 80
70
= Akut 60
behov av 50
forbattring 40
30
20
10
0
3.Jag har
2. Jag kan anvanda mojlighet att 4. Jag har tid for | 5.Jag har ork kvar | 6. Jag kan lagga
1. Jag har . . L . . .
. raster till att arbetailugnare |reflektion 6ver hur | for att gora andra | tankar pa arbetet
arbetstider som o . . oy - .
assar mi koppla av fran takt efter jag har utfort saker efter at sidan pa min
P & arbetet. arbetsintensiva arbetet. arbetsdagens slut. lediga tid.
perioder.
H Boende + LSS totalt 82 | 52 | 67 69 | 64 | 70
H Ledningsgrupp Boende+LSS 68 32])! 134) (28] 1! Laa) L 40 )
M Olandsgarden 75 (34) 55 51]) (Uso] 69
H Larkbacken 75 | 64 | 67 68 l 50 | 70
M Parkvagen l 60 | | 39 | | 38 | | 44 | | 42| | 54 |
H Tallparksgarden 87 55 | 60 | (59) Les) 81




Delfragor "Aterhamtning" 6vergripande LSS

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

120
= varden 100
under 67 80
Akut °0
= Aku
40
behov av
forbattring 20
0
2. Jag kan anvanda 3. Jag har mojhghet 4. Jag har tid for | 5.Jag har ork kvar | 6. Jag kan lagga
1. Jag har . att arbeta i lugnare L .. .. .
. raster till att reflektion 6ver hur | for att gbra andra | tankar pa arbetet
arbetstider som . takt efter . R o) - . .
assar mig koppla av fran arbetsintensiva jag har utfort saker efter at sidan pa min
P ' arbetet. . arbetet. arbetsdagens slut. lediga tid.
perioder.
H Boende + LSS totalt 82 | 52 | 67 69 | 64 | 70
H Ledningsgrupp Boende+LSS 68 32) ! [ 34]) (28 ]! [ 44) | 40
i Personlig assistans 89 | 46 | 79 86 78 79
H Boda 79 | 66 | 82 86 70 76
M Dannemoravagen 68 | 56 | | 62 | | 62 | | 66 | 68
M Klackskar 92 77 88 88 87
i Radhuset 78 ((54) @ 82 81
M Repslagargatan 91 72 91 92 76
i Bojen 96 71 93 91 80 84




Omrade 8 Sakerhet & halsa
Delfragor + enheter



1 o nen s D tncer 67
Omrade 8 "Sdkerhet & hdlsa" pa totalen

69 " ( ' 65 I
| Ly l
| Lo l
| Ly l
| Lo l
| L l
Totalen Staben totalt IFO totalt Myndighet VoO totalt I Hemvard totalt I Boende + LSS totalt I
socialférvaltningen l | ,
- e - e oEm o=
OBS! OBS!

34-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

67—-100 bra/mycket bra resultat




Delfragor "Sdkerhet & hidlsa" 6vergripande socialforvaltningen + omrade 67—100 bra/mycket bra resultat

34—-66 lagt/halvbra resultat

120 .
0-33 mycket lagt resultat
100
D = varden 30
under 67
60
40
20
0 :
5. Mitt arbete
. . ar fritt fran
1'..Mlt.t arboete . 3. Mitt arbete 4'..Mlt.t arboete starkt psykiskt . 7. Mitt arbete | 8. Mitt arbete
ar fritt fran | 2. Mittarbete | . _ . . ar fritt fran . 6. Mitt arbete | . . . .o .
. v . ar fritt fran . pafrestande e . ar fritt fran ar fritt fran
allvarliga  |ar fritt fran hot| trakasserier & . ar fritt fran . .
. . pafrestande N arbetsuppgifte| . . storande riskfyllt
olycksfallsriske & vald. . kréankande storande ljud.
konflikter. . . roch avbrott. ensamarbete.
r. sarbehandling. S
arbetssituatio
ner.

H Totalen socialférvaltningen 79 72 | 56 | 73 68 67 | 59 | 80

H Staben totalt 95 95 | 35 | | 40 | 90 | 40| [ 40]) 100

i IFO totalt 81 | 67 I I 62 I 83 67 79 70 82

H Myndighet VoO totalt 88 81 75 92 72 85 76 86

H Hemvard totalt (62) (58) (53) 78 (52) (61) (45) [ 64 )
i Boende + LSS totalt 69 | 59 | | 58 | 74 | 62 | 70 | 65 | 68




=

Delfragor "Sdkerhet & hilsa" dvergripande IFO + enhet

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat

120 0-33 mycket lagt resultat
100
= varden 80
under 67
60
40
20
0
5. Mitt arbete
. . ar fritt fran
1'..Mlt.t arboete . 3. Mitt arbete 4'..Mlt.t arbﬂete starkt psykiskt . 7. Mitt arbete | 8. Mitt arbete
ar fritt fran | 2. Mitt arbete | . . . ar fritt fran . 6. Mitt arbete | . . . . e .
. . ps . ar fritt fran . pafrestande . e . ar fritt fran ar fritt fran
allvarliga ar fritt fran . trakasserier & . ar fritt fran N .
. . pafrestande . arbetsuppgifte| . . storande riskfyllt
olycksfallsrisk | hot & vald. . krankande storande ljud.
konflikter. . . roch avbrott. ensamarbete.
er. sdrbehandling. . .
arbetssituatio
ner.

H IFO totalt 81 67 I 62 I 83 67 79 70 82

M Ledningsgrupp IFO 85 | 64 | | 42 | 75 | 61 | 85 | 64 | 96

i BoU Myndighet 70 (48) 73 ((49]) 74 ((49) 68

H BoU Oppenvard 86 70 ((54) 78 (Ce0) (62) 70

H Vuxen (66) (50) (53) 76 (56) 59 58] 81

i Boendestod 81 80 84 96 75 94 91 81

i Stodboende 18+ 95 90 90 100 100 100 95 95




Delfragor "Sdkerhet & hilsa" évergripande Hemvard+enheter

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

= varden
under 67
5. Mitt arbete ar
= Akut fritt fran starkt
. . . .._|4. Mitt arbete ar . . “
b__ehqv ?V L Mlt.t arboete ar2. Mitt arbete ér3' Mlt.t arboete ar fritt fran Dpsyklskt 6. Mitt arbete ér7' Mlt.t arboete ar8. Mitt arbete ar
forbattring fritt fran s fritt fran . pafrestande s fritt fran e
. fritt fran hot & . trakasserier & . fritt fran .. fritt fran riskfyllt
allvarliga . pafrestande .. arbetsuppgifter .. . storande
8 vald. . krankande storande ljud. ensamarbete.
olycksfallsrisker. konflikter. .. . och avbrott.
sarbehandling. . .
arbetssituatione
r.

H Hemvard totalt 162 ] Ls8) 53] 78 L52]) Le1) L 45 ) Le4)
H Ledningsgrupp Hemvard 74 72 [ 45) 70 Ls7) 72 68
H Narvardsenheten 71 (66) 75 87 (Cez) 69 79
H Korttidsenheten 71 | 59| | 50| 82 | 35| | 41| | 51 | 69
E Hemsjukvard Ost | 59 | | 50| | 59| 91 | 61| | 56| | 21 | | | 66|
i Rehabenheten (60} Le2]) (52) 82 L46]) L54) Ls8)
i Nattpatrull | 38 | l 40 l | 44| 73 | 49| 68 l 43 l l 52|
M HTJ Alunda 88 74 7 72 66 76
W HTJ Osterbybruk (27) (36) ! (32) ((44) (53) (a0) (as)
M HTJ Osthammar (54 ) [ 56 ) 54 64 ) [ 60) 68 38 L43)




Delfragor "Sdkerhet & hilsa" dvergripande Sarskilt boende

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

90
80
70
60
= varden 50
under 67 40
30
= Akut 20
behov av 10
forbattring 0
. arbete ar
1. Mitt . 4. M'tE fritt fran . . 8. Mitt
. . 3. Mitt arbete ar 6. Mitt 7. Mitt N
arbete ar 2. Mitt N . . starkt .. . arbete ar
. . . arbete ar fritt fran . arbete ar arbete ar . o
fritt fran arbete ar . . . psykiskt . . . . fritt fran
. . . fritt fran | trakasserier | . fritt fran fritt fran .
allvarliga | fritt fran hot| , . pafrestande . . riskfyllt
olycksfallsris & vald pdfrestande | & krankande arbetsuppgif storande storande ensamarbete
¥ ’ konflikter. |sdrbehandlin PPg ljud. avbrott.
ker. ter och
& arbetssituati
oner.
M Boende + LSS totalt 69 | 59 | l 58 l 74 | 62 l 70 65 68
H Ledningsgrupp Boende+LSS 80 35) Le6 ) 73 28! 79
M Olandsgérden (37) (36) 34) (32) L39]) (53) ((24]) L49 )
H Lirkbacken ((42) (s7) 68 (s7]) ((55) (56 ) 70
H Parkvigen (32) (28])1 (39) (62) (C40) L44) L44) 31) 1
M Tallparksgarden [ 55]) | 48] | 57| {85 ) | 55| | 63 | | 54 | | 66|




Delfragor "Sdkerhet & hidlsa" 6vergripande LSS

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

100
90
80
70
60
50
= varden ‘318
under 67 20
10
= Akut 0
?ehov av 4. Mitt  |arbete &r fritt
Orbéattring i i 3r fri 3 i
1. |V.|'Itt . 5 Mitt 3. N.I.Itt . arbeteuar fritt| fran s'Farkt 6. Mitt 7 Mitt 8. |V.|.Itt ‘
arbete ar fritt . ... |arbete ar fritt fran psykiskt . e . r...|arbete ar fritt
. . |arbete ar fritt . . . arbete ar fritt|arbete ar fritt| _, .
fran allvarliga . fran trakasserier | pafrestande |, . . o fran riskfyllt
. fran hot & . . ... |fran stérande |fran stérande
olycksfallsrisk . pafrestande | & krankande |arbetsuppgift . ensamarbete
vald. ) N ) ljud. avbrott.
er. konflikter. |sarbehandlin er och
g. arbetssituati
oner.
H Boende + LSS totalt 69 l 59 l | 58 l 74 l 62 l 70 l 65 l 68
H Ledningsgrupp Boende+LSS 80 | 58 | | 35 | | 66 | l 43| 73 28 | | 79
i Personlig assistans 73 86 70 87 73 81 82 70
HBoda 87 81 84 91 94 76 94 89
H Dannemoravigen 69 37) 52 81 L55) 48] [ 58] 49
M Klackskar (54) (e2) (57) 73 (e2) 82
i Radhuset (62 (121 ((41) 68 (32) (27 ]! (s1) (46 )
i Repslagargatan 85 Le4) 74 70 78 84 79
L Bojen 78 | 54 | 76 80 84 82 89 74




Omrade 9 Viktiga friskfaktorer
Delfragor + enheter



1 o e £ " s D Sncerer
Omrade 9 "Viktiga friskfaktorer" pa totalen

84 -8 80

“

Totalen
socialforvaltningen

Staben totalt IFO totalt Myndighet VoO totalt Hemvard totalt Boende + LSS totalt

‘——/

OBS!

67—-100 bra/mycket bra resultat
34-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat




=

Delfragor "Viktiga friskfaktorer" dvergripande socialférvaltningen + omrade

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat

120 0-33 mycket lagt resultat
= varden 100
under 67
80
60
40
20
0
1. Jag har en positiv N . | 3.Jagarstolt 6ver att| 4. Kvinnor & man 5. Jag kanner mig
. . 2. Stamningen pa . . - . s .
kansla nar jag arbetsolatsen ar bra arbeta pa min behandlas jamlikt pa | trygg infor framtiden
kommer till jobbet. P ’ arbetsplats. min arbetsplats. pa min arbetsplats.
M Totalen socialférvaltningen 83 75 80 77 67
M Staben totalt 80 | 40 | | 50 | | 40 | | 30 |
M IFO totalt 85 86 87 84 76
H Myndighet VoO totalt 96 96 97 90 89
H Hemvard totalt 75 77 82 85 70
i Boende + LSS totalt 80 79 85 84 71




. S . "o ) 67—-100 bra/mycket bra resultat
Delfragor "Viktiga friskfaktorer" évergripande IFO + enhet 34-66 lagt/halvbra resultat
120 0-33 mycket lagt resultat
.. 100
D = varden
under 67
80
60
40
20
0
1. Jag har en positiv . . 3. Jag ar stolt 6ver 4. Kvinnor & man 5. Jag kanner mig
- . 2. Stamningen pa o . - o s .
kdnsla nar jag arbetsplatsen ar bra att arbeta pa min | behandlas jamlikt pa | trygg infor framtiden
kommer till jobbet. P ’ arbetsplats. min arbetsplats. pa min arbetsplats.
H IFO totalt 85 86 87 84 76
M Ledningsgrupp IFO 84 79 84 79 85
i BoU Myndighet 84 93 81 83 80
H BoU Oppenvard 88 87 91 77 73
M Vuxen 67 68 70 73 70
i Boendestod 94 88 98 94 98
i Stodboende 18+ 95 100 100 100 50




=

Delfragor "Viktiga friskfaktorer" 6vergripande Hemvard+enheter

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

120
100
= varden 80
under 67 60
40
20
0
1. Jag har en positiv . . 3. Jag ar stolt 6ver att 4. Kvinnor & man 5. Jag kdnner mig
kansla nar jag 2. Stammngeﬂn pa arbeta pa min behandlas jamlikt pa | trygg infér framtiden
kommer till jobbet. arbetsplatsen dr bra. arbetsplats. min arbetsplats. pa min arbetsplats.
H Hemvard totalt 75 77 82 85 70
M Ledningsgrupp Hemvard 71 Les ) 81 91 Les )
i Narvardsenheten 95 93 96 94 88
 Korttidsenheten Le2 ) 79 86 87 68
B Hemsjukvard Ost 77 84 79 89 72
H Rehabenheten 80 81 80 82 80
i Nattpatrull 77 85 86 82 59
i HTJ Alunda 77 (Ce6 ) 79 79 Ls5)
i HTJ Osterbybruk 70 (40 Le0] 74 71
i HTJ Osthammar (51 (54 ) (59 (65 ) (L40])




67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

Delfragor "Viktiga friskfaktorer" dovergripande Sarskilt boende

100
90
D = varden 30
under 67 70
60
50
40
30
20
10
0
1. Jag har en positiv R . | 3.Jagédr stolt 6ver att| 4. Kvinnor & man 5. Jag kdnner mig
kdnsla nar jag 2. Stamnlngep pd arbeta pa min behandlas jamlikt pa | trygg infor framtiden
kommer till jobbet. arbetsplatsen ar bra. arbetsplats. min arbetsplats. pa min arbetsplats.
H Boende + LSS totalt 80 79 85 84 71
H Ledningsgrupp Boende+LSS 72 73 w
i Olandsgarden 65 ) Le1]) Le1)
H Larkbacken 84 85 83 86 83
M Parkvéagen Le6 ) 70 76 77 (51
M Tallparksgarden 82 89 85 95 85




Delfragor "Viktiga friskfaktorer" dévergripande LSS

67—100 bra/mycket bra resultat
34—-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

120
100
= varden 80
under 67
60
= Akut
behov av
forbattring 40
20
0 o " " . " " .
1. Jag har en positiv . . 3.Jag ar stolt 6ver att | 4. Kvinnor & méan 5. Jag kdnner mig
. . 2. Stamningen pa . . e . L .
kansla nar jag arbetsolatsen ar bra arbeta pa min behandlas jamlikt pa | trygg infor framtiden
kommer till jobbet. P ) arbetsplats. min arbetsplats. pa min arbetsplats.
 Boende + LSS totalt 80 79 85 84 71
H Ledningsgrupp Boende+LSS | 56 | | 54 | 72 73 | 60 |
H Personlig assistans 89 86 91 85 76
HBoda 88 84 90 97 91
H Dannemoravagen 87 87 88 94 | 60 |
M Klackskar 88 82 77 80 78
i Radhuset 81 87 86 90 75
i Repslagargatan 81 79 80 79 85
i Bojen 99 95 99 92 72




Resultat
Oppna jamforelser

December 2019



Vilka omréaden finns med i Oppna jimférelser

Oppna jamférelser gors inom dessa omraden inom Socialtjansten:

»  Ekonomiskt bistand

*  Kommunal halso- och sjukvard
*  Funktionsnedsattning

*  Kirisberedskap

*  Missbruks- och beroendevard
*  Motverka hemloshet

»  Social barn- och ungdomsvard
»  Socialpsykiatri

« Vald i nara relationer

«  Aldreomsorg



Summering av resultat per verksamhet & frageomrade

Missbruks- Social Funktions- Vald i
Ekonomiskt Motverka & barn- & Social- — Aldre- Kommunal " .
bistand hemldshet beroende- ungdoms- psykiatri nedsL%g omsorg hélso- & relﬁer berKerd_I:I;a
vard vard {L55) siukvard = S
Tillganglig Ej tillamplig
Helhetssyn
& samord- E;j tillamplig
ning
Kunskaps-
baserad Ej tillamplig
verksamhet
Sjalv-
ST Ej tillampli Ej tillampli Ej Ej tillampli Ej tillampli
mande & j tillamplig j tillamplig tillamplig j tillamplig j tillamplig
integritet
Trygghet
och Ej tillamplig Ej tillamplig Ej tillamplig
sakerhet
Brukar-
undersok- Ej tillamplig Ej tillamplig
ning




Bakgrund

* Allt material ar hamtat fran Kolada perioden 26/11-29/11 2019.

«  Redovisar enkatsvaren fran kommunen i Socialstyrelsens kommunenkat for Oppna
jamforelser.

» Vad galler redovisning av resultat fran brukarundersékningar kommer svaren for IFO och
LSS under december och analyseras i januari. Brukarundersokning for aldre redovisas i sin
helhet i slutet. For mer detaljerad information se Kolada.

+ Kom ihag: Att utveckla och férbattra innebar att det inte gar att arbeta med alla fragor
samtidigt. Det ar darfor viktigt att fokusera pa de omraden dar det finns avvikelser fran
forvantat resultat. En avvikelse kan vara att politiska mal inte uppnas, att resultaten for olika
grupper ar samre vid jamforelser med andra kommuner eller att det finns nagon annan
avvikande trend, till exempel mellan resultaten for olika grupper for kvinnor och for man.



Oppna jamforelser —
Ekonomisk bistand



Oppna jamférelser — Ekonomisk bistand — Tillgdnglighet

2016 2017 2018 2019

Tillgdnglighet utanfor kontorstid

Saocialjour tillganglig utanfér kontorstid, (Ja=1, Nej=0) al | w2 -_--
Viantetid for personligt besik

Vantetid fdr personligt nybesik vid ekonomiskt bistand, (Max 14 dagar = 1, 15 dagar eller mer = 0) N - ----
Arbetsmarknadsinsatser

Erbjuder minst en kommunal arbetsmarknadsinsats tll alla personer 18-24 &r inom ekonomiskt bistand, (Ja, fér alla=2, Ja, men inte fdr Ja o i 1 1 1 1

alla=1, Nej=0)

Erbjuder minst en kemmunal arbetsmarknadsinsats till alla personer dver 24 inom ekonomiskt bistand, (Ja, for alla=2, Ja, men inte fir al o= d 1 1 1 1

alla=1, Nej=0)
Radgivning

Erbjuder enklare hushallsekonomisk radgivning inom ekonomiskt bistand, (Ja=1, Nej=0) al o= d -_--



Oppna jamférelser — Ekonomisk bistand — Helhetssyn och samordning

Intern samordning i enskilda drenden
Aktuell rutin fér samordning mellan ekonomiskt bistand och missbruk, (Ja=1, Mej=0)
Aktuell rutin f&r samordning mellan ekonomiskt bistand och socialpsykiatri, (Ja=1, Mej=0)
Aktuell rutin fér samordning mellan ekonomiskt bistand och bamn och unga, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell rutin f&r samordning mellan ekonomiskt bistand och LSS, (Ja=1, Mej=0)
Aktuell rutin f&r samordning mellan ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser, (Ja=1, Nej=0)
Extern samverkan i enskilda drenden
Aktuell Gverenskommelse om samverkan mellan ekonomiskt bistand och Arbetsférmedlingen, (Ja=1, Mej=0)
Aktuell Gverenskommelse om samverkan mellan ekonomiskt bistand och Férsgkringskassan, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell dverenskommelse om samverkan mellan ekonomiskt bistand och primandarden, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell Gverenskommelse om samverkan mellan ekonomiskt bistand och psykiatrin, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell Gverenskommelse pa vergripande niva mellan hemldshet och bostadsfaretag/hyresvirdar, (Ja=2, Ja=, med vissa=1, Nej=0)

Aktuell Gverenskommelse i enskilda drenden mellan hemléshet och bostadsfiretag/ hyresvardar, (Ja=2, Ja=, med vissa=1, Mej=0)

A h & & 2

PR S SR SR R §

.y oy Ny

2016

2017

2018

2019




Oppna jamférelser — Ekonomisk bistand — Kunskapsbaserad verksamhet

» 73 procent av kommunerna anvander bedémningsmetoden FREDA-kortfragor for att
upptacka valdsutsatthet, vilket ar en 6kning med fem procentenheter fran 2018.

» 59 procent av alla kommuner en skriftlig och beslutad rutin__fér hur personalen ska agera
om nagon har utsatts for vald av narstaende. Det har inte Osthammar!

2016 2017 2018 2019

Personalens kompetensutveckling

Aktuell samlad plan f&r personalens kompetensutveckling inom ekonomiskt bistand, (Ja=1, Nej=0) a o d ----

Personalens agerande vid indikation pa vald

Aktuell rutin vid indikation pa att en vuxen utsatts fir vald inom ekonomiskt bistand, (Ja=1, Mej=0) Ja =~ i

Strukturerad utredningsmall

i~y

Strukturerad utredningsmall anvénds i utredningar inom ekonomiskt bistand, (Ja, alla=2, Ja, men inte alla=1, Nej=0) al - --

Standardiserade bedomningsmetoder

Anvinder standardiserade bedémningsmetoden FIA inom ekonomiskt bistand, (Ja=1, Nej=0). Killa: Kommunenkdten Gppna jamfarelser al o i
socialtjénst.

Anvander standardiserade beddmningsmetoden FREDA-kortfragor inom ekonomiskt bistand fir att upptacka valdsutsatthet hos enskilda a = i
vuxna, (Ja=1, Nej=0)

Anvinder standardiserad beddmningsmetoden AUDIT inom ekonomiskt bistand fér att upptécka riskfylld alkoholkonsumtion, (Ja=1, Nej=0) ol & &

Anvinder standardiserad bedmningsmetoden DUDIT inom ekonomiskt bistand for att upptéacka drogrelaterade problem, (Ja=1, Nej=0) al o i




Oppna jamférelser — Ekonomisk bistand — Kunskapsbaserad verksamhet

* Andelen kommuner som anvander systematisk uppfdljning i sin verksamhetsutveckling har
minskat med sju procentenheter, fran 22 till 15 procent 2019.
Har kan Osthammar bli béattre.



Oppna jimfoérelser — Ekonomisk bistand — Sjdlvbestimmande och integritet

2016 2017 2018 2019

Upprittade genomforandeplaner

Upprattat genomférandeplan med den enskilde inom tre manader inom ekonomiskt bistand, (Ja, fér alla=2, Ja, men inte f&r alla=1, al = i 1 --
Hej=0)

Genomfdrandeplan har undertecknats av den enskilde inom ekonomiskt bistand, (Ja, fér alla=2, Ja, men inte far alla=1, Nej=0) a2 1 1 1

Genomfdrandeplanen f&ljs upp minst var tredje manad inom ekonomiskt bistand, (Ja, fér alla=2, Ja, men inte f&r alla=1, Nej=0) a2 1 1 1



Oppna jamférelser — Ekonomisk bistand — Trygghet och sékerhet

» | Sverige har 4 av 5 kommuner inte en aktuell rutin for att forhindra att barnfamiljer med
hyresskuld blir avhysta. Det har Osthammar!

» 42 procent av kommunerna som har en aktuell, skriftlig och beslutad rutin for hur
arenden med skyddade personuppgifter ska hanteras. Det har inte Osthammar!

2016 2017 2018 2019

Personalens agerande for att forebygga vrakning

Aktuell rutin fér att férhindra att bamnfamiljer vriks, (Ja=1, Nej=0) al o d -—--
Uppsikande verksamhet

Uppstkande verksamhet fér akut hemlasa, (Ja=1, Nej=0) al - =4 d -_--

Uppsikande verksamhet fér de som riskerar farlora sitt boende, (Ja=1, Nej=0) al o= d ----

Juridisk kompetens

-

Handldggare far kontinuerlig information om nya réttsfall inom ekonomiskt bistand, (Ja=2, Delvis=1, Nej=0) al =

Information till enskilda
Aktuell rutin fir information om samordnad individuell plan (SIP) inom ekonomiskt bistand, (Ja=1, Nej=0) al o i --—
Personalens hantering vid skyddade personuppgifter

Antal drsarbetare, handliggare i kommunen som arbetar med Zrendehandlizening inom myndighetsutévningen. Killa: Kommunenkiten aa = i 6.0 5.5
dppna jamfarelser socialtjanst.

N

Aktuell rutin fér att inte rija skyddade personuppgifter inom ekonomiskt bistand, (Ja=1, Nej=0) al

Bakgrundsmatt



Oppna jamforelser —
Motverka hemloshet



Oppna jimforelser — Hemléshet och utestingning fran bostadsmarknaden

Extern samverkan i enskilda @renden
Aktuell Gverenskommelse om samverkan mellan hemlashet och frivilligorganisationer, (Ja=1, Nej=0) al i
Aktuell Gverenskommelse i enskilda arenden mellan hemlgshet och bostadsfaretag/hyresvardar, (Ja=2, Ja=, med vissa=1, Nej=0) al o d

Extern samverkan

Aktuell verenskommelse pa Gvergripande niva mellan hemldshet och bostadsféretag/hyresvirdar, (Ja=2, Ja=, med vissa=1, Nej=0) Jal o i



Oppna jimforelser — Motverka hemléshet - Kunskapsbaserad verksamhet

Handldggarnas kompetensutveckling
Aktuell samlad plan far personalens kompetensutveckling inom hemlashet, (Ja=1, Mej=0)
HandlZgearnas agerande vid indikation pa vald
Aktuell rutin vid indikation pa att en vuxen utsatts for vald inom hemléshet, (Ja=1, Nej=0)
Rekommenderat i Mationella riktlinjer - Boendeinsats
Erbjuder Bostad farst till hemldsa personer med missbruk eller beroende och/eller psykisk sjukdom, (Ja=1, Nej=0)
Boendeinsatsen Vardkedja till personer med missbruk eller beroende, psykisk sjukdom eller hemlésa, (Ja=1, Nej=0)
Standardiserade bedomningsmetoder
Standardiserade beddmningsmetoder AUDIT inom hemléshet (Ja=1, Nej=0)

Standardiserade bedomningsmetoder DUDIT inom hemlgshet (Ja=1, Mej=0)

&

2016

2017

2018

2019



Oppna jamforelser —
Missbruks- och beroendevard



Oppna jimforelser — Missbruks- och beroendevérd - Helhetssyn och samordning

* 47 procent av kommunerna har en aktuell 6verenskommelse med regionen som innehaller. gemensamma mal, resurs- och
ansvarsfordelningen och rutiner fér samarbete mellan socialtjanstens och regionens personal kring enskilda personer som
missbrukar beroendeframkallande medel eller spel om pengar. Rutinen ska vara kand och anvandas.

Intern samordning i enskilda darenden
Aktuell rutin fér samordning mellan missbruk- och beroendevérd och ekonomiskt bistand, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell rutin for samordning mellan missbruk- och beroendevard och socialpsykiatri, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell rutin fér samordning mellan missbruk- och beroendevard och bam och unga, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell rutin fér samordning mellan missbruk- ach beroendevard och LSS, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell rutin for samordning mellan missbruk- och beroendevard och dldreomsorg, (Ja=1, Mej=0)
Extern samordning i enskilda darenden

Aktuell dverenskommelse om samverkan mellan missbruk- och bercendevard och landsting, (Ja=1, Nej=0)

oA A &R

el
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2016 2017 2018 2019




Oppna jimfoérelser — Missbruks- och beroendevérd - Kunskapsbaserad verksamhet

Som narstaende till en person med missbruk eller beroendeproblematik kan man behova eget stod i sin livssituation. | ar uppger
63 procent av kommunerna (inklusive Osthammar) att de erbjuder minst ett stédprogram fér vuxna narstaende.

2016 2017 2018 2019

Handldggarnas agerande vid indikation pa vald
Aktuell rutin vid indikation pa att en vuxen utsatts fér vald inom missbruk , (Ja=1, Mej=0) al o i _-—
Rekommenderas i Nationella riktlinjer - Multiprofessionella team

Personalens kompetensutveckling

i~y

Aktuell samlad plan fér personalens kompetensutveckling inom missbruk- och beroendevarden, (Ja=1, Mej=0) al o

-~y

Case management i form av integrerade team till personer med missbruk eller beroende och psykisk sjukdom, (Ja=1, Nej=0) al o

Rekommenderas i Nationella riktlinjer - insatser

i~y

Case management i form av Strengths model till personer med missbruk och beroende, (Ja=1, Nej=0) al

Minst en av manualbaserade rekommenderade insatser till personer med missbruk eller beroende, (Ja=1, Nej=0) al &

£

Rekommenderas i Nationella riktlinjer - 5tid till anhGriga

i~y

Minst ett av tre stédprogram till nérstaende till personer med missbruk eller beroende, (Ja=1, Nej=0) al A

Rekommenderas i Nationella riktlinjer - Boendeinsats

i~y

Erbjuder Bostad férst till hemldsa personer med missbruk eller beroende och/eller psykisk sjukdom, (Ja=1, Mej=0) al o

£

Boendeinsatsen Vardkedja till personer med missbruk eller beroende, psykisk sjukdom eller hemlisa, (Ja=1, Nej=0) al



Oppna jimfoérelser — Missbruks- och beroendevérd - Kunskapsbaserad verksamhet



Oppna jimforelser — Missbruks- och beroendevérd - Sjilvbestimmande och
integritet

+ Att erbjudas att ta med en annan person som stdd pa socialtjanstmdten kan starka den enskildes position och minska
obalansen i maktférhallandena i forhallande till den, eller de, professionella som utreder, beslutar och utfor insatser. Detta
har efterfragats av brukarrepresentanter och kan bidra till ett 6kat brukarinflytande. Endast 11 procent av kommunerna
har en aktuell rutin att erbjuda enskilda att ta med en stddperson pa méten. Manga kommuner kommenterar att det ar
sjalvklart att klienter kan ta med en stédperson pa méten om hen vill det. Fér den enskilde ar det manga ganger inte lika
sjalvklart och det kan underlatta om den informationen exempelvis finns med i kallelser och ges muntligt fran
socialtjansten rutinmassigt.

2016 2017 2018 2019

Brukarinflytande pa individuell niva

Rutiner dar handldggare erbjuder den enskilde att ha med sig en annan persen pa miten inom missbruk-/beroendevard, (Ja=1, Nej=0) a = i ———“
Brukarstyrd brukarrevision av verksamheter inom missbruks- och beroendevarden de senaste tva aren fir att ge brukare inflytande, (Ja=1, J #
Mej=0)

Brukarinflytande pa verksamhetsniva

Brukarorganisation har paverkat dverenskommelsen med landsting kring missbruks- och beroendevarden, (Ja=1, Mej=0) al i = ——“

Resultaten fran brukarstyrd brukarrevision fér att utveckla verksamheter inom missbruks- och beroendevarden, (Ja=1, Nej=0) al o

Brukarinflytande pa dvergripande niva



Oppna jimforelser — Missbruks- och beroendevaérd - Trygghet och sdkerhet samt
bakgrundsinfo

2016 2017 2018 2019

Information till enskilda

Aktuell rutin f&r information om samordnad individuell plan (SIP) inom missbruk- och beroendevard, (Ja=1, Nej=0) al o i --“

Personalens hantering vid skyddade personuppgifter

Aktuell rutin f&r att inte réja skyddade personuppgifter inom missbruks- och beroendevarden, (Ja=1, Mej=0) al = d --_—

2016 2017 2018 2019

Tid till férsta personliga bessk (nybesék) inom missbruks- och beroendevarden, (Inom 3 dagar=3, 4-7 dagar=2, 8-14 dagar=1, mer &n 15 Ja & i 1 2 2 2
dagar=0).



Oppna jamforelser —
Social barn- och ungdomsvard



Oppna jamférelser — Social barn- & ungdomsvard — Helhetssyn & samordning

Intern samordning i enskilda drenden
Aktuell rutin fér samordning mellan social barn- och ungdomsvard och ekonomiskt bistand, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell rutin fir samordning mellan social barn- och ungdomsvard och missbruk, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell rutin fér samordning mellan social barn- och ungdomsvard och socialpsykiatri, (Ja=1, Hej=0)
Aktuell rutin f&r samordning mellan social barn- och ungdomsvérd och LSS-barn, (Ja=1, Nej=0)

Aktuell rutin fér samordning mellan social barn- och ungdomsvard och LS5-vuxen, (Ja=1, Mej=0)

PO R S S
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2018

2019




Oppna jiamforelser — Social barn- & ungdomsvard — Helhetssyn & samordning



Oppna jiamforelser — Social barn- & ungdomsvard — Kunskapsbaserad verksamhet

* Med ratt kompetens och erfarenhet 6kar forutsattningarna fér att handlaggarna ska kunna bidra till insatser av god
kvalitet for barnet. Socialnamnden ska verka for att alla handlaggare har lamplig utbildning och erfarenhet. Speciella krav
stalls pa de som handlagger arenden som berér barn. Resultaten i 2019 ars jamférelser visar att andelen handlaggare
med socionomutbildning som har mindre an ett ars erfarenhet av barnutredningar har 6kat fran 22 procent till 25 procent,
pa riksniva. Andelen varierar mellan O procent och ca 80 procent i kommunerna.

« Samtidigt har andelen handlaggare med mer an fem ars erfarenhet minskat fran 50 procent till 36 procent, mellan 2014
och 2019. Andelen varierar mellan O procent och nara 90 procent i kommunerna.

2017 2018 2019

Personalens kompetensutveckling, handldggning och agerande vid indikation pa vald

Aktuell samlad plan fér personalens kompetensutveckling inom social barn- och ungdomsvard, (Ja=1, Nej=0) a o= @ -
Handliggare som utreder barn som utsatts far/bevittnat vald har fatt fortbildning om vald i ndra relationer, (Ja=1 Nej=0) al = i -
Handlsggare som utreder barn som utsatts far/bevittnat vald har fatt vidareutbildning pa hogskoleniva om vald i nidra relationer, (Ja=1, Mej=0) al o i _
Handlsggare med socionomutbildning ech minst ett &rs erfarenhet av barnutredningar, andel (%) . Killa: Sccialstyrelsens Oppna jamforelser inom a = i 89.0 41.0

Social barn- och ungdomsvard.

67.0 29.0

&

Handlsggare med socionomutbildning ech minst tre &rs erfarenhet av barnutredningar, andel (%) . Killa: Sccialstyrelsens Oppna jamférelser inom al
Social barn- och ungdomsvard.

Handldggare med socionomutbildning ech minst fem ars erfarenhet av barnutredningar, andel (%) . Kalla: Socialstyrelsens Oppna jamférelser inom al o i 22.0 12.0
Social barn- och ungdomsvard.

Handliggarnas agerande vid indikation pa vald

Aktuell rutin vid indikation pa att en vuxen utsatts fir vald inom sociala barn- och ungdomsvarden , (Ja=1, Nej=0) al o i _-



Oppna jiamforelser — Social barn- & ungdomsvard — Kunskapsbaserad verksamhet

» Andelen kommuner som har en samlad plan fér familiehemmens kompetensutveckling dkat fran 28 procent till 49 procent
mellan 2013 och 2019. Det ar 92 procent av kommunerna som i ar uppger att de erbjuder familjehemsutbildningen Ett
hem att vaxa i.

« 87 procent av kommunerna under det senaste aret anvant BRA-fam, en standardiserad metod for att inhamta
information om familjer som vill bli familjehem.



Oppna jiamforelser — Social barn- & ungdomsvard — Kunskapsbaserad verksamhet



Oppna jimforelser — Social barn- & ungdomsvard — Trygghet och sékerhet

* Andelen kommuner som lamnar information till alla placerade barn om barnets rattigheter och kontaktuppgifter till
ansvariga ar 48 procent.

Ordinarie licens Barns behov i centrum (BBIC), (Ja=1, Nej=0) (-2018) a i
Aktuell rutin fér information om samerdnad individuell plan (SIP) inom social barn- ech ungdomsvard , (Ja=1, Hej=0). al o= d
Information till alla placerade barn inom sociala barn- och ungdomsvarden om deras réttigheter/na ansvariga, {Ja=1, Nej=0) al =~ i
Aktuell rutin f&r att inte réja skyddade personuppgifter inom social barn- och ungdomsvard, (Ja=1, Nej=0) al o d



Oppna jamforelser —
Socialpsykiatri



Oppna jamférelser — Socialpsykiatri — Tillgdnglig vard

Tillgdnglighet utanfir kontorstid
Socialjour tillganglig utanfdr kontorstid, (Ja=1, Nej=0)
Sysselsdttning
Gppen verksamhet till personer med psykisk funktionsnedsittning, (Ja=1, Nej=0)
Uppsokande verksamhet
Uppsidkande verksamhet riktad till personer med psykisk funktionsnedsattning, (Ja=1, Mej=0)
Uppsdkande verksamhet for akut hemlasa, (Ja=1, Nej=0)

Uppsidkande verksamhet for de som riskerar farlora sitt boende, (Ja=1, Nej=0)

&
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Oppna jamforelser — Socialpsykiatri — individanpassad vard

» En formaliserad och strukturerad samordning i form av gemensamma skriftliga rutiner fér handlaggningen i enskilda arenden
kan bidra till stabilitet, férut-sagbarhet och kontinuitet. Resultaten for 2019 visar att fler kommuner har rutiner for interna
samordning. Det ar i sammanhanget sarskilt positivt att allt fler kommuner uppger att de har en aktuell rutin for samordning
inom omraden som rdr barn och unga, ur ett barnperspektiv. Hogst andel kommuner har uppgett att de har aktuella skriftliga
rutiner fér samordning mellan socialpsykiatri och omradena LSS barn och vuxna respektive missbruk.

2017 2018 2019

Intern samordning i enskilda drenden

Aktuell rutin fér samordning mellan socialpsykiatri och ekonomiskt bistand, (Ja=1, Nej=0) al o d
Aktuell rutin fér samordning mellan socialpsykiatri och missbrulk, (Ja=1, Nej=0) al o d
Aktuell rutin far samordning mellan socialpsykiatri och barn ech unga, (Ja=1, Mej=0) al o d
Aktuell rutin fér samordning mellan LSS och socialpsyldatri, (Ja=1, Hej=0) al o d
Aktuell rutin f&r samordning mellan &ldreomsorg och socialpsykiatri, (Ja=1, Nej=0) al = i

Extern samverkan i enskilda drenden

&

Aktuell Gverenskommelse om samverkan mellan socialpsykiatri och Arbetsfrmedlingen, (Ja=1, Nej=0) Jal

&

Aktuell Gverenskommelse om samverkan mellan socialpsykiatri och Férsdkringskassan, (Ja=1, Nej=0) Jal

Ny

Aktuell Gverenskommelse mellan socialpsykiatri och landsting (Ja=1, Nej=0) al o




Oppna jamforelser — Socialpsykiatri — Kunskapsbaserad

Handlaggarnas kempetensutveckling

Aktuell samlad plan far personalens kompetensutveckling inom socialpsykiatri, (Ja=1, Nej=0)
Handliggarnas agerande vid indikation pa vald

Aktuell rutin vid indikation p& att en vuxen utsatts fir vald inom socialpsykiatri, (Ja=1, Nej=0)

IBIC (Individens behov i centrum) vid alla uppféliningar inom socialpsykiatri, (Ja=2, Delvis=1, Nej=0)

IBIC (Individens behov i centrum) vid alla utredningar inom socialpsykiatri, (Ja=2, Delvis=1, Nej=0)
Strukturerat arbetssatt
Rekommenderat i nationella riktlinjer - social fardighetstraning

Social fardighetstraning i forma av ESL-modellen (ett sjalvstandigt liv) for personer med psykisk funktionsnedsattning, (Ja=1, Nej=0)
Rekommenderas i Nationella rktlinjer - Arbetslivsinriktad rehabilitering

Supported employment enligt IPS-modellen till personer med psykisk funktionsnedsattning, (Ja=1, Nej=0)
Rekommenderas i Mationella riktlinjer - Multiprofessionella team

Case management i form av integrerade team till personer med psykisk sjukdom, (Ja=1, Nej=0)

&
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Oppna jamforelser — Socialpsykiatri — Kunskapsbaserad

+ Det ar 7 procent av kommunerna som uppgett att de systematiskt foljt upp resultaten av insatser till enskilda vuxna,
sammanstallt dem pa gruppniva och anvant sammanstallningen till verksamhetsutveckling.



Oppna jamforelser — Socialpsykiatri — Individanpassad

» Brukarinflytande ar tankt att starka den enskildes stallning och verksamhetens kvalitet. Tillsammans med forskning och
beprdvad erfarenhet ar brukarinflytande en forutsattning for att kunna arbeta enligt en evidensbaserad praktik. Andra
argument for brukarinflytande ar att det ger battre kvalitet och service nar de som beslutar om eller utfor sociala tjanster
far mer kunskap om malgruppernas behov och erfarenheter. Det handlar ocksa om att personerna som far insatser ska
fa mandat och mojlighet att paverka beslut som far stora konsekvenser for deras eget liv och vardag

2017 2018 2019

Brukarinflytande pa Gvergripande niva

Brukarinflytandesamordnare (BISAM) placerad pa ledningsniva inom socialpsykiatr, (Ja=1, Nej=0) al o= i “—“
Brukarinflytande pi verksamhetsniva

Personligt ombud (PO) till personer med psykisk funktionsnedsattning, (Ja=1, Nej=0) a2 i --—



Oppna jamforelser —
Funktionsnedsattning



Oppna jimférelser — Funktionsnedséttning — Helhetssyn och samordning

» Mer an halften av kommunerna har inte aktuella, skriftliga rutiner och éverenskommelser beslutade pa
ledningsniva kring samarbete och samverkan som galler arbetet med barn med funktionsnedsattning.

Osthammar har det fér intern samordning.

Intern samordning i enskilda d@renden
Aktuell rutin fér samordning mellan LSS och ekonomiskt bistand, (Ja=1, Mej=0)
Aktuell rutin for samordning mellan LSS och missbruk, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell rutin fér samordning mellan L35 och socialpsyldatr, (Ja=1, Hej=0)
Aktuell rutin for samordning mellan LS5-bam och barn aoch unga, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell rutin for samordning mellan LS5-vuxen och barn och unga, (Ja=1, Mej=0)
Aktuell rutin for samordning mellan LSS och dldreomserg, (Ja=1, Nej=0)

Extern samverkan i enskilda drenden
Aktuell dverenskommelse om samverkan mellan LSS och Arbetsformedlingen, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell Gverenskommelse om samverkan mellan LSS barn och Forsakringskassan, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell Gverenskommelse om samverkan mellan L3S vuxna och Férsakringskassan, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell dverenskommelse om samverkan mellan LSS och barn- och ungdomspsykiatrin, (Ja=1, Mej=0)
Aktuell Gverenskommelse om samverkan mellan LSS och barn- och ungdomsmedicin, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell Gverenskommelse om samverkan mellan LS5 och barn- och ungdomshabilitering, (Ja=1, Mej=0)
Aktuell dverenskommelse om samverkan mellan LSS och vuxenpsykiatrin, (Ja=1, Nej=0)

Aktuell Gverenskommelse om samverkan mellan L5S och vuxenhabiliteringen, (Ja=1, Nej=0)
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Oppna jimforelser — Funktionsnedsiéttning — Kunskapsbaserad verksamhet

» Det ar 19 procent som anvander arbetssattet IBIC vid alla utredningar inom LSS, vilket &r en 6kning sedan

2018. Osthammar ar en av kommunerna.

Personalens kompetensutveckling
Aktuell samlad plan far personalens kempetensutveckling inom LS5-barn, (Ja=1, Nej=0) al
Aktuell samlad plan fdr personalens kompetensutveckling inom LS5-vuxen, (Ja=1, Nej=0) al
Personalens agerande vid indikation pa vald
Aktuell rutin vid indikation pa att en vuxen utsatts fir vald inom LSS-barn , (Ja=1, Nej=0) a
Aktuell rutin vid indikation pa att en vuxen utsatts far vald inom LSS-vuxen , (Ja=1, Nej=0) a
Strukturerat arbetssdtt
Anvant IBIC (Individens behov i centrum) vid alla utredningar - LS5 vuxna, (Ja, fdr alla=2, Ja, men inte far alla=1, Nej=0) Jal
Anvant IBIC (Individens behov i centrum) vid alla uppfdliningar - LSS vuxna, (Ja, for alla=2, Ja, men inte for alla=1, Mej=0) Jal

Standardiserade bedomningsmetoder

Anvinder standardiserade bedémningsmetoden FREDA-kortfragor for att upptécka valdsutsatthet hos enskilda vuxna, LS5-vuxna, (Ja=1, al
Mej=0)
Anvander standardiserad bedémningsmetoden AUDIT for att upptécka riskfylld alkoholkensumtion-L35 vuxna, (Ja=1, Nej=0) al

Anvander standardiserad beddmningsmetoden DUDIT for att upptacka drogrelaterade problem - LSS vuxna, (Ja=1, Mej=0) al

2016 2017 2018 2019
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Oppna jimforelser — Funktionsnedsiéttning — Kunskapsbaserad verksamhet

» Det ar endast 6 procent av kommunerna som uppger att de har sammanstallt resultat pa gruppniva fran
uppfdljningar av insatser till enskilda samt har anvant det for att utveckla verksamheten inom LSS. Det ar en
minskning med 3 procentenheter sedan 2018.

Systematisk uppfoljning for verksamhetsutveckling
Systematisk uppféljning av bistandsbeslutade insatser till enskilda pa gruppniva utifran kén inom LSS, (Ja=1, Nej=0) a = i
Systematisk uppféljning av resultat f&r att utveckla verksamheten inom LSS, (-2017 Ja=1, Nej=0. 2018- Ja=2, Delvis=1, Nej=0) a o= i

Sammanstillt resultaten av bistandsbeslutade insatser till enskilda pa gruppniva utifran kiin inom LSS, (Ja=2, Mej, men genomfirt Ja =~ i
uppféljning=1, Nej=0).




Oppna jimforelser — Funktionsnedséttning — Sjdlvbestimmande och integritet

* Andelen kommuner som har en aktuell, skriftlig rutin beslutad pa ledningsniva for att arligen préva majlighet till arbete eller
praktikplats for de som deltar i daglig verksamhet har 6kat sedan féregaende ar. Fortfarande har knappt en av fem
kommuner en sadan rutin. | Osthammar &r rutinen inaktuell.

2016 2017 2018 2019
Anknytning till arbetsmarknaden

Aktuell rutin att priva mijlighet till arbete eller praktikplats , (Ja=1, Nej=0) al o d _-_

Ersdttning till personer med funktionsnedsdttning

Habiliteringsersattning till personer med funktionsnedsattning som deltar i daglig verksamhet enligt LSS, {Ja=1, Mej=0) al = i ----
Ersattning for ledsagares omkostnader enligt Sol, (Ja=1, Nej=0) al i ----



Oppna jimforelser — Funktionsnedséttning — Trygghet och sédkerhet

Information till enskilda
Aktuell rutin fér information om samordnad individuell plan (SIP) inom L55-barn, (Ja=1, Nej=0)
Aktuell rutin fér information om samordnad individuell plan (SIP) inom L55-vuxna, (Ja=1, Nej=0)
Personalens hantering vid skyddade personuppgifter
Aktuell rutin féir att inte réja skyddade personuppgifter inom L55-barn, (Ja=1, Nej=0)

Aktuell rutin fér att inte rdja skyddade personuppgifter inom LS5-vuxen, (Ja=1, Nej=0)

Fed

2016 2017 2018 2019



Oppna jamforelser —
Aldreomsorg



Oppna jimférelser - Aldreomsorg — Helhetssyn & samordning

2017 2018 2019

Intern samordning i enskilda drenden

Aktuell rutin far samordming mellan dldreomsorg och missbruk, (Ja=1, Hej=0) al = i _—-
Aktuell rutin for samordning mellan dldreomsorg och socialpsykiatri, (Ja=1, Nej=0) a2 d -_-




Oppna jamférelser - Aldreomsorg — Kunskapsbaserad verksamhet

Personalens kompetensutveckling
Aktuell samlad plan for personalens kompetensutveckling inom dldreomsorg, (Ja=1, Nej=0)
Agera vid indikation pa vald
Agera vid indikation pa missbruk
Aktuell rutin vid indikation pa att en vuxen utsatts fér vald inom dldreomsorg , (Ja=1, Nej=0)
Aktuell rutin vid missbruk av alkohol eller andra beroendeframkallande medel inom dldreomsorg, (Ja=1, Nej=0)

Aktuell rutin vid missbruk av lakemedel inom aldreomseorg, (Ja=1, Nej=0)

&

&
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Oppna jamférelser - Aldreomsorg — Kunskapsbaserad verksamhet



Oppna jamférelser - Aldreomsorg — Kunskapsbaserad verksamhet



Oppna jamférelser - Aldreomsorg — Trygghet & séikerhet

Kommunen garanterar inom viss tid kontakt

Kommunen garanterar inom viss tid kontakt vid larm, (Ja=1, Nej=0)

Kommunen garanterar inom viss tid kontakt besok efter larm, (Ja=1, Nej=0)
Information till den enskilde

Aktuell rutin fér information om samordnad individuell plan (SIP) inom &ldreomsorg, (Ja=1, Nej=0)
Personalens hantering vid skyddade personuppgifter

Aktuell rutin far att inte réja skyddade perscnuppgifter inom dldreomsorg, (Ja=1, Nej=0)

&R
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Oppna jamforelser —
Kommunal halso- & sjukvard



Oppna jimfoérelser - Kommunal hélso- & sjukvard - helhetssyn

16 procent av kommunerna erbjuder regelbundna kontroller och fotvard for att férebygga allvarliga fotproblem hos
personer med diabetes, typ 1 eller typ 2.

23 procent av kommunerna anger att det finns styrdokument fér personer med diabetes for samverkan mellan olika
vardnivaer och mellan halso- och sjukvarden och socialtjansten.

54 procent av den kommunala halso- och sjukvarden rapporterar att vard och omsorg erbjuds av multiprofessionellt
demensteam i kommunen.

26 % av kommunerna uppger att det inom den kommunala halso- och sjukvarden finns styrdokument fér blasdysfunktion,
avseende samverkan mellan olika vardnivaer och mellan halso- och sjukvarden och socialtjansten,

2019
Vard och omsorg vid demenssjukdom - Styrande dokument, (Ja=1, Nej=0) al o i
Vard och omsorg vid demenssjukdom - Multiprofessionella demensteam, (Ja=1, Mej=0) al T
Vard och omsorg vid diabetes - Styrande dokument, (Ja=1, Nej=0) al & i
Vard och omsorg vid diabetes - Enkel fotundersdkning for att firebyega allvarliga fotproblem, (Ja=1, Nej=0) al T
Vard och omsorg vid stroke - Personal med sérskild kunskap om stroke, (Ja=1, Nej=0) al ]
Vard och omsorg vid blasdysfunktion - Styrande dokument, (Ja=1, Mej=0) al =i
Vard och omsorg vid blasdysfunktion - Rutiner fir basala utredning avseende blasdysfunktion, (Ja=1, Mej=0) al =~ i



Oppna jamforelser —
Vald i nara relationer



Oppna jimforelser — Vald i néra relationer — Kunskapsbaserad verksamhet

2017 2018 2019

Personalens kompetensutveckling

Aktuell samlad plan fér personalens kampetensutveckling inom vald i ndra relationer barn, (Ja=1, MNej=0) al = i
Aktuell samlad plan fir personalens kompetensutveckling inom vald i néra relationer vuxna, (Ja=1, Nej=0) al | ot d
Handlaggare som utreder barn som utsatts far/bevittnat vald har fatt fortbildning om vald i néra relaticner, (Ja=1 MNej=0]) a = i
Handliggare som utreder barn som utsatts fér/bevittnat vald har fatt vidareutbildning p& hogskoleniva om vald i ndra relationer, (Ja=1, Nej=0) a = i
Handlaggare som utreder vuxna har fatt fortbildning om vald i ndra relationer, (Ja=1 Nej=0) al | ot d
Handlaggare som utreder vuxna har fatt vidareutbildning pa higskoleniva om vald i ndra relationer, (Ja=1, Nej=0) al o= i




Oppna jimforelser — Vald i néra relationer — Kunskapsbaserad verksamhet



Oppna jimforelser — Vald i néra relationer — Kunskapsbaserad verksamhet



Oppna jimforelser — Vald i néra relationer — Kunskapsbaserad verksamhet



Oppna jamforelser —
Krisberedskap inom socialtjansten



Oppna jamférelser — Plan fér evakuering av sérskilt sarbara grupper inom
socialtjansten

Olika situationer sasom elavbrott, dricksvattensstérningar eller en brand kan leda till ett behov av att evakuera.

* Andelen kommuner som har en evakueringsplan for sarskilt sarbara grupper har minskat det senaste aret for de flesta
boendeformer. Ar 2019 &r andelen hégst, 53 procent, i sérskilda boendeformer for dldre.

2016 2017 2018 2019

Evakueringsplan for sarskilt sarbara grupper

Plan fdr evakuering av personer fér barmn och unga i HVB i egen regi, (Ja=1, Nej=0) al ot i _—_

Plan fér evakuering av personer for vuxna i HVE i egen regi, (Ja=1, Nej=0) al o i . . . .

Plan far evakuering av personer far bam och unga i stédboende i egen regi, (Ja=1, Nej=0) al o i _—_-
Plan fdr evakuering av personer for vuxna i stédboende i egen regi, (Ja=1, Nej=0) a2 d _ . .

Plan far evakuering av personer far barm och unga 1 Bostad med sarskild service, 5ol i egen regi, (Ja=1, Hej=0) al = i

Plan fdr evakuering av personer fiér barmn och unga i Bostad med sarskild service, LS5 i egen regi, (Ja=1, Nej=0) al ot i

Plan fdr evakuering av personer fir vuxna i Bostad med s&rskild service, Sol i egen regi, (Ja=1, Nej=0) al o i . .

Plan fér evakuering av personer for vuxna i Bostad med sdrskild service, LS5 i egen regi, (Ja=1, Nej=0) al & d - _

Plan far evakuering av personer for vuxna i Permanent sarskilt boende (Sol) i egen regi, (Ja=1, Nej=0) a = i - _



Oppna jimforelser — Beredskapsplan for héga temperaturer

Brukare inom socialtjansten och den kommunala halso- och sjukvarden ar extra sarbara pa grund av deras halsotillstand,
alder och/eller fysiska och psykiska funktionsnedsattningar.

* Andelen kommuner som anger att de har en beredskapsplan for hoga temperaturer i LSS-boenden for barn har 6kat fran
38 % 2016 till 70 % 2019.

» For LSS-boenden vuxna har andelen 6kat fran 46 % 2016 till 72 % 2019.

» FOor sarskilda boenden for service och omvardnad for aldre har resultatet 6kat fran 54 % 2016 till 73 % ar 2019.

2016 2017 2018 2019

Beredskapsplan for hoga temperaturer

Beredskapsplan fior htga temperaturer inom HVE fér bam och unga, (Ja=1, Nej=0) al & d _
Beredskapsplan for héga temperaturer inom HVE fér vuxna, (Ja=1, Hej=0) al i

Beredskapsplan for higa temperaturer inom bostad med sarskild service for barn och unga (5ol), (Ja=1, Nej=0) al o i

Beredskapsplan for héga temperaturer inom bostad med sérskild service for barn och unga (L55), (Ja=1, Nej=0) al o i

Beredskapsplan for héga temperaturer inom bostad med sérskild service for vuxna (Sol), (Ja=1, Nej=0) a = i .
Beredskapsplan for hdga temperaturer inom bostad med sarskild service for vuxna (LS5), (Ja=1, Nej=0) al o i -
Beredskapsplan for higa temperaturer inom permanent sarskilt boende for vuxna (Sol), (Ja=1, Nej=0) al o d -
Beredskapsplan for higa temperaturer inom hemtjanst, (Ja=1, Mej=0) al & d -



Oppna jamforelser — Socialpsykiatri — Sédker vard

Det ar 51 procent av kommunerna som uppger att de har rutiner fér information om samordnad individuell plan, SIP.
Syftet med en samordnad individuell plan (SIP) ar att sékerstalla samordning av insatser nar den enskilde har behov av
insatser fran bade socialtjansten och halso- och sjukvarden. Med samordnad individuell plan (SIP) avses en vard- och
omsorgsplan som beskriver insatser som den enskilde har behov av fran bade halso- och sjukvard och socialtjanst och
som tagits fram genom samordnad vard- och omsorgsplanering.

2017 2018 2019
Uppsitkande verksamhet
Uppsidkande verksamhet riktad till personer med psykisk funktionsnedsattning, (Ja=1, Nej=0) al =i -_—
Uppsikande verksamhet for akut hemldsa, (Ja=1, Nej=0) al = d _--
Uppsidkande verksamhet far de som riskerar farlora sitt boende, (Ja=1, Nej=0) al | & i ---

Information till den enskilde

Aktuell rutin fér information om sameordnad individuell plan (5IP) inom socialpsykiatri, (Ja=1, Nej=0) al i --“

Personalens hantering vid skyddade persocnuppgifter

Aktuell rutin fér att inte réja skyddade perscnuppgifter inom socialpsylkdatri, (Ja=1, Nej=0) al o i -_“




Oppna jamforelser —
Brukarundersokningar



Oppna jamférelser - Aldreomsorg - Brukarbedémning
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