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Socialndmnden

§ 128. Faststallande av arendelista

Beslut

Socialndmnden faststaller arendelistan.

Arendebeskrivning
Socialndmnden har att faststélla drendelistan.

Ordférande har beslutat att godkanna ledamoters begaran om deltagande pa distans.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum
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Socialndmnden

Dnr SN-2020-31
Dnr SN-2020-32
Dnr SN-2020-33

§ 129. Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Redovisning av delegationsbeslut godkannes.

Arendebeskrivning
Foreligger delegationslistor:

1. Arbetsutskottets protokoll 2020-10-14.

2. Beslut i vard- och omsorgséarenden 2020-09-01 t.0.m. 2020-09-30.

3. Beslut i individ- och familjeomsorgsarenden 2020-09-01 t.0.m. 2020-09-30.
4. Beslut i 6vriga arenden registrerade 2020-09-01 t.0.m. 2020-09-30.

Beslutsunderlag

- Delegationslistor i delegationsmappen
- Handlingar i sekretessmappen

Sid
4 (30)

Dpl 904
Dpl 904
Dpl 904
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Socialndmnden
Dnr SN-2020-2 Dpl 904

§ 130. Information och anmaélningsarenden oktober och november
2020

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Arendet omfattar muntlig information fran socialfrvaltningens tjansteman, skriftlig
information som ndmnden tar del av via sitt digitala arbetsrum och skriftlig information som
omfattas av sekretess och som redovisas i parm.

Arendets behandling

Muntlig information fran socialforvaltningens tjansteman under arbetsutskottets sammantrade
2020-10-14:

- Utredning pa uppdrag av socialchef initierad kring kompetensutveckling och méjligheten
till fler mindre kontor inom sektor omsorg.

- Socialférvaltningen har forlangt avtal med Pulsen rorande verksamhetssystemet Combine
med 4 ar.

- Organisering av enheter inom sektor omsorg har fardigstallts och trader i kraft 2021-01-
01.

- Forslag att kvalitetschef Lena Nilsson Saaf kommer att tilltréda som enhetschef for
enheten for hjalpmedel och férebyggande insatser. Férhandlas med fackférbund enligt
MBL.

- Verksamhetschef Anna Engqvist Barn- och ungdom har pa egen begaran valt att avsaga
sin tjanst.

Dagens sammantrade
Muntlig information fran socialforvaltningens tjansteman:

- Lena Nilsson S&&f har tilltratt som enhetschef for enheten for hjalpmedel och
forebyggande insatser. Samverkat och klart med fackférbund.

- Socialférvaltningen rapporterar gront kring status for Covid-19 inom forvaltningens
verksamhetsomraden. Delvis anstrangd situation med personalbemanning inom vissa
enheter.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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- Kommunledningsgruppen har férmedlat ny information kring uppdaterade
forhaliningssétt for distansarbete inom Osthammars kommun. Riktlinjerna innebér att de
medarbetare som kan ska jobba hemifran. Detta gors i syfte for att minimera risker for
smittspridning av Covid-19 och for att skapa en séker arbetsmiljo for de medarbetare som
inte kan jobba pa distans.

- Influensavaccin for samtlig personal kommer erbjudas av Osthammars kommun.
Vaccination kommer ske pa arbetstid och erbjudas kostnadsfritt.

- En panikknapp kommer att installeras pa socialtjanstens hemsida. Syftet &r att snabbt
kunna stdnga webbl&saren om man befinner sig i en utsatt situation.

- Verksamhetschef Barn- och ungdomssektionen Anna Engqvist har valt att sdga upp sitt
uppdrag. I nuldget kommer bitrddande verksamhetschef Sara Zarmani att kliva in som
tillférordnad verksamhetschef.

- Nytt upplagg kring generella statshidrag for dldreomsorgen baserad pa demografi. Det
generella statshidraget betalas ut av staten utan krav pa aterrapportering.

- Den 6kade smittspridningen av Covid-19 har resulterat i 6kade kostnader for
skyddsutrustning. Detta kommer troligen innebé&ra en ny standard vad géller
skyddsutrustning inom dldreomsorg. Kostnaderna har under hosten uppgatt till mellan
300 000 och 700 000 kronor per manad. Kostnaderna beraknas for tillfallet uppga till 6
miljoner kronor arligen i 6kade kostnader for personlig skyddsutrustning.

- Arendet om utdkning av servicelagenheter kommer beredas under kommande
arbetsutskott och sedan upp for beslutet i socialndmnden den andra december 2020.

Skriftlig information och delegationsbeslut som ndmnden tar del av via sitt digitala arbetsrum:
01. Delegationsbeslut bistandsenheten

02. Delegationsbeslut IFO

03. Delegationsbeslut parkeringstillstand

04. Delegationsbeslut 6vriga arenden

05. Ekonomiskt utfall och prognos for september

07. Protokollsutdrag KSAU 2020-10-27_ 8 312 Internremiss av andring i reglemente for
styrelse och namnder med anledning av dndrad tjadnstemannaorganisation

08. KS-2020-412_Protokollsutdrag KS 2020-10-20, § 243 Heltid som norm

09. KS-2020-156_Protokollsutdrag KS 2020-09-29, § 213 Mottagande av nyanlanda,
bostadsforsorjning

10. KS-2020-381_Protokollsutdrag KS 2020-10-20, § 238 Yttrande Over Regional
utvecklingsstrategi och Agenda 2030-strategi for Uppsala l&n

11. KS-2020-607_KS-2020-607_Protokollsutdrag KS 2020-10-20, § 237 Sammantrédesdagar
for kommunfullméktige och kommunstyrelsen 2021

12. Samverkan och skyddskommitté 2020-09-24_Protokoll

13. Presentation fran Osthammarshem angéende ombyggnation av Solgarden under SNAU
2020-10-14

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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15. Nationell handlingsplan for 6kad patientsakerhet i halso- och sjukvarden 2020-2024
14. Minnesanteckning Chefsgrupp/tjansteledning narvard 2020-09-17
16. Minnesanteckning Regionalt socialchefsmote 2020-10-08

Skriftlig information som omfattas av sekretess och som redovisas muntligt :

— Domar fran Forvaltningsratten i Uppsala:
o Forvaltningsratten i Uppsala avslar dverklagandet om ekonomiskt bistand enligt
Socialtjanstlagen (2001:453) for februari 2020 i dom meddelad 2020-10-14.
o Forvaltningsratten i Uppsala avslar dverklagandet om ekonomiskt bistand enligt
Socialtjanstlagen (2001:453) avseende akut ekonomiskt bistand i dom meddelad 2020-
10-09.

— Domar fran Forvaltningsratten i Linkoping:

o Forvaltningsratten i LinkOping avslar socialndmndens 6verklagande av
Migrationsverkets beslut avseende statlig ersattning enligt férordningen (2010:1122 om
statlig ersattning for insatser for vissa utlanningar, ersattningsférordningen, i dom
meddelad 2020-10-12.

Ovriga handlingar med sekretess i parmen:
o Komplettering i drende rérande lex Maria-anmalan med diarienummer SN-2020-106:4.

Muntlig féredragning

Socialchef Lina Edlund, stabschef Torbjérn Nyqvist, individ- och familjeomsorgschef
Yvonne Wahlbeck och namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci foredrar arendet.

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr SN-2020-18 Dpl 042

§ 131. Ekonomisk uppféljning per september 2020

Beslut

Socialnd@mnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Redovisas ekonomisk uppféljning per september 2020.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Stabschef Torbjorn Nyqvist redovisar ekonomisk uppfoljning per september 2020 pa

forvaltningsniva och per verksamhetsomrade.

- Prognosticerad avvikelse for helar beraknas till 9,4 miljoner kronor.

- En uppskjuten I6nedversyn innebar en eftersldpning med cirka 4,2 miljoner kronor i
budget.

- | prognosen réknar socialforvaltningen med 5 miljoner kronor i statsbidrag for
merkostnader kopplat till Covid-19.

- | prognosen raknar socialforvaltningen med att flytta 2 miljoner kronor i statshidrag fran
overgripande till vard och omsorg.

Beslutet skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dpl 735

§ 132. Upprakning av ersattning till LOV utférare inom daglig
verksamhet, 2021

Beslut

Upprakning av ersattningen till LOV utférare av daglig verksamhet med 1,9 procent
fran och med 1 januari 2021.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun tillampar sedan varen 2010 lagen om valfrihet inom daglig verksamhet.
Utforare som uppfyller de krav som stalls i forfragningsunderlaget kan ansoka om och
beviljas att bli utforare av daglig verksamhet i kommunen. Bade kommunens dagliga
verksamhet i egen regi och externa utforare ersatts med en manadsersattning, som ar indelade
i sju vardnivaer. Den externa ersattningen inkluderar aven en momskompensation pa 6 %.

Upprakning
Upprakningen av erséttningen for 2021 sker i enlighet med socialférvaltningens

ramupprakning (exklusive volymkompensation) pa 1,9 %, vilken kompenserar for forvantade
pris- och l6nekostnadsdkningar.

Manadsersattning per brukare

2019 2019 2020 2020 2021 2021
Niva Egen regi Extern regi (6% Egen regi Extern regi (6% Egen regi Extern regi (6%
momskomp.) momskomp.) momskomp.)

1 4 593 kr 4 868 kr 4671 kr 4951 kr | 4 760 kr 5 045 kr

2 7 405 kr 7 849 kr 7531 kr 7982kr|7674kr 8 134 kr

3 10 780 kr 11 428 kr 10 963 kr 11622 kr | 11 171 kr 11 843 kr

4 13 593 kr 14 410 kr 13 824 kr 14 655 kr | 14 087 kr 14 933 kr

5 18 094 kr 19 180 kr 18 402 kr 19 506 kr | 18 752 kr 19 877 kr

6 27 096 kr 28 721 kr | 27 557 kr 29209 kr [ 28 081 kr |29 764 kr

7 30474 kr 32301 kr| 30992 kr 32850 kr (31581 kr |33 474 kr
Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Ekonomiska konsekvenser

Med ett antagande om oférandrad volym kan man berékna kostnadsckningar utifran 2020 ars
prognostiserade kostnader om 14,2 mnkr. Detta ger en hdjning av utbetald erséttning for 2021
pa 270 tkr (14,2 mnkr*1,9 %).

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Stabschef Torbjorn Nyqvist foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Stabschef Torbjorn Nyqvist

Utredare Oskar Johansson
Aktivt stod
Samarbetet

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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§ 133. Upprakning av ersattning till utférare av hemtjanst 2021

Beslut

Upprakning av ersattningsnivan till hemtjanstutférare med 5 procent fran och med 1
januari 2021.

Bakgrund

Osthammars kommun tillampar sedan varen 2010 lagen om valfrihet inom hemtjanst.
Utforare som uppfyller de krav som stalls i forfragningsunderlaget kan anséka om och
beviljas att bli utforare av hemtjanst i kommunen. Bade kommunens hemtjanst i egen regi och
externa utforare ersatts per utférd timme. Erséttningen ar differentierad och i den externa
ersattningen inkluderas ett tillagg for administrativa kostnader samt en momskompensation pa
6 %.

Hemtjanstersattning

Hemtjanstersattning Omrade 2017 2018 2019 2020 2021
Egen regi Tatort A17 kr| 427 kr| 427 kr| 434 kr| 456 kr

Egen regi Glesbygd 447 kr| 458 kr| 458 kr| 466 kr| 489 kr
Extern regi Tatort 457 kr| 468kr| 468kr| 476kr| 500 kr
Extern regi Glesbygd 490 kr| 502kr| 502kr|{ 511kr| 537kr

Ekonomiskt lage egenregi hemtjanst

Socialforvaltningens egenregi har historiskt gatt med ett betydande underskott och man kan
konstatera att ersattning som egenregin har fatt ar for 1ag i forhallande till de kostnader man
haft. Eftersom prognosen 2020 visar pa fortsatta underskott ar det nodvandigt att ersattningen
for hemtjénst i egenregi sétts narmare den faktiska kostnaden for verksamheten. Ersattningen
till de privata utfoérarna bor félja denna forandring for att skapa motsvarande ekonomiska
forutsattningar. Med bakgrund av detta foreslas att ersattningen hojs med fem procent for
samtliga utforare.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna beraknas utifran en uppskattad volym for 2021 pa cirka

150 000 hemtjansttimmar for egen regi och 17 000 timmar for extern regi. Detta ger en
hojning av utbetald ersattning pa cirka 3,3 mnkr for egen regi (150 000*445*5 %) och 406 tkr
for extern regi (17 000*478*5 %) dar 445 och 478 i berdkningarna ar den genomsnittliga
ersattningen for egen regi respektive extern regi 2020.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Stabschef Torbjorn Nyqvist foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Stabschef Torbjorn Nyqvist

Verksamhetsomradeschef Johan Steinbrecher
Utredare Oskar Johansson
Aktivt stod

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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§ 134. Delegering av budgetram och attest 2021

Beslut

Socialnamnden faststaller attestlista for ansvarsomraden under 2021.

Sektorschef omsorg delegeras generell attestratt for samtliga ansvarskoder, med réatten
att vidaredelegera.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige antog 2014-11-11 reglemente for attest, utanordning och utbetalning i
Osthammars kommun. Reglementet omfattar samtliga externa och interna transaktioner
inklusive omféringar och rattelser av felaktigt bokforda transaktioner. Reglementet omfattar
aven medel som kommunen atagit sig att forvalta eller formedla.

Varje namnd skall inom sitt ansvarsomrade utse granskningsattestanter, beslutsattestanter och
ersattare till dessa. Beslut avseende forandringar under lopande ar kan delegeras. Beslutet
galler &ven godkéannande av elektroniska attestanter. Det aligger varije attestant att ha god
kdnnedom om reglementets innehall.

Socialnamnden har det yttersta ansvaret for tilldelad budgetram. Det innebar ansvar for saval
kortsiktiga som langsiktiga ataganden, liksom ansvar for att upphandling sker enligt géllande
avtal och lagar samt att verksamheten féljer kommunovergripande riktlinjer.

Socialndmnden ska utse personer med ratt att beslutsattestera och bestéllningsattestera eller
vara ersattare for dessa. Attestratten skall knytas till ett ansvarsomrade med angivande av
eventuella begransningar. Namnden kan delegera till tjansteman att utse namngivna personer
till attestanter.

Beslutsunderlag

- Attestreglemente
- Forslag pa attestforteckning

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Stabschef Torbjorn Nyqvist foredrar drendet.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Socialndmnden

Beslutet skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Enhetschefer VoO
Verksamhetschefer IFO

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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§ 135. Antagande av riktlinje om tydliggoérande av insats
boendestod

Beslut

Socialndmnden faststéller riktlinje om tydliggérande av insats boendestod. (Bilaga 1)

Arendebeskrivning

Riktlinjen ska tydliggdra insatsen boendestdd och ska ses i samverkan med andra av
socialndmnden antagna riktlinjer géllande ledningssystem, synpunkter och avvikelser samt
Lex Sarah. Boendestodet styrs dven av regler i lagstiftning, foreskrifter och
Overenskommelser.

Beslutsunderlag
- Forslag till riktlinje

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Verksamhetschef boendestdd IFO Sophia Strandberg foredrar arendet.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef boendestdd Sophia Strandberg
Individ- och familjeomsorgschef Yvonne Wahlbeck

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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§ 136. Aterrapportering av vidtagna atgarder fran revisionens
granskning av bisysslor inom socialférvaltningen

Beslut

Socialnamnden tar del av muntlig rapport kring vidtagna atgarder fran revisionens
granskning av bisysslor inom socialférvaltningen.

Arendebeskrivning

P4 uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Osthammars kommun har KPMG granskat
kommunens hantering och kontroll av anstalldas bisysslor Granskningen visar att
kommunstyrelsen och namnderna saknar tillfredstallande och andamalsenlig styrning och
kontroll 6ver férekommande bisysslor.

Granskningen visar ocksa att befintliga styrdokument och rutiner i huvudsak ar
andamalsenligt utformade, och att om befintliga regler efterlevs finns forhallandevis goda
forutsattningar for en andamalsenlig kontroll och uppfdljning av befintliga bisysslor.

KPMG lamnade foljande rekommendationer:

o Kommunstyrelsen och ndmnderna ska sakerstélla att befintliga regler betréaffande
bisysslor efterlevs

e Kommunstyrelsen och namnderna bor verka for att det vid beddmningen av om en
bisyssla ar lamplig, tas hansyn till de risker det kan medféra om kommunen kdper, eller
kan komma att kopa, varor och/eller tjanster fran det foretag (eller motsvarande) dar den
anstallde innehar en funktionérspost.

e Kommunstyrelsen bor verka for att riktlinjerna for bisysslor fastslar att fragor om
bisysslor ska tas upp i samband med medarbetarsamtal.

e Kommunstyrelsen ska sékerstélla att rapportering av férekommande bisysslor sker varje
ar i enlighet med gallande riktlinjer.

o Kommunstyrelsen bor verka for att det tas fram en checklista som stdd till cheferna vid
beddémning av om en bisyssla ar fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande.

e Kommunstyrelsen bor verka for att blanketten for anmalan av bisyssla kompletteras sa att
chefens motivering till att, i forekommande fall, forbjuda en bisyssla blir mer utférlig. Sa
som blanketten nu ar utformad récker det att chefen kryssar i att bisysslan ar
fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Socialndmnden

Arendets behandling

Socialndmnden yttrade sig under sammantrade 2020-02-03 (SN 2020-02-03_8 12) till
kommunstyrelsen att namnden instammer i den revisionella beddmningen och star bakom de
rekommendationer som ges i rapporten. Socialndmnden uppdrog till Tf. socialchef att
sékerstalla att de patalade bristerna. Aterredovisning av genomférda &tgarder ska ske till
socialn&mnden under 2020.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Individ- och familjeomsorgschef Yvonne Wahlbeck foredrar arendet.

Beslutet skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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§ 137. Abonnemang av forbrukningsmaterial pa sarskilt boende

Beslut

Forbrukningsmaterial tillhandahalls boende pa sarskilt boende mot en fast
manadskostnad om 130 kr. Kostnaden justeras arligen utifran prisbasbeloppet.

Arendebeskrivning

| dagslaget behdver den som bor pa sarskilt boende sjélv ansvara for inkép av
forbrukningsmaterial for det egna hushallet. Detta kan utgora en svarighet for de boende som
har begransade mojligheter att sjalv gora inkop. Darfor forslas att forvaltningen erbjuder de
boende mojlighet att mot en manatlig abonnemangskostnad fa férbrukningsmaterial inkopt
och levererat till lagenheten. For denna tjanst tas en avgift ut fran den enskilde varje manad.
Syftet &r att summan ska motsvara boendets sjalvkostnader och intékterna ska darfor tillféras
respektive boende.

Konsumentverket anger i sina berakningar for en rimlig levnadsniva 2020 att kostnaden for
forbrukningsartiklar (fér en person) till 130 kr manad.

| abonnemanget ingar toalettpapper, hushallspapper, tvattmedel, skoljmedel, diskmedel,
glodlampor, rengéringsmedel, tvattmedel, avfallspasar och tvittlappar.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Utredare Oskar Johansson foredrar arendet.

Beslutet skickas till
Enhetschef aldre och LSS myndighet Carina Kumlin
Utredare Oskar Johansson

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2020-11-04 19 (30)
Socialndmnden
Dnr SN-2019-216 Dpl 701

§ 138. Uppfdljning av internkontroller helar

Beslut

Socialndmnden godkanner internkontrollrapporten och stéller sig bakom de féreslagna
atgarderna. (Bilaga 2)

Arendebeskrivning
Foreligger rapport med presentation av internkontrollens resultat. Rapporten omfattar de
omraden ur socialnamndens internkontrollplan som redovisar féljande processer/rutiner:

e Hanteringen av synpunkter och klagomal
e Att genomférandeplaner inom LSS Myndighet uppréttas inom 14 dagar

Beslutsunderlag
- Internkontrollrapport, halvar 2

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Utredare Oskar Johansson och ndmndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci foredrar arendet.

Beslutet skickas till

Utredare Oskar Johansson
Namndsekreterare och utredare Fitim Kunushevci

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid
2020-11-04 20 (30)
Socialndmnden
Dnr SN-2020-103 Dpl 701

§ 139. Rapport kring socialférvaltningens hantering av
Coronapandemin

Beslut

Socialndmnden tar del av rapport rérande socialforvaltningens hantering av
Coronapandemin. (Bilaga 3)

Arendebeskrivning

Initiativarende fran Lisa Norén (S) under socialnamndens sammantrade 2020-09-02.
Socialndmnden uppdrog till forvaltningen att upprattar en rapportsammanstélining av
forvaltningens hantering av coronapandemin.

Rapporten ska innehalla foljande delar:

Bakgrundsbeskrivning

Héndelseforlopp mars till augusti

Anskaffandet av skyddsutrustning

Sjukfranvaro

Paverkan pa socialnamndens verksamheter
Identifierade brister kontra larande

e Ekonomiska konsekvenser

e Framtida scenariobeskrivningar av pandemins forlopp

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci foredrar arendet.

Beslutet skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid
2020-11-04 21 (30)
Socialndmnden
Dnr SN-2020-117 Dpl 003

§ 140. Yttrande 6ver kommunstyrelsens remiss av forslaget till
Osthammars kommuns riktlinje for styrdokument

Beslut

Socialndmnden yttrar sig 6ver kommunstyrelsens remissforslag over riktlinje for styrande
dokument i enlighet med férvaltningens forslag till yttrande, daterad 2020-10-05.
(Bilaga 4)

Arendebeskrivning

Socialndmnden har genom kommunstyrelsens remiss erbjudits mojlighet att yttra sig over
forslaget till Osthammars kommun riktlinje for styrdokument. Riktlinjen innehaller forslag till
en gemensam struktur och terminologi for styrande dokument med beskrivning av
beslutsnivaer for desamma. Forslaget innehaller ocksa ett avsnitt om att styra med mal i
styrande dokument samt skrivningar rorande utformning och publicering av styrande
dokument.

Socialndmnden har beretts mojlighet att inge yttrande senast 2020-11-05.

Beslutsunderlag
- Forslag till yttrande

Arendets behandling
Kommunstyrelsens arbetsutskott diskuterade arendet 2020-03-24, § 116.

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner forslaget till riktlinjer och skickade det pa remiss
till samtliga nédmndsordféranden 2020-09-08, § 249.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci foredrar arendet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2020-11-04 22 (30)
Socialndmnden
Dnr SN-2020-124 Dpl 700

§ 141. Rutin och val av ersattare till forordnade ledamdéter med
kompletterande beslutanderatt i delegationsarenden enligt
LVU och LVM

Beslut

Socialnamnden faststéller rutin enligt socialforvaltningens tjansteutlatande, daterad
2020-10-26. (Bilaga 5)

Socialndmnden utser ansvariga ersattare for perioden 2021-2022 enligt foljande:

e Lisa Norén (S) ersatter Désiree Mattsson (S) och vice versa.
e Cecilia Bernsten (C) ersatter Olle Rehn (C) och vice versa.
e Anna-Lena Séderblom (M) ersatter Mona Lundin (M) och vice versa.

Rutinen géller fran och med 1 januari 2021.

Arendebeskrivning

Ledamoéter forordnade av socialngmnden i Osthammars kommun har kompletterande
beslutanderatt. Detta innebar att det alltid ska finnas ndgon som kan fatta beslut nar namndens
eller utskottets beslut inte kan avvaktas. Vid forordnande ska den kompletterande
beslutanderatten endast utévas nar namndens/utskottets beslut inte kan avvaktas.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget skulle innebara en merkostnad pa 2000 kronor per vecka till ansvariga ersattare.

Beslutsunderlag
- Tjansteutlatande

- Schema for 2021 avseende ledamdter med kompletterande beslutanderatt i
delegationsarenden enligt LVU och LVM

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci foredrar arendet.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid

2020-11-04 23 (30)
Socialnamnden

Beslutet skickas till
Socialjouren i Uppsala

Verksamhetschefer IFO

Enhetschef aldre och LSS myndighet
Administratorer for ledningssystem
Osthammar Direkt

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Sammantradesdatum Sid
2020-11-04 24 (30)
Dnr SN-2020-109 Dpl 002

§ 142. Andring av anmalningsskyldighet fér delegationsbeslut

Beslut

Socialndmnden faststaller nya rutiner rérande anmalningsskyldighet for
delegationsbeslut enligt nedanstaende:

Sektor omsorg fortsatter rapportera med listor dar det framgar vilka beslut som
har fattats och av vem. Det framgar om varje beslut ar fattat i enlighet med
delegationsbestammelserna genom att befattning pa beslutsfattaren finns med i
lista. Alla delegationsbeslut &r anonymiserade och redovisas i manadsvis i
socialndmndens arbetsrum.

Beslut som far 6verklagas genom laglighetsprovning anmals till socialnamnden.
Formen fér anmalan av beslut gors via socialndmndens arbetsrum om inte sekretess
foreligger. Annars anmals beslutet under socialndmndens sammantréade.

Protokoll fran socialndmndens arbetsutskottssammantraden justeras omedelbart
och anslas i anslagstavlan. Arbetsutskottets protokoll 1aggs i socialndmndens
arbetsrum. Protokollparagrafer med sekretess redovisas under socialndmndens
nasta sammantrade.

Ovrig information separeras fran anmalan av beslut och redovisas av férvaltningen
i form av ett staende informationsarende under socialnamndens sammantraden. All
ovrig information samlas aven fortsattningsvis in i parm, men redovisas inte under
namndens sammantrade. Istéllet finns parmen tillganglig hos ndmndsekreterare om
ledamoter vill ta del av informationen innan socialndmndens sammantréde.
Anmalan av beslut av ordférande eller forordnad ledamot med kompletterande
beslutanderétt sker pa samma satt som for andra delegationsbeslut: vilket beslut
som har fattats och av vem. Alla delegationsbeslut &r anonymiserade och redovisas i
socialndmndens arbetsrum.

All 6vrig information som inte omfattas av sekretess redovisas i socialnamndens
arbetsrum.

Rutiner for anmalningsskyldighet av delegationsbeslut trader i kraft fran och med 1
januari 2021.

Arendebeskrivning

Socialndmnden behover ta stéllning till formerna for anmélan av delegationsbeslut. For vissa
beslut finns det en majlighet for ndmnden att bestdmma att de inte ska anmélas. | samband
med detta bor ndmnden besluta om information som nu ges tillsammans med
delegationsbesluten ska fortsatta ges. En viktig aspekt att ta hansyn till gédllande anmélan av
delegationsbeslut ar att det ska ga att gora utan att bryta mot sekretess och tystnadsplikt.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid

2020-11-04 25 (30)
Socialnamnden

Den nya kommunallagen borjade gélla 2018-01-01. En &ndring géller anmélan av
delegationsbeslut. | dagslaget anméls delegationsbeslut pa listor som namndens ledaméter kan
ta del av pa namndens sammantrade. Listorna sitter i en parm och delegationsbesluten finns
under flikarna:

* Arbetsutskottets delegationsbeslut (ej personarenden)

« Ovriga beslut

* Individ och familjeomsorg

* Individ och familjeomsorg — beslut enligt foraldrabalken
« VVard och omsorg

« Beslut om bostadsanpassningsbidrag

« Beslut om parkeringstillstand

Parmen innehaller dven information som inte ar delegationsbeslut, bl.a. domar, inkommande
beslut och handlingar fran IVO m.fl. Namnden bor fa information om dessa pa annat satt.

Beslutsunderlag

- Tjansteutlatande kring ny rutin for anmalningsskyldighet av delegationsbeslut
- Kommunallag (2017:725). Bestammelser om delegation finns i 6 kap. 88 37-40.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci foredrar arendet.

Beslutet skickas till
Namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci

Administratorer och berdrda tjansteman IFO och VoO
Socialfoérvaltningens ledningsgrupp

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kommunallag-2017725_sfs-2017-725

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2020-11-04 26 (30)
Socialndmnden
Dnr SN-2020-110 Dpl 002

§ 143. Revidering av socialnamndens delegationsbestammelser
2021

Beslut

Socialndmnden antar reviderade delegationsbestammelser. (Bilaga 6)
Reviderade delegationsbestammelser trader i kraft fran och med 1 januari 2021.

Arendebeskrivning

Socialndmnden antog den 14 januari 2015 nuvarande delegationsbestammelser med giltighet
tillsvidare. Forvaltningen har kontinuerligt reviderat namndens delegationsordning.

Foreliggande forslag till dndringar ar foranledda for att 6verensstamma med Osthammars
kommuns organisationsforandring, synpunkter fran forvaltningens verksamheter, nya
bestammelser i Lag (1990:52) med sérskilda bestammelser om vard av unga samt tillagg ur
Socialtjanstlag (2001:453).

Beslutsunderlag
- Forslag till reviderad delegationsordning

- Tjansteutlatande, daterad 2020-10-26

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci foredrar arendet.

Beslutet skickas till
Socialjouren Uppsala

Namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci
Socialfoérvaltningens ledningsgrupp
Verksamhetschefer och enhetschefer IFO och VoO
Berdrda tjansteman

Administratorer for ledningssystem

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid
2020-11-04 27 (30)
Socialndmnden
Dnr SN-2020-125 Dpl 700

§ 144. Anpassning av styrande dokument till ny
tjAnstemannaorganisation

Beslut

Socialndmnden beslutar att ndAmndens antagna styrdokument i fortsattningen ska tolkas
sa att organisatoriska enheter och titlar anpassas till den nya
tjanstemannaorganisationen enligt tabell under arendebeskrivning.

Beslutet galler &ven namndens tolkning av uppdrag fran fullméaktige som getts via
styrdokument.

Kommundirektéren far i uppgift att fordela arbetet i de fall det ar oklart vem som har
ansvar for att verkstalla nagot som ar bestamt i ett styrdokument.

Forvaltningen far i uppdrag att i samband med nésta revidering av styrdokument
sakerstalla att de begrepp som anvands ar anpassade till den nya
tjanstemannaorganisationen.

Arendebeskrivning

Kommunen kommer att d4ndra tjanstemannaorganisationen sa att den fran och med 2021-01-
01 bestar av en forvaltning istallet for sex forvaltningar. Den nya forvaltningen bestar av
sektorer. Uppdrag fran namnderna ges till forvaltningen och forvaltningens ledning
sékerstaller att uppdragen utfors av den sektor som &r bast lampad.

N&mnderna och kommunstyrelsen har ett antal styrdokument. | varierande grad forekommer
organisatoriska enheter och titlar pa specifika tjansteman i styrdokument. Ett styrdokument
upphor inte per automatik for att en utpekad ansvarig enhet eller funktion slutar finnas, men
dokumentet kan bli svarare att tolka.

Revideringar av styrdokument tar ofta tid. Aven vid sma revideringar uppméarksammas ofta
andra andringsbehov. Forvaltningens forslag ar darfor att gora aktualitetsgranskningar av hela
styrdokument — inte bara titlar. Detta arbete boér underléttas om riktlinjer for styrdokument
antas och implementeras, eftersom en del i detta ar att sékerstalla god ordning pa dokumenten
och strukturerad aktualitetsgranskning.

Syftet med detta arende ar att underlétta den fortsatta tolkningen av kommunens
styrdokument och samtidigt anvanda resurserna for revideringar pa ett effektivt sétt.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



Socialndmnden

Begrepp fore 2021-01-01
Verksamhetsomraden/verksamhet:
Socialférvaltningen

Individ- och familjeomsorg
Myndighet VoO

Omrade hemvard VoO

Omrade sarskilt boende + LSS
Barn- och ungdom myndighet IFO
Barn- och ungdom 6ppenvard IFO
Vuxensektionen IFO
EKB/Boendesttd

Bistandsenheten

Titlar:

Socialchef eller Forvaltningschef
socialforvaltningen

IFO-chef eller Individ- och
familjeomsorgschef

VoO-chef eller vard och omsorgschef

Enhetschefer vard och omsorg
(SaBo/hemtjanstomrade/enhet etc)

Verksamhetschef BoU myndighet
Verksamhetschef BoU Oppenvard
Verksamhetschef Vuxensektionen
Verksamhetsomradeschef VoO Myndighet

Verksamhetschef EKB och verksamhetschef
boendestod

Forvaltningsévergripande dokument:
Ekonomisk styrning socialférvaltningen
Socialforvaltningens ledningssystem
Lagkravlista socialforvaltningen

Rutin socialférvaltningens ledningssystem

Organisationsschema socialforvaltningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2020-11-04

Sid
28 (30)

Tolkning i styrdokument efter 2021-01-01

Kommunfdrvaltningen

Verksamhet: Myndighet omsorg
Verksamhet: Myndighet omsorg
Verksamhet: Produktion omsorg
Verksamhet: Produktion omsorg
Enhet: Barn- och ungdom myndighet
Enhet: Barn- och ungdom 6ppenvard
Enhet: Vuxen, myndighet

Enhet: Sjalvstandigt boende och liv
Enhet: Aldre och LSS, myndighet

Sektorchef, sektor omsorg
Verksamhetschef myndighet omsorg

Verksamhetschef produktion omsorg

Enhetschefer produktion

Enhetschef Barn- och ungdom myndighet
Enhetschef Barn- och ungdom éppenvard
Enhetschef Vuxen myndighet

Enhetschef Aldre och LSS myndighet

Enhetschef Sjalvstandigt boende och liv

Ekonomisk styrning Sektor Omsorg
Ledningssystem for Sektor Omsorg
Lagkravlista Sektor Omsorg

Rutin Sektor Omsorg ledningssystem

Organisationsschema Sektor omsorg

Utdragsbestyrkande

Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid
2020-11-04 29 (30)
Socialnamnden
Personalférsorjningsplan Personalforsorjningsplan Sektor omsorg

Socialfdrvaltningen

Administrativa enheter/staber/utvecklingsenheter tolkas som gemensamt verksamhetsstod.
Ovriga titlar och organisatoriska enheter har motsvarande benamning &ven efter 2021-01-

01.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci foredrar arendet.

Beslutet skickas till
Kommundirektor

Sektorchefer i organisation efter 2021-01-01
Verksamhetschef kansli & utveckling

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2020-11-04 30 (30)
Socialndmnden
Dnr SN-2020-3 Dpl 904

§ 145. Rapporter fran socialnamndens ledamoter per september
2020

Socialndmndens beslut

Socialndmnden tar del av rapporter.

Arendebeskrivning
Rapporter och information fran socialnamndens ledamoter.

Dagens sammantrade

Lisa Norén (S) rapporterar fran samverkansgruppsmote med den lokala HSVO-gruppen 2020-
09-17. Protokoll finns tillgangligt i socialndmndens arbetsrum.

Lisa Norén (S) rapporterar fran Regionala styrgrupp HSVO. Fragor som berordes var bland
annat psykisk ohdlsa,vaccinering mot sasongsinfluensa samt upprattande av behovsanalys for
vardcentrum i Osthammars kommun.

Lisa Norén (S) informerar om att ssmmantraden for det Kommunala- pensionarsradet och
radet for funktionsnedsatta for tillfallet inte genomfors pa grund av radande situation med
smittspridningen av Covid-19. Ledamoter i radet har kontaktats i syfte att fanga upp sarskilda
fragestallningar.

Lisa Norén (S) informerar om att det vid ndmndens nasta sammantrdde kommer finnas ett
antal 6vervagande om umgangesinskrankningar som namnden maste fatta beslut om. En
vadjan gors, med anledning av radande pandemisituation, att minimera deltagandet under
dessa arenden.

Muntlig féredragning
Lisa Norén (S) foredrar arendet.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



Upprops- och voteringslista

Sammantradesdatum Sid
2020-11-04 1(2)
Socialndmnden
Narvarande Arendenr: Arendenr:
Tjanstgérande ersittare [Ja  [Nej [Avstar]da  [Nej [Avstér |
Norén, Lisa ordf. (S) /
Mattsson, Désirée led. (S) /
Sevastik, Ingeborg led. (V) /
Bernsten, Cecilia v.ordf. (© /
Rehn, Olle led. (© /
Soderblom, Anna-Lena 2:e v.ordf. (M) /
Lundin, Mona led. (M) /
Carlstrom, Julia led. (L) /
Pitkénen, Erkki led. (SD) /
Pihl Woxdal, Kristina ers. (S) /
Lamell, Roger ers. (S) /
Tekleab Mhesun ers. (S) /
Lundqyvist, Mattias ers. (S) / Deltar §§ 128—138, 142-143
Eriksson, Christina ers. (© /
Pettersson, Sune ers. (M) /
Alpsj6, Madelene ers. (KD) /
Tapper, Jonatan ers. (BOA) /
Lindgren, Ywonne ers. (SD) /
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Dokumenttyp:
Riktlinje
Titel:
Socialférvaltningens ledningssystem Riktlinje Boendestdd SoL
Granskad av: Faststalld av: Faststalld datum: Reviderad datum:
Lina Edlund Socialnamnden 2014-06-18 2020-11-04

Bakgrund

Denna riktlinje ska tydliggdra insatsen boendestdd och ska ses i samverkan med andra av
socialndmnden antagna riktlinjer géllande ledningssystem, synpunkter och avvikelser samt
Lex Sarah. Boendestddet styrs dven av regler i lagstiftning, foreskrifter och
Overenskommelser.

Syfte
Boendestddet syftar till att

genom ett personligt utformat stod ge den enskilde mojlighet att fa en struktur i vardagen
och stéarka hans eller hennes férmaga att klara sig pa egen hand och ta tillvara sina egna
resurser

genom ett personligt utformat stod ge den enskilde mojlighet att i sin vardag kunna uppna
skalig levnadsniva trots sin funktionsnedsattning

utifran ett helhetsperspektiv ge den enskilde ett mal- och konsekvensinriktat stod for att
hjalpa honom eller henne att forbattra sin livssituation i forhallande till det omgivande
samhéllet

erbjuda professionellt stdd till personer for att 6ka mojligheten till ordinart boende
tillsammans med andra insatser méjliggdra aterhamtning fran psykisk ohélsa.

Malsattning

Malsattningen ar att den enskilde genom insatsen ska kunna fa

en forbattrad psykisk och fysisk hélsa

Okad livskvalitet

6kad mojlighet att bo kvar i den egna bostaden

en reell mojlighet till en socialt fungerande livssituation
Okad delaktighet i samhallet.
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Malgrupp

Malgruppen som kan beviljas insatsen boendestdd ar personer mellan 18 och 65 ar med
varaktiga psykiska funktionsnedsattningar som har en diagnos och/eller dokumenterad
historik gallande psykisk ohalsa. Om insatsen boendestod pabdrjats innan personen fyllt 65 ar
kan insatsen fortsatta om behov foreligger och behovet inte kan tillgodoses av andra insatser.

Malgruppen bestar av personer med psykisk funktionsnedsattning som upplever vasentliga
svarigheter att utfora aktiviteter pa viktiga livsomraden. Dessa svarigheter ska ha funnits och
kan antas komma att besta under en langre tid. Svarigheterna kan besta av funktionshinder
eller vara en direkt effekt av funktionsnedséttningen.

Innehdll i insatsen

Boendestodet bestar av tre kompletterande omraden; stod i hemmet, vagledning/stod for att
kunna bygga upp och fa en fungerande social tillvaro samt véagledning/stod for att kunna
bygga upp och fa en fungerande kontakt med myndigheter/vardinrattningar. Dessa omraden
bildar tillsammans en helhet som stodjer den enskilde att utifran sin funktionsnedsattning fa
en struktur i sin vardag och ett fungerande liv motsvarande en skalig levnadsniva. De olika
omradena samt deras omfattning och personens behov kan variera éver tid.

Stod i hemmet innebér att:

e stddja den enskilde att utveckla och bibehalla grundlaggande vardagsaktiviteter
e genom ett pedagogiskt arbetssatt instruera och stodja personen att pa egen hand kunna
klara sina vardagsaktiviteter.

Véagledning/stod for att kunna bygga upp och fa en fungerande social tillvaro innebér att:

e genom ett pedagogiskt arbetssatt instruera och stodja personen att pa egen hand kunna
klara en social tillvaro

e stddja den enskilde vad géller sociala kontakter och att kunna bygga upp och fa ett positivt
nétverk inom och utanfor familjen

e stddja den enskilde att komma ivég till en daglig sysselséttning utanfér hemmet som t.ex.
daglig verksamhet, praktik, anstéllning eller studier

e stddja den enskilde att utifran intresse vaga préva pa och delta i fritidsaktiviteter eller
kulturaktiviteter

e arbeta med att motivera och uppmuntra den enskilde.

Végledning/stod for att kunna bygga upp och fa en fungerande kontakt med myndigheter/
vardinrattningar innebar att:

e genom ett pedagogiskt arbetssatt instruera och stodja personen att pa egen hand skota
kontakter med myndigheter och vardinrattningar.
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Insatsen ska utforas i enlighet med socialndmndens antagna véardegrund. Boendesttdet ska ges
pd ett sadant satt att det starker den enskildes sjalvkansla och egenvarde. Stodet skall utga fran
den enskildes egna malsattningar, resurser och behov.

Da brukaren vistas pa sjukhus kan boendestddet i Gverenskommelse med brukaren fortsatta
kontakten for att halla kontinuitet. Boendesttdet ar ett fortsatt viktigt stod for brukaren
exempelvis vid vardplanering.

Da malgruppens funktionsnedsattning har stor inverkan pa deras formaga att forhalla sig till
samhéllets krav och utformning behdvs speciellt utformade evidensbaserade arbetsmetoder.

Avgransning

Boendestodet utfor inte halso- och sjukvardsinsatser. Utforande av egenvard sker endast om
det faller inom ramen for den omfattning som beslutet géller utan egenvard. Ansvar for halso-
och sjukvardsinsatser i férhallande till regionen regleras i 6verenskommelse.

For den brukare som lever i hushallsgemenskap har bada makarna ansvaret for det
gemensamma hushallet, enligt dktenskapsbalken. Detta ansvar ska framga av beslut och den
personliga planen. Make/maka ska ses som en resurs och ingad i natverksarbetet.

Krav pa delaktighet

Stor vikt laggs vid den enskildes rétt till delaktighet, inflytande och sjalvbestdmmande. For att
bli beviljad boendestdd ska den enskildes formaga att sjalv utféra insatser tas till vara och
boendestddet ska stotta eller utfora insatser tillsammans med den enskilde. Ett villkor for att
beviljas och behalla boendestod ar egen delaktighet efter formaga.

Beslut

Beslut om boendestdd ar behovsbeddmt och beviljas och verkstalls enligt 4 kap 18
Socialtjanstlagen. Beslut om boendestdd ska vara tidsbegrénsat. | beslutet anges dvergripande
innehall i uppdraget som boendestddet ska utforas.

Da den psykisk ohalsa inte ar statisk under beslutsperioden behdver boendestddet anpassa sitt
arbete utifran behov och tid. Darfor ar beslutet om tid indelat i fyra olika intervall av
insatsniva:

Insatsniva 1: 0-6 timmar Beslut enligt riktlinje om boendestdd med en till ett
par besok per vecka, kontakten kan vara via
personligt besok i hemmet eller annan plats,
motiverande och stottande telefonstdd samt
paminnelse via sms. Beslutsperiod vanligen 6
manader.
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Insatsniva 2: 7-12 timmar Beslut enligt riktlinje boendestéd med en till flera
besOk per vecka, kontakten kan vara via personligt
besok i hemmet eller annan plats, motiverande och
stottande telefonstod samt paminnelse via sms.
Beslutsperiod vanligen 6 manader.

Insatsniva 3: 13-20 timmar Sarskilt beslut enligt riktlinje boendestdd. Detta kan
innefatta ett skyndsamt beslut av handléggare vid
utskrivning fran heldygnsvard, hemtagning av klient
fran HVB eller avvaktan pa annat beslut via
myndigheten. Detta ska vara ett kortare beslut for
majligheten till vidare utredning, provning eller
behov av andring av aktuellt beslut. Beslutsperiod
vanligen 1-3 manader.

Insatsniva 4: 21-30 timmar Sarskilt beslut enligt riktlinje boendestdd. Detta kan
innefatta ett skyndsamt beslut av handléggare vid
utskrivning fran heldygnsvard, hemtagning av klient
fran HVB eller avvaktan pa annat beslut via
myndigheten. Detta ska vara ett kortare beslut for
majligheten till vidare utredning, provning eller
behov av andring av aktuellt beslut. Beslutsperiod
vanligen 1-3 manader.

Avgift

Kommunfullméktige har faststéllt att ingen avgift tas ut for denna insats.

Utforande

Insatsen ska utforas helgfri vardag mellan klockan 07.00 — 18.00. Boendestddets kontor har
en garanterad telefontillganglighet helgfri vardag mellan klockan 08.00 — 09.00.

Angransande insatser

Boendestdd ges dagtid. Kompletterande insatser av annan utférare kan ansékas om och
beviljas om behov av stod foreligger pa dvrig tid. Samarbete mellan boendestodspersonal och
annan utforare ska ske. Annan utforare kan vid efterfragan erhalla stod och kompletterande
handledning genom boendestodet.
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Personlig planering och samordnad individuell plan

For planeringen av innehallet i insatsen boendestod ska finnas socialférvaltningens
genomfdrandeplan som utformas i samverkan med den enskilde i néra anslutning efter att
beslut verkstéllts. Syftet med genomforandeplanen ar att skapa en tydlig struktur for det
praktiska genomforandet och uppféljningen av en beslutad insats. Planen f6ljs upp och
insatsen utvarderas regelbundet, minst tva ganger per ar. For varje brukare ska utses en
samordnare som ansvarar for planering av insatser tillsammans med brukaren utifran beslut
samt brukarens behov och upplevelse av sina resurser.

Nar insatser behovs fran bade kommun och region ska brukaren erbjudas en samordnad
individuell plan (SIP). Samverkan ska ske tillsammans med brukaren, dennes anhériga och
andra aktorer.

Dokumentation

Socialférvaltningens riktlinjer och rutiner for dokumentation géller.

Samtycke och sekretess

En forutsattning for ett fungerade boendestdd &r att samverkan inom brukarens natverk kan
ske. Boendestodsgruppens natverksarbete sker inom de ramar som anges av gallande
sekretesslagstiftning. Aven nar samtycke lamnats ska boendestddet forséikra sig om att risk for
men inte uppstar.

Barnperspektiv

Insatsen paverkar inte brukarens foraldraansvar for uppfostran och tillsyn av underariga barn.
| de fall dar brukare med underariga barn har insatser genom barn- och ungdomssektionen ska
beddmning om behov av samverkan ske. Vid oro kring barnet har alla medarbetare inom
boendestddet anmalningsplikt enligt socialtjanstlagen.



Bilaga 2, § 138/2020
Sidan 1 av 7

Internkontroll

SocialnAmnden, Halvar 2 2020



Bilaga 2, § 138/2020
Sidan 2 av 7

1. Uppfoéljning internkontroll

Socialndamnden fastslar omraden samt tidsintervaller for internkontroll senast i januari manad,
det ar som planen avser. Forvaltningen bereder arendet. Urvalsarbetet ska utga fran
variablerna sannolikhet (risk) och konsekvens samt socialnamndens mal och befintliga
nyckeltal. Kommunfullmaktiges reglemente for internkontroll utgor styrdokument vilket
innebar att principen “rimlig grad av sakerhet” ska vara radande liksom nedan dvergripande
mal for internkontrollarbete inom kommunen.

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter

1.1. Riskanalys
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2. Process/Rutin: Att genomférandeplaner inom LSS Myndighet
upprattas inom 14 dagar

2.1. Risk

Att genomférandeplaner inte upprattas eller att de inte uppréttas inom tidsramen

2.2. Riskbeddmning

Ingen uppféljning sker i dagslaget och tidigare internkontroll av genomférandeplaner visar att
alla dokument inte finns i verksamhetssystemet. Med bakgrund av detta bedoms
sannolikheten som hog. Konsekvensen beddms som medel.

2.3.Metod

Internkontrollen har genomforts i enlighet med internkontrollplanen en andra gang under
2020 utifran samma kontrollomrade. Kontrollen som nu genomforts under halvar tva har
genomforts utifran en annan metod for att skapa en bredare bild av arbetet pa omradet.

Kontrollen har genomforts genom samtal med relevanta delar av verksamheten for att samla
upp de problem som myndigheten respektive utforare ser. Saledes utgar internkontrollen fran
en mer kvalitativ metod &n som varit fallet under kontrollen forsta halvaret. Ett urval har
gjorts dar undersokningen granskat grupp- och servicebostader, personlig assistans och
kontaktpersoner.

Det har ocksa skett ett viss kvantitativ undersokning av antalet genomférandeplaner i
verksamhetssystemet. Verksamhetssystemet Combine dr uppbyggt pa ett sadant satt att det
finns tva vyer. En myndighetsvy dér Vard och omsorg myndighet lagger en bestallning av
insatser etc. och en dér respektive verksamhet som utfor insatsen skriver genomférandeplaner
etc. Materialet utgors saledes endast av de genomforandeplaner som finns i
verksamhetssystemet och eventuella pappersversioner har saledes inte beaktas i bedémningen.
Stickproven har genomforts genom ett urval av 15 av de arenden som utretts enligt LSS fran
2020-01-01 fram till 2020-09-24.

2.4.Resultat
Grupp- och servicebostader

Inom grupp- och servicebostader har man kommit langt med arbetet med genomforandeplaner
och det finns genomfdrandeplaner i samtliga &renden. Dokumentet upprattas i nara anslutning
till att insatsen pabdrjas och kravet pa att det ska ske inom 14 dagar uppfylls. Verksamheten
jobbar med genomférandeplaner pa sa satt att det skrivs for hand och darefter skannas in i
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verksamhetssystemet. Detta gors eftersom det finns praktiska fordelar med att jobba i
pappersform. Tanken med verksamhetssystemet &r att uppgifterna ska skrivas in digitalt i
verksamhetssystemets formular som bygger pa IBIC. Verksamheten anvander med andra ord
inte verksamhetssystemet som det ar avsett. Detta medfor att innehallet inte kan lasas av
bistandshandlaggarna som anvander myndighetsvyn i verksamhetssystemet. Detta ar ett
problem som Vard och omsorg myndighet har borjat titta pa tillsammans med
utforarverksamheten.

Personlig assistans

Personlig assistans dokumenterar i pappersform har nyligen pabdrjat arbetet med att skanna in
dokumenten till verksamhetssystemet pa samma satt som verksamheten for grupp- och
servicebostader redan har gjort.

Kontaktpersoner

Kontaktperson utgor en insats dar myndighet generellt inte har jobbat med
genomforandeplaner. Detta innebér att det mojligen kan finnas nagon enstaka
genomforandeplan men generellt sa gors inget sddant arbete. Detta beror pa insatsens art dar
manga insatser sker i begransad omfattning och utfors av kontaktpersoner som inte har detta
som sin huvudsakliga sysselsattning.

Andel genomférandeplaner i verksamhetssystemets myndighetsvy

Det kan konstateras att genomfdérandeplaner finns i verksamhetssystemets myndighetsvy i tva
av 15 undersokta drenden. Av dessa har den ena upprattats i tid medan den andra uppréttats
efter ndgra manader. Fyra av de undersokta arendena rorde insatsen kontaktperson dar det inte
var forvantat att det skulle finnas nagon genomforandeplan.

2.5.Beddbmning

Det kan konstateras att det finns brister i hur verksamhetssystemet fungerar och anvands.
Systemet anvands inte av utforarna pa det satt som det &ar avsett och detta medfor att
genomforandeplanerna inte nar fram till ansvarig bistandshandlaggare. Det kravs en éversyn
over hanteringen av genomférandeplaner i verksamhetssystemets for att arbetssatt eller
verksamhetssystem anpassas for att matcha varandra. Detta arbete dr paborjat.
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Bistandshandlaggarna jobbar inte med regelbundna uppféljningar av genomférandeplanerna.
Daremot sker varje manad uppféljningsméte med chef for verksamheten, ansvarig
bistandshandlaggare och 6vriga berdrda. Pa dessa méten behandlas aktuella arenden och vid
behov foljs dessa upp. Utifran detta bor vard och omsorg myndighet hitta en rutin for att
kontrollera att genomférandeplaner inkommer och att det sker i tid.

Inom flera verksamheter krévs ett fortsatt arbete for att systematiskt jobba med att ta fram
genomforandeplaner. Vidare kréavs det att genomforandeplanerna uppréttas inom radande
tidsram.

2.6. Atgarder

e Kontrollera om verksamhetssystemet fungerar tillfredstallande eller om det beh6éver
ldamnas in en andringsbegaran. Detta arbete ar paborjat.

e Kontrollera rutin samt genomfora egenkontroller for att tillforsékra att
genomforandeplaner registreras i systemet inom 14 dagar
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3. Process/Rutin: Hanteringen av synpunkter och klagomal

3.1. Risk

Att synpunkter inte registreras, besvaras och tillvaratas.

3.2.  Riskbeddmning

I dagsldget &r ansvarsfordelningen otydlig vid inlamning av svar till synpunktsl&mnare och
uppfoljning av atgarder. Det finns indikationer pa brister. Med bakgrund av detta bedoms
risken vara hog. Att medborgarnas synpunkter inte tas till vara skadar fértroendet for
forvaltningen och darfér bedéms konsekvensen som allvarlig.

3.3. Syfte

Sakra ett gott mottagande av allmanhetens synpunkter och klagomal samt underlatta for ett
fortsatt utvecklingsarbete av synpunktshanteringen.

3.4. Metod

Kontrollen har genomforts i form av en sammanstallning av samtliga inkomna synpunkter till
och med 2020-09-30.

Det som undersoktes var om de diarieférda synpunkterna besvarats, samt om utredning och
atgardsplan upprattats.

3.5. Bakgrund

Synpunkterna som ldmnas till forvaltningen diariefors i samlingsérenden for respektive
verksamhet (VoO, IFO och Politik/Stab) och Iamnas till ansvarig chef som handlagger
synpunkten. Chefen upprattar handlingsplan med eventuella atgéarder och tar kontakt med
synpunktslamnaren, under forutsattning att synpunktslamnaren vill bli kontaktad. Bade
utredning och eventuella atgarder diariefors under separata samlingsarenden som
sammankopplas med synpunkt.

Forvaltningen ska uppmuntra och underlatta for brukarna att Iamna synpunkter, klagomal och
forbattringsforslag pa var verksamhet. Utmaningen ligger i att hantera synpunkter och
klagomal pa ett konstruktivt sétt. Ett klagomal ratt hanterat, kan forandra en negativ
installning hos brukaren till en positiv. En professionell hantering av synpunkter och klagomal
har tva syften, dels att snabbt ratta till problem som uppstatt, dels att vara ett verktyg for
larande och forbéttring av kvaliteten i verksamheten.
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3.6. Resultat
Totalt 93 synpunkter har inkommit till och med tredje kvartalet 2020.

IFO

Av 27 inkommande synpunkter har 16 synpunktslamnare onskat aterkoppling. 1 13 fall har
aterkoppling lamnats till brukare, utredningar har genomforts samt atgardsrapporter
upprattats. | tre fall ar utredningar pagaende och vantas inkomma for diarieforing framover.

VoO

Av totalt 65 inkommande synpunkter har 35 synpunktslamnare 6nskat aterkoppling. | 11 av
synpunktsarendena aterfinns dokumentation i diariet dar synpunktslamnarna fatt aterkoppling
fran verksamheten.

Stab/politik/6vrigt

Totalt 1 synpunkt har inkommit till och med tredje kvartalet 2020. Utredning har upprattats
och synpunktslamnare har fatt aterkoppling.

3.7. Bedbdmning

En forsamring avseende medvetenheten for att dokumentera svar, atgardsrapporter och
utredningar av inkommande synpunkter har noterats inom vard och omsorg.

Det uppstar dock fortfarande stora otydligheter i processflodet fran diarieforing till
uppféljning av inkommande synpunkter. For att forenkla processkedjan identifieras ett behov
av en egen modul for diarieforing och uppféljning av inkommande synpunkter.

3.8. Atgéarder

e Rutin for hur systematisk uppféljning och forbattringsarbete av synpunkternas innehall
ska ske upprattas for att dra lardom och utveckla verksamheterna.

e Tydligare ansvarsfordelning och mer frekvent uppfoljning av pagaende synpunkter for
att siikra aterkopplingen och dokumentationen av svar och utredningar inom vard och
omsorg.

e Behov av drendehanteringssystem likt DF Respons for synpunkter. Skulle underlétta ett
smidigt processflode fran dess att synpunkter inkommer till att aterkoppling och
utredningar lamnas.
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Rapport
Datum Dnr Sid
2020-10-07 SN-2020-103 1 (12)

Socialférvaltningen
Fitim Kunushevci

Rapport 6ver socialforvaltningens hantering av Coronapandemin

Bakgrund
Socialndmnden gav under sitt sammantrade 2020-09-02 férvaltningen i uppdrag att rapportera

Over socialforvaltningens hantering av coronaviruspandemin.

Det har gatt dver nio manader sedan ett nytt coronaviruset upptacktes i Wuhan, Kina. Till en
borjan begransades smittspridningen av den nya smittan endast lokalt inom Hubeiprovinsen i
Kina. Under slutet av januari forsattes miljonstaden Wuhan i karantén. Nedstdngningen
sammanfoll med det kinesiska nyaret, vilket medforde till att hundratusentals personer hann
ldmna staden och provinsen innan nedstangningen. | borjan av februari hade smittan redan
spridits till dvriga Kina och enstaka fall borjade dven rapporteras runtom i vérlden, inklusive i

Sverige.

Smittspridningen tog inte fart i Europa och dvriga vérlden forran i mitten av februari, da
stOrre utbrott inom regioner i Italien, Spanien och Iran gjorde de till nya epicentrum for den

Okade smittspridningen.

Under sista veckan i februari borjade det konstateras nya fall i Sverige. De nya konstaterade
fallen konstaterades samma vecka som sportlovet i Stockholm inf6ll. Detta antas &ven vara
orsaken till andelen dkade fall inom Region Stockholm och nérliggande regioner under bérjan
av mars. Utifran analyser som Folkhalsomyndigheten utfort av virusets arvsmassa kan smittan
av Sars-Cov-2 grupperas till i huvudsak tre genetiska grupper som férekommer i den

omfattande smittspridning som utvecklades under februari i Italien, Osterrike och USA.

Handelseforlopp januari till augusti

Januari
2020-01-30 Klassificerar Varldshalsoorganisationen (WHO) det nya Coronaviruset som ett

internationellt hot mot manniskors halsa.

2020-01-31 rapporteras det forsta bekraftade svenska fallet i Jonkoping.
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Rapport
Datum Dnr Sid
2020-10-07 SN-2020-103 2 (]_2)

Socialférvaltningen
Fitim Kunushevci

Februari
2020-02-03 Klassificerar regeringen det nya coronaviruset som en allménfarlig och

samhallsfarlig sjukdom.

2020-02-27 bekraftas sex nya fall i olika regioner, bland annat i Region Uppsala.
Socialforvaltningen upprattar kontakter med vardhygien, smittskyddsenheten, samt moten
med HSVO.

Mars

2020-03-01 bdrjar logganteckningar foras dagligen dver vad som hander och gors inom

verksamheterna.

2020-03-02 skickar Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) nyhetsbrev till verksamheterna

som hénvisar till Folkhalsomyndighetens (FHM) rekommendationer.

2020-03-03 Informationsblad om riktlinjer och FHM:s rekommendationer skickas ut till
brukare och anhdriga.

2020-03-12 MAS, hemsjukvardschefer och sjukskoterskor bérjar med méten via Skype tva

ganger i veckan for avstamningar kring den raddande situationen inom Osthammars kommun.
2020-03-13 Klassificeras spridningen av Sars-Cov-2 som en pandemi av WHO.
2020-03-15 Allman samhallssmitta konstateras av FHM.

2020-03-16 infor socialférvaltningens ledningsgrupp besoksforbud inom alla sérskilda

boenden inklusive motesplatser samt kultur i varden.

2020-03-16 infors besoksforbud dven i matsalar och restauranger pa sérskilda boenden samt
for narvardsenheten och korttidsenheten och dagverksamheten. Osthammars kommun

aktiverar sin krisledningsstab.

2020-03-17 MAS deltar vid varje ledningsgrupp och rapporterar om det radande laget. Annonser
upprattas om forstarkning inom vard och omsorg. Beslut fattas om att l6sgéra personal fran

kulturskolan.

2020-03-18 Tf. socialchef beslutar att verksamheterna dagligen rapporterar in sjukfranvaro till

namndsekreterare som sammanstéller och skickar till HR. Gors i syfte att ge daglig 6verblick
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Rapport
Datum Dnr Sid
2020-10-07 SN-2020-103 3 (]_2)

Socialférvaltningen
Fitim Kunushevci

Over bemanningssituationen och eventuella behov av personalforstarkningar. Digitala moten
via Skype sker I6pande mellan MAS och enhetschefer tva ganger i veckan kring rapportering

av testade och smittade.

2020-03-24 rapporterar Region Uppsala om sina forsta dodsfall. Tva av dem var boende pa
Alvkarlebys SaBo Tallmon i Skutskar. Tre misstankta fall i Osthammars kommun.
Socialférvaltningens ledningsgrupp rapporterar information i hemstallan till Lansstyrelsen i

Uppsala veckovis om det aktuella laget inom kommunen.

2020-03-25 har det inkommit 82 ansokningar pa annonsen " Forstarkning inom vard och
omsorg". Utifran daglig rapporterad sjukfranvaro kan sedan HR i samtal med
utvecklingsenheten vard och omsorg ge chefer som behdver stod med genomgang av

ansokningar med telefonsamtal och bokning av intervjuer.

2020-03-26 De forsta konstaterade fallen rapporteras bland medarbetare och brukare.
Verksamheten startar en smittsparning. Brist pa skyddsutrustning och problem med
leveranskedjorna. Beslut om att ta fram eget material, framst skyddsvisir. Inflyttning till

Nérvardsenheten stoppas.

2020-03-31 Bestallningar av skyddsutrustning gors och mindre leveranser nar ut till
verksamheterna. Fortsatt svart med storre leveranser dock. Material som levereras samlas i
forradet pa vardcentrum. Daglig verksamhet fortsétter att tillverka visir av materialet som
Bruksgymnasiet lamnat.

April

2020-04-01 beslutar socialnamnden med anledning av den radande smittspridningen av Sars-
Cov-2 att inte bevilja ansokningar om bistand enligt Socialtjanstlagen, Lagen om stod och
service till vissa funktionshindrade samt Halso- och sjukvardslagen for personer som inte ar

folkbokforda i Osthammars kommun.
2020-04-09 fattas det beslut om att stinga Korttidsenheten efter konstaterad smitta.

2020-04-13 noteras en Okad sjukfranvaro inom verksamheterna som fortsatter att 6ka anda till
slutet av april. Daglig sjukfranvaro under hela manaden ar mellan 11-16% och vissa enheter

har personalbortfall pa uppemot 30%.
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Rapport
Datum Dnr Sid
2020-10-07 SN-2020-103 4 (]_2)

Socialférvaltningen
Fitim Kunushevci

2020-04-14 Flertalet nya konstaterade fall inom verksamheterna och bland brukare inom olika

enheter. Totalt 15 brukare dar vardpersonal anvander skyddsutrustning vid vard och omsorg.

2020-04-30 Hygienombudsmote med MAS och Vardhygien. En succesiv inflyttning till
narvardsenheten pagar.

Maj
2020-05-09 Laget borjar bedomas som mer stabilt inom vard och omsorg.

Juni och Juli
En stabil sommar. Provtagning sker av brukare. Ingen brukare med konstaterad smitta.

Skypemoten fortsétter i samma takt.

Augusti
2020-08-24- Region Uppsala borjar provta barn for covid-19-infektion
2020-08-27 rapporteras 100 dagar utan nagon smittspridning av Sars-Cov-2 inom kommunal

vard och omsorg for personal och brukare.

Paverkan pa socialnamndens verksamheter
Inom vard och omsorgs verksamheter noterades en dkad smittspridning under mitten av mars,

da man under dem veckovisa uppfoljningarna bedémde laget inom socialnamndens
verksamheter med en mattlig paverkan. Detta har sedan varit bedémningen under perioden
mars till slutet av maj.t Varfér Osthammars kommun hade en relativt hog smittspridning
under den forsta fasen i smittspridningen i Sverige ar oklart. Bidragande orsaker som dock
kan forklara den mérkbara smittspridningen inom kommunen ar dagliga pendlare till och fran

Osthammars kommun och méanga semesterfirare fran Stockholm.

L For vissa enheter som under tiden hade flera konstaterade smittade var paverkan dock betydande med stora

personalbortfall och brist pa skyddsutrustning.



Bilaga 3, § 139/2020
Sidan 5 av 12

Rapport
Datum Dnr Sid
2020-10-07 SN-2020-103 5 (12)

Socialférvaltningen
Fitim Kunushevci

Anskaffning av skyddsutrustning

Under mars manad 2020 inkom inte planerade bestallningar fran upphandlade leverantorer
varpa forfragan gick ut till lokala leverantérer. Till viss del avhjalptes forvaltningen av
foretagen Sandvik Coromant Gimo, Skadeservice, Sveriges Lantbruksuniversitet, Forsmarks
Kraftgrupp, Granngarden, Osterbybruk Bygg och Jarn och Roslagensgolv.

Da atkomsten av visir var obefintlig screenades mojligheten till att tillverka egna via daglig
verksamhet i kommunen efter att Arbetsmiljoverket i maj gav tillfalliga tillstdnd. Beskrivning
av visir togs fran Karolinska sjukhuset. Socialforvaltningen valde sedan att upphandla
gummilister och gummiband fran flera leverantorer i regionen samt angransande region. Visir
var nagot nytt som socialforvaltningen aldrig tidigare hade erfarenhet av inom den

kommunala varden.

Efter samverkan med Lansstyrelsen inhandlades skyddsmaterial av Lansstyrelsen foreslagna
leverantOrer. Samtliga leveranser av desinfektionsmedel, skyddshandskar, visir, munskydd
och forkladen kontrollerades for CE-markning samt i samrad med medicinskt ansvarig
sjukskoterska.

Socialforvaltningen haller for tillfallet pa och ser 6ver méjligheterna med att gora storre
inkop pa exempelvis handskar. Svarigheter kvarstar dock kring storre leveranser av
skyddsutrustning. Socialforvaltningens leverantdrer har &nnu inte kunnat leverera fullt ut, utan
det inkommer mindre leveranser av skyddsutrustning som exempelvis munskydd, handsprit
och ytdesinfektion. I meddelandeblad har leverantorer informerat om fullstandiga leveranser
av skyddsmaterial berdknas kunna levereras ndgon gang under perioden oktober till december
2020.

Sjukfranvaro

En gradvis okning i sjukfranvaron inom forvaltningen noterades under bérjan av mars.
Toppen naddes under mitten av april da vissa enheter hade en sjukfranvaro pa uppemot
30-40%. Totalt lag den genomsnittliga sjukfranvaron for socialforvaltningen under april pa
14,7
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%. Laget var som mest kritiskt kring personalbortfall inom hemvarden som i april var uppe i
16,7% totalt.

Under mitten av maj noterades en avsevard minskning i sjuktalen for att sedan avta till
normala nivaer under bdrjan pa juni. En motsatt trend noterades dock tillfalligt inom IFO
under mitten pa juni. Férvaltningsovergripande och bland verksamheterna sa atergick den

hoga sjukfranvaron till normala nivaer under slutet av juni.

Trend for sjuktal mellan mars och augusti 2020

18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
3 10,00%
T
é 8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00% . . . . .
Mars Apri Maj Juni Juli Augusti
e Hemvard 12,92% 16,77% 11,67% 9,08% 7,67% 7,35%
IFO 15,99% 13,06% 8,69% 9,21% 5,32% 7,38%
Sabo LASS LSS 11,78% 13,07% 7,81% 6,83% 6,33% 6,20%
e T Ot SOCF 12,55% 14,71% 10,07% 8,31% 7,06% 7,02%
e Hemvard IFO S8bo LASS LSS~ e===Tot SocF

Ekonomiska konsekvenser
Smittspridningen och det forebyggandet arbetet har inneburit betydliga ekonomiska

konsekvenser for socialforvaltningen. Inkdp av skyddsutrustning uppgar till 8,8 miljoner
kronor fram till augusti 2020. | tabellen nedan redovisas en kostnadssammanstéllning fér
inkop och bestéllningar av skyddsutrustning och material per manad under perioden mars till

augusti.
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KT Mar Apr May Jun Jul Aug
64190 Ovr inventarier och material 0 (0] 0 (0] 3 0
54500 Laboratoriematerial, lakemedel 0 3 2 0] 2 10
BA622 Papperswv. (toa-hushr, p.duk) 0 1 Q (1] (] (1]
64690 Ovrigt forbrukningsmaterial 2 86 32 0 0 4
64811 Skyddsklader 0D 14 0 0 0 0
64812 Skyddsutrustning 0o 71 1 2 0 0
64814 Ovr arb.kl, skyddsk o sk.mtrl 0 7863 3887 2310 97 558
Summa 64 2 937 3922 2313 981 572

2 937 3922 2313 981 572
Socialforvaltningens bedémning ar att totalkostnaden kommer uppga till 13,5 miljoner kronor
for helaret. Riktade statsbidrag till kommuner och regioner om sammanlagt 5 miljarder kronor
kan sOkas fram till senast 30 november. Socialstyrelsen kommer prioritera de kommuner och
regioner som beddms ha hogst kostnad forknippat med Sars-Cov-2. Socialforvaltningens
bedomning &r att staten kommer kompensera Osthammars kommun med cirka 5 miljoner

kronor.

Den hoga sjukfranvaron under varen har uppskattningsvis medfért till 1 miljon kronor i hogre
l6nekostnad per manad under perioden mars till juni. Regeringens beslut att under april till
juli sta for alla kostnader for sjukloner upp till dag 14 innebar att ersattningen for sjukloner

tacker till stor del varens hogre lonekostnader.

Erfarenheter och lardomar kring socialférvaltningens hantering av utbrottet
Socialforvaltningen har identifierat foljande erfarenheter och lardomar utifran pandemins

utbrott i Osthammars kommun:

e Proaktivitet kring uppréttande av mojliga scenariobeskrivningar, handlingsplaner och
6vrig pandemiplanering i ett tidigt skede.

e Framférhallning i bestallning av skyddsutrustning och klara planer for hur
upphandlingar ska sakerstéllas vid en nationell kris dar leveranser inte kan levereras.

o Kilara rutiner for leveranser av skyddsutrustning till verksamheterna.
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Nuvarande situation
Den nuvarande situationen med smittspridningen pa nationell niva avstannade under juni och

juli, vilket aven reflekterades inom Osthammars kommun och inom socialnamndens

verksamheter. Sedan borjan av augusti har dock andelen smittade aterigen dkat pa nationell

niva dér det uppskattade R-talet steg fran 0,5 under juli till 1,2 under augusti. Det innebér att

personer som bér pa Sars-Cov-2 smittar i snitt 1,2 andra personer.

Besoksforbudet inom aldreboenden upphavdes av regeringen efter ny bedémning fran

Socialstyrelsen. Socialforvaltningen kommer gora en analys och bedomning utifran foljande

aspekter for hur man gar vidare efter den 30 september:

Mojlighet till lokala besoksférbud.

Legala mojligheter for att skilja smittade personer fran osmittade.

Mojlighet till karantén vid misstankt smitta, exempelvis vid inflytt till sérskilt boende.
Majlighet till isolering i lagenhet vid smitta.

Mojlighet att begransa besok till exempel antal personer, eller tid for besok.

Socialfoérvaltningens arbete anpassas hela tiden efter det standigt foranderliga laget med

smittspridningen. Det huvudsakliga arbetet karaktéariseras utifran foljande aspekter:

Efterlevnad av Folkhdlsomyndighetens rekommendationer.

Generella och riktade kommunikationsinsatser.

Fortsatt arbete kring sammanstéllandet av veckovisa lagesbilder och
omvarldsbevakningar

Séakerstallandet av omfallsplanering, dar samhéllsviktig verksamhet alltid ska prioriteras.
Samverkan inom Region Uppsala och foér gemensamma insatser, exempelvis vid
informations- och erfarenhetsutbyte inom regionala forum.

Insatser for att motverka psykisk ohdlsa for personal inom socialférvaltningen,

exempelvis genom PYS-linjen.
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Framtida scenarion for pandemins utveckling
Den osakerhet som for tillfallet rader kring pandemins utveckling i Sverige och omvarlden

gor det svart att exakt forutsaga hur smittspridningen i Uppsala 1an och Osthammars kommun
kommer att utvecklas. I skrivande stund har en 6kande andel nya smittfall i de lagre
aldersgrupperna noterats i riksgenomsnittet, vilket indikerar att smittspridningen av Sars-Cov-
2 aterigen borjat oka i Sverige fran att ha legat under en stabil niva under hela sommaren. For
tillfallet kan ingen sadan 6kning bekraftas inom socialnamndens verksamheter eller i
Osthammars kommun. Dock marks en relativ 6kning av andelen fall inom vissa av
kommunerna i Uppsala l&an, exempelvis, Enképing och Tierp. Tendensen i flera andra delar i
lanet och i 6vriga landet kan dock antas visa pa att Sverige &r i startskedet infor en andra vag

som kan anstranga den samhallsviktiga verksamheten i Osthammars kommun.,

| syfte att forutséga potentiella riktningar som smittspridningen kan ta i landet har
Folkhalsomyndigheten tagit fram tre scenarion. Dessa scenarion har aven tagits fram for varje
region i landet och ger en inblick for de troligaste riktningarna som infektiviteten kan
utvecklas.

Scenario 0

Det forsta scenariot antar en oforandrad eller avtagande smittspridning i Uppsala 14n.?
Infektiviteten kommer ligga kvar pa samma laga nivaer av nya konstaterade fall i regionen
anda till september 2021.

Scenariot innebar att Osthammars kommun kommer kunna bedriva all vard- och
omsorgsverksamhet utan nagon paverkan. Tillgangen och leveranser av skyddsutrustning

kommer forbli god och sjuktalen kommer vara relativt laga.

2 Av Folkhalsomyndigheten kallat for Scenario 0.
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Scenario 1
Det andra scenariot antar en ojamn spridning for Uppsala lan med en kraftig topp tidigt pa

hosten likt den som uppenbarade sig under mars och april. Detta foljs av en snabb minskning
och period med mindre spridning innan spridningen ater 6kar efter nyar och genererar en ny
topp som dock inte antas vara lika stor som den under bérjan av véaren och hosten.®
Infektiviteten antas oka snabbt pa grund av att Folkhalsomyndighetens rekommendationer
inte foljs lika noggrant, dar manniskor till exempel umgas mer frekvent, i nya konstellationer
och i storre grupper. Har antas det samtidigt att infektiviteten snabbt ater minskar igen da
manniskor aterigen borjar ta rekommendationer om social distansering pa storre allvar. Detta
antagande &r dock osékert och kan lika garna forbli en statisk topp som kan paga under langre
period &n vad som antas i det simulerade utfallet. Efter ytterligare ett par manader av nedgang
sker en liknande snabb 6kning i l1&net, dock i mindre omfattning. Toppen under hdsten antas
hér for Uppsala lan vara i niva med den under slutet pa mars och bérjan pé april 2020. | detta
scenario finns det dock &ven andra parametrar som kommer spela in pa hur stor denna topp
blir beroende pa immunitet, mottaglighet och smittsamhet bland invanarna i kommunerna i

lanet.

3 Av Folkhalsomyndigheten kallat for Scenario 1.
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Detta scenario skulle anstranga ordinarie vard- och omsorgsverksamhet i Osthammars
kommun. Socialforvaltningen antas se 6kad andel sjuktal som under mars och april. Bristen
pa tillgangen av skyddsutrustning ar en annan effekt pa grund av uteblivna leveranser. For
detta scenario kan lokala besoksforbud i aldreboenden, kohortvard och prioritering av

samhallsviktig vard- och omsorgsverksamhet vara aktuellt.

Scenario 2
Det tredje scenariot forutsétter en tillplattad kurva utan ndgon distinkt topp.* Scenariot antar

en jamn spridning med spontana och manga lokala utbrott som pagar langre men i mindre

omfattning av infektivitet.

Scenariot antas ha en mattlig paverkan pa vard- och omsorgsverksamheterna dar vissa
prioriteringar tillfalligt kan goras beroende pa infektiviteten av ett eventuellt lokalt utbrott i
Osthammars kommun. Sjukfranvaron antas ligga pa en moderat niva pa omkring 8-10%

under en langre tidsperiod.

4 Av Folkhalsomyndigheten kallad for Scenario 2.
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Kallor
Sjukstatistik fran HR mars-augusti

Ekonomiskt underlag fran ekonom Torbjérn Nygvist

Underlag kring skyddsutrustning fran kvalitetschef Lena Nilsson Saaf och Narvardsstrateg

Maud Johansson
Logganteckningar socialférvaltningen mars-augusti

Folkhalsomyndigheten (2020-09-01). Tre smittspridningsscenarier inom regeringsuppdraget

"Plan infor eventuella nya utbrott av covid-19”

Folkhalsomyndigheten (2020-06-01). Helgenomsekvensering av svenska SARS-CoV-2 som

orsakar covid-19



https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/de0d0ffc939f43c397a0de23c5aa9be6/scenarier-tre-smittspridningsscenarier-plan-eventuella-nya-utbrott-covid-19.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/de0d0ffc939f43c397a0de23c5aa9be6/scenarier-tre-smittspridningsscenarier-plan-eventuella-nya-utbrott-covid-19.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/ebbcb3e865eb4e7d8cbe195859c544d7/helgenomsekvensering-av-svenska-sars-cov-2-som-orsakar-covid-19.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/ebbcb3e865eb4e7d8cbe195859c544d7/helgenomsekvensering-av-svenska-sars-cov-2-som-orsakar-covid-19.pdf
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Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver kommunstyrelsens remiss av forslaget till
Osthammars kommuns riktlinje for styrdokument

Sammanfattning
Socialndmnden har genom kommunstyrelsens remiss erbjudits mojlighet att yttra sig over

forslaget till Osthammars kommun riktlinje for styrdokument. Riktlinjen innehaller forslag till
en gemensam struktur och terminologi for styrande dokument med beskrivning av
beslutsnivaer for desamma. Forslaget innehaller ocksa ett avsnitt om att styra med mal i
styrande dokument samt skrivningar rérande utformning och publicering av styrande

dokument.

Socialndmnden ar positivt instéllda till en riktlinje som i enlighet med sitt syfte vill skapa en
tydligare styrning i Osthammars kommun, jamte att ge ett forbattrat och tydligare stod till

styrelser och ndmnder i deras arbete med att utforma styrande dokument.

| yttrandet har socialnamnden tagit stallning till nedanstaende alternativ som efterfragats i

remissen:

e Namndens instéllning till alternativ for antagande av plan

e Namndens instéllning kring reglering av styrdokument pa tjanstemannaniva i riktlinje for
styrdokument

e Namndens instéllning kring tillgang till styrdokument och relation till kommunal

forfattningssamling

Dessutom har socialnamnden uppmarksammat ett antal fragestéllningar och perspektiv i

forslaget till riktlinje for styrdokument:

e Ekonomiska konsekvenser
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e Perspektiv

Namndens instéllning till alternativ fér antagande av plan
Socialndmnden anser att planer som berdr verksamhetsansvarig namnd ska beslutas av

verksamhetsansvarig namnd.

Dérfor foredrar ndmnden forslaget som lyder att Kommunfullméktige antar om planen ror ett
verksamhetsomrade som flera namnder/styrelsen har ansvar for. Annars av

verksamhetsansvarig namnd.

Namndens installning kring reglering av styrdokument pa tjanstemannaniva i
riktlinje for styrdokument
Socialnamnden anser det vara énskvart att styrdokument pa tjanstemannaniva inkluderas och

enhetliggors i riktlinjen for styrdokument. En sammanhallande riktlinje 6kar mojligheterna att
uppna en tydligare styrning. Vidare skapar riktlinjen incitament till ett forbattrat och tydligare
stod till sektorerna i deras arbete med att utforma styrdokument pa tjanstemannaniva.

For nuvarande har socialndmnden antagit foljande riktlinje for socialforvaltningens
ledningssystem (SN § 96/2018):

Dokumenttyp Granskas av Faststélls av
Process for flera verksamhetsgrenar: | Socialforvaltningens Socialchef
eller enheter/sektioner ledningsgrupp
Process for en verksamhetsgren eller | Ledningsgrupp for berord | Chef for verksamhetsgren
enhet/sektion verksamhetsgren
Riktlinje Socialforvaltningens Socialndmnden
ledningsgrupp
Rutin for flera verksamhetsgrenar Socialférvaltningens Socialchef
ledningsgrupp
Rutin for en verksamhetsgren eller Berdrd arbetsgrupp Chef for verksamhetsgren
enhet/sektion
Checklista Né&rmast ansvarig chef Chef for verksamhetsgren
Broschyr Né&rmast ansvarig chef Chef for verksamhetsgren
Mall Né&rmast ansvarig chef Chef for verksamhetsgren




Bilaga 4, § 140/2020

Sidan 3 av 3
Yttrande
Datum Dnr Sid
2020-10-02 SN-2020-117 3 (3)

Socialférvaltningen
Fitim Kunushevci

Namndens installning kring tillgang till styrdokument och relation till
kommunal forfattningssamling
Socialndmnden foredrar att alla politiskt antagna styrdokument ska publiceras pa kommunens

webbplats, i samlad form under sidan Styrdokument.

Socialndmnden anser att detta alternativ bidrar till extern transparens och lattillganglighet for

invanarna i Osthammars kommun.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till Osthammar kommuns riktlinje for styrande dokument kommer att krava

kommunikations- och utbildningsinsatser for att uppna genomslag och ett enhetligt arbetssatt.
Socialnamnden foreslar att kostnader kring ansvaret for den sammanhallande ledningen,

ansvaret for utbildningsinsatser samt implementeringen fortydligas.

Perspektiv
Socialndmnden har inte funnit nagra sarskilda aspekter for hur forslaget till riktlinjer forhaller

sig till barnperspektivet, jamstalldhetsperspektivet, mangfaldsperspektivet, miljoperspektivet

eller omvérldsperspektivet.
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Rutin och val av ersattare till forordnade ledamoter med
kompletterande beslutanderéatt i delegationsarenden enligt LVU och
LVM

Forslag till beslut
Socialnamnden faststaller rutin enligt socialforvaltningens tjansteutlatande, daterad 2020-10-

26.
Socialndmnden utser ansvariga ersattare for perioden 2021-2022 enligt féljande:

e Lisa Norén (S) ersétter Désiree Mattsson (S) och vice versa.
e Cecilia Bernsten (C) erséatter Olle Rehn (C) och vice versa.

e Anna-Lena Séderblom (M) ersatter Mona Lundin (M) och vice versa.

Rutinen galler fran och med 2021-01-01.

Arendebeskrivning
Ledamoéter forordnade av socialngmnden i Osthammars kommun har kompletterande

beslutanderatt. Detta innebar att det alltid ska finnas ndgon som kan fatta beslut nar namndens
eller utskottets beslut inte kan avvaktas. Vid forordnande ska den kompletterande

beslutanderéatten endast utdvas nar namndens/utskottets beslut inte kan avvaktas.

Bakgrund
Det framgar av socialnamndens delegationsbestammelser i vilka arenden som foérordnad

ledamot far fatta beslut. Kompletterande beslutanderétt far tillampas i foljande arenden i
enlighet med socialndmndens beslut (SN 2019-01-09_§ 6):

Lagrum Beslut
682st. LVU Beslut om omedelbart omhéandertagande
6ag2st. LVU Beslut om omedelbart omhandertagande av barn under 18 ar som vistas i Sverige

98§3st. LVU Beslut om att omedelbart omhé&ndertagande enligt 6 § LVU ska upphéra




Socialférvaltningen
Fitim Kunushevci

Bilaga 5, § 141/2020

R Sidan 2 av 3
TIJANSTEUTLATANDE
Datum Dnr Sid
2020-10-26 SN-2020-124 2 (3)

1183st. LVU Beslut i bradskande fall om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas enligt 11 §
1st. LVU
118§3st. LVU Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem under vérdtiden enligt 11 § 2 st. LVU

14§2st. 1p. LVU

Beslut i bradskande fall om hur rétt till umgénge med den unge ska utévas nar
dverenskommelse inte kan nas med foraldern eller vardnadshavaren

14§2st2p. LVU

Beslut i bradskande fall om att den unges vistelseort inte ska rojas for foraldern eller
vardnadshavaren

2782st. LVU Beslut om tillfalligt flyttningsforbud enligt 27 § LVU

308§2st. LVU Beslut om att ett tillfalligt flyttningsférbud enligt 27 § LVVU ska upphdra
31f§LVU Begéra forlangd ansokningstid for ansokan om utreseforbud

31d §LVU Beslut om tillfalligt utreseférbud

31g § 2 st. LVU

Beslut om att tillfalligt utreseforbud ska upphéra

43§ 1st 1p. LVU

Beslut att begéara polishandrackning for att genomfora lakarundersdkning

4381st.2p.LVU

Begdran av polismyndighet att genomfara beslut om vard eller omhandertagande

13§2st. LVM

Beslut om omedelbart omhandertagande enligt 13 § LVM

Avseende begransningar betraffande vilka beslut som kan delegeras i bradskande drenden

framgar inte av lagtexten. Detta skulle kunna innebéra att delegeringsbegransningarna i 6 kap.
38 § KL och 10 kap. 4-5 88 SoL inte géller vid delegering till ordférande eller annan ledamot
att fatta beslut i bradskande arenden. Rattslaget ar for tillfallet oklart och det saknas

vagledande réattsliga avgdranden i fragan.

Tillvagagangssatt och ersattare till ledamoter med kompletterande
beslutanderéatt
I de fall ledamot har kompletterande beslutanderétt hanvisas tjansteman till att kontakta

ansvarig ledamot enligt schema som arligen publiceras pa kommunens ledningssystem.
Ansvarig tjansteman ska vid kontakt forst skicka ett sms till forordnad ledamot. Darefter ska

ansvarig ledamot kontaktas per telefon.

Om inte ansvarig ledamot kan nas, hanvisas tjansteman att kontakta ansvarig ersattare.

Ansvariga ersattare framgar enligt foljande:
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Fitim Kunushevci

e Lisa Norén (S) ersétter Désiree Mattsson (S) och vice versa.
e Cecilia Bernsten (C) erséatter Olle Rehn (C) och vice versa.

e Anna-Lena Séderblom (M) ersatter Mona Lundin (M) och vice versa.

Om inte ansvarig ersattare kan nas, hanvisas tjansteman att kontakta ledamaéter enligt foljande

ordning:

e Socialndmndens ordférande Lisa Norén (S)
e Socialndmndens vice ordférande Cecilia Bernsten (C)

e Socialndmndens andre vice ordférande Anna-Lena Séderblom (M)

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget skulle innebara en merkostnad pa 2000 kronor per vecka till ansvariga ersattare.

Beslutsunderlag?
- Socialndmndens delegationsbestammelser

- Schema for 2021 avseende ledamdter med kompletterande beslutanderatt i
delegationsarenden enligt L\VU och LVM
- Tjansteutlatande, daterad 2020-10-26

Beslutet skickas till
Socialjouren Uppsala

Berdrda tjansteman

Administratorer for ledningssystem

L For att ta del av fullstandiga underlag: kontakta socialforvaltningens registrator

socialnamnden@osthammar.se
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Socialndmnden

Delegerad beslutanderatt

I delegationsbestammelserna redogdrs for vilka beslut socialndmnden har delegerat och till vilken
befattning, Syftet med att 6verlata beslutsfattandet at delegater ar att socialndmnden ska avlastas fran
rutinarenden. Istallet ska socialnamnden kunna ha fokus pa sitt arbete med planering, malformulering,
riktlinjer och 6vriga fragor av strategisk karaktar.

Delegerad beslutanderatt innebar att socialnamnden uppdrar at ett politiskt tillsatt utskott, en forordnad
ledamot med kompletterande beslutanderétt i vissa arenden eller at sektor omsorgs tjansteman att fatta
beslut pa namndens végnar i vissa arenden eller arendetyper. Beslut som fattas enligt dessa
delegationsbestammelser &r juridiskt ndmndens egna beslut och kan dverklagas.

Beslut som inte fattas av ratt delegat eller i strid med denna delegationsforteckning saknar laga verkan
och &r inte giltiga.

Respektive namnds ansvarsomrade och behorighet aterfinns i Osthammars kommuns gemensamma
reglemente for styrelse och ndmnder.

Beslut som inte far delegeras
Mojligheten att delegera beslut i d&renden begransas i 6 kap. 38 § KL dar delegation inte far avse:
1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet;

2. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats;

3. Arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt;

4. Arenden som véckts genom medborgarforslag och som 6verlatits till namnden;
5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Darut6ver rader det forbud att delegera beslut i enlighet med 10 kap. 5 § SolL till arbetsutskottet och
tjansteman. Beslut i foljande arenden maste fattas av socialnamnden i sin helhet.

Lagrum Beslut

2 kap. 38 FB Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning

2kap.78FB Beslut om att l14gga ned faderskapsutredning

2 kap. 982 st. Beslut om att inte paborja eller lagga ned paborjad faderskapsutredning

FB

6 kap. 7 8 FB Overflyttning av vardnad till sarskilt forordnad vardnadshavare dér vardnadshavaren brister i
omsorgen

6 kap. 8 8 FB Overflyttning av véardnad till sarskilt forordnad vardnadshavare for langre tids fostran i annat enskilt
hem

6 kap.8a 8 FB Overflyttning av vardnad till sarskilt forordnad vardnadshavare dé foraldrar ar férhindrade att utova
vardnaden

6 kap. 9 8§ FB Anmalan om behov av sarskilt forordnad vardnadshavare

6 kap. 10 8 FB Overflyttning av vardnaden nar barnet star under vardnad av en eller tva sarskilt forordnade

vardnadshavare och nagon av barnets foraldrar vill f& vardnaden 6verflyttad till sig
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6 kap.10c 8 FB  Ansokan till tingsratten om andring i vardnad eller entledigande av sarskilt férordnad

vardnadshavare
6kap.15a81 Vécka talan om umgénge
och 2 st. FB
7 kap.7 8 FB Godkanna avtal om underhallsbidrag i form av engangsbelopp

18 kap. 19 § SFB  Framstallan om &ndring av betalningsmottagare — underhéllsstod

16 kap. 18 § SFB  Framstéllan om &ndring av betalningsmottagare — barnbidrag

5 kap. 2 8 SoL Meddela forbud for en person att utan namndens medgivande ta emot andras underariga barn for
vistelse som inte dr tillfallig
1483 st. LVU Beslut i fraga om umgange eller hemlighallande av vistelseort. Namnden ar skyldig att en gang var

tredje manad 6vervaga om umgange eller hemlighallande av vistelseort fortfarande behovs. Se dven
HFD 2016 ref. 74.

Beslut som endast far delegeras till arbetsutskottet

Socialnamndens majligheter att delegera vissa beslut i d&renden som ror tvangsingripanden far inte
delegeras till tjansteman i vissa fall pa grund av den stora integritetskéansliga karaktaren.
Begransningarna i delegering anges i 10 kap. 4 8 SoL som slar fast att beslutanderatt i dessa specifika
arendetyper endast far ges at en sarskild avdelning som bestar av ledaméter eller erséttare i namnden.
Dessa beslut aterfinns under delegationsbestammelserna och &r delegerade till socialngmndens
arbetsutskott.

Beslut i brAdskande drenden

Ordférande i socialndmnden far i drenden som &r sa bradskande att namndens avgdrande inte kan
avvaktas besluta pa namndens vagnar i enlighet med 6 kap. 39 § KL.

Kompletterande beslutanderatt

Ledamater forordnade av socialnamnden i Osthammars kommun har kompletterande beslutanderétt.
Detta innebér att det alltid ska finnas ndgon som kan fatta beslut nar namndens eller utskottets beslut
inte kan avvaktas.

Kompletterande beslutanderétt far tillampas i féljande arenden:

Lagrum Beslut

68§2st. LVU Beslut om omedelbart omhé&ndertagande

6ag2st. LVU Beslut om omedelbart omhandertagande av barn under 18 &r som vistas i Sverige

98§3st. LVU Beslut om att omedelbart omhéndertagande enligt 6 § L\VVU ska upphéra

118§3st. LVU Beslut i bradskande fall om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas enligt 11 § 1 st.
118§3st. LVU Ez/slijut om att den unge far vistas i sitt eget hem under vardtiden enligt 11 § 2 st. LVU

1482st. 1p. LVU Beslut i bradskande fall om hur ratt till umgange med den unge ska utévas nar 6verenskommelse
inte kan nas med foréldern eller vardnadshavaren

1482st.2p. LVU Beslut i bradskande fall om att den unges vistelseort inte ska rojas for foraldern eller
vardnadshavaren
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278§2st. LVU Beslut om tillfalligt flyttningsfoérbud enligt 27 § LVU
3082st. LVU Beslut om att ett tillfalligt flyttningsférbud enligt 27 § LVVU ska upphdra
31f § LVU Begadra forlangd ansokningstid for ansékan om utreseférbud
3ld §LVU Beslut om tillfalligt utreseférbud
31g §2st. LVU Beslut om att tillfalligt utreseférbud ska upphora

4381st.1p. LVU Beslut att begdra polishandréckning for att genomfora lakarundersdkning

4381st.2p. LVU Begaran av polismyndighet att genomfara beslut om vard eller omhéndertagande

138§2st. LVM Beslut om omedelbart omhé&ndertagande enligt 13 § LVM

Rutin vid kontakt med férordnade ledamoter med kompletterande beslutanderatt

I de fall ledamot har kompletterande beslutanderétt hanvisas tjanstemén inom sektor omsorg till att
kontakta ansvarig ledamot enligt schema som arligen publiceras pa kommunens ledningssystem.
Ansvarig tjansteman ska vid kontakt forst skicka ett sms till férordnad ledamot. Dérefter ska ansvarig
ledamot kontaktas per telefon.

Om inte ansvarig ledamot kan nas, sa hanvisas tjansteman inom sektor omsorg att kontakta personlig
ersattare enligt arschema som gar att hitta i kommunens ledningssystem.

Om inte ansvarig ersattare kan nas, hanvisas tjansteman att kontakta ledaméter enligt féljande ordning:
e Socialndmndens ordférande
e Socialndmndens vice ordférande

e Socialndmndens andre vice ordforande

Vidaredelegering av beslut

Det ar tillatet for sektorschef att vidaredelegera sin beslutanderétt till annan anstalld enligt 7 kap. 6 8 KL. |
delegationsordningen skrivs detta i kommentarerna "med ratt till vidaredelegering”. En annan delegat far
inte Overlata at ndgon annan att fatta beslut i delegatens stélle.

Om ordinarie delegat har forhinder pga sjukdom eller befinner sig pa annan ort far utsedd erséttare
fatta beslut i enlighet med 7 kap. 6 § KL. Ersattarna gar in i den ordning som anges i
delegationsbestammelserna. Vid langre franvaro (semester eller sjukdom) kan en tjansteforrattande
ersattare utses. Detta ska dokumenteras. Tjansteforrattande tjanstgor i ordinarie delegats stélle. For
samordnare inom myndighet sektor omsorg finns befattningsbeskrivningar som anger i vilken ordning
de pa detta satt ersatter enhetschef.

Verkstéllighetsbeslut

I kommunallagen sarskiljs politiska beslut som kan innebdra olika beddmningar eller tolkningar av
lagstiftning med rent forberedande eller verkstallande beslut av rutinkaraktér som saknar utrymme for
sjalvstandiga beddmningar.
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Gransen mellan delegationsbeslut och verkstéllighetsbeslut ar inte helt klarlagd, vilket far betydelse for
om beslut kan 6verklagas genom laglighetsprévning (kommunalbesvar) eller férvaltningsbesvar. Den
storre delen av den kommunala verksamheten grundar sig pa verkstallighetsbeslut som i motsats till
delegationsbeslut inte behdver anmalas till socialndmnden.

| delegationsbestammelserna har vissa arenden av verkstéllande karaktar tagits med, da oklarheten om
vad som ar delegtion och verkstallighet inte ar helt klarlagd, exempelvis atgard enligt Lex Maria.

Anmalan av delegationsbeslut och 6verklagan

Socialndamnden har revisionsansvaret 6ver beslut som ar fattade pa delegation enligt 6 kap. 37 och 39-
40 88 och 7 kap. 5-8 §8 KL. Alla sadana beslut ska anmalas till socialndmnden. Detta mojliggor
ndmndens informations- och kontrollbehov samt tillgodoser rattssakerhetsaspekter.

Anmadlan av beslut sker enligt féljande:

e Sektor omsorg rapporterr med listor dar det framgar vilka beslut som har fattats och av vem. Det
framgar om varije beslut ar fattat i enlighet med delegationsbestimmelserna genom att befattning pa
beslutsfattaren finns med i lista. Alla delegationsbeslut ar anonymiserade och redovisas manadsvis
i socialndmndens arbetsrum.

e Beslut som far 6verklagas genom laglighetsprovning anmals till socialnamnden. Formen for
anmalan av beslut gors via socialndmndens arbetsrum om inte sekretess foreligger. Annars anmals
beslutet under socialndmndens sammantréde.

e Protokoll fran socialnamndens arbetsutskottssammantraden justeras omedelbart och anslas i
anslagstavlan. Arbetsutskottets protokoll 1aggs i socialndmndens arbetsrum. Protokollparagrafer
med sekretess redovisas under socialndmndens ndsta sammantréde.

e Ovrig information separeras fran anmélan av beslut och redovisas av forvaltningen i form av ett
staende informationsarende under socialndamndens sammantraden. All 6vrig information samlas
aven fortsattningsvis in i parm, men redovisas inte under namndens sammantréde. Istéllet finns
parmen tillganglig hos ndmndsekreterare om ledamoter vill ta del av informationen innan
socialndmndens sammantréde.

e Anmalan av beslut av ordférande eller férordnad ledamot med kompletterande beslutanderétt sker
pa samma satt som for andra delegationsbeslut: vilket beslut som har fattats och av vem. Alla
delegationsbeslut & anonymiserade och redovisas i socialndmndens arbetsrum.

e All dvrig information som inte omfattas av sekretess redovisas i socialndmndens arbetsrum.

Overklagandetiden enligt 13 kap. 5 § KL for delegationsbeslut enligt laglighetsprévning
(kommunalbesvar) borjar 16pa 21 dagar efter att ndmnden har delgivits och ndmndens protokoll har
kungjorts pa kommunens digitala anslagstavla.

Delegationsbeslut som fattas av namnden enligt 16 kap. 3 § SoL galler omedelbart och éverklagas
enligt forvaltningsbesvar. Overklagandetiden borjar 16pa 21 dagar fran den dag da den som Gverklagar
fick del av beslutet.

Andringar av delegationsbestammelser

Andringar i delegationsbestimmelserna beslutas alltid av socialnamnden. Alla andringar ska féras in i
detta dokument, sa att alla delegationsbestammelser &r samlade. Andringarna ska sedan framga av
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versionshistoriken langst bak. Meddela ndmndsekreterare om en andring énskas.

Formalia och disposition

Delegationsbestdammelserna ar uppdelade efter arendegrupper och lagsamlingar med respektive
underrubriker. Kolumnen “arende” anger vad som beslutet ber6r. | efterféljande kolumner anges
relevant lagrum och delegat. |1 kolumnen "kommentar” anges anmalan av beslut och eventuella

fortydliganden.

Anvand sokfunktionen (Ctrl+F) i PDF-dokumentet om du har svart att hitta ditt arende.

For vissa arenden hanvisas till SKL:s cirkular, dessa kan nas via cirkularsok: https://skl.se/cirkular

Forkortningar i delegationsbestammelserna

Lagsamlingar och forordningar

AML
BrB
FB
FL

GDPR

KL
LBB
LMA
LOFB
LOU
LSS
LUL
LVM
LVU
NamnL

OSF

Arbetsmiljolag (1977:1160)
Brottsbalken (1962:700)
Foraldrabalken (1949:381)
Forvaltningslag (2017:900)

Europaparlamentets och Radets forordningar (EU) 2016/679 av den 27 april 2016
om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och
om det fria flodet av sadana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG

Kommunallag (2017:725)

Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag

Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

Lag (1996:1620) om offentligt bitrade

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade

Lag (1964:167) med sarskilda bestammelser om unga lagovertradare
Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga
Namnlag (1982:670)

Offentlighets- och sekretessforordning (2009:641)
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OoSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SFB Socialforsékringsbalk (2010:110)

SoF Socialtjanstforordning (2001:937)

SpuL Lag (1991:2041) om sarskild personutredning i brottmal

TrF Trafikforordning (1998:1276)

AktB Aktenskapsbalk (1987:230)

Ovriga forkortningar

KF Kommunfullméktige

KSAU Kommunstyrelsens arbetsutskott

SNAU Socialndmndens arbetsutskott

HVB Hem for vard och boende
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Delegat

Kommentar

1 Namnd- och verksamhetssovergripande arenden av administrativ och juridisk karaktar

1.1 Allmanna arenden

1 Beslut pa namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att 6 kap. 39 8 KL Socialndmndens ordférande Arendet ska vara s& bradskande att alternativet ar att
ndmndens avgorande inte kan avvaktas kalla till extra ndmndssammantréde. Notera att
kompletterande beslutanderatt enligt L\VU och
LVM dr delegerat till ledamot enligt schema.
2 Undertecknande av ndmndens handlingar Socialndmndens ordférande Galler for beslut som fattas av socialndmnden eller
pa delegation, exempelvis skrivelser, avtal, svar pa
inkomna skrivelser och andra handlingar i
socialndmndens namn.
3 Ratt att skriva under delgivningskvitto stallt till SN 6 kap. 36 8§ KL Namndsekreterare
4 Gransknings— och beslutsattest av fértroendevaldas Néamndsekreterare
tjnstgoringsrapporter
5 Mottagande av rekommenderat brev samt 6vrig posthantering Osthammar Direkt
6 Mottagande av delgivningar till SN 6 kap. 36 8§ KL Namndsekreterare
7 Arkivansvarig for socialndmndens ndmndhandlingar N&mndsekreterare
8 Redaktionella revideringar av styrdokument, riktlinjer etc. N&mndsekreterare Rattelse av stavfel, uppdatering av hanvisningar

beslutade av socialndmnden

eller &ndring av layout.
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1.2 Ekonomi och hyror

1 Forhandla om och ingéa 6verenskommelse med hyresgast eller Sektorschef omsorg Med rétt till vidaredelegering.
hyresgdastférening om hyror och 6vriga boendevillkor

2 Hyra ut bistandsbedomda lagenheter i sarskilda boenden som Enhetschef Aldre och LSS,
ags av eller redan hyrs av Osthammars kommun myndighet

3 Hyra ut lagenheter i andra hand utifran bistAndsbeslut om Enhetschef vuxen, myndighet

sociala kontrakt

Erséttare: Bitrande enhetschef
vuxen, myndighet

1.3 Avtal, upphandlingar och rekvireringar

1 Behorighet att teckna avtal for SN:s verksamhetsomraden dar Sektorschef omsorg For avtal mm beslutade av SN, se reglemente. Med
firmatecknare ej krévs rétt till vidaredelegering.
2 Inga personuppgiftshitradesavtal Sektorschef omsorg
3 Anskaffningsbeslut av budgeterade medel upp till 800 000 Sektorschef omsorg Over 800 000 kronor fattar SN anskaffningsbeslut.
kronor Gallande upphandling, se dven KS
delegationsbestammelser for upphandling. Med ratt
till vidaredelegering.
4 Direktupphandling upp till 200 000 kronor Den som har attestratt for Attestratt framgar av attestlistan. Gallande
kopet och har gatt upphandling, se &ven KS delegationsbestammelser
inkopsutbildning for upphandling.
5 Beslut om att godké&nna utférares underleverantorer Sektorschef omsorg Galler utforare enligt LOV. Med rétt till
vidaredelegering.
6 Ansokningar statliga medel Sektorschef omsorg

Ersattare: Verksamhetschefer
myndighet och produktion
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1.4 Personal
1 Personalfragor enligt kommunstyrelsens delegationsordning Kommunstyrelsens
delegationsordning.
Beslut KS §
72/2019.
2 Delegation for beslut om att utféra skyddsarbete Sektorschef omsorg Med rétt till vidaredelegering.
3 Anstélliningsarenden for personal inom verksamheten Sektorschef omsorg Sektorschef Omsorg har enligt KS § 72/2019 rétt att
vidaredelegera anstallningsérenden.
4 Arende om I6nedverenskommelse med enskild arbetstagare, Sektorschef omsorg Sektorschef Omsorg har enligt KS § 72/2019 rétt att
vid anstéllning och arlig I6nedversyn vidaredelegera férhandling av
lonedverenskommelse med enskild arbetstagare.
5 Beslut i fraga om att ersatta enskild person for egendomsskada | 3 kap. 2 § SKL Sektorschef omsorg

vid myndighetsutdvning som férorsakats av personal upp till
10 % av basbeloppet

1.5 Yttranden

1 Yttranden som pé grund av drendets innehall kan bedémas Sektorschef omsorg R&r drenden dar det finns skal att lyfta fram SN:s
utan behandling i SN synpunkter men dar svarstiden ofta &r kort,

exempelvis vid remisser av detaljplaner.
Med rétt till vidaredelegering.

2 Yttrande till tillsynsmyndighet 13 kap. 5 8 SoL SNAU Vissa kompletteringar och handlingar &r

7 kap. 3 § AML verkstallighet, vilket innebér att det kan utféras av

tjinsteman.

3 Begara forlangd svarstid for yttrande till tillsynsmyndighet Néamndsekreterare

4 Yitrande till allmén domstol i brottmal 32 kap. 18 BrB Enhetschef inom enhet déar

arendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar drendet
handlaggs
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5 Yitrande till allmén domstol nar den som begatt brottslig 31 kap. 2 8 1 st. BrB | Enhetschef inom enhet déar
garning kan bli foremal for vard enligt LVM arendet handlaggs
Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar drendet
handlaggs
6 Yttrande till ratten, aklagaren eller Kriminalvarden kring 6 8 1 st. SpuL Enhetschef inom enhet dar Utover upplysningar ska socialndmnden foresla de
upplysningar om den misstankte arendet handlaggs atgarder som namnden anser behovs for att framja
Ersittare: Bitradande individens anpassning i samhallet
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar arendet
handlaggs
7 Yttrande till ratten, aklagaren eller Kriminalvarden om 6 § 2 st. SpuL Verksamhetschef myndighet
utvisning
8 Yttrande till Migrationsverket i arende om uppehallstillstand 9 § 2 st. SpuL Verksamhetschef myndighet
for den som av allman domstol har utvisats pa grund av brott
eller om upphavande av ett sddant utvisningsbeslut
9 Yitrande till Socialstyrelsen om brott har begatts mot ett barn 5och 5a 88 Lag Verksamhetschef myndighet
eller narstaende och det finns anledning att anta att brottet har (2007:606) om
samband med nagot forhallande som har inneburit att barnet utredning av vissa
varit i behov av skydd dodsfall
10 Yitrande till 4klagarmyndighet och polismyndighet 11§ LUL Enhetschef inom enhet déar
arendet handlaggs
Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar drendet
handlaggs
11 Yitrande till 4klagare med anledning av eventuell utredning 31 och 33 88 LUL Enhetschef inom enhet déar

betraffande den som ar under 15 ar och misstanks ha begatt en
brottslig garning samt underréattelse till vardnadshavare

arendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar arendet
handlaggs
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12 Yttrande dver ansdkan om rattshjalp genom offentligt bitrdde 38LOFB Enhetschef inom enhet déar
samt yttrande 6ver kostnadsrakning 7 § Forordning om arendet handlaggs
offentligt bitrade Ersattare: Bitradande
(1997:405) enhetschef eller samordnare
inom enhet dér &rendet
handlaggs
13 Yttrande enligt namnlagen 45 och 46 8§ Socialsekreterare i drendet
NamnL
14 Yttrande i korkortsarende 3kap.88och5 Socialsekreterare i drendet
kap. 2 §
Kdorkortsférordninge
n
15 Yttrande till passmyndighet vid utfardande av pass utan 382st. Enhetschef BoU, myndighet
véardnadshavares medgivande Passfdrordningen Ersattare: Bitridande
enhetschef eller samordnare
16 Yttrande i &renden om férordnande av god man eller forvaltare | 11 kap. 16 8 2 st. Socialsekreterare eller
for nagon som har fyllt 16 ar FB samordnare i arendet
17 Yttrande i arenden om férordnande av god man eller forvaltare | 11 kap. 16 § 2 st. Bistandshandlaggare eller
for ndgon som har fyllt 18 ar FB samordnare i arendet

1.6 Anmalan/talan/ombud

1 Anmélan/ansdkan om behov av offentligt bitrade 38 LOFB Socialsekreterare i drendet
2 Uppgiftslamnande till smittskyddslékare 6 kap. 10 § Medicinskt ansvarig
Smittskyddslag sjukskoterska
(2004:168)
3 Anmalningsskyldighet enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § Medicinskt ansvarig
Smittskyddslag sjukskdterska
(2004:168)
4 Anmalan till IVO av allvarligt missforhallande eller en 14 kap. 7 8 SoL SNAU Socialndmnden ska informeras om anmélan.

pataglig risk for ett allvarligt missférhéllande (lex Sarah) 24f § LSS
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5 Anmalan till IVO om missforhallanden i enskild verksamhet 14 kap. 7 § SoL Verksamhetschef Socialndmnden ska informeras om anmaélan.
24§ LSS
6 Anmadlan av handelser som medfért allvarlig eller hade kunnat 3 kap. 5 8§ PSL Medicinskt ansvarig Socialndmnden ska informeras om anmélan.
medfora allvarlig vardskada (lex Maria) sjukskdterska
7 Beslut om polisanméalan angdende brott mot eller som hindrar 12 kap. 10 § SoL Verksamhetschef
den egna verksamheten (ekonomiskt bistand, avgifter mm) 10 kap. 2 § OSL
8 Beslut om polisanmélan angaende vissa brott mot underarig 12 kap. 10 § SoL Enhetschef BoU myndighet Se OSL for vilka brott det galler.
samt vissa grovre brott Erséttare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
BoU myndighet
9 Beslut om att fora talan i arenden eller mal vid allman domstol 10 kap. 2 8 SoL Sektorschef omsorg Med rétt till vidaredelegering.
eller forvaltningsdomstol 7 kap. 6 § KL
10 Beslut om att utse ombud att féra SN:s talan 10 kap. 2 8 SoL SNAU
11 Begaran hos aklagare om forande av bevistalan 37 och 38 88 Lag Enhetschef BoU myndighet
(1964:167) med Ersattare: Bitradande
sarskilda enhetschef eller samordnare
bestammelser om BoU myndighet
unga lagovertradare
12 Beslut om avvisande av ombud 14 8 FL Verksamhetschef
13 Begadran eller foreldggande om skriftlig eller muntlig fullmakt 158 FL Enhetschef inom enhet déar

fran ombud

arendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar drendet
handlaggs




Delegationsbestammelser

Reviderat datum

2020-11-04

Socialndmnden

Dnr

SN-2020-110

Bilaga 6, § 143/2020
Sidan 16 av 47
Sid
7 (31)

Nr.

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

14

Beslut i fraga om att forelagga den enskilde att avhjélpa brister
i ofullstdndiga framstallningar

20 8§ FL

Enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs

Erséattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar arendet
handlaggs

| forelaggandet ska det anges att foljden av att det
inte foljs kan bli att framstallningen inte tas upp till
prévning dér konsekvensen kan bli att
socialndmnden avvisar arendet.

1.7 Overklaganden och omprévning

1 Overklagande och yrkande om inhibition nar férvaltningsratt 10 kap. L och 2 8§ Delegat i ursprungsbeslutet | vissa fall far beslutanderatten inte delegeras. Dessa
eller kammarréatt &ndrat namndens beslut och detta beslut SoL framgar av KL 6 kap. 38 8. Bland annat géller det
ursprungligen fattats av delegaten samt avgivande av yttrande i | 27§ | ss for yttranden nér beslut som namnden i sin helhet
SoL-, LVU-, LVM- och LSS-drenden dar ursprungsbeslutet har fattat samt myndighetsutévning mot enskilda i
fattats av delegat arende av principiell beskaffenhet eller annars av

storre vikt.

2 Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till 10 kap. 1 § SoL Enhetschef inom enhet déar
forvaltningsratt och kammarrétt i SoL-, LVU-, LVM- och arendet handl&ggs
LSS-arenden Ersattare: Bitradande

enhetschef eller samordnare
inom enhet ddr drendet
handlaggs

3 Rattelse av tidigare beslut 36 § FL Enhetschef inom enhet dar

arendet handlaggs
Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar arendet
handlaggs

4 Andring av beslut 37 och 38 88 FL Sektorschef omsorg Med rétt till vidaredelegering.

5 Provning i fraga om Gverklagande skett i ratt tid 45§ FL Delegat i ursprungsbeslutet

6 Beslut om begaran om ett drendes avgdrande 128 FL Verksamhetschef
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2 Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
2.1 Sekretessprovning
1 Myndighetsprévning av begaran i fraga om utlamnande av 2 kap. 178 TF a. Verksamhetschef

allmén handling
a. Inom myndighet
b. Inom produktion

c. Inom centrala funktioner (ex. upphandlingar, handlingar
diarium)

6 kap. 2-3 88 OSL

myndighet
b. Verksamhetschef
produktion

c. Sektorschef Omsorg

2.2 Lamna ut handlingar

1 Beslut om avslag pa begéaran om utlamnande av allmén 2kap. 148 TF a. Verksamhetschef
handling till enskild eller annan myndighet samt uppstéllande 6 kap. 2, 3 och 7 §8, myndighet
av forbehall i samband med utlamnande till enskild: 10 kap. 4,13 0ch 14 | b. Verksamhetschef
a. Inom myndighet 8§ samt 12 kap. 2 § produktion
b. Inom produktion OSL c. Sektorschef Omsorg
c. Inom centrala funktioner (ex. upphandlingar, handlingar
diarium)
2 Beslut om att inte lamna ut uppgift om underarig till dennes 12 kap. 3 8 OSL Enhetschef BoU myndighet
vardnadshavare Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
BoU myndighet
3 Beslut att lamna ut uppgifter ur personregister till statliga 12 kap. 6 8 SoL Sektorschef omsorg Galler separata projekt, ej I6pande rapportering.
myndigheter i forskningssyfte Med rétt till vidaredelegering.
4 Anmalan enligt 14 kap. 1 § SoL:om att hemlighalla 26 kap. 5 § OSL Enhetschef BoU myndighet

anmalarens identitet

Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
BoU myndighet
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3 Dataskyddsforordningen (GDPR)
1 Beslut om informationsavgift 3 kap. Art. 12:5a Kunskapare I samrad med registeransvarig.
2 Beslut om att vagra tillmotesga begaran om utlamning av 3 kap. Art. 12:5b Kunskapare Om begaranden fran en registrerad ar uppenbart
information ogrundade eller orimliga, sérskilt pa grund av deras

repetitiva art, far den personuppgiftsansvarig maste
ansvarig visa att begéran &r uppenbart ogrundad eller
orimlig.

3 Registrerads ratt till tillgang av behandlade uppgifter 3 kap. Art. 15:1 Kunskapare I samrad med registeransvarig.

4 Beslut om réttelse 3 kap. Art. 16 Kunskapare I samrad med registeransvarig.

5 Beslut om gallring 3 kap. Art. 17 Registeransvarig I samrad med kunskapare.

6 Beslut om begransning av personuppgiftsbehandling 3 kap. Art. 18 Kunskapare

7 Anmalningsskyldighet avseende rattelse, radering och 3 kap. Art. 16 Kunskapare

begransning

8 Beslut om dataportabilitet 3 kap. Art. 20 Registeransvarig Dataportabilitet mojliggor for registrerade att fa ut
och vidareutnyttja ”sina” uppgifter for eget bruk och i
olika tjanster. Beslut sker i samrad med kunskapare.

9 Register éver behandling 4 kap Art. 30 Registeransvarig

10 Konsekvensbeddémning avseende dataskydd 4 kap. Art. 35 Kunskapare I samrad med kunskapare.

11 Anmadlan av personuppgiftsincident till dataskyddsombud 4 kap. Art. 33 Sektorschef omsorg
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4 Socialtjanstlagen (2001:453) och Socialtjanstférordningen (2001:937)

4.1 Kommunens ansvar

4.1.1 Overflyttning av arende till annan kommun

1 Beslut i fraga om framstéllning om 6verflyttning av arende till 2a kap. 10, 11 och Verksamhetschef myndighet Overflyttning av LVU- och LVM-drenden gors
annan kommun eller att ta emot ett arende frdn en annan 12 88 SoL ocksa enligt denna paragraf.
kommun

2 Beslut i fraga om att samtycka till att ta Gver pagaende 11 kap. 4 § SoL Enhetschef inom enhet déar Ska anmalas till ndsta AU.

utredning fran annan kommun.

arendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar
arendet handléggs

3 Beslut i fraga om att bista annan kommun med
utredningsunderlag i pagaende utredning.

11 kap. 4 8 SoL

Enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar
arendet handléggs

4 Beslut med anledning av ans6kan om insatser fran annan
kommun

2a kap. 8 § SoL

Samma delegat som for sokt
insats
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4.2 Ratten till bistand
4.2.1 FOrsorjningsstod
1 Beslut i arenden i frdga om forsorjningsstod: 4 kap. 1 § SoL a. Socialsekreterare/
a. Nar det ar enligt kommunens riktlinjer handlaggare/ ]
x I S utredningsadministrator i
b. Nar det &r utdver kommunens riktlinjer arendet
;:t.bl:lér\(ljielz(ttar fragor om principiell beskaffenhet eller annars av b Enhetschef inom enhet dér
arendet handlaggs
Erséttare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dér
drendet handlaggs
SNAU
2 Beslut i arenden i frdga om sérskilt behovsprovat 4 kap. 1 § SoL a. Socialsekreterare/
férsdrjningsstéd handlaggare/
a. Nar det ar enligt kommunens riktlinjer utredningsadministrator i
.. R I arendet
b. Nar det &r utdver kommunens riktlinjer )
c. Nar det ar fragor om principiell beskaffenhet eller annars av b. Enhetschef inom enhet dar
. g P P arendet handléggs
storre vikt )
Erséttare: Bitrddande
enhetschef inom enhet déar
arendet handlaggs
c. SNAU
3 Beslut om bistand i form av formedling av egna medel 4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom enhet dar

arendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar arendet
handlaggs
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4 Beslut i arenden i frdga om ekonomiskt bistand for den 4 kap. 1 eller 2 8§ a. Socialsekreterare/
sokandes livsforing i 6vrigt SoL handlaggare/
a. Nar det ar enligt kommunens riktlinjer Eltreténmgsadmmlstratdr !
b. Nar det &r utdver kommunens riktlinjer arendet )
c. Nar det ar fragor om principiell beskaffenhet eller annars av b. Enhetschef inom enhet dar
- g P P arendet handlaggs
storre vikt .
Erséttare: Bitrddande
enhetschef eller
samordnare inom enhet
dar arendet handlaggs
c. SNAU
5 Beslut att begara att den som far forsorjningsstod under viss 4 kap. 4 § SoL Socialsekreterare/ Galler da den enskilde inte har kunnat erbjudas
tid ska delta i anvisad praktik eller annan kompetenshéjande handl&ggare/ nagon lamplig arbetsmarknadspolitisk atgard.
verksamhet utredningsadministrator i
arendet
6 Delegation for slutattest av férsdrjningsstod i Enhetschef inom enhet dar
verksamhetssystemet arendet handlaggs
Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet ddr drendet
handlaggs
4.2.2 Placering
Beslut i fraga om placering &r aldrig beslut av rutinkaraktar.
1 Beslut om tillfallig vistelse fér barn eller ungdom i jourhem 4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom enhet dar Hemmet ska vara utrett av en socialndmnd och

arendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar drendet
handlaggs

utredningen ska vara aktuell. Maximal tid for
placeringen ar 4 manader. Varden far fortgd i hogst
2 manader efter slutford utredning om det inte finns
sérskilda skal att forlanga placeringen.
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2 Beslut om bistand at barn och ungdom i form av placering i 4 kap. 1 8 SoL SNAU
familjehem
3 Beslut om bistand at barn och ungdom i form av placering i 4 kap. 1 § SoL a. Enhetschef BoU Enhetschef eller bitradande enhetschef beslutar var
HVB myndighet placeringen verkstalls.
a. Beslut om placeringar upp till och med 3 manader Erséttare: Bitrddande
b. Beslut om placeringar langre 4n 3 ménader enhetschef BoU
myndighet
SNAU
4 Beslut om bistand at barn och ungdom i form av placering i 4 kap. 1 § SoL Enhetschef BoU Enhetschef eller bitradande enhetschef beslutar var
stddboende myndighet placeringen verkstalls.
a. Beslut om placeringar upp till och med 3 manader Erséttare: Bitrddande
b. Beslut om placeringar langre 4n 3 ménader enhetschef BoU
myndighet
b. SNAU
5 Beslut om vilket HVB eller stédboende placeringen verkstalls 4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom enhet dar Galler ovanstaende beslut om bistand at barn och
arendet handlaggs ungdom. Beslut om omplacering kan dverklagas.
Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dér
arendet handlaggs
6 Beslut om bistand i form av placering av personer éver 18 ar: 4 kap. 1 § SoL a. Enhetschef inom enhet dar | Placering kan ske i HVB eller familjehem eller
a. Upp till en dygnskostnad som ger en manadskostnad arendet handlaggs stédboende.
motsvarande enhetschefs attestratt Erséttare: Bitradande
b. Over en dygnskostnad som ger en manadskostnad enhetschef
motsvarande enhetschefs attestratt b. Verksamhetschef
myndighet
7 Akutplacering (upp till 4 ménader) av barn pd HVB utifran 4 kap. 18§ SoL Enhetschef inom enhet dar

anvisning av Migrationsverket

arendet handlaggs
Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs
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8 Tillfallig placering (upp till 4 manader) av barn i enskilt hem 4 kap. 1 8 SoL Enhetschef inom enhet dar En beddémning ska alltid géras om hemmet &r
som inte omfattas av jourhemsbestammelser arendet handlaggs lampligt eller inte.
Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs
9 Beslut om ersattning till familjehem i form av arvode och a. Socialsekreterare/ Uppdraget ska regleras genom avtal med
omkostnadsersattning bistandshandlaggare i familjehemmet. Se aktuellt cirkular fran SKL
a. Enligt norm och riktlinjer arendet
arendet handlaggs
Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs
10 Beslut om upphdrande av bistand i form av placering i HVB 4 kap. 1 8 SoL Socialsekreterare/
eller familjehem bistandshandlaggare eller
samordnare i arendet
4.2.3 Boende, korttidsplats och boendestod
1 Beslut om bistand i form av boendestdd for psykiskt 4 kap. 1 8 SoL Socialsekreterare/
funktionshindrade bistandshandlaggare eller
samordnare i arendet.
2 Beslut om bistand i form av boende 4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom enhet dar Delegation att hyra ut lagenheter i andra hand
arendet handlaggs utifran bistandsbeslut om sociala kontrakt, se under
Ersittare: Bitradande rubrik ”Ekonomi och hyror”.
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar arendet
handlaggs
3 Beslut om bistand i form av sarskild boendeform: 4 kap. 1 § SoL a. Bistandshandlaggare eller Delegation att hyra ut bistandsbedémda lagenheter i
a. Inom kommunens boenden samordnare i drendet sarskilda boenden som dgs av eller redan hyrs av
b. Kop av plats externt. b. SNAU Osthammi\rs kommun, se under rubrik "Ekonomi
och hyror”.
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4 Beslut om bistand i form av serviceldgenhet 4 kap. 2 8 SoL Bistandshandlaggare eller
samordnare i arendet
5 Beslut om bistand i form av korttidsplats: 4 kap. 1 § SoL a. Bistandshandlaggare eller
a. Upp till 3 veckor samordnare i drendet
b. Utdver 3 veckor b. Enhetschef éldre och LSS
myndighet
4.2.4 Kontaktperson och kontaktfamilj
1 Beslut om bistand i form av kontaktperson eller kontaktfamilj: 4 kap. 1 § SoL a. Socialsekreterare/
a. Kontaktperson biStéﬂdShﬂﬂd'ﬂggare
b. Kontaktfamilj b. Socialsekreterare
Ersattare: Samordnare inom
enhet dar arendet handlaggs
2 Beslut om bistand i form av sarskilt kvalificerad kontaktperson | 4 kap. 1 § SoL Sektionschef inom enhet dar
arendet handlaggs
Ersattare: Samordnare inom
enhet dar arendet handlaggs
3 Beslut om upphdrande av kontaktperson eller kontaktfamilj: 4 kap. 1 8 SoL a. Socialsekreterare/
a. Kontaktperson biStéﬂdShﬂﬂd'ﬂggare
b. Kontaktfamilj b. Socialsekreterare
Ersattare: Samordnare inom
enhet dar arendet handlaggs
4 Beslut om férordnande och entledigande av kontaktperson 4 kap. 1 § SoL a. Socialsekreterare/

eller kontaktfamilj:
a. Kontaktperson
b. Kontaktfamilj

bistandshandlaggare
b. Socialsekreterare

Erséattare: Samordnare inom
enhet dar arendet handlaggs
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5 Beslut om arvode och omkostnadsersattning till kontaktperson 4 kap. 1 § SoL a. Socialsekreterare/ Uppdraget ska regleras genom avtal. Se aktuellt
eller kontaktfamilj bistandshandlaggare eller cirkular fran SKL.
a. Enligt norm och riktlinjer samordnare i drendet
arendet handlaggs
Erséttare: Bitradande
enhetschef inom enhet dér
drendet handlaggs
4.2.5 Oppenvérd och 6ppna insatser
1 Beslut i fraga om bistand i form av 6ppenvard: 4 kap. 18§ SoL a. Socialsekreterare eller
a. Utan behandlingskostnad samordnare i drendet
b. Upp till en dygnskostnad som ger en ménadskostnad b. Enhetschef inom enhet dér
motsvarande enhetschefs attestratt arendet handlaggs
c. Over en dygnskostnad som ger en manadskostnad Ersattare: Bitradande
motsvarande verksamhetschefs attestratt enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs
c. Verksamhetschef
myndighet
2 Beslut om 6ppna insatser utan bada vardnadshavarnas 3 kap. 6a § SoL SNAU Beslutet ska vara l[&mpligt grundat och endast nar
samtycke for barn som begart det och fyllt 15 ar barnet begar eller samtycker till det.
3 Beslut om kontaktperson utan bada vardnadshavarnas 3 kap. 6b § SoL SNAU For barn som inte har fyllt 15 &r far en sadan

samtycke for barn som begart det och fyllt 15 ar

kontaktperson utses endast om barnets
vardnadshavare begar eller samtycker till det. Har
barnet fyllt 15 ar far en sérskilt kvalificerad
kontaktperson utses endast om barnet sjélvt begér
eller samtycker till det.
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4.2.6 Hemtjanst
1 Beslut om bistand i form av hemtjanst: 4 kap. 1 8 SoL a. Bistandshandlaggare eller Hemtjénst omfattar &ven beslut om trygghetslarm,
a. Upp till 120 timmar per manad samordnare i rendet matdistribution, anhdriganstallning och tillfallig
b. Utéver 120 timmar per manad b. Enhetschef aldre och LSS | Vistelse i annan kommun.
myndighet
2 Beslut om ledsagarservice: 4 kap. 1 8 SoL a. Bistandshandlaggare eller
a. Upp till 12 timmar per manad samordnare i drendet
b. Utover 12 timmar per méanad b.  Enhetschef aldre och LSS
myndighet
3 Beslut om avlésarservice: 4 kap. 1 § SoL a. Bistandshandlaggare eller
a. Upp till 30 timmar per ménad samordnare i drendet
b. Utover 30 timmar per manad b.  Enhetschef aldre och LSS
myndighet
4 Beslut om bistand i form av dagverksamhet : 4 kap. 1 § SoL a. Bistandshandlaggare eller
a. | kommunen samordnare i rendet
b. Kbp av extern plats b. SNAU
4.3 Vard utanfor det egna hemmet
1 Medgivande eller beslut att barn tas emot for stadigvarande 6 kap. 6 8 SoL SNAU Detta innebdr ett godkénnande av familjehemmet.
vard och fostran i enskilt hem som inte tillhor nagon av barnets
foraldrar eller annan vardnadshavare
2 Overvagande om vard i annat hem &n det egna fortfarande 6 kap. 8 § 1 st. SoL SNAU

behdvs
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3 Overvigande om det finns skal att anstka om 6verflyttning av 6 kap. 8 8 2 st. SoL SNAU SN &r skyldig att gora ett Overvégande nér barnet

vardnad enligt 6 kap. 8 § Foraldrabalken varit placerat tre ar i samma familjehem.
4 Medgivande att ta emot ett barn for adoption 6 kap. 6 och 12 8§ SNAU

SoL

5 Beslut om erséattning till sarskilt forordnad vardnadshavare 6 kap. 11 § SoL Enhetschef BoU myndighet Sarskilt avtal bor ingas med de nya

som tidigare varit familjehemsforalder Ersittare: Bitridande vérdnadshavarna.

enhetschef

6 Godkannande av att en utlandsk myndighet placerar ett barn i 6 kap 11a § SoL SNAU

Sverige
7 Placering av ett barn i ett annat land 6 kap 11b § SoL SNAU
8 Medgivande att ta emot ett utlandskt barn for framtida 6 kap 12 § SoL SNAU

adoption
9 Aterkallelse av medgivande att ta emot adoptivbarn 6 kap. 13 § SoL SNAU
10 Beslut om huruvida adoptionsforfarandet ska fortsatta. 6 kap. 14 § SoL a. Socialsekreterare i arendet

a. Att ge samtycke till fortsatt adoptionsforfarande
b. Att inte ge samtycke till fortsatt adoptionsforfarande

b. SNAU

4.4 Malsagandebitrade till barn, god man och forvaltare

1 Beslut om anmélan till éverférmyndaren om behov av god 5 kap. 3 8 SoF Socialsekreterare/ Ansokan om 6verflyttning av vardnaden beslutas av
man eller forvaltare Bistandshandlaggare i drendet SN
eller samordnare inom enhet
dér arendet handl&ggs
2 Beslut om anmalan till éverférmyndaren om att behov av god 5 kap. 3 8 SoF Socialsekreterare/

man eller férvaltare inte langre foreligger

Bistandshandlaggare i drendet
eller samordnare inom enhet
dar &rendet handldggs




Bilaga 6, § 143/2020

Sidan 28 av 47
Delegationsbestammelser
Reviderat datum Dnr Sid
2020-11-04 SN-2020-110 19 (31)
Socialndmnden
Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar
3 Beslut om anmalan till éverférmyndaren om forhallanden 5 kap. 3 8 SoF Enhetschef inom enhet déar Avser all slags egendom och inkomster inklusive
betraffande forvaltningen av underdrigs/barns egendom arendet handlaggs tilldggspension.
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs
4 Framstallan till domstol om behov av malsagandebitrade for 5 kap. 2 8 SoF Socialsekreterare i drendet
underarig/barn
4.5 Avgifter
1 Beslut om att ta ut ersattning for uppehéllet fran enskilde som 8 kap. 181 st. SoL a. Socialsekreterare i drendet
pa grund av missbruk far vard eller behandling i formav plats | och 6 kap. 1 § SoF b. Enhetschef vuxen
i HVB eller i familjehem (vuxna): myndighet
a. Beslut att ta ut ersattning Ersattare: Bitradande
b. Beslut att ej ta ut ersattning enhetschef
2 Beslut om avgift fran foraldrar vars barn ar under 18 ar och far | 8 kap. 1 § 2 st. SoL a. Socialsekreterare i drendet | Se aktuellt cirkuldr fran SKL. Géller bade vard
vérd i ett annat hem &n det egna: och 6 kap. 2 § SoF b. Enhetschef BoU enligt SoL och enligt LVU.
a. Beslut att ta ut avgift myndighet
b. Beslut att ej ta ut avgift Ersattare: Bitradande
enhetschef BoU
myndighet
3 Beslut om avgift 8 kap. 2 8 SoL Avgiftshandlaggare i drendet
4 Jamkning av avgift for hemtjanst, service och omvardnad samt | 8 kap. 2 § SoL Avgiftshandlaggare i drendet
boende
5 Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran skuld avseende 4 kap. 2 § SoL a. Verksamhetschef
debiterad avgift myndighet
a. Upp till 2 bashelopp b. Sektorschef omsorg
b. Upp till 10 basbelopp
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4.6 Aterkrav
1 Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand som beviljats 9 kap. 1 8 SoL Enhetschef inom enhet déar Exempelvis ndr enskild l&mnat oriktiga uppgifter.
enligt 4 kap. 1 8 SoL arendet handlaggs
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dar
arendet handl&ggs
2 Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand som beviljats 9 kap. 2 8 1st. SoL Socialsekreterare i drendet Exempelvis nar bistandet var ett forskott pa forman
enligt 4 kap. 1 § SoL eller ersattning.
3 Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand som beviljats 9 kap. 2 § 2 st. SoL Enhetschef vuxen myndighet Nar bistandet givits mot villkor om aterbetalning.
enligt 4 kap. 1 § SoL Ersattare: Bitradande
enhetschef
4 Beslut om att fora talan i forvaltningsratt om aterkrav eller 9 kap. 3 8 SoL a. SNAU
ersattning enligt: b. Enhetschef inom enhet dar
a. 9kap.18 arendet handlaggs
b. 9kap 2 §och8kap. 18 Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs
5 Beslut om eftergift av ersattningsskyldighet enligt 8 kap. 1 § 9 kap. 4 8 SoL Enhetschef inom enhet déar

eller aterkrav enligt 9 kap. 1 § eller 2 §

arendet handlaggs
Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs
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4.7 Beslut om att inleda och avsluta utredningar samt kommunens ansvar
1 Beslut om att inleda utredning: 11 kap. 1 8 SoL a. Socialsekreterare/ SN:s befogenheter och skyldigheter vid
a. \Vuxna Bistandshandlaggare/ barnutredningar regleras i 11 kap. 2 8 SoL.

utredningsadministrator/

b. Barn samordnare i drendet
b. Socialsekreterare/
utredningsadministrator/
samordnare i &rendet
2 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att inledd 11 kap. 1 8 SoL a. Enhetschef vuxen
utredning ska laggas ned: myndighet
a. Vuxna b. Enhetschef BoU
b. Barn myndighet
Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet déar
arendet handlaggs
3 Beslut om att avsluta utredning vid bifall av insats enligt 4 11 kap. 1 8 SoL Delegat i ursprungsbeslut
kap. 1 8§ SoL
4 Beslut om att utredning inte ska foranleda atgard 11 kap. 1 § SoL Enhetschef inom enhet déar

arendet handlaggs
Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs

5 Forlangning av utredningstid i &renden som rér barn 11 kap. 2 8 SoL Enhetschef BoU myndighet

Ersattare: Bitradande
enhetschef BoU myndighet

6 Beslut att inleda eller avsluta uppféljning efter utredning 11 kap. 4 8 a SoL Enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs
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7 Beslut att inleda eller avsluta uppféljning efter placering 11 kap. 4 8 b SoL Enhetschef inom enhet déar
arendet handlaggs
Erséttare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dér
arendet handlaggs
8 Beslut om att samtycka till att ta 6ver pagaende utredning fran 11 kap. 4 § SoL Enhetschef inom enhet déar Ska anmalas till nasta AU.
annan kommun arendet handlaggs
9 Beslut om att végra foretrade infor SN och AU 11 kap. 9 8 SoL Socialndmndens ordférande Sarskilda skal ska foreligga vid ett sddant beslut.

4.8 Behandling av uppgifter

1

Beslut om att lamna uppgift om enskild under 21 ar till
Polismyndighet

12 kap. 10 § SoL
10 kap. 18 § OSL

Enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs
Erséattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs

5 Socialforsakringsbalk (2010:110) och forordningar som ha

nvisar till den

1

Beslut om att begéra att féraldrapenningen for foralder under
18 ar ska betalas ut till annan person eller namnden for att
anvandas till féralderns och familjens nytta

11 kap. 17 § SoFB

Socialsekreterare i arendet

Beslut om begdran att barnbidrag och studiebidrag ska betalas
ut till annan person eller ndmnden for att anvéandas till barnets
bésta

16 kap. 18 § och
106 kap. 6 § SoFB

Socialsekreterare i arendet

Se &ven 8 kap. SoL.

Beslut om att begara att underhallsstod ska betalas ut till annan
person eller ndmnden for att anvandas till barnets bésta

18 kap. 19 § SoFB

Socialsekreterare i drendet

Beslut om att framstélla om att bostadsbidrag ska betalas ut till
annan person eller namnden for att anvandas till hushallets
bésta

98 kap. 11 § SoFB

Socialsekreterare i drendet
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5 Beslut om att underratta Forsakringskassan om att SN ska 106 kap. 7 § SoFB Socialsekreterare i drendet Se &ven 8 kap. SoL.
uppbéra barnbidrag och barntillagg
6 Beslut om anmalan till Férsakringskassan om att SN ska 106 kap. 13, 15, 20 Socialsekreterare i drendet Se &ven 8 kap. SoL.
uppbara del av sjuk- penning for enskild som vistas i och 21 88 SoFB
familjehem eller HVB som ger vard och behandling &t
missbrukare av alkohol eller narkotika
7 Egenavgifter 106 kap. 27 § SOFB | Socialsekreterare i arendet Se &ven 8 kap. SoL.
8 Beslut om att underratta Férsakringskassan eller 107 kap. 5 8 SoFB Socialsekreterare i drendet Se &ven 8 kap. SoL.
Pensionsmyndigheten om att SN ska uppbara ersattning enligt samt 9 kap. 2§ 1 p.
Socialforsakringsbalken som ersattning for ekonomiskt bistand | SoL
som givits som forskott p& forman
9 Underrattelse till férsakringskassan nér barn skrivs in eller ut 2 § Forordning Socialsekreterare eller De fall d& Forsakringskassan ska underrattas

pa HVB eller familjehem (eller LSS)

(1996:1036) om
underhallsstod

utredningsadministrator i
arendet

specificeras i Socialférsakringsbalken 106 kap. 8 8.

6 Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga

1 Beslut om ansokan hos forvaltningsratt om vard enligt LVU 48LVU SNAU
2 Beslut om omedelbart omhé&ndertagande av barn och ungdom 68§2st. LVU SNAU Beslutet ska anmélas vid SN nésta sammantréde.
under 20 ar Ersattare: Ledamot med
kompletterande beslutanderatt
enligt schema
3 Beslut om omedelbart omhandertagande av barn under 18 ar 6a§LVU SNAU Socialnamnden far omhanderta barn omedelbart

som vistas i Sverige

Erséttare: Ledamot med
kompletterande beslutanderatt
enligt schema

&ven om svenska domstolar inte &r behdriga att
besluta om beredande av vard enligt LVU.
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4 Begaran om forlangd tid for ansokan om vard 88LVU Enhetschef BoU myndighet
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs
5 Beslut om att omedelbart omhéndertagande enligt 6 § LVU 98§3st. LVU SNAU Beslutet ska anmélas vid socialndmndens nésta
ska upphora Ersattare: Ledamot med sammantrade.
kompletterande beslutanderatt
enligt schema
6 Beslut om hur varden ska ordnas och vad den unge ska vistas 118§1st. LVU SNAU Beslutet ska anmélas vid socialndmndens nésta
under vardtiden Ersittare: Ledamot med sammantréde.
kompletterande beslutanderatt
enligt schema
7 Beslut om att den unge fér vistas i sitt eget hem under 1182st. LVU SNAU Beslutet ska anmélas vid SN nésta sammantréde.
vardtiden Ersattare: Ledamot med Kravet pé att vard med stod av LVU alltid ska
kompletterande beslutanderatt inledas "utanfor den unges eget hem" utgdr inte
enligt schema nagot hinder mot att inleda varden med placering
hos den ena vardnadshavaren om bristerna som
foranlett vard enligt LVU enbart dr hanforliga till
den andra vardnadshavarens hem (KamR 2020-
5578)
8 Beslut rérande den unges personliga forhallanden i den man 1184 st. LVU Socialsekreterare i drendet Exempel &r kortare vistelse utom familjehemmet
beslutet inte &r att hanfora till 11 § 1 och 2 st. LVU eller HVB-hem.
9 Overvagande om vard med stod av 2 § LVU fortfarande 1381st. LVU SNAU
behovs
10 Provning av om vard med stod av 3 § LVU ska upphdra 13§81 och 2 st. SNAU Provning ska ske var sjatte manad fran senaste

LVU

prévning.

24 (31)
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11 Overvigande om det finns skal att anstka om 6verflyttning av 13§81 och 3 st. SNAU SN &r skyldig att gora ett vervégande nér barnet
vardnad enligt 6 kap. 8 § FB LVU varit placerat tre ar i samma familjehem.

12 Beslut i bradskande fall om hur rétt till umgéange med den unge | 14 § 2st. 1 p. LVU Ledamot med kompletterande Beslutet ska anmélas vid SN nésta sammantréade.
ska utdvas nar dverenskommelse inte kan nés med foraldern beslutanderatt enligt schema SN &r enligt 14 § 3 st. skyldig att minst var tredje
eller vardnadshavaren manad dvervaga om beslutet fortfarande behovs.

13 Beslut i bradskande fall om att den unges vistelseort inte ska 148§2st.2p. LVU Ledamot med kompletterande Beslutet ska anmélas vid SN nésta sammantréade.
rojas for foraldern eller vardnadshavaren beslutanderatt enligt schema SN &r enligt 14 § 3 st. skyldig att minst var tredje

manad Overvaga om beslutet fortfarande behdvs.

14 Beslut i fraga om att varden ska upphora 2181st. LVU SNAU Betraffande kvarstaende ansvar for kommunen, se

meddelandeblad fran Socialstyrelsen.

15 Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt utsedd 2281st.1p.LVU SNAU
kontaktperson

16 Utse viss kontaktperson i drende 2281st.1p. LVU SNAU

17 Beslut om att delta i behandling i 6ppna former inom 2281st.2p. LVU SNAU
socialtjansten

18 Proévning av om beslut om férebyggande insats ska upphéraatt | 22 § 3st. LVU SNAU Bestammelsen innebér att SN minst en gang var
galla sjatte manad ska préva om insatsen fortfarande

behovs.

19 Beslut om att forebyggande insats enligt 22 § 1 st. LVU ska 2283 st. LVU SNAU
upphdra

20 Ansokan hos forvaltningsratten om flyttningsférbud 248 LVU SNAU Se dven 25 § LVU.

21 Overvagande om flyttningsforbud fortfarande behovs 26 8 1st. LVU SNAU

22 Beslut om flyttningsférbud ska upphéra 26 82 st. LVU SNAU
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23 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 §LVU SNAU Beslutet ska anmélas vid SN nésta sammantréde.
Ersattare: Ledamot med
kompletterande beslutanderatt
enligt schema enligt 27 § 2 st.
LVU
24 Beslut om att ett tillfalligt flyttningsforbud enligt 27 § LVU 3082st. LVU SNAU
ska upphora Ersattare: Ledamot med
kompletterande beslutanderatt
enligt schema
25 Beslut om den unges umgénge med foréalder eller andra 31§LVU SNAU
vardnadshavare efter beslut om flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud nar overenskommelse inte kan ns
26 Ansokan hos forvaltningsratten om utreseférbud 31b §LVU SNAU Se 31b § LVU for vad ansokan ska innehélla
27 Begadra forlangd ansokningstid for ansékan om utreseférbud 31f 8 LVU SNAU
Ersattare: Ledamot med
kompletterande beslutanderatt
enligt schema
28 Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d § LVU SNAU
Ersattare: Ledamot med
kompletterande beslutanderatt
enligt schema
29 Beslut om att tillfalligt utreseférbud ska upphora 31g §2st. LVU SNAU
Ersattare: Ledamot med
kompletterande beslutanderatt
enligt schema
30 Prova om utresefoérbud ska upphdra 3lc§LVU SNAU
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31 Besluta om tillfalligt undantag fran utreseforbud 31li§LVU SNAU
32 Beslut om lakarundersékning 3281st. LVU Enhetschef BoU myndighet
Ersattare: Bitrddande
enhetschef BoU myndighet
33 Beslut att begara polishandrackning for att genomftra 4381p.LVU SNAU
lakarundersokning Erséttare: Ledamot med
kompletterande beslutanderatt
enligt schema
34 Beslut att begara polishandrackning for att genomfora beslut 4382p.LVU SNAU

om vard eller omhandertagande med stod av LVU

Erséttare: Ledamot med
kompletterande beslutanderatt
enligt schema

7 Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

1

Beslut om att inleda utredning om det finns skal for tvangsvard

78LVM

Enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs
Ersattare: Bitradande

enhetschef inom enhet dar
arendet handléggs

Beslut om att utredning inte ska inledas eller att paborjad
utredning ska laggas ned alternativt 6verga i en utredning
enligt 11 kap. 1 § SoL

78LVM

Enhetschef inom enhet déar
arendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar
arendet handléggs
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3 Beslut om lakarundersékning 98LVM Enhetschef inom enhet déar Beslut om lakarundersokning ska fattas om sadan
arendet handléggs inte &r uppenbart obehdvlig.
Erséttare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dér
arendet handlaggs
4 Beslut om ansokan hos forvaltningsratt om vard enligt LVM 118 LVM SNAU
5 Beslut om omedelbart omhé&ndertagande av missbrukare 13§ LVM SNAU Beslutet ska anmélas vid SN nésta sammantréade.
Erséttare: Ledamot med
kompletterande beslutanderatt
enligt schema
6 Beslut om att begéra polishandréckning for att féra en 4581 p.LVM Enhetschef inom enhet déar
missbrukare till 1akarundersokning arendet handlaggs
Erséttare: Bitradande
enhetschef inom enhet dér
arendet handlaggs
7 Beslut om att begéra polishandrackning for instéllelse vid 4582 p. LVM Enhetschef inom enhet dar
LVM-hem eller sjukhus arendet handlaggs
Erséttare: Bitraddande
enhetschef inom enhet dér
arendet handlaggs
8 Beslut om ersattning fran den enskilde till kommunen for Se delegat for 8 kap. 18 SoL
misshruksvard i form av plats i HVB eller i familjehem
(vuxna)
9 Yttrande till klagare vid atalsprévning 46 § LVM Enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs
Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dér
arendet handlaggs
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8 Foraldrabalken (1949:381)

8.1 Faderskap och foraldraskap

1 Godkénnande av faderskapsbekraftelse lkap.481st. FB a) Administrator i arendet Se Socialstyrelsens allménna rad om att faststalla
a) | samboférhallanden inom enhet dar drendet faderskap. Utredning ska anses inledd nér SN fatt
b) Utom samboforhallande handléggs fodelseanmalan eller rétten forklarat en man inte
b) Socialsekreterare i drendet vara far enligt 1 kap. 2 § FB.
2 Godkénnande av foraldraskapsbekréftelse lkap.48o0ch98§3 Socialsekreterare i drendet
st. FB
3 Beslut om att inleda utredning om faststéllande av faderskap 2kap.18FB Enhetschef inom enhet dar
nar dom eller bekraftelse finns och faderskapet kan ifragasattas arendet handlaggs
4 Beslut om att ateruppta nedlagd utredning 2kap.18FB Enhetschef inom enhet déar
arendet handlaggs
5 Beslut om att inleda utredning for att avgéra om nagon annan 2kap.981st. FB Socialsekreterare i drendet
man &n den som &r gift med barnets moder kan vara far till
barnet
6 Beslut om réattsgenetisk undersdkning 2kap.6 8 FB Socialsekreterare i drendet Exempelvis DNA-undersokning.
7 Beslut att fora talan i mal om faderskap 3 kap. 582 st Socialsekreterare i drendet
och 6 8 2 st. FB
8.2 Adoption
1 Utse handlaggare med uppgift att till domstol genomféra 4 kap. 14§ 1st. FB Enhetschef inom enhet dar

adoptionsutredningar

arendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar drendet
handlaggs
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8.3 Vardnad, boende och umgéange
1 Beslut i fraga om att godkanna foraldrars avtal om vardnaden 6 kap. 6 8§ FB Socialsekreterare i drendet Se aktuellt cirkular fran SKL.
av barnet
2 Beslut i fraga om att godkénna foraldrars avtal om barnets 6 kap. 14a 8§ 2st. FB | Socialsekreterare i &rendet
boende
3 Beslut i fraga om att godkénna foraldrars avtal om barnets 6 kap. 15a § 3st. FB Socialsekreterare i drendet
umgange med en féralder som barnet inte bor tillsammans med
4 Beslut att utse viss person att medverka vid umgange 6 kap. 15¢c 8§ 3st. FB | Socialsekreterare i arendet
5 Uppfoljning av umgangesstod 6 kap. 15c 8§ 4 st. FB | Socialsekreterare i arendet
6 Genomforande av samarbetssamtal i syfte att na enighet 6 kap. 18 8 FB Socialsekreterare i drendet
mellan foraldrar i fragor om vardnad, boende och umgénge
som uppdragits genom domstolsbeslut
7 Lamnande av upplysningar/att avge utredning till tingsrétt i 6 kap. 198 FB Socialsekreterare i drendet
vardnads-, boende- och umgangesmal
8 Lamnande av upplysningar till tingsratt betraffande vardnad, 6 kap. 20 8 FB Socialsekreterare i drendet

boende eller umgéange

8.4 Samtycke

1

Beslut om att inleda psykiatrisk eller psykologisk utredning
eller behandling som omfattas av HSL utan den ena
vardnadshavarens samtycke nar barnet star under vardnad av
tva vardnadshavare

6 kap. 13a 81 st.
1p. FB

SNAU




Delegationsbestammelser

Reviderat datum

2020-11-04

Socialndmnden

Dnr

SN-2020-110

Bilaga 6, § 143/2020
Sidan 40 av 47
Sid
31 (31)

Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar
2 Beslut om att vidta 6ppenvardsinsats enligt 4 kap. 18§ SoL utan 6 kap. 13a 81 st. SNAU
den ena vardnadshavarens samtycke nar barnet star under 2p. FB
vardnad av tva vardnadshavare
3 Beslut om att utse en kontaktperson eller en familj som avsesi | 6 kap.13a§ 1 st. SNAU
3 kap. 6 b § 1st SoL utan den ena vardnadshavarens samtycke 3p. FB
nar barnet star under vardnad av tva vardnadshavare
4 Beslut om att bevilja insats enligt 9 § 4, 5 eller 6 LSS utan den 6 kap. 13a §1st. SNAU
ena vardnadshavarens samtycke nar barnet star under vardnad 4p. FB
av tva vardnadshavare
5 Godkanna avtal om att underhallshidrag ska betalas for langre 7 kap. 782 st.FB Socialsekreterare i drendet Se aktuellt cirkular fran SKL.

perioder &n tre manader

9 Lag (1994:137) om mottagande av asylsGkande m.fl.

1 Beslut om ekonomiskt bistand i enlighet med 1,3a,17 och 18 §8 Socialsekreterare/ handlaggare
Migrationsverkets riktlinjer (dagersattning och sarskilt bidrag) LMA inom enhet dar arendet
handlaggs
2 Beslut om nedséttning av dagersattning till asylsékande 10 § LMA Enhetschef inom enhet déar

arendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar drendet
handlaggs

10 D6dsboanmaélan

1

Inleda utredning om dédsboanmaélan

Utredningsadministrator i
arendet
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2 Dddsboanmalan 20 kap. 8a § AB Enhetschef inom enhet déar Skatteverket ska underrattas om vem som &r
arendet handlaggs delegat.
Erséttare: Bitrddande
enhetschef eller samordnare
inom enhet ddr drendet
handlaggs
3 Beslut att ordna gravsattning 5 kap. 2 8 Be- Enhetschef inom enhet dar Kommunen har ratt till ersattning fér kostnaderna

gravningslagen
(1990:1144)

arendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar arendet
handlaggs

av dodsboet.

11 Lag om stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387)

1 Beslut om personkretstillhérighet 1och78§LSS Bistandshandlaggare/ Beslut om personkretstillhérighet fattas inte sarskilt
socialsekreterare eller utan &r en del av beslut om insats enligt 9 § LSS.
samordnare i &rendet

2 Bitréde av personlig assistent 780ch982p. LSS | Bistandshandlaggare/
avgiftshandlaggare

3 Ekonomiskt stod for att bekosta personlig assistent vid 780ch982p. LSS | Bistandshandlaggare/

tillfalligt utdkade behov avgiftshandlaggare

4 Ekonomiskt stdd till skéliga kostnader for personlig assistent 780ch982p. LSS | Bistandshandlaggare/
avgiftshandlaggare

5 Ledsagarservice: 780ch983p. LSS | a. Bistandshandlaggare/ Socialsekreterare socialpsykiatri och

a. Upp till 44 timmar per manad socialsekreterare eller verksamhetschef vuxensektionen tar beslut gallande
) . . samordnare i arendet personer i personkrets 3.
b. Utdver 44 timmar per manad
b. Enhetschef aldre och LSS
myndighet
6 Bitrade av kontaktperson 780ch984p. LSS | Bistandshandlaggare/ Socialsekreterare socialpsykiatri tar beslut gallande

socialsekreterare eller
samordnare i arendet

personer i personkrets 3.
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7 Avlgsarservice i hemmet: 780ch985p. LSS | a. Bistandshandlaggare eller
a. Upp till 44 timmar per manad samordnare i drendet
b. Utéver 44 timmar per manad b. Enhetschef aldre och LSS
myndighet
8 Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet: 780ch986p. LSS | a. Bistandshandlaggare eller
a. Inom kommunens boende samordnare i drendet
myndighet
9 Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det egna 780ch987p. LSS | Bistandshandlaggare eller
hemmet i anslutning till skoldagen samt under lov samordnare i arendet
10 Beslut om boende i familjehem for barn och ungdom 780ch988p.LSS | SNAU Godkénnande av familjehem se SoL 6 kap. 6 §.
11 Beslut om boende i bostad med sérskild service for barn och 780ch988p.LSS | SNAU
ungdomar
12 a. Beslut om boende for vuxna i bostad med sarskild service 780ch989p. LSS | a. Bistandshandlaggare eller
b. Kp av plats externt samordnare i drendet
b. SNAU
13 a. Beslut om daglig verksamhet for personer i yrkesverksam 780ch9810p. a. Bistandshandlaggare eller Omfattar personkrets 1 och 2.
alder som saknar forvarvsarbete och inte uthildar sig LSS samordnare i arendet
b. Kbp av plats externt b. SNAU
14 Beslut om att utbetala assistansersattning till annan person &n 11§ LSS Enhetschef &ldre och LSS
den som &r berattigad till insatsen myndighet
15 Beslut om upphdrande av insats enligt LSS Bistandshandlaggare/ Socialsekreterare socialpsykiatri tar beslut gallande
socialsekreterare eller personer i personkrets 3.
samordnare i &rendet
16 Beslut om aterbetalningsskyldighet 12 § LSS Enhetschef &ldre och LSS

myndighet
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17 Forhandsbesked om rétt till insats enligt LSS for person som 16 § 2 st. LSS Enhetschef &ldre och LSS
inte &r bosatt i kommunen myndighet
18 Beslut om att utreda behoven for enskild pa tillfalligt besok i 16 §alst. LSS Bistandshandlaggare eller
kommunen och besluta om insatser (bistd med utredning) samordnare i &rendet
19 Beslut om att inga avtal med vardgivare 17 § LSS Sektorschef Omsorg
20 Beslut om avgift fran foralder vars barn ar under 18 ar och far 20 § LSS, 5 8 LSS- Enhetschef &ldre och LSS Beslutet &r inte dverklagbart.
egen omvardnad i ett annat hem &n det egna frordningen, 6 kap. | Myndighet
2 § SoF
21 Beslut om att anméla behov av assistanserséttning till 1588 p. LSS Bistandshandlaggare eller Galler under forutsattning att den enskilde ansokt
forsakringskassan samordnare i arendet om personlig assistent enligt LSS.
22 Anmalan till socialstyrelsen av allvarliga missforhallanden i 24b 8 LSS SNAU
enskild tillstandspliktig verksamhet
23 Anmadla till Forsékringskassan om det finns anledning att anta 15810 p. LSS Enhetschef &ldre och LSS
att assistansersattning anvénds for annat &n kop av personlig myndighet
assistans eller kostnader for personliga assistenter
24 Anmala till Inspektionen for vard och omsorg om det finns 15811 p. LSS Enhetschef dldre och LSS
anledning att anta att en tillstdndshavares lamplighet for att myndighet
bedriva verksamhet med personlig assistans kan ifragasattas.
25 Anmalan till dverférmyndaren att person som omfattasav LSS | 1586 p. LSS Bistandshandlaggare/ Socialsekreterare socialpsykiatri tar beslut gallande
ar i behov av formyndare, forvaltare eller god man socialsekreterare eller personer i personkrets 3.
samordnare i &rendet
26 Anmalan till 6verférmyndaren att formyndare, forvaltare eller 1586 p. LSS Bistandshandlaggare/ Socialsekreterare socialpsykiatri tar beslut gallande

god man inte langre behdvs

socialsekreterare eller
samordnare i arendet

personer i personkrets 3.
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12 Fardtjanst och riksfardtjanst
1 Beslut om tillstand till fardtjanst 6-9 §8 Lag Férdtjansthandlaggare/
(1997:736) om kundtjansthandléggare i
fardtjanst arendet
2 Beslut om att aterkalla tillstdnd om: 12 § Lag (1997:736) | Fardtjansthandlaggare i
a. Forutsattningarna for tillstand inte langre finns om fardtjanst arendet
b. Tillstandshavaren gjort sig skyldig till allvarlig och
upprepande Overtradelser av de foreskrifter och villkor som
géller
3 Beslut om tillstand till riksfardtjanst 4-7 8§ Lag Férdtjansthandlaggare/
(1997:735) om kundtjansthandlaggare i
riksfardtjanst arendet
4 Beslut om ersattning for riksfardtjanst 8 § Lag (1997:735) Fardtjansthandlaggare/
om riksfardtjanst kundtjénsthandlaggare i
arendet
5 Beslut om att aterkalla tillstand om: 9 8§ Lag (1997:735) Fardtjansthandlaggare i

a. Forutsattningar for tillstand inte langre finns

b. Om tillstandshavaren gjort sig skyldig till allvarliga eller
upprepade dvertradelser av de foreskrifter som galler

om riksfardtjanst

arendet

13 Bostadsanpassningsbidrag och parkeringstillstand

1 Beslut om bostadsanpassningsbidrag upp till 1 prisbasbelopp 4-16 88 LBB Handlaggare i &rendet

2 Beslut om bostadsanpassningshidrag upp till 2 prisbasbelopp 4-16 8§ LBB Enhetschef enheten for
hjalpmedel & férebyggande
insatser

3 Beslut om bostadsanpassningsbidrag upp till 10 prisbasbelopp 4-16 88 LBB Verksamhetschef produktion
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4 Beslut om bostadsanpassningsbidrag upp till 100 4-16 88 LBB Sektorschef Omsorg
prisbasbelopp
5 Beslut om bostadsanpassningsbidrag dér beloppet 6verstiger 4-16 88 LBB SNAU
100 prisbasbelopp
6 Beslut att avsla ansokan om bostadsanpassningsbidrag Enhetschef enheten for
hjalpmedel & férebyggande
insatser
7 Beslut om omprdévning av tidigare beviljat Enhetschef enheten for
bostadsanpassningsbidrag hjalpmedel & foérebyggande
insatser
8 Beslut om aterkallelse av beviljat beslut 198LBB Enhetschef enheten for Beslut om aterkallelse far endast ske fore
hjalpmedel & foérebyggande utbetalning av kontantbidrag eller verkstéllighet av
insatser bidrag som beviljats.
9 Beslut om aterbetalning av erhallet bostadsanpassningsbidrag 218LBB Enhetschef enheten for
hjalpmedel & férebyggande
insatser
10 Beslut i fraga om parkeringstillstand for rorelsehindrade 13 kap 8 § TrF Handl&ggare i drendet
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Versionsnr.  Beslutsdatum Andring
2 2015-03-25 “Beslut att utse sarskild socialsekreterare till barnet/den unge vid vard i familjehem eller hem for vérd eller boende enligt 6 kap. 7 ¢ § SoL fattas av
verksamhetschef.” infors
3 2016-01-27 Infors:
e Upphandling av budgeterade medel till hdgsta vérde av 800 000 kronor: Socialchef
e Yttranden som pa grund av arendets innehall kan bedémas utan behandling i SN: Socialchef
e Beslut om bistdnd &t barn och ungdom i form av placering i stodboende: AU
e Beslut om bistand i form av placering av personer 6ver 18 ar kompletteras med placeringsformen stodboende.
4 2016-02-24 Infors:
e Upphandling som anslagstacks av budgeterade medel 6ver 800 000 kronor.: SN/delegeras ej
e Anstéllningsarenden for personal inom férvaltningen: samtliga chefer med ansvar for personal, ekonomi och verksamhet
e Arende om lénedverenskommelse med enskild arbetstagare: samtliga chefer med ansvar for personal, ekonomi och verksamhet
5 2016-04-08 Andring utifran nytt beslut i KS:
Andrat av KS § 57/2016 till:
e Socialchef
e IFO-chef
e Vard och omsorgschef
e  Administrativ chef
e Verksamhetschef IFO
e Omradeschef véard och omsorg
o Verksamhetscontroller
e Ndamndsekreterare
6 2016-04-27 Auvsnittet under rubriken Alkohollagen, Lotterilagen och Tobakslagen tas bort eftersom verksamheten fors dver till annan namnd. Se tjansteutlatande till
ndmnd daterat 2016-03-29.
Andringar inom barn- och ungdomssektionen:
e Samordnare laggs till som delegat i ett antal &renden dér verksamhetschef &r delegat.
e Socialsekreterare laggs till som kompletterande delegat i drenden: yttrande enligt namnlagen och yttrande till passmyndighet [...].
e Socialsekreterare ersétter verksamhetschef som delegat for beslut om att inleda utredning.
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7 2016-09-28 Infors:
o erédeschef for bistandshandlaggning ges delegation att hyra ut bistandsbedémda ldgenheter i sarskilda boenden som 4gs av eller redan hyrs av
Osthammars kommun.
e Verksamhetschef ges delegation att hyra ut lagenheter i andra hand utifran bistandsbeslut om sociala kontrakt.
e |IFO-chef, verksamhetschef for vuxenensektionen och sektionens samordnare ges delegation for slutattest av forsérjningsstod i
verksamhetssystemet.
8 2017-04-26 Andringar géllande ersattare, ny chefsniva inom BoU, hyresférhandlingar, underleverantorer inom LOV, beslut om dédsboplacering med mera. Se
tjansteutlatande for utforligare beskrivning.
9 2017-10-31 Kommunstyrelsen har utsett personer som far delta vid 6ppnande av anbud i upphandlingsarenden. KS § 201/2017.
10 2017-11-22 Andringar géllande kommunallagen, fardtjénst och flera korrigeringar inom IFO:s omrade. Se tjansteutlatande for utforligare beskrivning.
11 2018-02-28 I och med inforande av upphandlingsenhet dndras arenden gallande upphandling. Se tjansteutlatande for utférligare beskrivning.
12 2018-06-20 Andringar utifrén att rollen bitradande enhetschef BoU tagits bort, verksamhetschef BoU blir delegat for placering i HVB och stédboende upp till 3
manader, bistandshandlaggare laggs till som delegat for beslut om glesbygdsfardtjanst, rattning av lansratt till forvaltningsratt.
13 2018-10-12 Tillagg av delegat for socialnamndens verksamhetsomraden géllande ekonomiskt bistind enligt LMA i enlighet med Migrationsverkets riktlinjer samt
beslut om nedséttning av dagsersattning av asylsokande.
14 2019-12-11 Revidering av nuvarande delegationsbestammelser. Se aktuellt tjansteutlatande SN-2015-5:33 och forslag till delegationsbestammelser SN-2015-5:34.
15 2020-09-30 Infors:
e Socialchef &r delegat for ans6kningar av statliga medel.
16 2020-11-04 Andringar géllande titlar for delegater samt anpassningar av verksamhetsomraden for sector omsorg. Se &ven tjansteutlatande SN-2020-110:3.
Infors:
e Beslut om 6ppna insatser utan bada vardnadshavares samtycke for barn som begart det och fyllt 15 ar
e Ansokan hos forvaltningsratten om utreseférbud
e Begéra forlangd ansdkningstid for ansdékan om utreseférbud
e  Beslut om tillfalligt utreseforbud
e Beslut om att tillfalligt utreseférbud ska upphéra
e  Prdva om utreseférbud ska upphora
e Besluta om tillfalligt undantag fran utreseforbud
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