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Socialndmnden

§ 146. Overvagande av umgangesinskrankning
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Socialndmnden

§ 147. Omprovning av umgangesinskrankning enligt 14 § andra
stycket punkt 1 LVU

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Socialndmnden

§ 148. Overvagande av umgangesinskrankning

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Socialndmnden

§ 149. Overvagande av umgangesinskrankning
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Socialndmnden

§ 150. Overvagande av umgangesinskrankning

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Socialndmnden

§ 151. Faststallande av dagordning

Beslut
Socialndmnden faststaller arendelistan.

Arendebeskrivning
Socialndmnden har att faststélla drendelistan.

Ordforande har beslutat att godkanna ledaméters begaran om deltagande pa distans 88 151-
168.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Socialndmnden
Dnr SN-2020-31 Dpl 904
Dnr SN-2020-32 Dpl 904
Dnr SN-2020-33 Dpl 904

§ 152. Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Redovisning av delegationsbeslut godkannes.

Arendebeskrivning
Foreligger delegationslistor:

1. Arbetsutskottets protokoll 2020-11-18.
Arbetsutskottets protokoll 2020-12-02.

2. Beslut i vard- och omsorgsarenden 2020-10-01 t.0.m. 2020-11-30.

3. Beslut i arenden for parkeringstillstand for rérelsehindrade t.0.m. 2020-11-30
4. Beslut i individ- och familjeomsorgsarenden 2020-10-01 t.0.m. 2020-11-30.
5. Beslut i 6vriga arenden registrerade 2020-10-01 t.o.m. 2020-11-30.

6. Beslut av forordnade ledamoter med kompletterande beslutanderatt 2020-10-01 t. 0. m.
2020-11-30.

e Tvabeslut enligt 14 § 2 st 1 p. LVU om umgangesinskrankning tre timmar varje vecka
med umgéangesstod.

e Ett beslut om omedelbart omhé&ndertagande med stod av 1 och 3 88 LVU enligt 8§ 6
LVU.

e Fem beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas under vardtiden
enligt 11 § 1 st. LVU.

e Ett beslut att begéra bitrade av Polismyndigheten i Uppsala for att genomféra beslut
om omhé&ndertagande med stod av 43 § 2 p. LVU.

e Tre beslut om omedelbart omhandertagande med stdd av 1 och 2 8§ LVU enligt 6 §
LVU.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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e Tre beslut om total umgangesinskrankning enligt 14 8 2 st 1 p. LVU.

e Tre beslut om upphéavande av total umgangesinskrankning enligt 14 § LVU.

e Tre beslut om upphévande av omedelbart omhandertagande med stéd av 1 och 2 88
LVU samt placering i jourhem med stod av 11 8 LVU enligt 9 § LVU.

7. Ordférandebeslut 2020-10-01 t. 0. m. 2020-11-30.

e Ett beslut om forlangd placering i externt boende enligt 4 kap 1 § SoL.
e Ett beslut om svar till skrivelse angaende atertagande av inkontinensskydd med dnr
SN-2020-143:3.

Beslutsunderlag

- Delegationslistor i delegationsmappen
- Handlingar i sekretessmappen

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Socialndmnden
Dnr SN-2020-2 Dpl 904

§ 153. Information och anmalningsarenden november och
december 2020

Beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Arendet omfattar muntlig information fran socialférvaltningens tjansteman, skriftlig
information som ndmnden tar del av via sitt digitala arbetsrum och skriftlig information som
omfattas av sekretess och som redovisas i parm.

Arendets behandling

Muntlig information fran socialforvaltningens tjansteman under socialnamndens
arbetsutskottssammantrade 2020-11-18:

- Socialchef informerar kring artikel i UNT angaende en uppmarksammad personalfest som
genomforts under radande omstandigheter inom hemtjansten i Osthammars kommun. Det
ar ytterst olyckligt och olampligt att detta genomférts och information till medarbetare har
gatt ut for att sakerstalla att det inte upprepas. Kontakt med vardhygien kring masstestning
av personal som deltog, men for tillfallet &r detta inte aktuellt.

- Socialforvaltningen har en mattlig paverkan inom vissa verksamheter dar enstaka
konstaterade fall. For tillfallet ar tillgangen pa skyddsmaterial god.

- Ett arbete med en saker plattform for digitala kommunikationsverktyg har pabérjats med
Inera. Det kommer skapa forutsattningar for att &renden med sekretess kan behandlas via
digitala moten.

- Péagaende arbete for schemalaggning av administrativ personal i forvaltningen.

- Sandra Pettersson har rekryterats som ungdomspedagog inom socialférvaltningens
verksamheter.

- Socialchef informerar om tilldelat uppdrag for att bygga upp en uppdaterad och mer
lattillganglig sida med information till invanarna kring vard och omsorgs verksamheter.
All information pa hemsidan kommer att vara aktuellt utifran handlingsplan for en trygg
aldreomsorg inom Osthammars kommun.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Socialndmnden

Dagens sammantrade
Muntlig information fran socialforvaltningens tjansteman:

Information om radande lage med Covid-19 inom socialndmndens verksamheter. Tva
brukare inom hemtjansten &r for tillfallet konstaterat smittade. Flera anstallda inom
socialnamndens verksamheter har vidare konstaterats smittade. For tva veckor sedan
konstaterades tva brukare inom SaBo som smittade med Covid-19. Smittan begransades
omedelbart och inga fler fall har sedan dess konstaterats.

For tillfallet ar det en god tillgang till skyddsutrustning inom socialnamndens
verksamheter.

Beslut fattat av socialchef om att gravida inte ska jobba med brukare som konstaterats
smittade av Covid-19 inom socialndmndens verksamheter. Beslutet borjade galla fr.o.m.
2020-11-27.

Fortsatt pagaende arbete med inforandet av digitala verktyg, bland annat kring saker
digital kommunikationsplattform fran Inera. Oversyn pagar for hur en framtida
upphandling ska ga till.

Sandra Petterson har rekryterats som ungdomspedagog.

N&mndsekreterare/utredare for socialndmnden/socialforvaltningen har valt att avsluta sin
tjanst. Nyrekrytering kommer att paborjas.

Socialstyrelsen har beslutat att tilldela Osthammars kommun 9,7 miljoner kronor i
statsbidrag for merkostnader for radande situation med Covid-19.

Skriftlig information och delegationsbeslut som ndmnden tar del av via sitt digitala arbetsrum:

o wdE

7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Avslutande av drende enligt lex Maria

Delegationsbeslut 2020-10-01 t.0.m. 2020-10-31 (IFO)
Delegationsbeslut 2020-10-01 t.0.m. 2020-10-31 (VoO)
Delegationsbeslut 2020-11-01 t.0.m. 2020-11-30 (IFO)
Delegationsbeslut 2020-11-01 t.0.m. 2020-11-30 (VoO)
Delegationsbeslut av forordnade ledamoter med kompletterande beslutanderétt (IFO)
2020-10-01 t.0.m. 2020-11-30

Delegationsbeslut parkeringstillstand t.0.m. 2020-11-30
Inkommande skrivelse, drende angaende jourhemsplacering
KS-2020-381_Protokollsutdrag KS 2020-10-20, § 238
Ordforandebeslut registrerade 2020-10-01 t.0.m. 2020-11-30
Protokollsutdrag KF 2020-11-10_§ 124.pdf
Protokollsutdrag KF 2020-11-10_§ 126

Protokollsutdrag KF 2020-11-10_§ 132

Protokollsutdrag KF 2020-11-10_§ 133

Protokollsutdrag KF 2020-11-10 _§ 134

Protokollsutdrag KSAU 2020-11-17_8 325

Protokollsutdrag KSAU 2020-11-17_§ 349

Skrivelse angaende inkontinensskydd

Svar till skrivelse angdende jourhemsplacering

Svar till skrivelse

Svar for tillsyn av verkstallighet av socialtjanstinsatser till IVO

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Socialndmnden

Skriftlig information som omfattas av sekretess och som redovisas muntligt :

— Domar fran Forvaltningsratten i Uppsala:

0]

0]

Forvaltningsratten i Uppsala avskriver mal avseende éverklagande om hemtjanstinsatser
enligt Socialtjanstlagen (2001:453) i beslut meddelad 2020-11-23.

Forvaltningsratten i Uppsala avslar 6verklagandet om personlig assistans enligt Lag
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, i dom meddelad
2020-11-20.

Forvaltningsratten i Uppsala avslar 6verklagande om ekonomiskt bistand enligt
Socialtjanstlagen (2001:453), SoL, for februari, mars och april 2020 i dom meddelad
2020-11-19.

Forvaltningsratten i Uppsala bifaller Socialnamnden i Osthammar kommuns ansékan
om vard med stod av 1 och 3 88 Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av
unga, LVU, i dom meddelad 2020-11-19.

Forvaltningsratten i Uppsala avslar 6verklagande om ekonomiskt bistand enligt
Socialtjanstlagen (2001:453), SoL, for mars 200 i dom meddelad 2020-11-12.
Forvaltningsratten i Uppsala avslar 6verklagande om upphdrande av vard enligt Lag
(1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU, i dom meddelad 2020-
11-11.

Forvaltningsratten i Uppsala faststaller Socialnamndens i Osthammars kommuns beslut
om omedelbart omhandertagande enligt Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa
fall, LVM, i dom meddelad 2020-11-30.

— Ovriga handlingar med sekretess i parmen:

0]

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) avslutar drende enligt Lex Maria fran
Osthammars kommun om risk for allvarlig risk for vardskada vid hemsjukvarden i
Osterbybruk. Inga ytterligare atgarder vidtas.

Muntlig féredragning

Socialchef Lina Edlund, individ- och familjeomsorgschef Yvonne Wahlbeck och
namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci foredrar arendet.

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr SN-2020-18 Dpl 042

§ 154. Ekonomisk uppfoljning per oktober 2020

Beslut
Socialnd@mnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Foreligger ekonomisk uppfdéljning per oktober 2020.

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning

Stabschef Torbjorn Nyqvist redovisar ekonomisk uppféljning per oktober 2020 for
socialforvaltningen och per verksamhet. Prognosticerad avvikelse for helar 2020 beraknas till
9,2 miljoner kronor. Uppskjuten I6nedversyn medfor till en efterslapning med cirka 4,5
miljoner kronor. | prognosen raknar socialforvaltningen med 5 miljoner kronor i statsbidrag
for merkostnader kopplat till Covid-19 inom vard och omsorgs verksamheter.
Socialforvaltningen raknar darutdver i prognosen att flytta 6ver 3,5 mnkr i statshidrag fran
overgripande till vard och omsorgs verksamheter.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr SN-2019-99 Dpl 701

8 155. Inriktningsbeslut for aktuella servicetjanster som genomfors
av Samhall AB

Beslut

Socialndmnden uppdrar till socialforvaltningen att ta fram ett beslutsunderlag kring
inriktning for servicetjanster som idag genomfors av Samhall AB.

Beslutsunderlaget ska innehalla en risk- och konsekvensanalys for servicetjansterna
stad, tvatt, inkop och matdistribution. Analysen ska utga fran olika scenarier pa mojliga
inriktningsomraden som socialndmnden kan ga vidare med gallande genomforande av
servicetjanster. Hansyn ska i scenariobeskrivningarna tas till forutsattningar av
utférande i egenregi, socialt foretagande, samhallsentreprendérskap och langsiktig
hallbar utveckling.

Arendebeskrivning

Socialférvaltningen har sedan 2017 upphandlat servicetjansterna stadning, tvatt,
matdistribution och ink6p inom hemtjénsten av Samhall. Tidigare avtalsuppféljning har visat
att Samhall uppfyller de krav som stélls i forfragningsunderlaget.

Syftet med 6versynen &r att klargéra hur utférandet av servicetjanster har fungerat under 2020
och vilka majligheter det finns att aterta utférandet av servicetjansterna till egenregi.

Infor tidigare 6versyner av avtal har Samhall 2019 genomfort en brukarundersdkning och
diskussioner har forts med omvardnadspersonalen inom hemtjansten pa Edsvagen 16 och pa
Larkbacken for att kartlagga hur de tror att ett 6vertagande skulle fungera.

Arendets behandling

Socialndmnden beslutade 2019-05-06 att Avtal om utférande av vissa serviceinsatser inom
hemtjanst med Samhall AB samt tillaggsavtal forlangs fran och med 2020-01-01 till och med
2020-12-31.

Socialndmnden beslutade 2020-04-24 att forlanga avtalet till och med 2021.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Utredare Oskar Johansson foredrar arendet.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Beslutet skickas till
Stabschef Torbjorn Nyqvist

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Socialndmnden
Dnr SN-2020-20 Dpl 701

8 156. Statistikrapport av ej verkstallda gynnande beslut for tredje
kvartalet 2020

Beslut
Statistikrapporten éverlamnas till kommunfullmaktige. (Bilaga 1)

Arendebeskrivning

Enligt 16 kap 8 6 h Socialtjanstlagen (SoL) ska socialndmnden kvartalsvis Iamna en
statistikrapport till fullméktige 6ver hur manga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
SoL som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Namnden ska
vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut géller och hur lang tid som har forflutit fran
dagen for respektive beslut.

Samma rapporteringsskyldighet galler for beslut som inte verkstélls pa nytt efter avbrott i
verkstalligheten. Det ska ocksa framga hur stor del av de ej verkstallda besluten som géller
bistand till kvinnor respektive man. Enligt Lag om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) § 28h géller en motsvarande rapporteringsskyldighet for beslut om
insatser enligt 9 § LSS.

Beslutsunderlag
- Statistikrapport av ej verkstéllda gynnande beslut tredje kvartalet 2020

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Enhetschef dldre och LSS myndighet Carina Kumlin och individ- och familjeomsorgschef
Yvonne Wahlbeck foredrar arendet.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Socialndmnden
Dnr SN-2019-85 Dpl 731
Dnr SN-2020-120 Dpl 731

§ 157. Inriktningsbeslut om utdkning av servicebostader enligt LSS

Beslut

Socialndmnden fdreslé'lj kommunstyrelsen att ga vidare med planerna i enlighet med
forslag fran Stiftelsen Osthammarshem om att utoka andelen servicebostader enligt LSS
genom anpassning och upprustning av befintliga lokaler pa Solgarden.

Arendebeskrivning

Behovet av bostad med sérskild service for vuxna har 6kat och férvantas 6ka ytterligare under
de narmaste fem aren.

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska tillférsakra
personer med funktionshinder, avgrénsade i 1 8, goda levnadsvillkor och en mojlighet att leva
och delta i samhallet som 6vriga manniskor. For malgruppen ska kommunen tillhandahalla tio
sarskilt lagstadgade insatser. En av dessa ar bostad med tillgang till sarskilt stod reglerat i 9 §
9 p. Dér anges alternativen gruppbostad, servicebostad samt sarskilt anpassad bostad.
Gemensamt for samtliga alternativ av boende &r att bostaden maste vara tillhandahallen av
kommunen.

Beslutsunderlag

- Presentation fran Stiftelsen Osthammarshem kring anpassning och upprustning av
Solgarden
- Presentation fran Tekniska kring koncessionsupphandling och avropsanmalan SKR

Arendets behandling

Socialndmnden gav forvaltningen i uppdrag vid sammantradet 2019-04-10 att ta fram en
ekonomisk kalkyl utifran utokat behov enligt LSS, samt initiera planering tillsammans med
Tekniska forvaltningen av nytt serviceboende fér fem personer och gruppbostad for sex
personer under forutsattning att medel avsatts for utokad ram ar 2020.

Socialndmnden 6verlamnade 2020-08-21 en bestallning av nytt serviceboende till tekniska
forvaltningen. Efter genomford forprojektering skulle underlaget ater till socialnamnden for
beslut om att inleda byggandet av nytt serviceboende.

Gatu- och fastighetschef Lasse Karlsson och lokalstrateg/ administrativ chef Andreas
Jarvenpaa redovisade under socialndmndens sammantrade 2020-09-02 tre alternativ foér hur
socialnamnden kan ga vidare i processen.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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* Avrop av SKR:s ramavtal.
» Upphandling fastighetsentreprendr.
« Anpassning och upprustning invandigt/utvandigt av Solgarden.

Socialndmndens arbetsutskott ajournerade &rendet under sitt sammantrade 2020-09-16 till
kommande arbetsutskottssammantrade 2020-10-14.

Redovisning av alternativ for utokning av servicebostader fran Stiftelsen Osthammarshem
presenterade till socialndmndens arbetsutskott under dess sammantréade 2020-10-14.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

VD Stiftelsen Osthammarshem Jessica Eliardsson presenterar alternativ om att utéka andelen
servicebostader enligt LSS genom anpassning och upprustning av befintliga lokaler pa
Solgarden.

Gatu- och Fastighetschef Lasse Karlsson presenterar alternativ for koncessionsupphandling
och avropsanmélan SKR Kommentus.

Yrkanden

Anna-Lena Soderblom (M) yrkar bifall till alternativ 1 med att ga vidare med planerna i
enlighet med forslag fran Stiftelsen Osthammarshem om att utoka andelen servicebostader
enligt LSS genom anpassning och upprustning av befintliga lokaler pa Solgarden.

Propositionsordning

Ordforande staller proposition pa yrkandet och finner att socialnamnden beslutar att bifalla
Anna-Lena Soderbloms (M) yrkande med att ga vidare med planerna i enlighet med forslag
fran Stiftelsen Osthammarshem om att utdka andelen servicebostader enligt LSS genom
anpassning och upprustning av befintliga lokaler pa Solgarden.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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§ 158. Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljoarbete for tredje
kvartalet, 2020

Beslut
Socialnédmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Foreligger uppfoljning av socialforvaltningens arbetsmiljoarbete och sjukfranvaro, till och
med tredje kvartalet 2020.

Beslutsunderlag
- Statistikrapport av systematiskt arbetsmiljéarbete for tredje kvartalet, 2020

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

HR-strateg Anneli Jansson-Sumén presenterar socialforvaltningens sjukfranvaro per kvartal
tre 2020.

HR-strateg Elin Soderlind presenterar plan for sankt sjukfranvaro inom socialnamndens
verksamhetsomraden.

Beslutet skickas till
HR-strateg Anneli Jansson-Sumén

HR-strateg Elin Soderlind

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid
2020-12-02 21 (33)
Socialndmnden
Dnr SN-2020-142 Dpl 709

Dnr KS-2020-412

§ 159. Pilotprojekt "Heltid som norm” i Gimo

Beslut
Socialndmnden godkanner pilotprojekt ’heltid som norm” i Gimo.

Arendebeskrivning

Enligt avtal mellan SKR och Kommunal ska centrala parter gemensamt arbeta for att andelen
medarbetare som arbetar heltid 6kar. Malsattningen ar att tillsvidareanstallning pa heltid ska
vara det normala vid nyanstéllning och att redan anstallda medarbetare i hogre utstrdckning
ska arbeta heltid.

Alla arbetsgivare ska darfor, med utgangspunkt fran verksamhetens behov och resurser, ha en
plan for hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska 6ka. Planen ska finnas pa plats senast
2017-12-31 och utgora en utgangspunkt for det fortsatta arbetet med arlig avstamning fram
till 2021-05-31 da arbetet ska vara slutfort.

Ingangsvarden for genomférandet av pilot i Gimo:
o flera verksamheter pa orten ingar oavsett forvaltning/sektor (hemvard, SaBo, forskola,
fritids, stad, maltid, sim- och sporthall samt fritidsgardar)
o allatillsvidareanstallda i verksamheterna ovan erbjuds att ga upp till heltid
e att jobba pa flera arbetsplatser och/eller i flera verksamheter kan bli aktuellt
e delade turer kan bli aktuella
e inte tvingande att ga upp i tid
¢ alla nyanstallningar annonseras som heltid, men med mojlighet till deltid

Tidplan for genomférandet av pilot i Gimo:
e den delen av piloten som innebér att alla tillsvidareanstallda som dnskar heltid ska ha
heltid ska vara genomford per 2021-05-31
e den delen av piloten som innebér att den tillgangliga arbetstiden anvénds effektivt ska
vara genomford 2021-12-31

Budget for pilot:
e Budgetpost for att finansiera projektet ska ligga under KS. Att ge kommunledningen i
uppdrag att gora en berakning pa budgetposten och ta med den i budgetberedningen.
e Beraknad budget

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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2020-12-02 22 (33)
Socialnamnden

0 Projektkostnader innefattande ev. utbildning: 100 tkr och
0 Eventuella kostnader for arbetstid som inte kan tas tillvara: 875 tkr.

Beslutsunderlag
- Presentation om heltid som norm

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
HR-strateg Lisa Karbelius och férhandlingschef Birgitta Kraft foredrar &rendet.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Socialfoérvaltningens ledningsgrupp

Lednings- och verksamhetsstdd, HR: Pauliina Lundberg, Birgitta Kraft och Lisa Karbelius

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid
2020-12-02 23 (33)
Socialndmnden
Dnr SN-2020-140 Dpl 739

§ 160. Information om organisatorisk flytt av daglig verksamhet till
socialnamndens verksamhetsomraden

Beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Fran och med 1 januari 2021 kommer daglig verksamhet att organisatoriskt flyttas dver inom
socialnamndens verksamhetsomraden.

Foreligger information kring vad den organisatoriska flytten innebar for socialndmnden,
eventuella utmaningar, information om organisering, vad daglig verksamhet gér och hur det
ar tankt att fungera framdover.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Enhetschef daglig verksamhet redovisar kring vad den organisatoriska flytten innebar for
socialnamnden, eventuella utmaningar, information om organisering, vad daglig verksamhet
gor och hur det ar tankt att fungera framover.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
HR-strateg Lisa Karbelius och férhandlingschef Birgitta Kraft foredrar &rendet.

Beslutet skickas till
Enhetschef daglig verksamhetschef Marina Oskarsson

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid
2020-12-02 24 (33)
Socialnamnden
Dnr SN-2020-48 Dpl 701

8 161. Redovisning av avvikelser och synpunkter for tredje kvartalet
2020

Beslut
Socialnédmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Foreligger avvikelser och synpunktsstatistik tredje kvartalet, 2020.

Beslutsunderlag
- Avvikelser och synpunktsstatistik for tredje kvartalet, 2020

Dagens sammantrade
Muntlig féredragning
Enhetschef dldre och LSS myndighet Carina Kumlin redovisar avvikelser kvartal tre 2020.

N&mndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci redovisar inkommande synpunkter for kvartal
tre 2020.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid
2020-12-02 25 (33)
Socialndmnden
Dnr SN-2020-135 Dpl 701

§ 162. Antagande av internkontrollplan 2021

Beslut
Socialndmnden antar internkontrollplan for 2021. (Bilaga 2)

Arendebeskrivning

I kommunallagen anges att ndmnderna ska se till att den interna kontrollen &r tillracklig och
att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredstallande sétt. Socialndmnden fattar arligen
beslut om en internkontrollplan for att faststalla omradena som ska kontrolleras i arets
internkontroller.

Urvalsarbetet har utgatt fran sannolikhet och konsekvens samt socialnamnden mal och
befintliga nyckeltal. Kommunfullmaktiges reglemente och socialndmndens reglemente for
internkontroller har varit vagledande i arbetet med utformandet av internkontrollplanen, vilket
innebar att principen rimlig grad av sakerhet har varit radande. De évergripande
utgangspunkterna har varit:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheterna
e Efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter

Modellen nedan har anvands for att skatta riskerna. For varje kontrollomrade tilldelas ett
siffervéarde for sannolikhet respektive konsekvens. Dessa varden multipliceras med varandra
for att erhalla ett riskvarde. Med hjalp av modellen placeras riskvardena in i en av tre
kategorier, kritisk medium eller lag. | bedomningen som gjort har samtliga kontrollomraden
som valts fatt ett riskvarde som klassats som medium eller kritisk.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Beslutsunderlag
- Forslag till internkontrollplan 2021

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Utredare Oskar Johansson och namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci redovisar
foreslagna internkontrollprocesser for 2021.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Osthammars kommuns revisorer

Socialchef Lina Edlund

Stabschef Torbjorn Nyqvist

Tf. verksamhetschef myndighet sektor omsorg Yvonne Wahlbeck
Tf. verksamhetschef produktion sektor omsorg Johan Steinbrecher
Utredare Oskar Johansson

N&mndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid
2020-12-02 27 (33)
Socialndmnden
Dnr SN-2020-141 Dpl 004

8 163. Revidering av socialnamndens dokumenthanteringsplan
2021

Beslut
Socialndmnden antar reviderad dokumenthanteringsplan. (Bilaga 3)

Andringar trader i kraft den 1 januari 2021.

Arendebeskrivning

Den nuvarande dokumenthanteringsplanen antogs 2013-11-01 och den senaste revideringen
skedde 2019-05-06. Behovet av en reviderad dokumenthanteringsplan med andringar i
gallringstider, tillagg i handlingsslag som férekommer inom socialtjanstens verksamhet samt
anpassningar efter ny tjanstemannaorganisation ar en prioritet for att socialndmnden ska
kunna garantera rattssékerheten och ha en éverblick éver sina allmanna handlingar.

Foreligger forslag till &ndringar i dokumenthanteringsplan.

Beslutsunderlag
- Tjansteutlatande

- Forslag till reviderad dokumenthanteringsplan

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

N&mndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci redovisar foreslagna andringar i
dokumenthanteringsplan och anpassningar till ny tjanstemannaorganisation.

Beslutet skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Kommunarkivarie och dataskyddsombud Johanna Widengren
Namndsekreterare och utredare Fitim Kunushevci
Administratorer IFO och VoO

Osthammar Direkt

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid
2020-12-02 28 (33)
Socialndmnden
Dnr SN-2020-147 Dpl 901

Dnr KS-2020-714

§ 164. Yttrande over strategi for narvardssamverkan i Uppsala lan
2021-2023

Beslut

Socialnamnden yttrar sig dver strategi for narvardssamverkan i Uppsala lan i enlighet
med forvaltningens forslag till yttrande, daterad 2020-11-17. (Bilaga 4)

Arendebeskrivning

Syftet med strategin &r att stdrka samverkan mellan Region Uppsala och lanets kommuner
kring arbetet med halsa, stdd, vard och omsorg. Strategins malgrupp ar de som ar i behov av
stod, vard och omsorg fran bade kommun och region. Nagra malgrupper med sarskilda
samverkansbehov som behover en stor del av vardens och omsorgens resurser ar barn och
unga, aldre med komplex sjukdomsbild, kroniskt sjuka samt personer med psykisk ohdlsa.

Den foreslagna strategin omfattar verksamheter pa politisk och tjanstemannaniva. Samverkan
berdrs i allt fran langsiktigt strategiska beslut till det som ror det dagliga arbetet. Strategin
innehaller gemensamma mal och for de kommande tre aren finns det ett tydligt ett fokus pa att
starka forutsattningar for samverkan, utveckla systemstdd och arbetssatt samt att genomfora
en effektiv och nara vard. Genom strategi for samverkan skapas forutsattningar for
Osthammars kommuns invénare att fa ratt stod, vard och omsorg pa ett samordnat sétt och i
rétt tid.

Den 10 september 2020 fattade Regionalt forum beslut om att godkanna Strategi for
narvardssamverkan 2021-2023 och den lamnades sedan 6ver till respektive huvudman for
politiskt beslut.

Foreligger forslag till yttrande.

Beslutsunderlag

- Strategi for narvardssamverkan 2021-2023
- Forslag till yttrande

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Narvardsstrateg Maud Johansson foredrar arendet.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid
2020-12-02 30 (33)
Socialndmnden
Dnr SN-2020-134 Dpl 001

Dnr KS-2020-650

8 165. Yttrande 6ver internremiss av andring i reglemente for
styrelse och namnder med anledning av andrad
tjAnstemannaorganisation

Beslut

Socialnamnden yttrar sig 6ver kommunstyrelsens remissforslag angaende andring i
reglemente for styrelse och namnder med anledning av andrad
tjanstemannaorganisation i enlighet med férvaltningens forslag till yttrande, daterad
2020-11-07. (Bilaga 5)

Arendebeskrivning

Socialndmnden har genom internremiss fran Kommunstyrelsens arbetsutskott erbjudits
mojlighet att yttra sig dver forslaget till andring i reglemente for styrelse och namnder med
anledning av dndrad tjanstemannaorganisation. Forslaget innehaller forslag till andringar i
reglemente gallande formalia och personalfragor. Reglementet beror vidare fortydliganden
kring integration, jdmstalldhet och jamlikhet, 6ppenhet/inflytande/demokrati,
narvardssamverkan, ANDTL-S och ungas valbefinnande. | forslaget till reviderat reglemente
foreslas darutover verksamhetsandringar av vuxenutbildningen samt driften av daglig
verksamhet enligt LSS.

Remissvar ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 2020-12-31.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag KSAU 2020-10-27_8§ 312
- Nu gaéllande reglemente via kommunens webbplats
- Forslag till reviderat reglemente (med markerade andringar)

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Namndsekreterare/utredare Fitim Kunushevci foredrar arendet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer


https://www.osthammar.se/globalassets/dokument/reglementen/reglemente-for-styrelse-och-namnder_bilaga-8-kf--50.pdf
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Sammantradesdatum Sid
2020-12-02 31 (33)
Socialndmnden
Dnr SN-2020-127 Dpl 719

§ 166. Anmalan av beslut rorande svar till skrivelse angaende
jourhemsplacering

Beslut
Socialndmnden tar del av skrivelse.

Anmalan rérande svar till skrivelse for socialnamnden laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Inkommande skrivelse angaende jourhemsplacering, daterad 2020-10-29. Svar har upprattats
och skickats till berérda synpunktsldamnare 2020-11-09. Arbetsutskottet informeras om
innehall i svar.

Beslutsunderlag

- Skrivelse, daterad 2020-10-29
- Svar, daterad 2020-11-09
- Arbetsutskottets beslut, daterad, 2020-11-18

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Individ- och familjeomsorgschef Yvonne Wahlbeck presenterar inkommen skrivelse och svar
fran socialforvaltningen.

Beslutet skickas till
Jourhemsfamilj

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid
2020-12-02 32 (33)
Socialndmnden
Dnr SN-2020-143 Dpl 734

§ 167. Anmalan av beslut rorande skrivelse om inkontinensskydd

Beslut
Socialnamnden tar del av skrivelse.

Anmaélan rérande svar till skrivelse for socialnémnden laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Inkommande skrivelse, daterad 2020-11-10, fran privatperson som fragar varfor
socialférvaltningen inte hamtar kartonger av inkontinensskydd efter anhérigs bortgang.

Beslutsunderlag

- Skrivelse, daterad 2020-11-10
- Svar till skrivelse, daterad 2020-11-30

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Lisa Norén (S) presenterar inkommande skrivelse.

Medicinskt ansvarig sjukskdterska Anette Frode presenterar utredning i rendet.

Beslutet skickas till
Synpunktslamnare

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid
2020-12-02 33(33)
Socialndmnden
Dnr SN-2020-3 Dpl 904

§ 168. Rapporter fran socialnamndens ledamoter per oktober och
november 2020

Beslut
Socialndmnden tar del av rapporter.

Arendebeskrivning
Rapporter och information fran socialnamndens ledamoter.

Dagens sammantrade

Ingeborg Sevastik (V) rapporterar fran Barnavardsférbundets utdelning av Guldkantshidrag
2020-10-09. Det utdelades ut totalt 639 000 kronor till organisationer inom det civila
samhallet bland kommunerna i lanet. Ansékningsperiod 2021 &r mellan den 11 januari till den
28 februari 2021. 1,7 miljoner kronor ungefar kvar for utdelning.. Privatpersoner kan inte
ansoka bidrag utan det ar uteslutande organisationer fran det civila samhallet som kan ansoka
om bidrag.

Muntlig féredragning
Ingeborg Sevastik (V) foredrar arendet.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



Upprops- och voteringslista

Sammantradesdatum Sid
2020-12-02 1(2)
Socialndmnden
Narvarande Arendenr: Arendenr:
Tjanstgérande ersittare [Ja  [Nej [Avstar]da  [Nej [Avstér |
Norén, Lisa ordf. (S) /
Mattsson, Désirée led. (S) /
Sevastik, Ingeborg led. V) / Deltar §8 151-168
Bernsten, Cecilia v.ordf. (© /
Rehn, Olle led. (© /
Soderblom, Anna-Lena 2:e v.ordf. (M) /
Lundin, Mona led. (M) /
Carlstrom, Julia led. L) / Deltar vid beslut 88 154-168. Sune Petterson.tjanstgor
151-153
Pitkanen, Erkki led. (Sb) |/ Deltar §§ 151-168
Pihl Woxdal, Kristina ers. (S) / Deltar §8 151-168
Lamell, Roger ers. (S) / Deltar §8 151-168
Tekleab Mhesun ers. (S) /
Lundqyvist, Mattias ers. (S) / Deltar 88 151-157, 163, 165
Eriksson, Christina ers. (© /
Pettersson, Sune ers. (M) / Tjanstgor §§ 151-153
Alpsjo, Madelene ers. (KD) |/ Deltar §§ 151-168
Tapper, Jonatan ers. (BOA) /
Lindgren, Ywonne ers. (SD) /
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LSS Beslut
Orsak till att Vidtagna
Beslutsdatum/Avbrott | Beslut beslutet inte Stgarder Kon
verkstallts
2018-07-26 9.98 Bostad for | Resursbrist, saknar Man
vuxna ledig bostad
2019-04-26 9.98 Bostad for | Resursbrist, saknar Bor i egen Ight Man
vuxna ledig bostad med boendestdd,
ledsagarservice
samt daglig
verksamhet.
2019-05-22 9.48 Resursbrist saknar 2019-06-10 Kvinna
Kontaktperson lamplig kontaktperson
person/uppdragstagare | tackar nej, 2019-
09-12 tackar nej
till erbjuden
kontaktperson.
Forslag pa
aktuella
kontaktpersoner
och uppbokade
traffar 2019-08-
21, 2020-02-05,
2020-02-21,
2020-08-13.
2019-05-31 9.48 Resursbrist saknar 2019-08-16 Kvinna
Kontaktperson lamplig kontaktperson
person/uppdragstagare | tackar nej, tackar
nej till erbjuden
kontaktperson
2019-09-10. Tva
forslag pa
aktuella
kontaktpersoner
och uppbokade
traffar 2020-02-
13, 2020-03-03,
2020-05-18
2019-06-18 9.98 Bostad for | Resursbrist, saknar Kvinna
vuxna ledig bostad
2019-06-26 9.98 Bostad for | Resursbrist, saknar Man
vuxna ledig bostad
2019-07-03 9.98 Bostad for | Forhandsbesked Kvinna

vuxna
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2019-07-03 9.108 Daglig Forhandsbesked Kvinna
verksamhet
2019-08-30 9.98 Bostad for | Resursbrist, saknar Man
vuxna ledig bostad
2019-09-13 9.48 Resursbrist saknar 2019-12-17 Man
Kontaktperson lamplig forslag
person/uppdragstagare | kontaktperson,
2020-02-10
matchningsméte.
2019-09-24 9.48 Resursbrist saknar 2019-10-31 Man
Kontaktperson lamplig matchningsméte
person/uppdragstagare | med KP som
avbokas. 2020-
01-20 tackar nej
till erbjuden
kontaktperson,
kontaktperson
tackar nej.
2019-10-23 9.48 Resursbrist saknar 2020-02-28 Man
Kontaktperson lamplig matchningsmote
person/uppdragstagare | avbokas,
matchningsméte
2020-08-27
avbokas.
2020-03-20 avbrott 9.48 Resursbrist saknar 2020-03-20 Man
Kontaktperson lamplig Kontaktperson
person/uppdragstagare | avslutar sitt
uppdrag.
2020-01-22 9.68 Resursbrist, saknar 2020-02-06 Kvinna

Korttidsvistelse

lamplig
uppdragsfamilj

kontakt med tva
kontaktfamiljer,
tackar nej pga
tidsbrist. 2020-
02-27 kontakt
med tva
kontaktfamiljer,
tackar nej pga
tidsbrist. 2020-
03-05
kontaktfamilj
tackar nej pga
tidsbrist.
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2020-02-10 9.98 Bostad for | Resursbrist, saknar Haft insatsen Kvinna
vuxna ledig bostad oende SoL 2020-
05-01 -- 2020-
08-31. Har
insatserna
boendestdd,
hemtjénst, daglig
verksamhet och
kontaktperson.
2020-02-11 9.98 Bostad for | Resursbrist, saknar Kvinna
vuxna ledig bostad
2020-03-19 9.68 Ej nyttjat insatsen pga | Kommer ej att Man
Korttidsvistelse | Covid-19 nyttja
korttidshem sa
lange Covid-19
pagar.
2020-03-24 9.98 Bostad for | Resursbrist, saknar Kvinna
vuxna ledig bostad
2020-06-18 9.48 Resursbrist saknar Man
Kontaktperson lamplig
person/uppdragstagare
2020-06-23 9.48 Resursbrist saknar Man
Kontaktperson lamplig

person/uppdragstagare
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SoL Beslut
Orsak till att beslutet . e ,
Beslutsdatum/Avbrott | Beslut inte verkstllts Vidtagna atgarder Kon
2019-07-17 Annat bistand | Insatsen kan inte Verkstalld 2020-09- Man
Trappan i verkstallas pga 29.
Uppsala (IFO) | resursen inte finns
tillganlig. Insatsen
kommer enligt
utféraren att
verkstallas hosten
2020.
2019-11-27 Kontaktperson | Resursbrist saknar Behov av insats Man
(IFO) lamplig upphor. Beslutet
person/uppdragstagare. | avslutas 2020-07-01.
2019-11-29 Resursbrist saknar Verkstélld 2020-07- Man
Kontaktperson | lamplig 01.
(IFO) person/uppdragstagare.
2019-12-12 Permanent Resursbrist, saknar Verkstalld extern plats | Man
bostad (AO) ledig bostad 2020-05-11, flytt
internt sarskilt boende
2020-07-15.
2020-01-09 Kontaktperson | Resursbrist saknar Man
(AO) lamplig
person/uppdragstagare.
2020-01-13 Resursbrist saknar Verkstélld 2020-07- Man
Kontaktperson | lamplig 03.
(IFO) person/uppdragstagare.
2020-01-13 Resursbrist saknar Verkstélld 2020-07- Man
Kontaktperson | lamplig 03.
(IFO) person/uppdragstagare.
2020-01-22 Permanent Onskar plats pa Tackat nej till erbjuden | Kvinna
bostad (AO) specifikt boende plats 2020-05-27.
Verkstélld 2020-07-
10.
2020-02-12 Korttidsplats Brukaren ej nyttjat sin | Utokad hemtjanst. Kvinna
korttidsplats pga Verkstallt 2020-08-24
Covid-19. korttidsplats med
regelbunden vistelse.
2020-02-20 Permanent Onskar plats péa Tackat nej till erbjuden | Kvinna
bostad (AO) specifikt boende plats 2020-05-28.
Verkstélld 2020-07-
22.
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2020-03-18 Permanent Onskar plats pé Tackat nej till erbjuden | Kvinna
bostad (AO) specifikt boende plats 2020-06-03.
Verkstélld 2020-07-
24,
2020-03-31 avbrott Resursbrist saknar Beslutet ater verkstallt | Kvinna
Kontaktperson | lamplig 2020-09-01.
(IFO) person/uppdragstagare.
2020-04-01 Resursbrist saknar Beslutet verkstallt Man
Kontaktperson | lamplig 2020-08-06.
(IFO) person/uppdragstagare.
2020-06-12 Kontaktfamilj | Resursbrist saknar Resursbrist saknar Kvinna
(IFO) lamplig lamplig
person/uppdragstagare. | person/uppdragstagare.
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Socialndmnden

Vad ar intern kontroll?
Den interna kontrollen handlar om att pa en rimlig niva sakerstélla:

- att verksamheten lever upp till malen och &r kostnadseffektiv, det vill séga god ekonomisk
hushallning,

- att informationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen &r andamalsenlig,
tillforlitlig och tillracklig,

- att de regler och riktlinjer som finns foljs,
- att mojliga risker inringas, bedéms och forebyggs.

Det ar varje ndmnd som ansvarar for att den interna kontrollen ar tillracklig, men det &ar i verksamheten
som kontrollen utvecklas och genomférs som en del i det I6pande arbetet.

Figuren forklarar sambandet mellan styrning och intern kontroll. Figur har hamtats fran SKR:s skrift
Intern kontroll — For fortroende, trygghet och utveckling™.

Atgarder och

i Riskanalys
Mal Styrning ¥ kontroller Resultat
Beslut, lagar, regler Verksamhet,
mm ekonomi
e s € Vad kan gd fel? Hur sdkerstiller vi att det

inte gar fel?

Uppfdljning och analys

Val av omraden for intern kontroll

Socialndamnden fastslar omraden samt tidsintervaller for internkontroll senast i januari manad, det ar
som planen avser. Verksamheten bereder arendet. Urvalsarbetet ska utga fran variablerna sannolikhet
(risk) och konsekvens samt socialnamndens mal och befintliga nyckeltal. Kommunfullméktiges
reglemente for internkontroll utgor styrdokument vilket innebér att principen “rimlig grad av sakerhet”
ska vara radande liksom nedan évergripande mal for internkontrollarbete inom kommunen.

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter

Begreppet rimlig grad av sakerhet innebdr att styrelser och n&mnder vid utformningen av rutiner ska
gora en avvagning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta. Vid bedémning av kontrollnytta ska inte
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Socialndmnden

endast ekonomiska faktorer vdgas in, utan aven vikten av att uppratthalla fortroendet for verksamheten
hos olika intressenter.

Malet &ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet innebér bl.a. att ha kontroll Gver ekonomi,
prestationer och kvalitet samt att sakerstalla att fattade beslut verkstalls och foljs upp i forhallande till
faststalld verksamhetsidé och mal.

Malet tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten innebaér att styrelser och
namnder samt de verksamhetsansvariga ska ha tillgang till rattvisande rakenskaper. Darutéver ingar en
andamalsenlig och tillforlitlig redovisning av verksamhetens prestationer avseende kvantitet och
kvalitet samt 6vrig relevant information om verksamheten och dess resursanvandning.

Malet efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter innefattar lagstiftning saval som regelverk samt
ingangna avtal med olika parter.

Riskbeddmning

Riskbeddémning ar ett redskap for att rikta kontroll och uppféljning dar den bast behévs. Med en
riskbedémning inringas tankbara risker och man kan bedéma sannolikheten for att de kan uppkomma
vilka konsekvenser de kan orsaka.

Modellen som redovisas ovan utgor en central utgangspunkt da val av kontrollomrade gors. | modellen
tilldelas risker ett siffervarde som utgar fran variablerna “sannolikhet” och "konsekvens”. Det
uppskattade siffervardet for riskens sannolikhet multipliceras med det uppskattade siffervardet for dess
konsekvens. Summan av multiplikationen utgor det s.k. riskvardet som tilldelas beddmningen "lag”,
"medium” eller kritisk”. Omradet kring modellens vanstra horn utgor ”1ag”, omradet kring det hogra
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hornet, ”kritisk” och omradet mittemellan ”medium?”.

Som framgar i modellen kan ett och samma riskvarde bedémas olika. En risk dar en av variablerna har
ett hogt siffervarde och den andre ett 1agt, hamnar narmare det hdgra hornet an en risk dar bada
variablerna har ett lagt siffervarde daven om summan av variablerna ér lika for de bada riskerna. Detta
innebar att d&ven om sannolikheten &r lag, bedéms det som viktigt att kontrollera risken om
konsekvensen &r hog eller vice versa.

Anvéndande av modellen kraver insikt i vilken ”sannolikhet” och “konsekvens” som &r rimlig att
tilldela olika risker. Viktiga utgangspunkter vid ett sadant stallningstagande kan vara tidigare utforda
internkontroller, verksamhetsberattelser, revisionsrapporter, samtal med verksamhetsrepresentanter och
omvarldsanalys. | saval internkontrollplan som rapport fran kontrollresultat ska redovisning goras av
hur variablerna sannolikhet och konsekvens har bedomts for olika risker.

Organisering och genomforande av internkontroller

Sektorchef omsorg utser person som ska utfora internkontroll inom respektive kontrollomrade.
Verksamhetsrepresentanter ska vara behjalpliga att ta fram data och svara pa fragor.

Uppfdljning av internkontrollens resultat

Resultat fran internkontrollen stams av med sektor omsorgs ledningsgrupp. Om ledningsgruppen
konstaterar att resultatet innebar behov av atgarder, ska ledningsgruppen fastsla datum da ansvarig chef
infor ledningsgruppen ska redogora for planerade atgarder. | redogorelsen ska framga nar och hur olika
atgarder ska genomforas, samt vilka resultat som ska uppnas. | det fall atgarderna fordrar beslut dar
delegering saknas, ska socialndmnden sa snart mojligt, ta stallning till om foreslagna atgarder ska
godkannas. Detta kan innebdra att drendet tas upp till socialn&mnden innan ordinarie redovisning av
internkontrollernas resultat.

Resultatet av den genomfarda kontrollen presenteras tva ganger per ar till socialnamnden.
Redovisningen gors i ett samlat dokument, dér resultatet fran de olika kontrollomradena redovisas i
separata kapitel. Vid brister ska aven atgarder for att komma till ratta med upptéckta brister redovisas.

Socialndmnden ska i samband med inlamnandet av arshokslutet till kommunstyrelsen rapportera
resultatet fran uppféljningen av den interna kontrollen. Rapportering ska samtidigt goras till
kommunens revisorer.

Socialndamnden ska utifran presentationen ta stallning till om den samlade rapporteringen ska
godkannas.

Redovisning av resultat utifran atgardsplan

I samband med redovisning av internkontroll inom ett omrade ska dven ansvarig chefs redogorelse av
resultat i forhallande till atgéardsplan redovisas.

Rollférdelning i internkontrollarbetet
Ansvar for utférande av internkontrollen - Av ansvarig enhetschef inom sektor verksamhetsstod
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Ansvar for framtagande av forslag pa internkontrollplan — Ledningsgrupp sektor omsorg
Ansvar for framtagande av forslag pa atgarder - Ledningsgrupp sektor omsorg

Ansvar for atgardernas genomfoérande — Av ledningsgrupp sektor omsorg utsedd chef

Ansvar for redogorelse av vidtagna atgarder - Av ledningsgrupp sektor omsorg utsedd chef/er

Identifiering av brister

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till sektorchef omsorg. Sektorchef ska
I6pande rapportera till ndmnden om hur den interna kontrollen fungerar. Allvarligare brott mot den
interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till kommunstyrelsen.
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Internkontrollplan for socialnamnden 2021

Process (rutin/system) Risk Ansvarig for |Frekvens|  Metod Rapportering | Sannolikhet| Konsekvens| Riskvarde Riskbeddmning
genomférande
av atgarder
Att genomforandeplaner Att Verksamhetschefer 1 Stickprov Verksamhetschefer 4 3 Tidigare internkontroller har visat att det i
upprattas inom 14 dagar  |genomférandeplaner |myndighet och myndighet och ménga arenden saknas genomforandeplaner och
inte upprattas eller att |Produktion produktion att detta inte f6ljs upp, saledes bedéms risken
de inte uppréttas inom som hdg att detta brister.
tidsramen
Representation Att kommunens Sektorchef omsorg 1 Stickprov Sektorchef omsorg 2 3 6 Inga klara tendenser till oegentligheter i
reglemente vid gavor utbetalningar som riskerar att allvarligt skada
och representation fortroendet for verksamheten har identifierats.
inte foljs. Otydligheter i medvetenhet om existerande
attestreglemente och bristande uppdatering
samt information resulterar dock till ett
riskvérde som uppskattas till medium.
Bristande anvéndning av Att brukare inte far en |Verksamhetschef 2 Stickprov Verksamhetschef 3 4 Tendenser till bristande helhetssyn, klientfokus
SIp adekvat vérd pa grund |myndighet myndighet och kommunikation har identifierats via
av att en samordnad synpunktshantering. Risken bedéms som hdg
individuell plan (SIP) att det brister i anvandningen av SIP.
inte uppréttas for alla
brukare, vilket kan leda
till att vardinsatsen for
den enskilde forlangs
och kostnaderna for
verksamheten 6kar.
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Process (rutin/system) Risk Ansvarig for |Frekvens|  Metod Rapportering | Sannolikhet| Konsekvens| Riskvarde Riskbeddmning
genomférande
av atgarder
Hansyn till biologisk Att verksamheten inte | Sektorchef omsorg 1 Kartldggning av|Sektorchef omsorg 4 2 8 Ingen policy finns sedan tidigare inom
mangfald vid inkép och tar hansyn till st_rat_egiskt socialndmndens verksamheter. Medvetenheten
upphandlingar paverkan pa biologisk viktiga om biologisk méngfald &r Iag vid inkép och
mangfald nar det Lr;l;opsomraden upphandlingar. Risken bedms som medium.
galler strategiskt
roduktgrupper
viktiga procuikigrupp
inkdpsomraden samt
produktgrupper
Lakemdelssignering i MCSS|Att medicin inte ges  |MAS 2 Hémtande av | Sektorchef omsorg 3 4 Enheterna inom produktion har gatt dver fran
enligt ordination eller statistikrapport papperssignering till att anvanda digital
att den inte ges i tid lakemedelssignering. Vid inférandet foljdes
statistiken noga och andelen avvikelser var
1dg, men med tiden riskerar antalet avvikelser
Oka efer att man passerat genomforandefasen.
Aterinskrivningar vid Att ledtider och Verksamhetschef 1 Stickprov Verksamhetschef 4 3 Det har identifierats en risk kring behov av en
utskrivning inom forutsattningar for en |produktion produktion trygghetsskapande, rehabiliterande och
aldreomsorgen trygg, saker och effektiv trygg hemgang i utskrivningsprocessen
smidig 6vergang fran inte alltid foljs, vilket i sin tur medfor till
slutenvard till 6ppen Okade kostnader och aterinskrivningar. Risken
vard och omsorg inte beddms darfor som hdg att brister i
skapas vilket medfor utskrivningsprocessen.
till 6kade kostnader
for forvaltningen och
aterinskrivningar
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Socialférvaltningen

Inledning

Enligt Osthammars kommuns arkivreglemente 88§ 2-3 (KS § 271/2015) ska varje myndighet ansvara
for uppréttandet av en egen dokumenthanteringsplan som beskriver myndighetens handlingar, hur de
hanteras och uppgifter om bevarande och gallring. Kommunstyrelsen ar huvudansvarig
arkivmyndighet som utévar tillsyn dver att kommunens myndigheter verkstaller forpliktelser angaende
arkivbildningen, arkivvarden och dess syften.

Vad ar en dokumenthanteringsplan?

Dokumenthanteringsplanen ar en sammanstallning éver de handlingar som férekommer inom
Socialndamndens verksamheter. Har framgar var en handling finns, hur den forvaras, samt om den kan
gallras efter en viss tid eller om den maste bevaras. Denna dokumenthanteringsplan erséatter tidigare
plan och fungerar som ett styrande dokument for handlingar knutna till socialndmndens verksamheter.

Hantering och arkivering av allmé&nna handlingar

Med en handling avses en framstéllning eller upptagning i skrift eller bild som kan l&sas, avlyssnas
eller pa annat satt uppfattas eller lagras endast med tekniska hjalpmedel. En handling blir allmén nar
den inkommer eller upprattas och férvaras hos en myndighet enligt Tryckfrihetsférordningen (TF). En
allmén handling kan omfattas av sekretess och ska darfor inte blandas ihop med en offentlig handling
som inte &r sekretessbelagd enligt Offentlighets- och sekretesslagen (OSL).

Handlingar som ska bevaras ska lamnas over till kommunarkivet i forslutet skick for arkivering vid
varje arsslut. Att en handling bevaras innebar att den sparas for all framtid. For sadana handlingar ska
arkivbestandigt skrivmaterial anvandas. Med skrivmaterial menas har skrivunderlag (papper,
mikrofilm, etc.) och skrivverktyg (pennor, skrivare, kopiatorer, etcetera).

Handlingar som sénds till kommunarkivet for arkivering ska rensas pa gem, plastmappar och
hangmappar. Handlingarna i varje arende ska laggas in i aktomslag. Pa alla aktomslag skrivs
fullstdndiga uppgifter ut om diarienummer, diarieplatsbeteckning, myndighet/diarium och
arende/handlingsslag. For personakter ska dessutom fullstandiga uppgifter som artal och
personnummer skrivas in i aktomslagen.

Till protokoll med mera anvénds Svenskt arkiv som &r ett arkivbestandigt och slitstarkt papper. Till
ovriga handlingar kan ett aldringsbestandigt papper anvéandas. Det kopieringspapper som upphandlas
centralt i kommunen &r aldringsbestandigt.

Nararkiv 1 dr arkivet en trappa upp pa kyrkogatan 14.
Nararkiv 2 ar arkivet pa bottenplan pa kyrkogatan 14.

Gallring och rensning

Gallring av en allmén handling innebdr att den forstors. Radering av digitala handlingar i datorn,
exempelvis e-post ar ocksa en form av gallring.

Gallring kraver ett beslut av socialndmnden, vilket sker genom att de foreslagna gallringsfristerna i
dokumenthanteringsplanen antas av socialndmnden. Enligt 10 8 Arkivlagen ska det vid gallring av
allménna handlingar alltid tas hansyn till att arkiven utgor en del av kulturarvet och att arkivmaterial
som aterstar ska tillgodose andamal géllande ratten att ta del av allmanna handlingar, behovet av
information for rattskipningen och verksamheten samt forskningens behov.
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Socialférvaltningen

Gallringsfrist ar den tid for gallring som anges i planen och raknas fran utgangen av det ar handlingen
kommit till.

Gallring vid inaktualitet innebar att man gallrar handlingen nar den inte langre behovs for
verksamheten.

Om det inte finns en faststalld gallringsfrist for en handlingstyp och det i dokumenthanteringsplanen
star att en handlingstyp ska gallras vid inaktualitet ska en behovs- och gallringsanalys genomféras.

”Fodda 5, 15, 25 bevaras” innebdr att handlingar i &renden om personer fodda 5, 15 eller 25 varje
manad ska bevaras i forskningssyfte. Dessa handlingar lamnas till kommunarkivet nar 6vriga akter
gallras.

Rensning sker av handlingar som inte ar allménna handlingar enligt Tryckfrihetsférordningen
(1949:105 2 kap 88 3-7), exempelvis arbetsmaterial, utkast och andra typer av handlingar. De behtver
darfor inget gallringsbeslut. Rensning ska utforas av den som &r insatt i &rendet.

Dokumenthanteringsplanens indelningsstruktur och disposition

I socialnamndens dokumenthanteringsplan utgar indelningsstrukturen for hantering av en handling
utefter fem kategorikolumner.

e Handlingstyp (Vad for sorts handling som avses)
e Forvaringsstalle (Var handlingen ska forvaras och hur den ska forvaras)

e Sorteringsordning (I vilken ordning handlingen sorteras, exempelvis kronologisk eller alfabetisk
ordning)

e Bevaras/gallras (Om handlingen ska bevaras for alltid eller gallras vid nagon tidpunkt)

e Anmarkningar (Ovriga kommentarer och upplysningar om handlingens hantering som kan vara
till hjalp for lasaren)

Dokumenthanteringsplanens disposition kategoriseras utifran tre huvudrubriker som sammanfattar
handlingstyperna i tre delmoment.

e Inom kategorin administration ingar handlingar med en planerings- och ledningskaraktar i
administrationsarbetet, exempelvis avvikelsehantering, protokoll, ndmndhandlingar, riktlinjer,
synpunktshantering, projekthantering, ekonomi, fakturor, upphandlingar och personal.

e Kategorin myndighetsutévning omfattar handlingar och dokumentation som beror utévande av
makt i forhallande till enskilda, exempelvis personakter, adoptioner, faderskapsarenden eller
dédsboanmaélningar.

e Handlingar som berér kategorin verkstallighet innefattar hantering av handlingar som kopplas
till genomforande av exempelvis beslut. Konkreta exempel pa sadana handlingar kan vara
vardplaner, genomforandeplaner, remisser, remissvar eller riskbedomningar.

System och applikationer

Allménna handlingar som socialn&mnden forfogar 6ver kan finnas som digitala handlingar eller som
uppgifter i digitala handlingar. Detta innebér att allmanna handlingar kan sorteras under féljande
verksamhetssystem och applikationer som sektor omsorg anvander i sitt dagliga dokumenteringsarbete:
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Socialférvaltningen
System/Applikation Anvéandare Beskrivning
EDP Vision Namndsekreterare, Osthammars kommuns
enhetschefer, verksamhetssystem for drende-,
verksamhetschefer, tillsyn- och dokumenthantering
sektorchefer och handlaggare
Combine Handldggare for LSS, LASS, | Verksamhetssystem som hanterar
socialpsykiatri, ekonomiskt | processer for &ldreomsorgens och
bistand, barn och unga, individ- och familjeomsorgens
LVU, LVM, och familjeratt | &renden
BOSS Budget- och skuldradgivare | Arendehanterings- och
statistiksystem
INES Alla inom sektor omsorg och Osthammars kommuns intranat och
Osthammars kommun ledningssystem
DF Respons Handlaggare sektor omsorg | Arendehanteringssystem for
myndighet och produktion avvikelsehantering
Draftit Registeransvariga som IT-stéd vid forteckning av
arbetar med att dokumentera | personregister
hanterade personregister
Avtalsdatabasen Certifierad upphandlare, Kommers eL.ite hanterar processen
upphandlingsenheten fran planerad upphandling till
avtalspublicering, men dven avrop
och fakturahantering
Adato Chefer Dokumentering av orsaker till
sjukfranvaro och rehabilitering av
medarbetare. Sjukfranvaron fors
automatiskt over fran lonesystemet
Cosmic Link Handl&aggare, chefer VoO Kommunikationsverktyg for
och HSL-personal informationsoverforing géllande
patienter inskrivna i somatisk eller
psykiatrisk slutenvard

Revidering av dokumenthanteringsplan

Om nagot behover andras i dokumenthanteringsplanen ska namndsekreterare meddelas.
Né&mndsekreterare ansvarar for att andringen infors korrekt och dokumenteras i versionshistoriken
langst bak. Gallringsfrister beslutas av socialndmnden. Planen ska fortlGpande revideras och 6versyn
av innehall sker arligen.
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Socialndmnden

Dokumenthanteringsplan

Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
1 Administration
1.1 Allmé&n administration
1 Awvtal och kontrakt, ej individ Diarieférs, avtalsdatabasen Diarieplan Bevaras Giltiga avtal finns &ven i avtalsdatabasen.
2 Diarieférda handlingar Néamndsekreterare Diarieplan Bevaras om inte Flyttas till kommunarkivet efter paféljande
annat anges for mandatperiod.
handlingen i denna
plan.
3 Diarium EDP Vision Dator Diarieplan Bevaras
4 E-post Alla, dator E-post som &r allman handling far inte raderas
innan de skrivits ut pa papper eller
vidarebefordras till registrator.
Hantering av e-post som behandlar
personuppgifter far inte ligga i inkorgen eller i
skickat mappen, utan nér behandling &r klar ska
informationen antingen flyttas 6ver till lampligt
system eller raderas.
Privat e-post och e-post som inte ar allmén
handling far raderas utan att de skrivs ut pa
papper.
E-post av ringa eller tillfallig betydelse raderas
efter 2 ar.
5 Handlingar av ringa eller Alla Vid inaktualitet
tillfallig betydelse
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Socialnamnden
Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
6 Kallelser, foredragningslista Nérarkiv 1 Vid inaktualitet De som anvénds som register eller
och kopior pa bilagor till innehallsforteckningar till protokollen ska bevaras.
socialndmndens och
arbetsutskottets
sammantréden
7 Kopior Alla Vid inaktualitet Hér avses kopior dar originalet finns tillgangligt
inom kommunens verksamhet.
8 Korrespondens av betydelse Bevaras Forvaringsstallet varierar. Kan vara exempelvis att
det diariefors eller personakt.
Se dven e-post.
9 Korrespondens av tillfallig Alla 2ar Se &ven e-post.
betydelse och/eller rutinméssig
karaktér
10 Listor éver delegationsbeslut Diariefors Diarieplan Bevaras
11 Minnesanteckningar, syn och Syn- och hérselinstruktor Ortsvis Vid inaktualitet Nar hjalpmedel aterlamnats.
horsel
12 Métesanteckningar, Dator Kronologisk 2ar Dialogmdten sker ortsvis mellan ortens sarskilda
dialogméten, brukarrad, Diariefors Diarieplan boende, chefer och foreningar (ex.
anhorigrad pensiondrsférening).
13 Protokoll, arbetsutskottet Nérarkiv 1, parm Arsvis Bevaras
14 Protokoll, arbetsutskottet, fil Dator Arsvis Vid inaktualitet G:\Arbetsutskottet
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Socialnd&mnden
Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
15 Protokoll, dialogméte Diariefors Kronologisk Bevaras Samtal med socialndmnden
16 Protokoll, samverkansgrupp Nérarkiv 1, padrm Kronologisk Bevaras
17 Protokoll, socialndmnden Nérarkiv 1, padrm Arsvis Bevaras
18 Protokoll, socialndmnden, fil Dator Arsvis Vid inaktualitet G:\Socialndmnden
19 Protokoll, socialférvaltningens Diariefors Diarieplan 2 ar
ledningsgrupp
20 Protokoll, socialférvaltningens Diariefors, Ines Arsvis 2 ar
ledningsgrupp, fil
21 MBL-protokoll Nérarkiv Kronologisk Bevaras Facklig forhandling
22 Riktlinjer, beslutade av Diariefors Diarieplan Bevaras Med protokoll till beslutande n&mndsammantrade
socialndmnden
23 Riktlinjer, beslutade av chef Ines Vid inaktualitet Nér riktlinjen ej géller eller har ersatts.
24 Rutiner Ines Vid inaktualitet Nér rutinen ej géller eller har ersatts.
25 Riskbeddmning infor Diariefors Diarieplan Bevaras
andringar i verksamheten
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svar/bemotande pa synpunkt.

synpunkten.

Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar

26 Socialjouren. Avtal, fakturor Diariefors Diarieplan 10 ar
och underlag

27 Statistikuppgifter Dator, Combine Arsvis 2ar Till SCB och Socialstyrelsen.

28 Kopia av ivagskickat svar Kopia: Nérarkiv 1, pdrm Arsvis 2ar

29 Registerforteckningar enligt Draftit Vid inaktualitet Forteckning uppréttas av den enskilda
Dataskyddsférordningen handl&ggaren till behandlingen av
(GDPR) personuppgifterna och skickas till registeransvarig

for registrering i Draftit.
30 Begéran om registerutdrag Nérarkiv 1, padrm Vid inaktualitet
1.2 Avvikelsehantering och synpunkter

1 Awvikelserapporter inklusive DF Respons Diarieplan 10 ar Galler inkomna avvikelser, utredningar och
utredning/riskanalys riskanalyser.

2 Lex Maria-darenden Diariefors Diarieplan Bevaras

3 Lex Sarah-drenden Diariefors Diarieplan Bevaras

4 Synpunkter och klagomal Diariefors Diarieplan 2 ar

5 Atgardsrapport fér synpunkter Chef med ansvar for Diarienummer 2 ar Sammanstallning av analyser sker i verksamhets-
och klagomal synpunkten. berattelse.

6 Brev som skickas som Chef med ansvar for Diarienummer 2 ar Forvaras i direkt anslutning till tgardsrapporten.
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Socialnamnden

Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar

7 Arssammanstallning av Diariefors Diarieplan Bevaras
synpunkter och klagomal

8 Anmalan till Datainspektionen Diariefors Diarieplan Bevaras Kopia skickas till dataskyddsombudet.
angaende
personuppgiftsincident

9 Dokumentation av mindre Diariefors Diarieplan Bevaras Original skickas till Dataskyddsombud och
allvarlig bevaras dér.
personuppgiftsincident

1.3 Projekthandlingar

1 Minnesanteckningar fran Projektpersonal Vid inaktualitet Nér relevant information forts dver till slutrapport
moten eller dylikt.

2 Projektplan inklusive Diariefors Diarieplan Bevaras
organisation, tidsplan och
projektbudget

3 Protokoll fran moten Diariefors Diarieplan Bevaras

4 Slutrapport eller slutprodukt Diariefors Diarieplan Bevaras Notera att detta géller oavsett om projektet utfors

av egen personal eller konsulter.
Slutprodukt &r t.ex. riktlinje i ett projekt som gar
ut pa att skapa en riktlinje.

5 Uppdragshandlingar, projekt Diariefors Diarieplan Bevaras For projekt som far nagon form av externt bidrag
som genomfors helt eller (t.ex. pengar eller personal): kontrollera om
delvis med externa resurser samarbetsparten staller nagra krav pa vilka

handlingar som ska bevaras.
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Socialnd&mnden
Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
6 Uppdragshandlingar, projekt Diariefors Diarieplan Bevaras Uppdragsbeskrivningen for dessa projekt ska inga
som genomfors helt med i projektplanen.
interna resurser
7 Utvérdering Diariefors Diarieplan Bevaras Om utvérdering genomfors.
1.4 Kvalitetsarbete
1 Enkater, Diariefors Diarieplan Bevaras
sammanstéllningar/rapporter
2 Enkater, svar och andra Diariefors Diarieplan Vid inaktualitet Nar sammanstallning genomforts sa kan underlag
underlag och svar gallras.
3 Kvalitetsarbete Diariefors Diarieplan Bevaras Dokumentation av valt verktyg samt rapporter och
eventuella atgardsplaner.
4 Kvalitetsdokument, Diariefors Diarieplan Bevaras
processbeskrivningar
5 Malarbete Diariefors Diarieplan Bevaras Dokumentation av mal, strategier samt
utvarderingar av arbetet.
1.5 Ekonomi och avgifter
1 Analyslista/lonelista Personalkontoret
2 Ansokan Migrationsverket Ekonomiadministrator Arsvis 7 ar Statsbidrag, ans6kan skickas till Migrationsverket.
3 Var kopia Efter ca 2 ar flyttas kopian till Nararkiv 1.
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Socialnamnden
Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
4 Attest- och utanordningsbevis Ekonomikontoret
5 Avgiftsbeslut Nérarkiv 2, Combine Personnummerordning 5 ar efter sista an- Fodda 5, 15, 25 bevaras.
teckningen
6 Avtal om aterbetalning av Se under personakt SoL.
bistand
7 Budgetunderlag Ekonom, dator Vid inaktualitet
8 Dagjournaler Avgiftshandlaggare, parm Manadsvis 2 ar
9 Debiteringslistor Avgiftshandlaggare, parm Manadsvis, kronologisk 7 ar Flyttas till Nararkiv 1 efter ca 2 ar.
10 Debiteringsunderlag Ekonomiadministrator Namn 7 ar Flyttas till Nararkiv 1 efter ca 2 ar.
Manadsvis
11 Fullmakter, dverféringar Se under personakt SoL.
12 Foreningsbidrag, utbetalningar Ekonomiadministrator Verifikationsnummer 7 ar Utbetalning vid namndbeslut.
13 Inkomstuppgifter fran brukare Nérarkiv 2 Personnummerordning/kro 2 ar efter avslut
nologisk
14 Internfakturering Ekonomiadministrator Verifikationsnummer 7 ar Flyttas till nararkiv 1 efter ca 2 ar.
15 Jamkningsbeslut Nérarkiv 2, dator/ Excel Personnummerordning/kro 2ar Aktuellt &r och foregaende ar. Gallras automatiskt
omsorgsavgifter nologisk i systemet.
16 Jamkningsbeslut Nérarkiv 2 Personnummerordning 7 ar Kopia av aktuellt beslut och narmast foregaende
omsorgsavgifter, utskrift sparas i personakten.
17 Kontrakt pa leasingbilar Kommunservice 2 ar efter avslut
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Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
18 Kravbrev omsorgsavgifter Ekonomikontoret Namn Vid inaktualitet Tidigast 6 manader efter att drendet avslutats.
19 Krediteringar omsorgsavgifter Ekonomikontoret
20 Personlig assistans, Ekonomiadministrator Namn 2 ar
rakenskapskopior,
utbetalnings- och
avstdmningsbesked
21 Personlig assistans, Ekonomiadministrator, 7 ar Original skickas till Forsakringskassan
timredovisning var kopia dator Debiteringsunderlag.
22 Personlig assistans &renden, Ekonomiadministrator, Namn 2ar
avslutade parm
23 Personlig assistans. Ekonomiadministrator, Namn 2 ar
Var kopia pé beslut och avtal parm
fran Forsakringskassan
24 Privata medel Ekonomiadministrator, Alfabetisk 5ar. Kopia finns hos enskild eller foretrédare.
skap
25 Avtal/6verenskommelse Ekonomiadministrator, Alfabetisk Bevaras for fodda 5,
skap 15, 25.
26 Kassablad etc. Ekonomiadministrator, Alfabetisk 7 ar
skap
27 Rapporter ur Ansvarig chef, dator Ar/manadsvis 2 ar
redovisningssystemet,
transaktionsrapport mm.
28 Registreringar omsorgsinsatser | Nararkiv 2 Personnummerordning 2 ar efter avslut.
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Socialnamnden
Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
29 Reserakningar Personalkontoret
30 Resursfordelning Ansvarig chef, dator, Excel | Arsvis Vid inaktualitet
31 Schablonbidrag Ekonomiadministrator, Arsvis 7 ar Flyttas till nararkiv 1 efter ca 2 ar.
Migrationsverket dokumentskép
32 Statshidragsansokan/ Ekonomiadministrator, Manadsvis 7 ar Original till ekonomikontoret som skickar vidare.
Ludvikamoms Var kopia. parm Flyttas till nérarkiv 1 efter ca 2 ar.
33 Verifikationer, Ekonomiadministrator, Avrsvis, verifikations- 7 ar Flyttas till nararkiv 1 efter ca 2 ar.
leverantorsfakturor, in- dokumentskap nummer
ternfakturor, omféringar, in-
och utbetalningar
1.6 Upphandling
1 Anbud, antagna Diariefors Diarieplan Bevaras Registreras ndgon dag efter utskick av
tilldelningsbesked (eller att anbudsgivare
underrattats i direktupphandling), pga. sekretess.
2 Anbud, inte antagna Néamndsekreterare, parm Arsvis 2 ar Forvaras separat.
3 Forfragningsunderlag/ Diariefors Diarieplan Bevaras Se rutin: det far inte framga hur manga eller vilka
anbudsinfordran underlaget skickats till.
4 Direktupphandlingsblankett Diariefors Diarieplan Bevaras Registreras efter att anbudsgivare underrattats.
for direkt- upphandlingar dver En kopia av direktupphandlings-blanketten
10 000 kr. bilaggs fakturan.
5 Direktupphandling under 10 Upphandlande handlaggare Datum 2 ar En kopia av dokumentationen bilaggs fakturan.
000 kr, dokumentation
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Socialnamnden

Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar

6 Tilldelningsbesked till Diariefors Diarieplan Bevaras Registreras ndgon dag efter utskick, pga.

anbudsgivare sekretess.

7 Tilldelningsbeslut (ibland Diariefors Diarieplan Bevaras Registreras ndgon dag efter utskick, pga.

tillsammans med sekretess.
anbudsprotokoll)

8 Anbud, antagna Diariefors Diarieplan Bevaras Registreras ndgon dag efter utskick av
tilldelningsbesked (eller att anbudsgivare
underrattats i direktupphandling), pga. sekretess.

9 Anbud, inte antagna N&mndsekreterare, pdrm Arsvis 2ar Forvaras separat.

10 Forfragningsunderlag/ Diariefors Diarieplan Bevaras Se rutin: det far inte framga hur manga eller vilka

anbudsinfordran underlaget skickats till.

11 Direktupphandlingsblankett Diariefors Diarieplan Bevaras Registreras efter att anbudsgivare underrattats.

for direkt- upphandlingar ver En kopia av direktupphandlings- blanketten
10 000 kr. bilaggs fakturan.

12 Oppningsprotokoll Diariefors Diarieplan Bevaras Registreras ndgon dag efter ut- skick av
tilldelningsbesked, pga. sekretess.

13 Ovrig korrespondens och Diariefors Diarieplan Bevaras

dokumentation inom
upphandlingen
1.7 Personal

1 Anstéliningsunderlag/ Personalassistent Omradesvis Vid inaktualitet

intervjuunderlag

2 Anstéllningsbevis Personalkontoret
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Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
3 Ansdkan om utlyst tjanst Personalassistent, dator Vid inaktualitet
4 Arbetsmiljébesiktningar Dator, G Kronologisk 2ar I mappen G: under respektive enhet.
(skyddsrond)
5 Avrbetsplatstréaffar, protokoll Dator, G Kronologisk 2 ar I mappen G: under respektive enhet.
6 Bestallningslistor, vikarier Bemanningsassistent Arsvis Vid inaktualitet
7 Delegationer arbetsmiljo Ansvarig chef Alfabetisk 2 ar efter
anstéllningens slut
8 Ledighetsansdkningar: korta Ansvarig chef Kronologisk Vid inaktualitet T.ex. tjanstledighet, foraldraledighet, facklig
langa (se kommentar) Personalkontoret ledighet. Till personal vid tjanstledighet mer &n 1
manad och langre partiella ledigheter.
9 Semesteransokningar Ansvarig chef Alfabetisk Vid inaktualitet Semesterplanering sommar samt semestrar langre
an 1 manad till personal.
10 Sekretessbevis for personal Personalkontoret Alfabetisk Bevaras
11 Sekretessbevis for Néamndsekreterare, parm Alfabetisk Bevaras
fortroendevalda
12 Spérrlistor for personal Administrator, myndighet Alfabetisk Vid inaktualitet Anmarkning/kommentar: Huvudregeln &r att
sparrlistor inte far anvandas. Undantag fran denna
regel &r ndr spérrlista &r ndédvandig for att arbete
av allmént intresse ska kunna utféras och déar
ateranstallning skulle medféra allvarliga
sékerhetsrisker.
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Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar

2 Myndighet, sektor omsorg

2.1 Allmant

1 Inkomna rapporter och
anmélningar som inte tillhor
arende och inte ger upphov till
arende, inklusive register, for:

1. Ej till aktparm BoU- 1. Nararkiv 1, parm 1.24r

myndighet

2. Ej till aktparm 2. Nararkiv 1, parm 2.24&r

Vuxenenheten myndighet

3. Ej till aktparm aldre och 3. Nérarkiv 2, pdrm 3.2

LSS myndighet

4. Handlingar av ringa 4. Handlaggare 4. Vid inaktualitet 4. Efter beddmning av chef.

betydelse

5. Aktualiseringar i 5. Dator, Combine 5. Vid inaktualitet 5. Senast 3 manader efter beslut att ej inleda
verksamhetssystem utredning.

2 Uppdragstagarakter Nérarkiv, vagn Som personakt Anstéllningsuppgifter
Kontaktfamilj/-person
Familjehem/jourfamiljehem

3 Forteckningar éver boende i de | Dator, register i Excel Ortsvis Vid inaktualitet Inaktualitet &r vid avflyttning eller dédsfall.
sérskilda boendeformerna Kontinuerlig uppdatering.

4 Hyreskontrakt, Nérarkiv 1, akt Stiftelsen/kommunen, 2 ar efter det att Under forutsattning att hyresskuld inte kvarstar.
besiktningsprotokoll, etc. fér personnummerordning kontraktet upphért att Sparas till slutbetalning eller avskrivning.
bostader som tillhandahalls av gélla
socialtjansten

5 Hyreskontrakt och avtal Nérarkiv 1, padrm Namn 2 ar efter avtalstidens
(sociala kontrakt), kopior utgang

6 Verksamhetssystem Dator, Combine Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.

anteckningen. Myndighet: En xml-fil tas ut och bevaras.
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Nr.

Handlingstyp

Forvaringsstalle

Sorteringsordning

Bevaras/gallras

Anmarkningar

2.2 Personakter Socialtjanstlagen

2.2.1 Allmant

1

Anmadlningar som tillhor
arenden eller ger upphov till
arende

Nérarkiv 1 (Myndighet
Vuxen och BoU)

Nérarkiv 2 (Enheten for
&ldre och LSS)

Personnummerordning

5 ar efter sista
anteckningen.

Fodda 5, 15, 25 bevaras.

dupletter som inte behdvs for
att man ratt ska kunna forsta
akten eller som finns i flera
exemplar.

2 Ansokningar fran enskild om Nérarkiv 1 (Myndighet Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
bistand eller service med Vuxen och BoU) anteckningen.
eventuella bilagor Nararkiv 2 (Enheten for
&ldre och LSS)
3 Avtal med kontaktpersoner, Nérarkiv 1 (Myndighet Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
kontaktfamilj, familjehem Vuxen och BoU) anteckningen.
Nérarkiv 2 (Enheten for
&ldre och LSS)
4 Awvtal eller ansvarsforbindelser Nérarkiv 1 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
for kostnader i samband med anteckningen.
behandlingshem
5 Anteckningar, utkast, Handlaggare Rensas Ska rensas ur akten innan den placeras i
meddelanden av endast Nararkivet.
tillfallig betydelse och
liknande arbetspapper, vilkas
betydelse upphort i och med
att slutlig skrivelse,
promemoria, utredning eller
liknande fardigstallts
6 Avskrifter, kopior och Handlaggare Rensas Ska rensas ur akten innan den placeras i

Nararkivet.
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Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
7 Beslut i enskilt rende Nérarkiv 1 (Myndighet Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
Vuxen och BoU) anteckningen.
Nérarkiv 2 (Enheten for
aldre och LSS)
8 Beslut och domar i Nérarkiv 1 (Myndighet Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
forvaltningsdomstol/ Vuxen och BoU) anteckningen.
forvaltningsratt Nararkiv 2 (Enheten for
&ldre och LSS)
9 Domar i personakter som ska Nérarkiv 1 (Myndighet Personnummerordning Vid inaktualitet Brottsmal etc.
gallras/ Ej beslutsdomar Vuxen och BoU)
Nérarkiv 2 (Enheten for
&ldre och LSS)
10 Friskintyg Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet
11 Fullmakter (6verforingar se Nérarkiv 1 (Myndighet Namn 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
nedan) Vuxen och BoU) anteckningen.
Nérarkiv 2 (Enheten for
&ldre och LSS)
12 Forundersokningsprotokoll Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet
13 Journalanteckningar i enskilt Combine (Myndighet Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
arende Vuxen och BoU) anteckningen. Myndighet Vuxen och BoU: | dessa arenden
Nérarkiv 2 (Enheten for skrivs journalanteckningar ut efter avslutat arende.
éldre och LSS) Enheten for aldre och LSS: Journalanteckningar
skrivs ut kontinuerligt.
14 Kallelser (till rattegang, mote Nérarkiv 1 (Myndighet Personnummerordning Vid inaktualitet
med socialsekreterare mm) Vuxen och BoU)
Nérarkiv 2 (Enheten for
&ldre och LSS)
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Socialnamnden
Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
15 Rakningar. Var kopia Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet Rakningar for underskningar utférda pa uppdrag
av social- tjansten; t.ex. fran ldkare, laboratorier,
institutioner.
Original hos den enskilde.
16 Korrespondens av betydelse i Nérarkiv 1 (Myndighet Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
arendet Vuxen och BoU) anteckningen.
Nérarkiv 2 (Enheten for
&ldre och LSS)
17 Korrespondens av tillfallig Nérarkiv 1 (Myndighet Personnummerordning Vid inaktualitet
betydelse och/eller rutinmédssig | Vuxen och BoU)
karaktar Nérarkiv 2 (Enheten for
&ldre och LSS)
18 Meddelanden om Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet
férundersokning
19 Meddelanden om utskrivning Nérarkiv 1 (Myndighet Personnummerordning Vid inaktualitet Efter notering i akt.
fran vardhem eller liknande Vuxen och BoU)
Nérarkiv 2 (Enheten for
aldre och LSS)
20 Meddelanden om att atal ska Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet
vackas
21 Planer: Arbetsplaner, Nérarkiv 1 (Myndighet Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
handlingsplaner, serviceplaner, | Vuxen och BoU) anteckningen.
genomforandeplaner och Nérarkiv 2 (Enheten for
vardplaner i enskilt rende 4ldre och LSS)
22 Polisrapporter om brott eller Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet Rapporter som &r underlag for beslut gallras efter
misstanke om brott 5 ar, eller bevaras for fodda 5, 15, 25
23 Registerkontroller (infotorg, Nérarkiv 1 (Myndighet Personnummerordning Vid inaktualitet
RFV-bild, slaktutredning, Vuxen och BoU)
KIR) Nérarkiv 2 (Enheten for
aldre och LSS)
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Socialnamnden
Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
24 Remisser (till t.ex. Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet
arbetsformedling,
bostadsformedling, l&kare)
25 Trycksaker som inte haft Handlaggare Rensas Ska rensas ur akten innan den placeras i
nagon betydelse for arendet Nérarkivet.
26 Underrattelser fran Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet
kronofogdemyndighet om
avhysning
27 Utredningar i enskilt &rende Nérarkiv 1 (Myndighet Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
Vuxen och BoU) anteckningen.
Nérarkiv 2 (Enheten for
&ldre och LSS)
28 Underlag/ utkast som anvants Nérarkiv 1 (Myndighet Personnummerordning Vid inaktualitet
till utredning eller Vuxen och BoU)
tjansteutlatande Nararkiv 2 (Enheten for
&ldre och LSS)
29 Overenskommelser med andra Nérarkiv 1 (Myndighet Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
myndigheter Vuxen och BoU) anteckningen.
Nérarkiv 2 (Enheten for
&ldre och LSS)
30 Overklaganden inklusive Nérarkiv 1 (Myndighet Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
bilagor Vuxen och BoU) anteckningen.
Nérarkiv 2 (Enheten for
&ldre och LSS)
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Socialnamnden
Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
2.2.2 Personakter — handlingar sarskilt for ekonomiskt bistand

1 Avtal om aterbetalning av Nérarkiv 1 Namn 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
bistand anteckningen.

2 Berakningar Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet

3 Fullmakter, dverféringar. Nérarkiv 1 (myndighet) Namn 5 ar efter sista Original hos banken. Fédda 5, 15, 25 bevaras.
VAr kopia. anteckningen.

4 Hyreskontrakt, Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet Original hos den enskilde.
besiktningsprotokoll etc. for
ekonomiskt bistand.

Var kopia.

5 Jobbsokarlistor Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet

6 Uppgifter om bilaga samt Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet Bevaras i de fall personakten tillhér
summa som noterats i gallringsundantag enligt Socialtjanstlag kap. 12 2§
personakten samt socialtjanstforordning 7 kap. 28.

7 Bilagor till enskilds ansdkan Nérarkiv 1 Personnummerordning 2ar Kan gallras under forutséttning att notering i
om bistand personakten skett av uppgifter om bilagan (typ av

bilaga samt summa).

8 Uppgifter om bilaga samt Nérarkiv 1 Personnummerordning 5ar Kan gallras under forutséttning att personakten
summa som noterats i inte tillhor gallringsundantag enligt socialtjénstlag
personakten kap. 12 2§ samt socialtjanstforordning 7 kap. 28.

9 Meddelanden fran hyresvard Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet
(hyresskulder, uppsagningar
etc.)

10 Nérvarorapporter Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet Né&rvarorapport for aktivitet som varit krav for

ekonomiskt bistand.
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forsorjningsstod (kopior av
kvitton, kostnadsforslag for
tandvard, glaségon mm, kopior
av hyresavier,
avbetalningskontrakt etc.)

Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
11 Formedling av enskilda medel: Nérarkiv 1 Personnummerordning
1. Avtal 1.5 ar efter sista 1. Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen
2. Rékenskaper 2. Vid inaktualitet
12 Sjukskrivningar Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet Sparas i drenden dér det &r av sarskilt vikt.
13 Underlag till ansékan om Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet Original hos den enskilde.

2.2.3 Personakter — handlingar sarskilt for missbruk, LVM, LVU

anteckningen.

1 Ansokningar om vard enligt Nérarkiv 1 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
LVM, med bilagor anteckningen.

2 Ansokningar om vard pa Nérarkiv 1 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
institutioner anteckningen.

3 Begdran om handréackning Nérarkiv 1 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen.

4 Efterlysningar Nérarkiv 1 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.




Socialndmnden

Dokumenthanteringsplan

Reviderat datum

2020-12-02

Dnr
SN-2020-141

Bilaga 3, § 163/2020
Sidan 25 av 40
Sid
22 (37)

LVM, med bilagor

anteckningen.

Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
5 Egenavgiftsbeslut Nérarkiv 1 Personnummerordning Vid inaktualitet Aktuellt beslut och narmast féregaende sparas i
akt och dvriga kan gallras.

6 Handlingar som skickats till Nérarkiv 1 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
forvaltnings- ratten (LVM eller anteckningen.
LVU)

7 Lakarintyg/provsvar som Nérarkiv 1 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
begarts for att géra LVU- eller anteckningen.
LVM-bedémning

8 Yttranden, t.ex. kérkort, Nérarkiv 1 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
aklagare, domstol anteckningen.

9 Ansokningar om vard enligt Nérarkiv 1 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.

2.2.4 Personakter for personer under 21 ar som placerats i HVB, familjehem, etc.

arbetsplaner

1 Anmalningar fran polis, skola, Nérarkiv 1 Personnummerordning Bevaras Om det lett till placering.
etc.

2 Anmaélningar om behov av Nérarkiv 1 Personnummerordning Bevaras
vard (till institutioner)

3 Ansokningar om vard (till Nérarkiv 1 Personnummerordning Bevaras
forvaltningsratt) med bilagor

4 Avtal med foraldrar Nérarkiv 1 Personnummerordning Bevaras

5 Awvtal/ Ansvarsforbindelser Nérarkiv 1 Personnummerordning Bevaras

6 Behandlingsplaner, Nérarkiv 1 Personnummerordning Bevaras
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Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
7 Beslut och beslutsunderlag Nérarkiv 1 Personnummerordning Bevaras
8 Domar Nérarkiv 1 Personnummerordning Bevaras
9 Eftergift av avgift for vard i Nérarkiv 1 Personnummerordning Bevaras
familjehem
10 Handlingar i namnérenden Nérarkiv 1 Personnummerordning Bevaras
11 Handlingar rérande Nérarkiv 1 Personnummerordning Bevaras
understallning till
forvaltningsréatt
12 Korrespondens av betydelse i Nérarkiv 1 Personnummerordning Bevaras
arendet
13 Utredningar Nérarkiv 1 Personnummerordning Bevaras
14 Journalanteckningar Combine och efter utskrift Personnummerordning Bevaras Skrivs ut efter att arendet avslutats.
Nararkiv 1
15 Vardplaner Nérarkiv 1 Personnummerordning Bevaras
16 Yttrande till klagare, tingsratt, | Nararkiv 1 Personnummerordning Bevaras
mm
2.3 LSS
1 Verksamhetssystem Dator Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen.
2 Egenproducerat Dator, Ines Namn Vid inaktualitet
informationsmaterial om
funktionshinder och
stodformer
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Socialnamnden
Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
3 Ansokningar om insatser samt Nérarkiv 2 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
eventuella bilagor anteckningen.
4 Beslut Nérarkiv 2 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen.
5 Bestéllning/beslutsunderlag Nérarkiv 2 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen.
6 Domar Nérarkiv 2 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen.
7 Fullmakter Nérarkiv 2 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen.
8 Forhandshesked Nérarkiv 2 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen.
9 Handlingar angaende Nérarkiv 2 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
Overklagande anteckningen.
10 Handlingar angaende Nérarkiv 2 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
férordnande av god man, anteckningen.
forvaltare eller formyndare
11 Individuella planer Nérarkiv 2 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen.
12 Korrespondens av betydelse Nérarkiv 2 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen.
13 Korrespondens av tillfallig Handlaggare eller Nararkiv Personnummerordning Vid inaktualitet
betydelse och/eller rutinméssig | 2
karaktar
14 Utlatanden Nérarkiv 2 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen.
15 Utredningar och Nérarkiv 2 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
journalanteckningar anteckningen.
16 Arendeblad/Journalblad Nérarkiv 2 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen.
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Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
2.4 Familjeratt
2.4.1 Adoptioner
1 Ansokningar om medgivande, Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
med bilagor
2 Beslut Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
3 Handlingar i Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
Overklagningséarenden
4 Handlingar rérande barnets Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
ursprung
5 Korrespondens av betydelse i Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
arendet
6 Referenser Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
7 Samtycken med bilagor Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
8 Uppfoljningsrapporter Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
(anteckningar fran hembesok
etc.)
9 Utredningar/ Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
journalanteckningar i enskilt
arende
10 Yttranden fran namnden for Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
internationella adoptioner
(NIA)
11 Yttranden fran socialnamnd Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
12 Arendeblad, journalblad Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
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2.4.2 Foraldraskapséarenden
1 Anmaélningar om faderskap Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
och foraldraskap
2 Domar Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
3 Faderskapsbekréftelser Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
4 Foréldraskapsbekraftelser Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
5 Handlingar i rattsgenetiska och | Nararkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
rattskemiska undersékningar
6 Handlingar rérande Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
nedlaggning av
faderskapsutredning
7 Intyg (ultraljudsundersékning, Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
forlossning, utveckling etc.)
8 Korrespondens av betydelse i Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
arendet
9 Protokoll Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras S-protokoll, MF-protokoll, A- protokoll, FOR-
protokoll och EN-protokoll.
10 Underrattelser fran lokala Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
skatteforvaltningen om nyfott
barn till ogift mor
11 Underrattelse om vardnaden Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
om barn
12 Utredning/ Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
journalanteckningar
13 Anmdlan om gemensam Nérarkiv 1, egen akt Personnummerordning Bevaras
vardnad




Bilaga 3, § 163/2020

Sidan 30 av 40
Dokumenthanteringsplan
Reviderat datum Dnr Sid
2020-12-02 SN-2020-141 27 (37)
Socialndmnden
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2.4.3 Familjeréatt 6vrigt
1 Handlingar i namnérenden Nérarkiv 1 Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen.
2 Avtal om umgénge, boende Nérarkiv 1, akt Arsvis Nar barnet fyllt 18 ar Fodda 5, 15, 25 bevaras.
och vardnad
3 Domar och underréttelser i Nararkiv 1, akt Arsvis 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
vardnadsboende- och anteckningen.
umgangesarenden
4 Vardnads- boende- och Nérarkiv 1, akt Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
umgangesutredningar anteckningen.
5 Begédran om umgéangesstod Nérarkiv 1, akt Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
fran Tingsrétten anteckningen.
6 Snabbupplysningar Nérarkiv 1, akt Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen.
7 Upplysningar | form av Nérarkiv 1, akt Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
socialregisterutdrag anteckningen.
8 Sarskild forordnad Nérarkiv 1, akt Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
vardnadshavare: anteckningen.
9 Vardnadsoverflyttningar Nérarkiv 1, akt Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen.
10 Varaktigt forhindrande Nérarkiv 1, akt Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen.
11 Avliden vardnadshavare Nérarkiv 1, akt Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
anteckningen.
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Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
12 Utredning vid olamplig Nérarkiv 1, akt Personnummerordning 5 ar efter sista Fodda 5, 15, 25 bevaras.
sérskild forordnad anteckningen.
vardnadshavare
13 Samarbetssamtal med begaran Handlaggaren 5 ar efter sista Efter rapport till socialstyrelsen.
frdn Tingsratten anteckningen.
14 Underrattelse fran tingsratten Nérarkiv 1, padrm Vid inaktualitet
om att foralder begéart
skilsméssa
2.5 Barn och ungdom myndighet
1 Meddelanden om placering Nérarkiv 1, padrm Kronologisk ordning Nér placeringen Om socialtjansten ej far kannedom om nér en
inom kommunen av barn fran upphort placering upphor kan meddelandena gallras 5 ar
annan kommun. efter sista notering.
2 Asylstkande barn pa Nararkiv 1, parm 2 ar efter det att
institution eller placering upphort
familjehemsplacerade
3 Forteckning éver barn under
18 &r som vistas i familjehem
eller annat enskilt hem:
1. Forteckning 1. Dator, Combine 1. Vid inaktualitet
4 2. Arssammanstélining som 2. Nérarkiv 1, p&rm 2.24ar
skickas till socialstyrelsen, var
kopia
5 Kontaktfamiljsredovisning Personalkontoret
6 Kontaktfamilj/person Nérarkiv 1, padrm Omradesvis, alfabetisk 2ar
Intresseanmalningar
7 Beslut att j lamna Nararkiv 1, parm Omradesvis, alfabetisk 2 ar
medgivande
8 Underrattelse till socialndmnd Nérarkiv 1, padrm Kronologisk Vid inaktualitet Nar vardanden ar faststalld/ arendet avslutat.
om inflyttat barn




Bilaga 3, § 163/2020

Sidan 32 av 40
Dokumenthanteringsplan
Reviderat datum Dnr Sid
2020-12-02 SN-2020-141 29 (37)
Socialnamnden
Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
2.6 Budget- och skuldradgivning samt skuldsanering
1 Kélistor Nérarkiv 1 eller Kronologisk ordning Vid inaktualitet
handl&ggaren

2 Kélistor, datorregister Dator Vid inaktualitet

3 Register till arenden rérande Dator, BOSS Arendenummerordning 5ar Gallras samtidigt som akten..
budget- och skuldradgivning.

Datorregister.
HEP = Hushallsekonomiskt
program.

4 Statistikunderlag/ statistik for Nérarkiv 1 (med statistik) Arsvis Vid inaktualitet Sedan sammanstallning/ redovisning skett till
budget- och skuldradgivning eller handlaggaren Konsumentverket.

5 Arenden rérande Nérarkiv 1 Personnummerordning 5ar T.ex. drendeblad, minnesanteckningar,
budgetradgivning skulddversikter och kalkyler, forslag till

hushallsbudget, korrespondens, fullmakt, verifikat
t.ex. I6nebesked, beslut bo- stadshidrag,
hyreskontrakt, l6pande utgifter och inkomster.

6 Arenden rorande Nérarkiv 1 Personnummerordning 5 ar efter att T.ex. drendeblad, minnesanteckningar,
skuldradgivning, ej prévade betalningstiden 1opt ut | skulddversikter och kal- kyler, underlag fran
enligt skuldsaneringslagen langivare, kopior av korrespondens och frivilliga

overenskommelser med fordringségare, fullmakt.

7 Arenden rorande skuldsanering | Nérarkiv 1 Personnummerordning 5 ar efter att T.ex. drendeblad, minnesanteckningar,
provade enligt betalningstiden 16pt ut | skuldéversikter och kalkyler, underlag fran
skuldsaneringslagen. langivare, kopior av korrespondens och

overenskommelser med fordringsdgare, kopior av
ansokan till och beslut fran kronofogde-
myndighet samt forekommande tingsréttsbeslut
fullmakt for informationsinhdmtning.
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Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
2.7 D6dsboanmalningar
1 Ansokan Nérarkiv 1, parm Kronologisk 5 ar efter det att
drendet avslutats
2 Ekonomiska redovisningar Nérarkiv 1, padrm Kronologisk 5 ar efter det att
&rendet avslutats
3 Fullmakter Nérarkiv 1, parm Kronologisk 5 ar efter det att
drendet avslutats
4 Journalanteckningar Nérarkiv 1, padrm Kronologisk 5 ar efter det att
&rendet avslutats
5 Kopior pé fakturor Nérarkiv 1, parm Kronologisk 5 ar efter det att
&rendet avslutats
6 Korrespondens Nérarkiv 1, parm Kronologisk 5 ar efter det att
drendet avslutats
7 Mottagnings- Nérarkiv 1, padrm Kronologisk 5 ar efter det att
futlamningskvitton pa &rendet avslutats
eventuellt omhéndertagna
kontanter, bankmedel och
vardesaker
8 Protokoll 6ver hembesok Nérarkiv 1, parm Kronologisk 5 ar efter det att
&rendet avslutats
9 Slaktutredningar Nérarkiv 1, parm Kronologisk 5 ar efter det att
drendet avslutats
2.8 Fonder
1 Ansokningar fran personer Nérarkiv 1, parm Kronologisk 3 manader
som ej har ratt att soka (ej
bosatta inom kommunen, inkl.
register)
2 Ansokningar, med bilagor, om Nérarkiv 1, parm Kronologisk 5ar
utdelning ur fonder
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lagenheter/ fastigheter

Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar

3 Sammanstélining over Se anmarkning Bevaras Anmals till ndmnden och bevaras tillsammans
ansdkningar om utdelning, med protokollen.
med beslut

4 Urkunder rérande Ekonomikontoret
donationsfonder, kopior

2.9 Fardtjanst

1 Ansokan med bilagor samt Nérarkiv 2 Personnummerordning 5ar Gallras 5 ar efter inaktualitet.
beslut om fardtjanst

2 Register dver Dator, Combine 5ar
fardtjanstberéattigade

3 Aterkallelse av tillstand Nérarkiv 2 Personnummerordning 5ar

4 Akter fér personer med Nérarkiv 2 Personnummerordning Bevaras Bevaras i forskningssyfte.
fodelsedag 5, 15 och 25

2.10 Bostadsanpassning

1 Beslut om bostadsanpassnings- | Arkiv Anhdrigcentrum Arendenummerordning Bevaras
bidrag

2 Beslut om aterstallningsbidrag Arkiv Anhgrigcentrum Arendenummerordning Bevaras

3 Dokumentation om material Arkiv Anhgrigcentrum Arendenummerordning 10 ar Efter beslutsarets utgang.
och installationer som behdvs
for framtida reparation och
underhall

4 Register 6ver atgardade Arkiv Anhgrigcentrum Arsvis Bevaras
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Socialndmnden

Nr.

Handlingstyp

Forvaringsstalle

Sorteringsordning

Bevaras/gallras

Anmarkningar

2.11 Parkeringstillstand for rérelsehindrade

samt avstallda fran bestandet
beviljade

parm

1 Ansokan Till personakt efter Kronologiskt Bevaras Sekretess galler for uppgifter om enskilda med
skanning och beslut stod av OSL 26:1.
2 Utredningshandlingar som Till personakt efter Kronologiskt Bevaras
inkommer till verksamheten skanning och beslut.
3 Personakter: 1. Arsvis efter namn A-Q i 1. Arsvis efter namn A-O. 1.24r Inaktualitet &r att ny ansdkan inte beviljas,

1. Atertagna ansokningar, parm. Efter namn A-O. avflyttning frdn kommunen eller avliden. Om
Auvstalls arsvis vid ansokan beviljas under férvaringstiden, fors akten
inaktualitet. over till bestandet "beviljade".

2. avslagna nyansokningar 2. Arsvis efter namn A-O i 2. Arsvis efter namn A-O 2. Bevaras

3 Genomforande/Verkstallighet

3.1 Radgivningsverksamhet

1 Minnesanteckningar kring Dokumentskap Vid inaktualitet
klienter
2 Statistik over aret Diariefors Tillsammans med aktuellt namndsprotokoll

3.2 Verkstallighet SoL och LSS inklusive boendestod

1 Arbetsanteckningar, Grupprum, parm Namn Vid inaktualitet Né&r dokumentation sammanfattats i personakt.
rapportblad
2 Awvtal — utfora personlig Enhetschef Namn 5 ar efter sista Tillhor personakt LSS/SoL. Original skickas till
assistans anteckning i akten bistands- handlaggare vid avslut.
Kopia till den enskilde. Fodda 5, 15, 25 bevaras.
3 Checklista Grupprum, parm Namn Vid inaktualitet
4 Faktablad Grupprum, parm Namn Vid inaktualitet
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Socialnd&mnden
Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
5 Genomftrandeplan Grupprum, parm Namn 5 ar efter sista Tillhor personakt LSS/SoL. Original skickas till
anteckning i akten bistandshandlaggare vid avslut.
Kopia till den enskilde. Fodda 5, 15, 25 bevaras.
6 Inventarieforteckning Enhetschef Vid inaktualitet
7 Kvittenser nycklar Enhetschef Vid inaktualitet Nar nyckeln aterlamnats.
8 Levnadsberéttelse Grupprum, parm Namn 5 ar efter sista Tillhor personakt LSS/SoL. Original skickas till
anteckning i akten bistandshandlaggare vid avslut.
Fodda 5, 15, 25 bevaras.
9 Medarbetarsamtal, Enhetschef Vid inaktualitet Réknas som arbetsmaterial.
anteckningar
10 Riskbeddmning Grupprum, parm Namn Vid inaktualitet
11 Signaturfortydligande Grupprum, parm Namn Vid inaktualitet
12 Signumlistor (signatur och Enhetschef 5ar Exempelvis stadlistor och disklistor.
namn)
13 Social journal Combine 5 ar efter sista an- Tillhor personakt SoL. Original skickas till VoO
teckning i akten bistdndshandlaggare vid avslut. Fédda 5, 15, 25
bevaras.
14 Utdrag ur belastningsregistret Personakt Namn Vid inakutalitet Lagkrav for verksamhet som jobbar med
infor anstéllning myndighetsutvéning och verkstéllighet gentemot
barn och unga.
3.3 Larm
1 Larmavvikelser Avvikelser se T.ex. larm som ej fungerar vid strémavbrott.
awvvikelsehantering s.6
2 Larmrapporter Larmansvarig, dator Datum 2ar
3 Register dver innehavare av Dator Namn Vid inaktualitet Nar innehavet har upphort. Pa G:\VoOute\.
trygghetslarm
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Socialndmnden
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3.4 HSL
1 Patientjournaler inom héalso- Dator, Combine Personnummerordning 10 ar efter avslut Gallras av systemférvaltare i samrad med IT-
och sjukvard, digital journal enheten.
2 Patientjournaler inom hélso- Sjukskoterska Personnummerordning 10 ar efter avslut De journalhandlingar som inte kan skannas ex
och sjukvard, pappers journal Avrbetsterapeut handlingar tom ar 2012 eller journal pa de med
Sjukgymnast skyddad identitet skickas till MAS for arkivering.
MAS gallrar i samrad med ansvarig vid
socialforvaltningen.
3 Dokument som ingar i den Dator, Combine Personnummerordning 10 ar efter avslut Skannas in i journalen enligt faststalld rutin.
digitala patientjournalen Inskannade pappersdokument gallras vid
inaktualitet. Om de sparas en tid efter inskanning
ska de sa snart de ar inskannade strykas 6ver med
ett streck diagonalt 6ver dokumentet av den som
skannat. Arbetsmaterial gallras da det blir aktuellt
eller da journal avslutas.
4 Beddmningsinstrument Avrbetsterapeut Personnummerordning Ingar i patientjournal Dokumenteras i journal eller bedémningsmodul.
Sjukgymnast Sjukskoterska Pappret blir ett arbetsmaterial och gallras da det
blir inaktuelit.
5 Delegering medicinska Arbetsterapeut Ort, datum, person 3ar Kopia hos MAS.
arbetsuppgifter Sjukgymnast Sjukskoterska
6 Epikriser fran andra vardgivare | Sjukskoterska Personnummerordning Ingar i patientjournal Skannas till patientjournal.
arbetsterapeut sjukgymnast
7 Journalkopior fran andra Sjukskdterska Personnummerordning Ingar i patientjournal Skannas till patientjournal.
vardgivare arbetsterapeut sjukgymnast
8 Journalhandlingar enligt 1 kap. | Prator Personnummerordning 10 ar Dras ut fran Prator och sparas i pappersjournal.
3 § Patientdatalagen och dvrig Vardinsats och medicinsk data skrivs ut och
rutinkorrespondens dokumenteras i journalsystem. Lagras tills
gallringsfristen gatt ut.
9 Forskrivning av tekniska Avrbetsterapeut Personnummerordning Vid inaktualitet Né&r hjalpmedlet avregistrerats och under
hjalpmedel/ hyra av tekniska sjukgymnast forutsattning att notering om tillnandahallet
hjalpmedel hjalpmedel gjorts i patientjournalen.
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Socialnamnden
Nr. Handlingstyp Forvaringsstalle Sorteringsordning Bevaras/gallras Anmarkningar
10 Handlingar om Avrbetsterapeut Personnummerordning Vid inaktualitet
bostadsanpassning
11 Intyg for bedémning och Arbetsterapeut Personnummerordning Ingar i patientjournal Skannas till patientjournal.
sakkunnighetsutlatanden Sjukgymnast Sjukskoterska
12 Ordinationsunderlag for Sjukskoterska Arsvis, Efternamn Ingar i patientjournal. Senaste arkiveras.
lakemedel
13 Signeringslistor Sjukskaterska Arsvis, Efternamn Ingar i patientjournal. Skannas till patientjournal.
14 Remisser och remissvar Sjukskaterska Personnummerordning Ingar i patientjournal Skannas till patientjournal.
arbetsterapeut sjukgymnast
15 Signeringslistor éver utforda, Sjukskaterska Personnummerordning Ingar i patientjournal. Skannas till patientjournal.
ordinerade behandlingar arbetsterapeut sjukgymnast
3.5 Genomfdrande — boende egen regi
1 Journalanteckningar Combine, Nararkiv 1 Personnummerordning Bevaras Skrivs ut efter att arendet avslutats pa boendet.
Lamnas till socialtjansten.
2 Genomfdrandeplaner original Nérarkiv 1 Personnummerordning Bevaras Underskrivna lammnas till socialtjansten.
3 Boendekontrakt Elevparm Personnummerordning Vid inaktualitet
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Socialndmnden
Versionshistorik
Versionsnr. = Beslutsdatum Tidigare lydelse (relevant del) Ny lydelse (relevant del/férandring)
2 2014-03-19 Fanns ej. Egenkontrollprogram Folkél/Tobak/Receptfria lakemedel gallras vid
inaktualitet.
2 2014-03-19 Synpunkter och klagomal gallras vid inaktualitet. Synpunkter och klagomal gallras efter 2 ar.
3 Restaurangrapporter samt Nytt forvaringsstalle: Ekonomiassistent, parm
Anmadlan om forsaljning av tobak enligt tobakslagen samt
forsaljning/servering av folkol enligt alkohollagen forvaringsstélle:
alkoholhandlaggare, parm
4 Privata medel, Privata medel,
avtal, kassabdcker etc. Var kopia. Avtal/dverenskommelse
Vi har en kopia som kan bevaras 10 ar. Original finns hos brukaren eller god | Kassablad etc.
man. Kopia finns hos enskild eller foretradare.
4 2014-08-27 Fanns ej. Handlingstyp: Sparrlistor fér personal Gallringsfrist: Gallras vid
inaktualitet Forvaringsstalle:
Anmarkning/kommentar: Huvudregeln ar att sparrlistor inte far
anvandas. Undantag fran denna regel ar nar sparrlista ar noédvandig for
att arbete av allmant intresse ska kunna utforas och dar ateranstéllning
skulle medfora allvarliga sakerhetsrisker, sdsom inom sjukvard. For
mer information se PUL och datainspektionen.
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Socialnd&mnden
Versionsnr. | Beslutsdatum Tidigare lydelse (relevant del) Ny lydelse (relevant del/férandring)
4 2014-08-27 Fanns ej. Handlingstyp: Riskbeddmning infor andringar i verksamheten.
Gallringsfrist: Bevaras Forvaringsstélle: Diariefors
4 2014-08-27 Fanns ej. Handlingstyp: Listor 6ver delegationsbeslut Gallringsfrist: Bevaras

Forvaringsstalle: Diarieférs Anmarkning/kommentar: Anmals till
socialndmnden

4 2014-08-27 Handlingstyp: Lex Maria-drenden Gallringsfrist: 10 ar Handlingstyp: Lex Maria-arenden Gallringsfrist: Bevaras
4 2014-08-27 Handlingstyp: Lex Sarah-drenden Gallringsfrist: 5 ar Handlingstyp: Lex Sarah-&renden Gallringsfrist: Bevaras
5 2015-09-23 Fanns ej. Handlingstyp: atgardsrapporter for synpunkter samt brev som skickats

ut i samband med atgéard.
Gallringsfrist: 2 ar.

5 2015-09-23 Handlingstyp: handlingar i upphandlingsérenden och Andrat utifrén nya centrala rutiner for diarieforing vid upphandling.
direktupphandlingsarenden. Flertalet handlingar bevaras.
Gallringsfrist: 2 ar eller bevaras.
6 2019-05-06 Se utredning och forslag till reviderad dokumenthanteringsplan SN-
2019-61.
7 2020-12-02 Fanns gj Apassningar av verksamhetsomraden for sector omsorg.

Tillag for bostadsanpassning och parkeringstillstand.
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Socialférvaltningen
Maud Johansson

Kommunstyrelsen

Yttrande over strategi for narvardssamverkan i Uppsala lan 2021-
2023

Syfte och innehall
En val fungerande samverkan mellan Region Uppsala och lanets kommuner &r en

forutsattning for ett framgangsrikt och hallbart utvecklingsarbete i lanet. Region Uppsala och
Uppsala lans kommuner har sedan 2018 i fragor som ror hélsa, stod, vard och omsorg
(HSVO) samverkat med stod av Strategi for narvardssamverkan 2018-2020. | samband med
att den nuvarande strategin upphor har en ny trearig strategi arbetats fram. Strategin har
beretts i samverkan av lanets huvudman och da bland annat inom regionala och lokala samrad

och tjansteledningar inom HSVO.

Syftet med strategin &r att starka samverkan mellan Region Uppsala och lanets kommuner
kring arbetet med halsa, stod, vard och omsorg. Strategins malgrupp ar de som ar i behov av
stod, vard och omsorg fran bade kommun och region. Nagra malgrupper med sérskilda
samverkansbehov som behdver en stor del av vardens och omsorgens resurser ar barn och

unga, aldre med komplex sjukdomsbild, kroniskt sjuka samt personer med psykisk ohalsa.

Den foreslagna strategin omfattar verksamheter pa politisk och tjanstemannaniva. Samverkan
berdrs i allt fran langsiktigt strategiska beslut till det som ror det dagliga arbetet. Strategin
innehaller gemensamma mal och for de kommande tre aren finns det ett tydligt ett fokus pa att
starka forutsattningar for samverkan, utveckla systemstdd och arbetssatt samt att genomfora
en effektiv och néara vard. Genom strategi for samverkan skapas forutsattningar for
Osthammars kommuns invanare att f4 ratt stod, vard och omsorg pa ett samordnat satt och i
rétt tid.
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Socialférvaltningen
Maud Johansson

Socialnamndens installning
Socialndmnden anser att forslaget till reviderad strategi kan skapa synergieffekter och

effektivisera samverkan mellan Region Uppsala och kommunerna i lanet. Socialndmnden &r
positivt instéllda till att strategin har lyckats ta i beaktande tidigare strategis styrkor kring
inarbetade arbetsformer och organisation. I strategin 2021-2023 har Effektiv och nara vard
med de viktiga delmomenteten belysts, vilket ndmnden anser vara en viktig komplettering i
strategin, da detta ligger till grund for en samsyn i det pagaende arbetet med en
"vardomstallning”. Namnden betonar betydelsen av att fokusera pa denna vardomstéllning
eftersom Osthammars kommun I&ngsiktigt kommer fa en allt hogre andel dldre som nyttjar

kommunens valfardstjanster.



Bilaga5, § 165/2020

Sidanlav 2
Yttrande
Datum Dnr Sid
2020-11-07 SN-2020-134 1 (2)

Socialférvaltningen
Fitim Kunushevci

Kommunstyrelsen

Yttrande Over internremiss av andring i reglemente for styrelse och
namnder med anledning av andrad tjanstemannaorganisation

Sammanfattning
Socialndamnden har genom internremiss fran Kommunstyrelsens arbetsutskott erbjudits

mojlighet att yttra sig dver forslaget till andring i reglemente for styrelse och namnder med
anledning av dndrad tjanstemannaorganisation. Forslaget innehaller forslag till andringar i
reglemente gallande formalia och personalfragor. Reglementet beror vidare fortydliganden
kring integration, jJdmstalldhet och jamlikhet, 6ppenhet/inflytande/demokrati,
narvardssamverkan, ANDTL-S och ungas valbefinnande. | forslaget till reviderat reglemente
foreslas darutover verksamhetsandringar av vuxenutbildningen samt driften av daglig

verksamhet enligt LSS.

Remissvar ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 2020-12-31.

Andringar som paverkar socialnamndens verksamhetsomraden
| § 6 samt § 30 rorande arbetsgivarpolitik och personalansvar i Osthammars kommun foreslas

i forslaget till reglemente att kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for samtlig personal

inom kommunens organisation samt ansvarig myndighet for 16nesattning.

Narvardssamverkan, ANDTL-S (alkohol, narkotika, doping, tobak, lakemedel, spel) och
Ungas valbefinnande foreslas framover att laggas till socialnamndens omrade. Forslaget for
tillfallet ar att inte andra ndgot men att sakerstalla att évriga styrdokument pa omradet ar

tydliga.
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Socialférvaltningen
Fitim Kunushevci

Driften av daglig verksamhet enligt LSS i egen regi foreslas i forslaget till reglemente att
flyttas fran kommunstyrelsen till socialndmnden. Syftet &r att fa ett samlat ansvar for
verksamheten eftersom myndighetsdelen redan finns under socialndmnden. Kommunen har

motsvarande organisation for exempelvis LSS-boende.

Namndens installning

Socialnd&mnden anser att forslag till &ndringar i reglemente kring samlat personalansvar och
arbetsgivarpolitik bidrar till positiva effekter kring chefsstod och ansvarsfordelning. Det ar
viktigt att sékra att fordndringarna inte medfor en forlorad verksamhetskunskap dér insyn

och forstaelse for verksamheterna minskar.

Forandringar som beror narvardssamverkan, ANDTL-S, Ungas valbefinnande samt flytt av
driften for daglig verksamhet till socialndmndens verksamhetsomraden ar bra och

andamalsenliga.
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