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Néiamnd Vérd- och omsorgsnimnden
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1. Val av justerare

2. Faststdllande av foredragningslista
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Dnr VON-2023-3

3. Val av ledamdéter till Vard- och omsorgsnamndens
arbetsutskott

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnimnden véljer foljande ledamdter till arbetsutskottet:

NN (X)

NN (X)

NN (X)

Vérd- och omsorgsndmnden véljer NN (X) till ordférande i Vard- och omsorgsndamndens
arbetsutskott och NN (X)) till vice ordférande.

Arendebeskrivning

I enlighet med Reglemente for styrelse och nimnder (Bilaga 1, KF § 158/2022) § 64 ska det
inom Vérd- och omsorgsndmnden finnas ett arbetsutskott. Detta arbetsutskott bestar av tre
ordinarie ledamoter och tre erséttare.

Néamnden viljer, for den tid nimnden bestdmmer, en ordférande och en vice ordférande bland
utskottets ledamoter enligt § 65 reglemente for styrelse och ndimnder. Utskott far utse tvd vice
ordférande.

Néamnden har att utse ledaméter till Véard- och omsorgsndmndens arbetsutskott samt
ordforande och vice ordférande.

Beslutsunderlag
Reglemente for styrelse och ndamnder

Beslutet skickas till
Handldggare f6r Troman: Hanna Horneij



B8l OSTHAMMARS

[¢]
KALLELSE OCH ARENDELISTA
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN Datum Sid

2023-01-05 4(13)
Vérd- och omsorgsndmnden

Dnr VON-2023-3

4. Val av ersattare och ersittares intradesordning i Vard- och
omsorgsnamndens arbetsutskott

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnimnden beslutar att erséttare i arbetsutskottet ska vara personliga och
dess intradesordning dr enligt foljande:

NN (X) ér personlig ersittare for NN (X)
NN (X) ér personlig ersittare for NN (X)
NN (X) ér personlig ersittare for NN (X)

Arendebeskrivning

§ 66 Ersittare ska nirvara vid utskottets ssmmantridden endast om ledamot &r forhindrad att
tjdnstgdra. Ledamot som dr forhindrad att tjinstgora ska meddela sin personliga erséttare samt
utskottets kansli, som sékerstéller att erséttare inkallas. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring i
den av kommunstyrelsen/ndmnden vid valet bestimda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i1 utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.

Namnden har att utse ersittare och intrddesordning ledaméter 1 Vard- och omsorgsndmndens
arbetsutskott.

Beslutsunderlag
Reglemente for styrelse och ndmnder

Beslutet skickas till
Handlaggare for Troman: Hanna Horneij
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5. Mandatperiod for utskott

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att mandatperioden for Vard- och omsorgsndmndens
arbetsutskott ska vara densamma som for Vard- och omsorgsnamnden.

Arendebeskrivning

Mandatperioden har for Socialndmndens arbetsutskott tidigare perioder varit densamma som
for nimnden.

Vard- och omsorgsndmndens mandatperiod &r 2023-2026.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Handlidggare for Troman: Hanna Horneij
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Dnr VON-2023-7

6. Sammantradesdagar for Vard- och omsorgsnamnden och
utskottet for 2023

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden faststéller sammantrddesdagar for nimnden och arbetsutskottet
for 2023 1 enlighet med forslag nedan:

Arbetsutskottet Viard- och omsorgsnimnden
1 februari 15 februari

1 mars 15 mars

12 april 26 april

17 maj 31 maj

14 juni 28 juni

23 augusti 6 september

20 september 4 oktober

25 oktober 8 november

21 november 6 december

Vérd- och omsorgsndmnden faststéller foljande datum for budget och kvalitetsdagar:

e 29 mars
e 28 augusti

Arendebeskrivning

Vérd- och omsorgsndmnden behdver faststilla sammantridesdagar samt budget- och
kvalitetsdagar for 2023. Den tidigare Socialndmnden har som regel haft en ndmnd per manad
forutom under sommarperioden. Arbetsutskottet bereder drenden infér ndmnden.

Planeringen av sammantradesdagar har utgatt fran foljande:

Anpassning av inldmningar utifrdn budgetprocessen och ekonomiska uppfoljningar
Mojligheter att genomfora ndmndens sammantraden i lokal SR Gréso

Anpassning till helgdagar och skollov

Antal sammantraden motsvarar det antal som Socialndmnden har haft de senaste aren

Beslutsunderlag
Forslag sammantrddeschema
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Beslutet skickas till
Vard- och omsorgsnimndens ledamoter och erséttare

Sektor Omsorg: Lina Edlund, Ida Ekl6f, Yvonne Wahlbeck, Cecilia Wadestig, Sabina Lundin

Sektor Verksamhetsstod: Hanna Horneij, Kersti Ingemarsson
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Dnr VON-2023-8

7. Nytt dataskyddsombud i Osthammars kommun

Forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden utser JP Infonet som nimndens dataskyddombud.

Arendebeskrivning

Dataskyddsforordningen (GDPR) borjade gilla den 25 maj 2018. Enligt forordningen ska det
finnas ett dataskyddsombud i en organisation av Osthammars kommuns storlek. Alla nimnder
under kommunfullmaéktige ska utse ett dataskyddsombud. Det dr mojligt att utse ett
gemensamt dataskyddsombud for samtliga ndmnder. Dataskyddsombudet ska 6vervaka att
organisationen foljer dataskyddsforordningen, bland annat genom att samla in information om
hur organisationen behandlar personuppgifter, kontrollera att bestimmelser och interna
styrdokument f6ljs samt informera och ge rad inom organisationen. Dataskyddsombudet ar
inte ansvarigt for att dataskyddsforordningen f6ljs. Det dligger de personuppgiftsansvariga,
det vill sdga de olika ndmnderna.

Avsnitt 4, artikel 37-39, i dataskyddsforordningen beskriver vilka som ska utnidmna ett
dataskyddsombud samt vilken stéllning och vilka uppgifter ombudet ska ha.

Kommunfullméktige har delegerat till kommunstyrelsen att utse dataskyddsombud for
Osthammars kommun. Kommunstyrelsen och samtliga nimnder ska ha samma
dataskyddsombud. Dataskyddsombudet ska anmalas till tillsynsmyndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten. Varje ndmnd gor en egen anmélan pa
Integritetsskyddsmyndigheten hemsida.

Forvaltningen har genomfort en upphandling av dataskyddsombud, for att mojliggora en
omfordelning av resurser (dnr KS-2022-304). Som nytt dataskyddsombud for Osthammars
kommun foreslds JP Infonet. Foretaget tillhandahaller produkter och tjinster kopplade till
dataskyddsforordningen och vann upphandlingen.

Vard- och omsorgsndmnden behdver utse dataskyddsombud.

Beslutet skickas till
Néamndsekreterare Josefin Larsson som anmaler till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY))
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Dnr VON-2023-5

8. Rapporter fran fortroendevalda

Forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden tar del av rapporterna.

Arendebeskrivning
Rapporter och information fran Vard- och omsorgsndmndens ledamoter och ersittare.
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Dnr SN-2022-16
Dnr VON-2023-4

9. Redovisning av delegationsbeslut for december 2022

Forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden godkadnner redovisning av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Nar Vérd- och omsorgsndmnden har delegerat sin beslutanderitt trader delegaten helt in 1
ndmndens stélle. Beslut som fattas enligt delegationsordning &r juridiskt sett Véard- och
omsorgsnamndens beslut och kan 6verklagas pa samma sitt som nimndens beslut Alla
delegationsbeslut ska anmélas till nimnden. Anmaélan av delegationsbeslut inom Vérd- och
omsorgsnamnden redovisas manadsvis. Alla delegationsbeslut dr anonymiserade och det
framgar vilka beslut som har fattats och av vem.

Foreligger delegationslistor:

e Ordforandebeslut fr.o.m. 2022-12-01 t.0o.m. 2022-12-31.
e Ovriga delegationsbeslut inom sektor Omsorg fr.o.m. 2022-12-01 t.o.m. 2022-12-31.
Inga beslut rapporteras for perioden.
Beslutsunderlag
Delegationslistorna publiceras 1 arbetsrummet.
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10.

Dnr VON-2023-1

Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Anmailningsdrenden i1 arbetsrummet:

1.

2.

SN

Kommunfullmédktiges beslut om ersittares tjanstgoring i styrelse och ndmnder 2022-
10-18 § 134 (KS-2022-620)

Kommunfullméktiges beslut om yttranderétt for icke tjdnstgdrande ersittare i styrelse
och ndmnder 2022-10-18 § 135 (KS-2022-621)

Kommunstyrelsens beslut om nya budgetforutsittningar infor 2023 samt
budgetforutsattningar 2024, 2022-11-29 § 246 (KS-2022-707)

Kommunstyrelsens beslut om budgetuppfoljning med helérsprognos per oktober 2022,
2022-11-29 § 247 (KS-2022-221)

Sammantridesprotokoll fran lokalt HSVO Osthammars kommun, 2022-12-05
Verksamhetsplan Lokalt samrdd HSVO Osthammars kommun 2023-2025
Kommunfullmédktiges beslut om antagande av nytt reglemente for styrelse och
namnder inkl. bilaga, 2022-12-13 § 158 (KS-2022-704)

Kommunfullméktiges beslut om valdrenden, val av ledamoter och erséttare till
ndmnder och bolag mm, 2022-12-13 § 168 (KS-2022-680)

Beslutsunderlag
Handlingarna publiceras i arbetsrummet.
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Vérd- och omsorgsndmnden

Dnr VON-2023-6

11. Kurser och konferenser

Forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Kurs och konferensinbjudningar redovisas.
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Vérd- och omsorgsndmnden

Dnr VON-2023-1

12. Information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information fran forvaltningen, framst fran sektor Omsorg.
Pé dagens sammantrdde kommer sektor Omsorg informera om aktuella fragor och ge

introduktion till fértroendevalda i Vard- och omsorgsndmnden. Sektorchef och
verksamhetschefer deltar.
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Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen géller bestimmelserna i
detta reglemente.

Sammansattning

§1

Kommunstyrelsen bestar av 11 ledaméter och 11 erséttare.

Ledningsfunktionen

§2
Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ansvar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stédllning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppfoljningen av kommunens
ekonomi och verksamheter.

§ 3

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat:

utvecklingen av den kommunala demokratin

personalpolitiken och jamstalldhet i arbetslivet

den Oversiktliga planeringen av anvdndningen av mark och vatten

mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstidllande markberedskap

upprétthdlls samt att bostadsforsorjningen och samhéllsbyggandet frimjas

langsiktig energiplanering samt frimjandet av god energihushallning

6. miljovards- och naturvérdspolitiken, inférandet av miljoledning i kommunens egen
organisation samt att verka for en god milj6 1 kommunen

7. trafikpolitiken och verka for en tillfredsstillande trafikforsorjning

8. informationsverksamheten

9. arbetet med att utveckla det kommunala regelverket

10. arbetet med att effektivisera administrationen och 6vrig organisation

11. utvecklingen av informationsteknik- system och kommunikation

12. utvecklingen av medborgar- och brukarinflytande

13. arbetet med jamstilldhet och jamlikhet

14. integrationsarbete

15. krisberedskapsfragor och sékerhetsskyddsfragor

b S

9]

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmarksamhet f6lja:

16. socialtjansten och verka for att socialtjanstlagens mal kan uppfyllas samt verka for att
ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning uppfylles
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17. den kommunala hélso- och sjukvarden och verka for en god kommunal hilso- och

sjukvard

18. skolvédsendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas
19. kultur- och fritidspolitiken och verka for en god kultur- och fritidsverksamhet i

kommunen

20. kommunal teknik och lokala trafikfragor

Styrfunktionen

§4

I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

1.

leda arbetet med och samordna utformningen av overgripande mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt géra framstéllningar
1 malfrdgor som inte i lag dr forbehallna annan nimnd

overvaka att de av kommunfullméktige faststidllda mélen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens 16pande forvaltning
handhas rationellt och ekonomiskt

tillse att uppfoljning sker till kommunfullméaktige fran samtliga nimnder om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen &r under budgetaret
ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och cheferna for
ndmndkontoren

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag, som kommunen helt eller
delvis dger eller annars har intresse 1, frimst vad géller &ndamal, ekonomi, och
efterlevnad av uppstillda direktiv men ocksa i avseende pé vriga forhallanden av
betydelse for kommunen

tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra likartade
sammantridden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har
intresse 1

utfdrda riktlinjer for personalpolitik och personaladministration.

Kommunstyrelsens 6vriga verksamheter

Ekonomisk forvaltning

§5

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning och f6lja av
kommunfullmiktige meddelade riktlinjer for denna.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksa att
bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors 1 ritt tid samt att vidta de
atgirder som behovs for indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar
bland annat att:
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ansvara for den ekonomiska forvaltningen av kommunens fasta egendom
ansvara for den 16sa egendom som ej anfortrotts annan ndmnd

tillse att kommunens behov av forsékringsskydd ar tillgodosett

handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd placera
sddana medel som ingér i donation som forvaltas av den nimnden.

5. svara for kommunens upphandlingspolicy med regler och anvisningar

b

Arbetsgivarpolitiken
§6

Kommunstyrelsen ska ha hand om fradgor som ror forhéllandet mellan kommunen och dess
arbetstagare.

Kommunstyrelsen leder, samordnar och utvecklar arbetsgivarpolitiken inom kommunen.
Kommunen ska arbeta for likabehandling, mangfald, inkludering och jamstélldhet i arbetslivet
samt mot olaga diskriminering i arbetslivet.

Bland annat ska styrelsen fora kommunens talan i mal och drenden som ror forhéllandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som ror forhéllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat:

— med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

— forhandla pd kommunens végnar enligt lagstiftning om forhandlingsrétt utom vad
géller 11 — 14 och 38 §§ lagen om medbestammande 1 arbetslivet inom andra
niamnders verksamhetsomraden,

— avgora frdgor om tolkning och tilldmpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

— besluta om stridsatgérd,

— lamnauppdrag enligt 6 kap 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter,

— besluta om anstédllningsstopp som omfattar mer 4n en nimnd,

— beslutaom angeldgna kommunovergripande arbetsmiljo- och hélsofragor,

— utfardariktlinjer och anvisningar inom det personalpolitiska omradet,

— besluta om anstillning och 16neséttning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott &r kommunens pensionsmyndighet.

Kommunstyrelsen som verksamhetsansvarig namnd

§7

Kommunstyrelsen ansvarar for teknisk verksamhet;
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1. Kommunens mark och fastigheter inklusive fastighetsskdtsel, investeringar och
underhall

Tillhandahalla verksamhetslokaler & kommunens samtliga verksamheter i egenregi
Gator, parker och allmin platsmark samt skog och annat markinnehav

Vatten och avloppsverksamhet

Avfallshantering och renhéllningsverksamhet

Maltidsverksamhet

AT

Uppgifter enligt speciallagstiftning
§8

Kommunstyrelsen dr arbetsloshetsndamnd

Kommunstyrelsen dr formedlingsorgan for 1dne- och bidragsgivning till bostadsforsorjningens
framjande

Kommunstyrelsen ér arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvérden finns i
arkivreglemente.

Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till
att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

Kommunstyrelsen svarar for registrering och tillstdnd enligt lotterilagen.

Kommunstyrelsen dr registeransvarig for de personuppgifter som styrelsen for i sin
verksamhet och forfogar Gver.

Kommunstyrelsen leder och ansvarar for verksamhet inom Sékerhetsskyddslagen (2018:585).

Ombesorja kommunens adtaganden angaende interna rapporteringskanaler och forfaranden for
rapportering och uppfoljning enligt lagen (2021:890) mo skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

Krisledningsnamnd

§9

Krisledningsndmnden bestar av kommunstyrelsens arbetsutskott.
Krisledningsndmnden leder och ansvarar for verksamheten inom féljande omraden:

— arbetet enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgérder infér och vid
extraordinir héndelse i fredstid och hojd beredskap.

— arbetet enligt forordningen (2006:637) om kommuners och landstings atgérder infor
och vid extraordinér hdndelse i fredstid och hojd beredskap.

— arbetet enligt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap.
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Vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap far krisledningsndmnden overta
delar eller hela verksamhetsomradet fran 6vriga ndamnder 1 den utstrdckning som
krisledningsndmnden finner nddvéndig med hénsyn till handelsens art och omfattning.

Ovrig verksamhet

§ 10

Kommunstyrelsen har vidare hand om:

1.

[98)

XNk

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

sysselséttnings- och naringslivsfragor och ansvarar for atgiarder for att allmént frimja
sysselsdttningen och ndringslivet i kommunen,

turism och besoksnéring

gymnasieskola som bedrivs inom ramen for Gimo utbildnings AB (Wilhelm Haglunds
gymnasium),

drift av vuxenskolan

kommunens centrala informations- och kommunikations verksambhet,

ink6ps- och upphandlingsverksamhet

konsumentvégledningen,

utveckling av kommunstyrelsens regelverk och utformningen av kommunfullmaktiges
handlingar,

granskning, informations- och kunskapsuppbyggnad i fragan om slutférvar for anvint
karnbrinsle

Trygg i Osthammars kommun (TRO)

Kommunala pensiondrsradet och radet for funktionsnedsatta (KPF)
utvecklingsgrupperna

internationella kontakter och EU-fragor

gisthamnar samt campingar

trafikuppgifter som avses i 1§ Lag (1978:234) om ndmnder for vissa trafikfragor

de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i 6vrigt som inte uppdragits 4t annan
ndmnd.

Delegering fran kommunfullmaktige

§ 11

Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av drenden:

1.

(98]

vid behov ta upp l&n inom den beloppsram och de riktlinjer som kommunfullmaktige
faststéllt med sérskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om sidkerheten som
kommunfullmiktige angivit.

ingd borgen till stod for bostadsforsdrjningen.

lane- och bidragsgivning avseende bostadsforsorjningen.

organisationen av styrelsens verksamhet inom de riktlinjer som kommunfullmaktige
faststallt.

sddana mél och drenden, dir det ankommer pa kommunstyrelsen att féra kommunens
talan pd kommunens végnar traffa verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.
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6. avge yttrande som ankommer pd kommunfullméktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen.

7. utdvakommunens beslutanderitt i &renden angdende heraldiska vapen.

8. ritt att omdisponera medel inom de av kommunfullméktige faststillda
anslagsnivaerna.

9. kop, forséljning, byte av fastighet eller fastighetsdel med en kostnadsram péa kop och
forsiljningspris pa hogst 1 000 000 kronor (en miljon kronor) och ett taxeringsvirde
pa hogst 750 000 kronor (sjuhundrafemtiotusenkronor)

Kop, forséljning eller byte av mark som enligt 6versiktsplan eller detaljplan ska
anvéndas till gator, vigar eller annan infrastruktur.

10. Utarrendera, hyra ut eller pd annat sdtt uppldta kommunen tillhorig fast egendom i
hogst 10 ar.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§12

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullmiktige har bestimt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning
samt bestimmelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmaissigt till kommunfullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stédllningen &r under budgetaret.

I drenden didr kommunstyrelsen 1dmnar forslag till beslut till fullmdktige som innebér att
fullméktige ger ett uppdrag eller beslutar om en atgdrd som ska verkstéllas ska
beslutsforslaget alltid forses med ett datum dé beslutet ska vara verkstéllt samt ska alltid
forses med ett datum dé fullméktige ska ha fatt aterrapport om uppdragets genomforande eller
atgéardens verkstdllighet. Om &terrapport ska ske inom ramen for arsredovisning eller annan
aterkommande uppfoljning ska det anges, annars ska aterrapporten utgora ett eget drende. Om
uppdraget eller atgarden inte kunnat verkstéllas ska en ldgesrapport lamnas vid samma
tidpunkt och vid behov dven omfatta forslag pa dndringar i beslutet for att mojliggora att det
verkstills.
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Barn — och utbildningsnamnden

Inom ramen for det som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen ska foljande gélla i
Osthammars kommun:

Sammansattning

§13

Barn- och utbildningsndmnden bestér av nio ledaméter och nio erséttare.

Barn- och utbildningsndmndens ansvarsomraden

§ 14

I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som kommunfullméktige anger
fullgdr barn- och utbildningsndmnden kommunens uppgifter inom det offentliga skolvésendet
for barn och ungdom enligt Skollagen (2010:800) och tillimpliga skolférordningar.

Barn- och utbildningsndmndens uppgifter omfattar skolformerna:

— Forskola

— Forskoleklass

— Grundskola

— Anpassad grundskola'
— Gymnasieskola

— Anpassad

gymnasieskola
2

— Vuxenutbildning
I skolvdsendet ingér ocksa fritidshem som kompletterar utbildningen i férskoleklassen,
grundskolan och grundsérskolan. Vidare omfattas vissa sérskilda utbildningsformer och annan
pedagogisk verksamhet som bedrivs i stéllet for utbildning inom skolvdsendet.

I ovanstaende ansvarsomraden ingar ocksa att bevilja tillstand, utova tillsyn och ge bidrag till
fristdende verksamheter i enlighet med skollag och skolférordningar.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar ocksé for den frivilliga musik- och
kulturundervisningen som bedrivs inom den kommunala Kulturskolan.

Néamnden ansvarar for myndighetsutovning enligt skollagen, skolforordningen,
gymnasieforordningen m fl., samt for 6vriga myndighetsbeslut och huvudmannafragor som
forekommer inom ndmndens ansvarsomréde.

! Sirskolan och gymnasiesirskolan byter namn till anpassad skola samt anpassad gymnasieskola. Namnéndringen giller
frdn och med 1juli 2023.
2 Sirskolan och gymnasiesirskolan byter namn till anpassad skola samt anpassad gymnasieskola. Namnéndringen géller
fran och med 1juli 2023.
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Delegering fran kommunfullmaktige

§ 15
Barn- och utbildningsndmnden ska besluta i féljande drenden:

— organisationen av ndmndens verksamhet inom de riktlinjer som kommunfullmiktige
har faststallt
— omdisponering av medel inom de av kommunfullmaiktige faststillda anslagsnivaerna

Allmanna skyldigheter

§ 16

Barn- och utbildningsndamnden ska halla sig informerad om uppvéxtvillkoren for barn och
ungdomar och vidta atgérder for att forbéttra dessa inom ndmndens ansvarsomraden
barnomsorg och utbildning.

Barn- och utbildningsndamnden ansvarar for:

information till allménheten om verksamheten inom sina ansvarsomrdden
personuppgifter som ndmnden har f6r verksamheten inom sina ansvarsomraden
— diarieforing och arkivvard enligt arkivreglemente

reformering av ndmndens regelbestand.

Barn- och utbildningsndmnden har vidare hand om:

— att fora kommunens talan i mal och drenden som rér nimndens verksamhetsomrade
om inte kommunfullméktige beslutar annat
— deforvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i dvrigt som har tilldelats nimnden.

Ansvar och rapportskyldighet

§ 17

Barn- och utbildningsndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och
riktlinjer som kommunfullméktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning, ingangna avtal samt bestimmelserna i detta reglemente.

Barn- och utbildningsndmnden ska kontinuerligt f6lja upp verksamheten och regelméssigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stdllningen &r under budgetaret.

I drenden diar ndmnden lamnar forslag till beslut till fullméiktige som innebar att fullméktige
ger ett uppdrag eller beslutar om en atgird som ska verkstéllas ska beslutsforslaget alltid
forses med ett datum da beslutet ska vara verkstillt samt ska alltid forses med ett datum da
fullméktige ska ha fatt dterrapport om uppdragets genomforande eller atgérdens
verkstéllighet. Om aterrapport ska ske inom ramen for drsredovisning eller annan
aterkommande uppfoljning ska det anges, annars ska aterrapporten utgora ett eget d&rende. Om
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uppdraget eller dtgdrden inte kunnat verkstéllas ska en ldgesrapport ldmnas vid samma
tidpunkt och vid behov dven omfatta forslag pa dndringar i beslutet for att mojliggora att det
verkstills.
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Bygg- och miljonamnden
Inom ramen for det som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen ska foljande gélla.

Sammansattning

§ 18

Bygg- och miljéndmnden bestar av nio ledaméter och nio erséttare.

Bygg- och miljonamndens ansvarsomrade

§19
I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som fullméktige anger ansvarar bygg-
och miljondmnden for:

— kommunens uppgifter inom plan-, byggnadsomradet, allt i enlighet med Plan- och
bygglagen, samt i erforderlig utstrackning tillimpa och forhalla sig till annan berérd
lagstiftning.

— kommunens mittekniska verksamhet for uppgifter inom plan- och byggomradet.

— kommunens uppgifter enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande produkter och
lag om handel med vissa receptfria ldkemedel.

— att genomfora strategisk planering.

— att utfora kommunens uppgifter inom milj6-, livsmedels, smittskydds-, och
hélsoskyddsomradet samt de 6vriga uppgifter som enligt lag ska fullfoljas av den
kommunala ndmnden och inte regleras i annan nimnds reglemente.

— prdvning, tillsyn och kontroll enligt foreskrifter i EG-direktiv och férordningar samt
svenska lagar, forordningar och foreskrifter inom nimndens ansvarsomrade.

— myndighetsutdvning samt for 6vriga myndighetsbeslut och huvudmannaskapsfragor
som forekommer inom ndmndens ansvarsomrade.

Delegering fran kommunfullmaktige

§ 20
Bygg- och miljondmnden ska besluta i foljande drenden:

— organisationen av nimndens verksamhet inom de riktlinjer som fullmiktige faststallt.
— tillstdnd- och tillsynsérenden enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande produkter
samt lag om handel med vissa receptfria lakemedel.
— anta, dndra eller upphdva planer som handldggs
a) enligt standardforfarande, begrinsat standardforfarande, samordnat forfarande,
forenklat forfarande vid forldangning av genomforandetiden samt forenklat
standardforfarande vid upphdvande av detaljplan i enlighet med bestimmelserna i
PBL.
b) daplanen 6verensstimmer med fullmiktiges direktiv i 6versiktsplanen eller
motsvarande dversiktliga beslutsunderlag.
En forutséttning ar att kommunstyrelsen inte har nagon erinran mot atgarden och att

bestimmelserna inte reglerar exploateringssamverkan.
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Némnden har ritt att omdisponera medel inom de av kommunfullméktige fastlagda
anslagsnivaerna.

Allmanna skyldigheter

§ 21
Ibygg- och miljondmndens uppgifter ingar att:

— uppmairksamt f6lja den allménna utvecklingen inom kommunen och dess ndrmaste
omgivning, samt folja utvecklingen inom kommunen i miljoskydd-, hilsoskydd- och
smittskyddshénseende samt inom livsmedelskontrollen och arbeta fram de forslag som
kravs samt medverka i planering dir dessa fragor berdrs.

— tadeinitiativ som behdvs i fragor om planldaggning byggande och fastighetsbildning.

— tatillvara de mojligheter lagen ger att forenkla och underlétta d&renden for enskilda.

Bygg- och miljonimnden ansvarar for:

— information till allménheten om verksamheten inom sina ansvarsomraden.

— personuppgifter som nimnden har for verksamheten inom sina ansvarsomraden.
— diarieforing och arkivvard enligt arkivreglemente.

— regelreformering inom sitt ansvarsomrade.

Taleratt

§ 22
Néamnden fér sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél och drenden som ror
ndmndens verksamhetsomréde.

Ansvar och rapportskyldighet
§ 23

Bygg- och miljéndmnden ska bedriva verksamheten enligt forvaltningslagen.
Bygg- och miljondmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med:

— demal och riktlinjer som fullméktige har beslutat.

— de foreskrifter som finns i EG-direktiv, lag eller férordning.
— ingangna avtal.

— bestdimmelserna i detta reglemente.

Bygg- och miljondmnden ska kontinuerligt folja upp verksamheten och regelmissigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stillningen &r under budgetaret.
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I drenden diar ndmnden lamnar forslag till beslut till fullméiktige som innebar att fullméktige
ger ett uppdrag eller beslutar om en atgird som ska verkstéllas ska beslutsforslaget alltid
forses med ett datum da beslutet ska vara verkstillt samt ska alltid forses med ett datum da
fullméktige ska ha fatt aterrapport om uppdragets genomforande eller atgérdens
verkstillighet. Om &terrapport ska ske inom ramen for arsredovisning eller annan
aterkommande uppfoljning ska det anges, annars ska aterrapporten utgora ett eget drende. Om
uppdraget eller atgérden inte kunnat verkstillas ska en ldgesrapport ldmnas vid samma
tidpunkt och vid behov dven omfatta forslag pa dndringar i beslutet for att mojliggora att det
verkstélls.



Bilaga 1, KF § 158/2022
Sidan 17 av 35

inKultur — och fritidsnamnden
Utover vad som stadgas i kommunallag och speciallagstiftning ska foljande gélla for kultur-
och fritidsndmnden.

Sammansattning

§ 24
Kultur- och fritidsndmnden bestar av fem ordinarie ledamoter och fem erséttare.

Kultur — och fritidsnamndens ansvarsomraden

§ 25

Kultur- och fritidsndmnden ska verka for en meningsfull fritid for kommunens invénare.

I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som fullméaktige anger ansvarar
kultur- och fritidsnimnden for foljande:

— Ungas motesplatser

— Stod till féreningar, studieforbund och dvriga organisationer inom ndmndens omrade
Verksambhet i idrotts-, fritids-, kulturanldggningar

Verka for att tillgodose behovet av anldggningar och lokaler for kultur- och
fritidsverksamhet

— Aktivt friluftsliv

Stipendier och utmérkelser inom ndmndens omrade

Biblioteksverksamhet

— Evenemang och samordning av dessa

Kultur i vard och omsorg

Offentlig konst

Kulturarvsfragor som inte aligger annan ndmnd

Hélsoframjande och forebyggande arbete inom folkhilsa

Regional och statlig samverkan inom kultur- och fritidsomradet

Finskt forvaltningsomrade

§ 26

Kultur- och fritidsndmnden ska

halla sig underrittad om utvecklingen inom ndmndens verksamheter samt ta de
initiativ och framliagga de forslag som ndmnden ser som nddvéndiga

svara for planerings- och utvecklingsfrdgor inom ndmndens verksamhetsomride
verka for en jimstilld kultur- och fritidsverksamhet

— stimulera ungas delaktighet och inflytande

framja tillgénglig kultur- och fritidsverksamhet for alla

tillsammans med foreningar, organisationer och enskilda verka foér en meningsfull
fritid for kommunens invanare
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Malgruppen barn och unga i aldern 7-20 samt éldre alder 70+ ska prioriteras.

Taleratt

§ 27
Kultur- och fritidsndmnden fér sjilv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och
drenden som ror nimndens verksamhetsomrade.

Delegering fran kommunfullmaktige

§ 28
Kultur- och fritidsndamnden ska besluta i foljande drenden:

— Organisationen av ndmndens verksamhet inom de riktlinjer som fullméktige faststallt.

— Néamnden har rétt att omdisponera medel inom de av kommunfullmaiktige faststéllda
anslagsnivaerna.

— inom ramen for faststdllda normer besluta om bidrag till féreningar, studieférbund och
organisationer och darigenom medverka till en attraktiv, innehallsrik, geografiskt
spridd verksamhet inom kultur- och fritidsomradet

— inom ramen for de medel fullméktige avsitter i ndimndens budget besluta om bidrag
till féreningar verksamma inom Osthammars kommun utifran ansékningar om
verksamhetsbidrag samt kostnadstidckning for taxor och avgifter

Allmanna skyldigheter
§ 29

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for

— Information till allm@nheten om verksamheten inom sina ansvarsomraden

— personuppgifter som nimnden har for verksamheten inom sina ansvarsomraden.
— Diarieforing och arkivvard enligt arkivreglementet.

— Regelreformering inom sitt ansvarsomrade.

Ansvar och rapportskyldighet

§ 30

Kultur- och fritidsndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och
riktlinjer som kommunfullméaktige har beslutat, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning, ingdngna avtal samt bestimmelser i detta reglemente.

Kultur- och fritidsndmnden ska kontinuerligt f6lja upp verksamheten och regelmaissigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under budgetaret.
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I drenden diar ndmnden lamnar forslag till beslut till fullméiktige som innebar att fullméktige
ger ett uppdrag eller beslutar om en atgird som ska verkstéllas ska beslutsforslaget alltid
forses med ett datum da beslutet ska vara verkstillt samt ska alltid forses med ett datum da
fullméktige ska ha fatt aterrapport om uppdragets genomforande eller atgérdens
verkstillighet. Om &terrapport ska ske inom ramen for arsredovisning eller annan
aterkommande uppfoljning ska det anges, annars ska aterrapporten utgora ett eget drende. Om
uppdraget eller atgérden inte kunnat verkstillas ska en ldgesrapport ldmnas vid samma
tidpunkt och vid behov dven omfatta forslag pa dndringar i beslutet for att mojliggora att det
verkstélls.
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Individ- och familjenamnden
Inom ramen for det som foreskrivs om ndmnder i Kommunallagen samt det som foreskrivs i
Socialtjanstlagen ska foljande gélla i Osthammars kommun:

Sammansattning

§ 31

Individ- och familjendmnden bestér av fem ledamdter och fem ersittare.

Individ- och familjenamnden ansvarsomraden

§ 32
I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som Kommunfullmiktige anger,
ansvarar Individ- och familjenimnden for:

Myndighetsutdvning inom ramen for kommunens socialtjénst samt for 6vrig lagstiftning enligt:

— Socialtjanstlag (SoL)

— Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

— Lagmed sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)

— Lagom stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)

— Lag om fardtjanst

— Lag om riksférdtjanst

— Skuldsaneringslag

— Lag om bostadsanpassningsbidrag och Trafikforordning, detta avser endast
bostadsanpassningsbidrag och parkeringstillstand for rérelsehindrade (KF § 83/2019)

Oppenvird avseende barn och ungdom, vuxen samt missbruk enligt:
— Socialtjanstlag (SoL)

Delegering fran Kommunfullmaktige

§ 33

Individ- och familjendmnden ska besluta i foljande &renden:

— organisationen av ndmndens verksamhet inom de riktlinjer som fullmédktige faststallt
—ndmnden har ritt att omdisponera medel inom de av fullméktige faststillda anslagsnivaerna
—samt ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning

Allmanna skyldigheter

§ 34
Individ- och familjendmnden ska hélla sig informerad om méanniskors levnadsvillkor och vidta
atgdrder inom ramen for ndmndens ansvarsomrade.

Individ- och familjendmnden ansvarar for:
— information till allménheten om verksamheten inom sina ansvarsomraden
— personuppgifter som ndmnden har for verksamheten inom sina ansvarsomraden
— diarieforing och arkivvérd enligt arkivreglemente
— regelreformering inom sitt ansvarsomrade
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Individ- och familjendmnden har vidare hand om:
— att fora kommunens talan i mal och drenden som ror nimndens verksamhetsomrade om
inte Kommunfullméktige beslutar annat
— de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i 6vrigt som har tilldelats ndmnden.

Ansvar och rapportskyldighet
§ 35

Individ- och familjendmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som Kommunfullmiktige har beslutat, de foreskrifter som kan finnas 1 lag eller
forordning, ingdngna avtal samt bestimmelser i detta reglemente.

Individ- och familjendmnden ska kontinuerligt f6lja upp verksamheten och regelmaéssigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stdllningen &r under budgetaret.

I drenden dir ndimnden lamnar forslag till beslut till fullméktige som innebér att fullméktige ger
ett uppdrag eller beslutar om en atgird som ska verkstéllas ska beslutsforslaget alltid forses med
ett datum da beslutet ska vara verkstéllt samt ska alltid forses med ett datum da fullmiktige ska
ha fétt terrapport om uppdragets genomforande eller atgiardens verkstillighet. Om &terrapport
ska ske inom ramen for arsredovisning eller annan aterkommande uppf6ljning ska det anges,
annars ska aterrapporten utgora ett eget drende. Om uppdraget eller dtgérden inte kunnat
verkstillas ska en ldgesrapport ldmnas vid samma tidpunkt och vid behov dven omfatta forslag
pa dndringar 1 beslutet for att mojliggora att det verkstélls.
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Vard- och omsorgsnamnden
Inom ramen for det som foreskrivs om ndmnder i Kommunallagen samt det som foreskrivs i
Socialtjanstlagen ska foljande gélla i Osthammars kommun:

Sammansattning

§ 31

Vérd- och omsorgsndmnden bestar av nio ledamoter och nio erséttare.

Vard- och omsorgsnamndens ansvarsomraden

§ 32
I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som Kommunfullméktige anger,
ansvarar Vard- och omsorgsndmnden for utférandet inom ramen for kommunens
socialtjinst samt hemsjukvérd enligt:

— Socialtjanstlag (SoL)

— Lagom stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)

— Halso- och sjukvérdslag (HSL)

— samt ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning och de uppgifter i dvrigt som enligt lag

ankommer pa socialnimnd och som inte sdrskilt anfrtrotts annan ndmnd 1 kommunen

Delegering fran Kommunfullmaktige

§ 33
Vard- och omsorgsndmnden ska besluta i f6ljande drenden:
— organisationen av ndmndens verksamhet inom de riktlinjer som fullméaktige faststéllt
— ndmnden har rétt att omdisponera medel inom de av fullméktige faststédllda
anslagsnivaerna
— samt ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning

Allmanna skyldigheter

§ 34
Vérd- och omsorgsndmnden ska hélla sig informerad om ménniskors levnadsvillkor och
vidta dtgirder inom ramen for ndmndens ansvarsomrade.

Vérd- och omsorgsnamnden ansvarar for:
— information till allménheten om verksamheten inom sina ansvarsomriden
— personuppgifter som ndmnden har for verksamheten inom sina ansvarsomraden
— diarieforing och arkivvard enligt arkivreglemente
— regelreformering inom sitt ansvarsomrade

Vérd- och omsorgsndmnden har vidare hand om:
— att fora kommunens talan 1 mél och drenden som rér ndmndens verksamhetsomrade om
inte Kommunfullmaiktige beslutar annat
— de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i 6vrigt som har tilldelats nimnden.
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Ansvar och rapportskyldighet

§ 35

Vard- och omsorgsndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och
riktlinjer som Kommunfullmiktige har beslutat, de foreskrifter som kan finnas 1 lag eller
forordning, ingdngna avtal samt bestimmelser i detta reglemente.

Vérd- och omsorgsnimnden ska kontinuerligt folja upp verksamheten och regelmassigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen &r under budgetaret.

I drenden dér nimnden lamnar forslag till beslut till fullméktige som innebér att fullméktige ger
ett uppdrag eller beslutar om en atgird som ska verkstéllas ska beslutsforslaget alltid forses med
ett datum da beslutet ska vara verkstéllt samt ska alltid forses med ett datum da fullmiktige ska
ha fatt aterrapport om uppdragets genomforande eller dtgardens verkstillighet. Om aterrapport
ska ske inom ramen for arsredovisning eller annan aterkommande uppfoljning ska det anges,
annars ska aterrapporten utgora ett eget drende. Om uppdraget eller atgérden inte kunnat
verkstillas ska en ldgesrapport ldmnas vid samma tidpunkt och vid behov dven omfatta forslag
pa dndringar 1 beslutet for att mojliggora att det verkstélls.
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Valnamndens uppgifter

Sammansattning

§ 36
Valndgmnden bestér av sju ledaméter och sju erséttare.

Valnamndens ansvarsomraden

§ 37

Valndmnden ansvarar for val i enlighet med bestimmelserna i vallagen (1997:157),
kommunallagen (1991:900), lagen (1994:692) om kommunala folkomrdstningar samt for
opinionsundersokningar eller liknande forfaranden.

Ansvar och rapportskyldighet

I drenden ddr nimnden lamnar forslag till beslut till fullméktige som innebdr att fullméktige
ger ett uppdrag eller beslutar om en atgéird som ska verkstéllas ska beslutsforslaget alltid
forses med ett datum da beslutet ska vara verkstillt samt ska alltid forses med ett datum da
fullméktige ska ha fatt dterrapport om uppdragets genomforande eller atgérdens
verkstéllighet. Om aterrapport ska ske inom ramen for rsredovisning eller annan
aterkommande uppfoljning ska det anges, annars ska aterrapporten utgora ett eget drende. Om
uppdraget eller dtgdrden inte kunnat verkstéllas ska en ldgesrapport lamnas vid samma
tidpunkt och vid behov dven omfatta forslag pa dndringar 1 beslutet for att mojliggora att det
verkstills.
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Gemensamma bestammelser for kommunstyrelsen och namnderna

Personalansvar

§ 38

Kommunstyrelsen r anstéllningsmyndighet for samtlig personal inom kommunens
organisation — kommunforvaltningen. For verksamheterna inom nimndernas omraden
disponerar respektive ndmnd erforderliga personalresurser inom kommunforvaltningen.

Kommunstyrelsen/ndimnderna har hand om personalfrdgor inklusive arbetsmiljéfragor inom
sitt verksamhetsomrdde med undantag for de fragor som anges i § 6 (arbetsgivarpolitik) 1
detta reglemente.

Behandling av personuppgifter

§ 39

Kommunstyrelsen/ndmnderna ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet. Styrelsen/ndmnden &r ocksé
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar gemensamma for hela
kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/ndmndens registerforteckning enligt artikel
30 1 dataskyddsforordningen. Kommunstyrelsen dr ockséd personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker i fullméktige samt hos fullméktigeberedningar.
Kommunstyrelsen/nimnderna ska utse dataskyddsombud.

Medborgarmotion

§ 40

Den som ir folkbokford i kommunen kan skapa eller stddja en medborgarmotion om négot i
Osthammars kommun i kommunens e-tjénst medborgarmotion. Nér en medborgarmotion
skapas dr det viktigt att forslagsstéllaren skriver ett forslag som andra kan ta stillning till och
stodja om de vill.

Medborgarmotionen granskas innan den publiceras pa webbsidan for att se att den foljer de
regler som géller for medborgarmotioner. Andra kan skriva under en motion forst efter att den
publicerats.

Om minst 1 % av kommunens folkbokforda invdnare skriver under medborgarmotionen
overlamnas medborgarmotionen till kommunstyrelsen som beslutar hur motionen ska
hanteras. Namnderna ska handlagga de medborgarmotioner som kommunstyrelsen beslutat att
respektive nimnd ska hantera.

Mojligheten att stodja en medborgarmotion ges under max sex manader.
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Nér medborgarmotionen har utretts och beslut ska fattas kommer forslagsstillaren att bjudas
in till det sammantrdde med kommunstyrelsen/ndmnden da medborgarmotionen ska
behandlas. Forslagsstéllaren ges rétt att delta 1 dverldggningen i drendet rorande
medborgarmotionen. Beslutet ska delges forslagsstillaren och kommunfullméktige samt
publiceras pa kommunens webbplats.

Om medborgarmotionen inte genererat namnunderskrifter fran 1 % av kommunens
folkbokforda eller fler under en sexmanaders period sa avslutas namninsamlingen. Detta
noteras pd webben och forslagsstéllaren informeras brevledes.

Redovisning av pagéende namninsamlingar, medborgarmotioner som ldmnats till ndmnd,
beslut i kommunstyrelse/ndmnd om medborgarmotion och avslutade namninsamlingar pa
grund av att 1 % inte uppndtts inom sex ménader sker till kommunfullméktige vid tre tillfdllen
per ar.
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Arbetsformer for kommunstyrelsen och namnderna

Tidpunkt for sammantraden

§ 41
Kommunstyrelsen/ndimnden bestimmer dag och tid for sina sammantréden.

Sammantraden ska héllas ocksa om minst en tredjedel av ndimndens ledamoter begéar det eller
om ordféranden anser att det behdvs. En begéran om extra sammantride ska goras skriftligen
hos ordférande och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det
extra sammantridet.

Ordforande ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra sammantride.

Om det foreligger sarskilda skél far ordféranden stélla in ett sammantrade eller &ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om
ordforande beslutar att ett sammantriade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska éndras, ska ordforande se till att varje ledamot och erséttare snarast
underréttas om beslutet.

Kallelse till sammantraden

§ 42
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantridet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far nidrvara
vid sammantriadet senast fyra dagar fore sammantriadesdagen. Kallelse ska ske elektroniskt
om det inte dr olampligt. Ordforande bestimmer formen for kallelse. I undantagsfall far
kallelsen ske pa annat sétt och/eller inom annan tid.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestdmmer 1 vilken utstrackning
handlingarna som tillhor ett d&rende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Nir varken ordforanden, forste vice ordféranden eller andre vice ordférande kan kalla till
sammantridde ska den ledamot som varit ledamot i kommunstyrelsen/ndimnden ldngst tid gora
detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till dldern
dldste ledamoten vara alderspresident.
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Oppna sammantriden

§ 43

Kommunstyrelsen/ndmnden medges ritt att besluta om dess sammantridden ska vara offentliga
och 1 och med det dven besluta om en allménhetens fragestund ska hallas i anslutning till
sammantradet.

Sammantrade pa distans

§ 44

Kommunstyrelsen/ndimnden far, om sérskilda skil foreligger, sammantrdda med ledaméter
nirvarade pa distans. Sidant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing
sker i realtid och pa ett sddant sdtt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sé beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pd distans ska senast 14 dagar 1 forvidg anmila detta till
kommunstyrelsens/ndmndens kansli. Ordférande avgdr om néirvaro far ske pa distans.

Kommunstyrelsen/ndmnden far bestimma vad som ndrmare ska gélla om deltagande pa
distans 1 styrelsen/ndamnden.

Narvaroratt vid sammantraden

§ 45
Vid kommunstyrelsens/ndmndens och dess utskotts ssmmantridden ska tjdnsteman nirvara
enligt ordférandes avgorande.

Kommunalraden far ndrvara och delta i 6verldggningarna men inte i besluten vid
sammantrdden 1 ndimnder dven om kommunalraden inte dr ledamdéter eller ersittare 1
namnderna. Kommunalrdden har i sadant fall att iaktta gédllande sekretessbestimmelser. Vid
behandlingen av drenden enligt socialtjdnstlagen som ror enskilda far inte kommunalraden
delta i eller ndrvara vid handldggningen.

Kommunfullméktiges ordforande har ritt att fa ndrvara under kommunstyrelsens och dess
utskotts sammantraden och delta i dverldggningarna men inte i besluten, samt f sin
mening antecknad till protokollet.

Insynsplats i kommunstyrelsen

§ 46

Parti i kommunfullmiktige som inte har ledamot eller erséttare i kommunstyrelsen har rétt till
en insynsplats. Fullmiktige utser fortroendevald till sddan insynsplats samt en ersittare.
Ersittaren kallas om ordinarie har anmalt forhinder. Den fortroendevalde har rétt att fa
nérvara under kommunstyrelsens sammantriaden och delta i §verldggningarna men inte i
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besluten samt fa sin mening antecknad till protokollet. Vid deltagande i sammantrade utgar
ersdttning enligt kommunens riktlinje for erséttningar till fértroendevalda.

Ordforanden

§ 47
Det aligger ordforanden:

— attleda kommunstyrelsens/ndmndens arbete och sammantriden

— kalla till ssmmantridde i enlighet med lag och reglemente

— infor sammantrddena se till att &rendena som ska behandlas 1
kommunstyrelsen/ndmnden vid behov dr beredda

— setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i kommunstyrelsen/ndmnden

— bevaka att kommunstyrelsens/ndmndens beslut verkstélls

Det aligger kommunstyrelsens ordfoérande att:

— ndrmast kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela ndmndforvaltning

— med uppmaérksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

— frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens dvriga ndmnder

— representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte kommunstyrelsen bestimt annat i ett sarskilt fall

Namndens ordforande ska:

— nidrmast under nimnden ha uppsikt 6ver nimndens forvaltning och verksamhet

— uppmairksamt f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och intressen inom
ndmndens verksamhetsomride samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor

— frdmjasamverkan mellan den egna nimnden och kommunens 6vriga ndmnder

— representera ndmnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte ndmnden bestdmt annat 1 ett sérskilt fall.

Presidium

§ 48
Kommunstyrelsens/ndmndens presidium ska besté av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordforande.

Viceordforandena ska bitrdda ordféranden 1 uppgiften att planera och leda sammantréadet i den
man ordféranden anser att det behdvs.
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Ersattare for ordforanden

§ 49

Om varken ordforanden, forste vice ordféranden eller andre vice ordférande kan delta 1 ett
helt sammantréde eller i en del av ett sammantriade fullgdér den ledamot som varit ledamot i
kommunstyrelsen/ndmnden ldngst tid ordférandens uppgifter. Om flera ledamdéter har lika
lang tjénstgoringstid som ledamot, ska den édldste av dem tjdnstgora som ordférande.

Om ordforande péd grund av sjukdom eller av annat skél &r forhindrad att fullgéra uppdraget
under ldngre tid far kommunstyrelsen/nimnden utse en annan ledamot som ersittare for
ordforande. Erséttaren fullgoér ordférandes samtliga uppgifter.

Kommunalrad

§ 50

Nyvalda kommunfullméktige utser péd det forsta sammantrdadet under mandatperioden
kommunalrad till det antal fullmiktige beslutar. Valet sker efter att val av kommunstyrelse
har skett.

Kommunstyrelsens ordférande dr finanskommunalrad. Kommunstyrelsens andre vice
ordforande &r oppositionsrad.

Kommunalrad ska dgna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.

Kommunfullmiktige utser dven majoritetsledare. Majoritetsledarna leder det politiska arbetet i
kommunen. De ansvarar for samordning och beredning av majoritetens politik.

Inkallande av ersattare

§ 51

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett sammantridde ska
sjalv underritta sin personlige ersittare. Om den personlige ersittaren inte kan delta i
sammantridet anméls detta till kommunstyrelsens/ndmndens sekreterare eller nagon annan
anstilld vid kommunstyrelsens/ndmndens kansli som underrittar den ersittare som star i tur
att tjénstgora.

Aven de ersiittare, som inte tjinstgor, fir nirvara vid ssmmantridena och har riitt att delta i
overldggningarna. Ordférande i kommunstyrelsen/ndmnden medges ritt att bevilja icke
tjdnstgérande erséttare att fa sin mening, i korta ordalag, antecknad 1 protokollet.
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Ersattarnas tjanstgoring

§ 52
Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantridde ska en erséttare tjdnstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantréde har ritt att tjinstgora dven om
en ersattare har tritt in i ledamotens stille. Ledamoten bor borja tjéinstgora sedan pagéende
arende handlagts.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestdmt. Om ingen ordning dr bestimd, kallas erséttarna i den ordning de
tagits upp 1 fullméktiges protokoll fran valet.

En ersittare som har borjat tjdnstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna dérigenom péverkas far en ersdttare som instdller sig
under pagdende sammantriade trdda in 1 stillet for en ersédttare som kommer léngre ner i
turordningen.

Jav och avbruten tjanstgoring

§ 53
En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far
tjdnstgdra igen sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgdringen en gang under ett sammantréde pa grund av annat
hinder &n jév, far ater tjinstgdra om erséttarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Yrkanden

§ 54

Nér kommunstyrelsen/ndmnden forklarat dverlaggningen 1 ett drende avslutad, gar
ordforanden igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verldggningen och kontrollerar
att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter
fér inte ndgot yrkande éndras eller 1dggas till, om inte kommunstyrelsen/ndmnden enhélligt
beslutar att medge det. Om ordforanden anser att det behdvs ska den ledamot som har
framstillt ett yrkande avfatta det skriftligt.
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Omrostning (votering)

§ 55
Vid omrdstning avges rosterna efter upprop. Upprop sker enligt uppropslistan. Ordféranden
uppropas och avger sin rost sist.

Avgiven rost far inte dndras efter det att uppropet och avgivande av roster har forklarats
avslutade genom klubbslag. Ledamot eller tjdnstgorande ersattare som inte varit ndrvarande
vid uppropet far efter denna tidpunkt inte utdva sin rostrtt.

Resultatet protokollfors med en tabell i protokollet alternativt med tabell kopplad till separat
nérvarolista.

Deltagande i beslut

§ 56
En ledamot som, dér detta &r mdjligt, avser att avsta fran att delta i1 ett beslut, ska anméla detta
till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om
kommunstyrelsen/ndmnden fattar det med acklamation.

Reservation

§ 57

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som
har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

§ 58
Némndernas protokoll justeras av ordforanden och en ledamot. Kommunstyrelsens protokoll
justeras av ordforanden och tvéa ledamoter.

Kommunstyrelsen/ndmnden kan besluta att en paragraf'i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen/ndmnden justerar den.
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Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.

§ 59
Kommunstyrelsen och ndmnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gidllande bestimmelser.

Némnderna ska underrétta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehéll sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvéndig.

Delgivning
§ 60

Delgivning med kommunstyrelsen/ndmnden sker med ordforanden, verksamhetschef kansli
och utveckling eller annan anstilld som kommunstyrelsen/nimnden bestdmmer.

Undertecknande av handlingar

§ 61

Skrivelser, avtal och andra handlingar frdn kommunstyrelsen/ndmnden ska pé
kommunstyrelsens/ndmndens vignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
sekreteraren. Vid forfall for ordférande intrdder forste vice ordforande och vid forfall for
denna intrdder andre vice ordforande.

Kommunstyrelsen/ndmnden far d&ven uppdra t fortroendevald eller tjdnsteman att enligt av
kommunstyrelsen/ndmnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pa
kommunstyrelsens/nimndens vignar. Beslut som fattas med st6d av delegation samt
skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning dérav undertecknas av
den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dértill.

Underlag och samrad

§ 62

Kommunstyrelsen/ndmnden och dess utskott far begéra in de yttranden och upplysningar fran
kommunens ndmnder, beredningar och arbetstagare som behovs for att kunna fullgdra sina
uppgifter.

Kommunstyrelsen/ndmnden ska samrdda med 6vriga nimnder, andra myndigheter och med
enskilda foreningar och organisationer som berors av ndmndens verksamhet.
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Utskott

§ 63

Kommunstyrelsen ska tillsétta ett arbetsutskott samt far i ovrigt tillstta de utskott som
styrelsen bestimmer och faststélla deras uppgifter. Arbetsutskottet bestar av fem ledaméter
och fem ersittare.

Om kommunstyrelsen tillsétter ett tekniskt utskott, ska det fullgora de trafikuppgifter som
avses 11 § Lag (1978:234) om ndmnder for vissa trafikfrégor.

Kommunstyrelsens utskott kan vara beredande och/eller ha egna beslutsbefogenheter. Sddana
beslutsbefogenheter faststills i1 styrelsens delegationsordning.

Har styrelsen beslutat att tillsétta utskott ska bestimmelserna nedan gélla.

§ 64

Inom barn- och utbildningsndmnden, bygg- och miljondmnden, kultur- och fritidsndmnden,
Individ- och familjendmnden samt vard- och omsorgsndmnden ska det finnas ett
arbetsutskott for respektive nimnd. Arbetsutskottet bestar av tre ledamdter och tre ersittare.

§ 65

Kommunstyrelsen/nimnden véljer for den tid kommunstyrelsen/ndmnden bestimmer en
ordforande och en vice ordforande bland utskottets ledamoter. Utskott far utse tva vice
ordforande.

Om ordforanden i utskottet pd grund av sjukdom eller av annat skél ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen/ndmnden utse en annan ledamot i utskottet
att som erséttare for ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

§ 66

Ersittare ska nérvara vid utskottets sammantrdden endast om ledamot 4r forhindrad att
tjdnstgora. Ledamot som &r forhindrad att tjanstgora ska meddela sin personliga ersittare samt
utskottets kansli, som sdkerstéller att ersittare inkallas. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring i
den av kommunstyrelsen/ndamnden vid valet bestimda ordningen.

Avgar en ledamot eller en erséttare i utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.

§ 67
Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantréden ska
ockséa hallas nér ordférande anser att det behovs eller nir minst tva ledamoter begér det.

§ 68
Utskottet far handldgga drenden bara nir mer én hilften av ledamdterna dr niarvarande. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Individ- och familjendmnden arbetsutskott far handldgga individdrenden bara nér samtliga
ledamdter ar nirvarande.
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§ 69

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen/ndmnden i dess helhet bor beredas av
utskottet om beredning behdvs. Ordféranden, kommundirektoren eller sektorchef for
handldggande sektor 6verlimnar sddana drenden till utskottet. Nér drendet beretts ska
utskottet ldgga fram forslag till beslut.

§70

Det som foreskrivs for kommunstyrelsen/ndmnderna géllande kallelse, yrkanden, deltagande 1
beslut, reservation samt jév och avbruten tjanstgoring galler 1 tillampliga delar ocksé
utskotten.

Utskottens sammantridden ska protokollforas pd samma sétt som nimndernas. Utskottens
protokoll justeras av ordféranden och en ledamot. Paragrafer som ska justeras omedelbart bor
redovisas skriftligt innan justering.
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Vecka | Datum | Handling till | Handling till | Beredning med ordférande Kallelse- VONAU Samverkansgrupp | Handling till| Kallelse- VON Ovriga Deadlines och ovrigt
sektorchef sekr. fore (méandag-tisdag) utskick (onsdagar) och skyddskommitté| sekr. fore utskick (onsdagar) sammantridesdagar
(onsdagar) kl.13.00 (torsdagar) kl1.13.00 (torsdagar)
(méandagar) (méandagar)
v.52  |december
v. 1 januari 02-jan 05-jan
v.2 januari 11-jan
v.3 januari 18-jan
v. 4 januari 23-jan 24-jan 26-jan
v.5 jan/feb 01-feb 02-feb
v. 6 februari 06-feb 09-feb
Arsredovisning + internkontroll
v. 7 februari 15-feb 15-feb slutrapport
v. 8 februari 20-feb 21-feb 23-feb Sportlov Sportlov
v.9 feb/mars 01-mar 02-mar
v. 10 |mars 06-mar 09-mar
v. 11 |mars 15-mar Budgetforutsittningar efter v 9
v. 12 |mars
VON 29 mar
v. 13 |mar/apr 29-mar Budget- och kvalitetsdag
v. 14 Japril 03-apr 05-apr 06-apr Pdsklov Pdsklov Pdsklov, Skértorsdag 6 april
v. 15 |april 12-apr 13-apr
v. 16 Japril 17-apr 20-apr
v. 17  |apr/maj 26-apr
v. 18 |maj 03-maj
11 maj
Ev. Samtal med
v. 19 |maj 08-maj 9 maj k1.9.00 11-maj BUNAU/KFNAU
v. 20 maj 17-maj Kristi him 18 maj
v.21 |maj 22-maj 25-maj
v.22  |maj/jun 31-maj 31-maj Tertial 1
Skolavslutning (9 juni)
v.23  |juni 05-jun 05-jun 08-jun Ak 3 gy (2 juni)
v.24  Jjuni 14-jun 15-jun
v.25 |juni 19-jun 22-jun Midsommarafton 23 juni
v.26 Jjun/jul 28-jun
v.27  fjuli
v.28 |juli
v.29 Jjuli
v.30 Jjuli
v.31 |augusti
v.32 |augusti 09-aug Skolstart (17 augusti)
v. 33  |augusti 14-aug 16-aug 17-aug
v. 34 |augusti 23-aug 24-aug
VON 28 aug
v.35 Jaug/sep 28-aug 31-aug Budget- och kvalitetsdag
v.36 |september 06-sep 06-sep
v.37 |september 11-sep 12-sep 14-sep
v. 38 |september 20-sep
v.39 [sep/okt 28-sep 25-sep 28-sep
v.40 |oktober 04-okt Delér +VP
v.41 |oktober 11-okt
v.42  |oktober 16-okt 18-okt 19-okt
v.43  |oktober 25-okt
v.44 Jokt/nov 30-okt 02-nov Hostlov Hastlov
v.45  |november 08-nov 08-nov
16 nov
Ev. Samtal med
v.46  |november 13-nov 15-nov 16-nov BUNAU/KFNAU
v.47  |november 21 nov (tisdagar)
v.48 |nov/dec 30-nov 27-jan 30-nov
Budgetforutsattningar
v.49  |december 06-dec Internkontrollplan
v. 50 |december
v.51 |december
v. 52 |dec/jan
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