
Motion om att införa en policy i Östhammars kommun för att motverka hedersrelaterat 
våld och förtryck 

Tiotusentals människor, främst flickor och kvinnor men även pojkar och män, lever i dag i ofrihet 
mitt i det svenska samhället. De övervakas dagligen i detalj av sin familj eller av självutnämnda 
moralväktare. 
Det här sker varje dag, i hela Sverige, från de stora städernas stadsdelar till mindre orter. Östhammars 
kommun är troligen inget undantag. 
Att bryta det hedersrelaterade förtrycket är en av vår tids största frihetsfrågor. Det handlar om att 
alla, oavsett kön och oavsett familjebakgrund, ska kunna få del av rätten att bestämma över sin egen 
framtid. Varje flicka och pojke, kvinna och man  ska få bestämma över sitt eget liv. 
Alla nivåer av samhället måste sända ett glasklart budskap att kulturella sedvänjor och traditioner 
aldrig får ges företräde framför grundläggande värderingar om jämlikhet och allas människors rätt att 
styra sina egna liv. 
Samhället har blundat allt för ofta för detta förtryck. Vet vi hur det ser ut i vår kommun? Vid sidan av 
de viktiga lagskärpningar som görs av regeringen, vill vi att Östhammars kommun intensifierar arbetet 
med att motarbeta hedersförtryck. I Östhammars kommun ska vi reagera och agera omedelbart vid 
minsta tecken om förekomsten av hedersrelaterat våld och förtryck. Kommunens politiker bör därför 
fatta ett tydligt inriktningsbeslut om att bekämpa alla former av våld och förtryck med särskilt fokus 
på det hedersrelaterade förtrycket. 
Vår liberala dröm är att Östhammars kommun ligger i framkant för att förebygga och agera vid minsta 
misstanke om hedersrelaterat våld och förtryck 
Därför yrkar jag: 

 Att Östhammars kommun ska införa en policy för att förebygga hedersrelaterat våld och
förtryck

 Att Östhammars kommun genomför en enkät bland anställda som möter barn, unga och
utsatta om i vilken utsträckning de möter hedersrelaterad problematik och vilka behov av
stöd de har.

 Att Östhammars kommun inventerar antalet barn som förts bort eller som riskerar att föras
utomlands.

 Att  Östhammars kommun tar ett ansvar för att all berörd personal får mandat och utbildning
för att kunna agera kraftfullt.

Österbybruk februari 2024 

Irmeli Bellander 
Gruppledare L Östhammar 
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MOTIONSSVAR 
Datum Dnr Sid 
2025-05-05 KS-2024-124 1 (1) 

Kommunstyrelsens ordförande 
Fabian Sjöberg 

Motionssvar om att införa en policy i Östhammars kommun för att 
motverka hedersrelaterat våld och förtryck 

Det hedersrelaterade våldet är något som berör och upprör oss alla. Det är tydligt att de som 
utsätter sina familjemedlemmar för detta varken har förstått eller tagit till sig de demokratiska 
och grundläggande värderingar vi har i Sverige. Som kommun har vi en del i ansvaret för 
våra invånares trygghet och säkerhet. Vår del rör det förebyggande arbetet. Detta görs i stora 
delar i t ex skolverksamheten genom utbildning. Här har både skollagen och läroplanen 
tydliga inslag om den här typen av problematik men även om de grundläggande värderingar 
och demokratiska principer som gäller i Sverige. Socialtjänsten kan tänkas komma i kontakt 
med människor utsatta för hedersvåldsproblematik. Där är det viktigt att kunna känna igen 
signalerna och tecknen på detta. Här vill jag även ge lite uppmärksamhet till Nexus som är ett 
regionalt resurscentrum för just hedersrelaterat våld och finns till som resurs till kommunerna 
i Uppsala län dit vi kan hänvisa människor som är utsatta eller fortbilda de av våra 
medarbetare som kan tänkas komma i kontakt med problematiken. Sedan ska vi inte glömma 
att det är Polisens område att beivra och upptäcka brott.  

För att besvara motionens yrkanden så ser jag idag inget behov av något övergripande 
styrande dokument motsvarande policy, det ger inget för den enskilde att arbeta med eller 
möjligheter att se problemen där de finns. Vi ställer oss dock positiva till att de nämnder som 
närmare berörs tillser att det finns riktlinjer till stöd för de medarbetare som arbetar inom 
områden där problematiken finns.  

Även om det skulle vara intressant och möjligen behjälpligt att få en övergripande bild av hur 
stort problemet är inom vår kommun så ser jag inte att en enkät skulle hjälpa i det avseendet, 
jag är dock säker på att de medarbetare som stött på problematiken i sådana fall har tagit hand 
om det på ett därför lämpligt sätt. Att göra en inventering tror jag helt enkelt inte är möjligt 
utan att lägga enorma resurser på att försöka hitta de fallen som det skulle röra sig om vilket 
vi inte har och dessutom är vi då inne på vad som snarast är att likna vid polisiära uppgifter. 
Att göra tillägg till befintliga enkäter med frågor som berör den här typen av problematik är 
dock något som bör ses över, en möjlighet är skolenkäten som går ut varje år. Att föra register 
över de som riskerar att föras utomlands landar förmodligen dessutom utanför vad gränserna 
för vad lagstiftningen medger.  

Den personal som behöver fortbilda sig i ämnet behöver naturligtvis göra det, men jag ser 
inte det som något att besluta om på den här nivån utan snarare något som respektive 
medarbetare och chef får diskutera utifrån befintlig kompetens och arbetsuppgifter.  

Slutligen vill jag ändå tacka för en motion om ett viktigt och aktuellt ämne. 
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