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Motion om inforande av policy om neutral
kiddkod for anstéillda med externa kontakter

Med den stora invandringen som Sverige har haft 6ver en lingre tid frin kulturer som ar vitt skilda frin den svenska
har foljt att frimmande religitsa uttryck blivit allt mer framtridande i det offentliga rummet. Detta kommer ocks
till uttryck hos anstillda i skattefinansierade verksamheter.

Ett exempel 4r den allt vanligare forekommande religiost motiverade huvudduken hos kvinnliga anstallda. Enligt
den aktuella religionen representerar den beslojade kvinnan ett renhetsideal och den obesléjade kvinnan it okysk.
Den besléjade offentliganstillda kvinnan signalerar dirmed till den obesldjade kvinnliga servicemottagaren att den
senare ir en oanstindig kvinna. Nir vi som skattebetalare moter en representant fr det offentlig ska vi inte behva
bli utsatta f6r den typen av religiésa stillningstaganden.

Sverige har sedan 1952 haft en lag for religionsfrihet som for oss Sverigedemokrater ir en viktig lag. Man ér fii att
utdva sin religion dock inte var, nir och hur som helst. En annan viktig del i religionsfriheten 4t att man som individ
har ritt att vara fri fran religion i samhillet.

EU domstolen beslutade 2017 att arbetsgivaren har ritt att kriva att de anstallda ska bira neutral kladsel pa
arbetsplatsen, forutsatt att detta 4r en allman ordningsregel. Detta innebir att arbetsgivaren har ritt att forbjuda
klider som har politiska, filosofiska ellet religisa symboler under tiden som arbetstagaren it i tjanst.

Det ir viktigt att Osthammars kommun har en genomtinkt och enhetlig linje f6r kommunens anstillda och

verksamheter. Alla som jobbar inom kommunens verksamheter och har nigon typ av kundkontakt bor ha en
neutral kladsel.

Med anledning av ovanstidende yrkar Sverigedemokraterna:

e Att kommunen inf6r en policy for neutral klddsel f6r samtliga anstillda med externa kontakter,
inkluderande ett generellt f6rbud mot religiost och politiskt motiverad klidsel

Osthammat den 2020-03-30

/
Martin Wahlsten
Gruppledare (SD)
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SVAR PA MOTION FRAN YLVA LUNDIN OCH MARTIN WAHLSTEN (SD)
GALLANDE NEUTRAL KLADKOD FOR KOMMUNANSTALLDA

Motionaren hanvisar till ett forhandsbesked i EU-domstolen, dar domstolen kom fram till att det inte
var direkt diskriminering att infora ett forbud mot att bara muslimsk huvudduk, da det &r en féljd av

en intern ordningsregel som férbjod barandet av synliga politiska, filosofiska eller religiosa symboler

pa arbetsplatsen.

Domstolen kom emellertid ocksa fram till att en sadan intern ordningsregel for ett privat foretag kan
utgora indirekt diskriminering om det visas att den skyldighet som regeln féreskriver och som
framstar som neutral, i praktiken medfor att personer tillhérande en viss religion eller personer med
vissa overtygelser sarskilt missgynnas.

Att infora ett liknande forbud i offentlig sektor torde utgora diskriminering om det inte motiveras av
ett verkligt avgorande yrkeskrav, som till exempel att sdkerheten pa en arbetsplats kraver viss
kladsel.

Fragan ar da om det finns ett avgérande yrkeskrav. Kommunens anstéllda inom exempelvis
aldreomsorg maste folja hygienforeskrifterna. Har ar darfor sarskilda regler tillampliga

Motiondrerna menar emellertid att en kladkod ska galla for samtliga anstdllda. Man menar att det ar
viktigt att Osthammars kommun framstar som politiskt och religiést neutralt i métet med
kommunens invanare. Risk finns annars for politiska, religiosa eller kulturella konflikter.

Motionarerna hanvisar till en risk for konflikt, men har inte pavisat att nagra sadana fall skulle ha
uppkommit. Risken ar ytterst liten och inte relevant att ta hansyn till.

Kommunen maste ta hansyn till att den som offentlig aktor ar skyldig att respektera de
grundlaggande fri- och rattigheterna som finns angivna i regeringsformen och Europakonventionen
om de manskliga rattigheterna. Enligt dessa ar det ett centralt varde i en demokrati att manniskor far
ge uttryck for sina religiosa eller politiska asikter. Nar man saledes kan konstatera att det inte ar
maijligt att havda att kommunens samtliga anstallda behover en viss typ av kladsel for att utova sina
yrken, och inte heller kan pavisa nagra konkreta fall dar det har uppstatt problem med att enskilda
anstéallda har haft klader som pavisar en viss politisk eller religios asikt, ar det istallet viktigare att
uppratthalla de demokratiska fri- och rattigheterna.

Saledes kan konstateras att géllande regelverk inte behéver forandras och vi foreslar darfor
kommunfullméaktige att avsla motionen.
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Jacob Spangenberg (C) Margareta Widén-Berggren (S)

Kommunalrad Kommunalrad
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