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LOKALPARTIET OSTHAM

Komiunstyraisa n

2018 -05- 0 8

Dnr: J Dpi.

Kommunfullméktige
Osthammars kommun

Motion f6r atgarder fér en mer levande demokrati och ett battre ledarskap

Alla levande organisationers, féretags, foreningars och kommuners 6verlevnadsformaga och
konkurrenskraft &r till 100% beroende av en engagerad, professionell och dedikerad personal och styrelse.
Vad gér kommunen for att locka till sig de frémsta inom varje omrade inom olika typer av tjansteman,
larare, forskolepersonal, teknisk personal, rektorer, hemtjénstpersonal och annan kommunal personal?
Och fokus fér denna motion, vad gér man for att locka till sig de frimsta politiska representanterna, som
skall kandidera for att framtiden styra kommunen?

Antalet manniskor som sysslar med partipolitik i Sverige &r sténdigt minskande och pa femtio ar har nio av
tio medlemmar i de politiska partierna forsvunnit. Samtidigt har de skattefinansierade verksamheterna
mangdubblat sina intékter och stravat mot stordriftsférdelar. Mycket av minskningen i det politiska
partiengagemanget beror pa allménna skillnader i attityder och livsménster och dyligt, men det finns &ven
skillnader som direkt kan kopplas samman med kommuners olika vagval, som t ex nar Osthammars
kommun lagger ner sin tekniska némnd, slar samman sin raddningsverksamhet med Uppsala samt
dverlater sitt VA-nat till Gastrike Vatten, atgarder som tydliggdr att vi har en rorelse mot centralisering och
inte decentralisering, en maktkoncentration som t ex férstérks av att man bara kallar ersattarna i utskotten
vid sjukdom. For att kunna motivera manniskor att bli en del av det politiska sammanhanget, maste de
kunna se att de har en kommande plats for sitt engagemang. Okad demokrati ar att gora fler delaktiga i de
demokratiska processerna, inte bara fungera som asiktslamnare som framst sker idag. Skillnaden ligger i
interaktiviteten, d v s den politiska processen skall vara dubbelriktad, dar fler bidrar med ett varierat
vardeskapande.

Alla partier har ett ansvar att ta fram kandidater for att delta i val, som i sin roll har att inte bara lagga
forslag utan att &ven se till att de genomfors.

Samtidigt har alla partier gemensamt ett mycket stort ansvar att géra politikerroller mer attraktiv, och pa
olika satt aktivt medverka till att kandidaterna ar representativa fér medborgarna, och att kompetensen
finns att utveckla kommunen fér framtida krav och hantera en miljardomséttning.

For att kunna stimulera och motivera till politiskt arbete av olika slag, behdvs olika positioner/uppdrag dar
kandidaten kan omvandla sitt engagemang i direkt handling. D& antalet politiska uppdrag hela tiden
minskar och att alla nyckeluppdrag innehas av samma personer dréneras kommunen pa politiska talanger
och dérmed p4 sikt ges en férsdmrad konkurrenskraft. Det & samma fenomen som i andra mindre
dynamiska organisationer och foretag i stort. Maktkoncentrationen motverkar &ven den uttalade viljan till
decentralisering och mot ett 6kat demokratiskt inflytande.

Demokratin och forvaltningen skulle &ven ma bra av att tydligheten i den politiska organisationen
forbattrades. Det skulle t ex kunna géras genom att kommunalraden pé ett tydligt satt i sin
arbetsbeskrivning far huvudansvaret fér nagon/négot av alla kommunens karnomraden som aldrevard,
skola och fastlghetsforvaltnmg Nar politiskt ett politiskt ansvarsomrade som t ex teknisk férvaltning delas
som det gjorts i Osthammars kommun s ser vi resultatet, d v s ett VA-system som under lang tid tillatits
vara en "balanspost” i kommunens balansrékning, utan tydligt politiskt och strategiskt ansvar, vilket vid
vags ande resulterat i panikatgérder. Det ar orimligt, diffust och otidsenligt att kommunens hogst betalda
politiker enligt reglementet "ska &gna hela sin arbetstid &t uppdrag fér kommunen”, utan en tydligare
definition/ansvar.
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Motionéren yrkar:

Att kommunen omedelbart &ndrar Kommunstyrelsens reglemente som tydliggdr att man som politiker
endast kan inneha tre roller. For att locka till sig politiska talanger fér en fortsatt kommunal utveckling
maste man kunna erbjuda styrelsepositioner med ansvar och innehall.

Att kommunen infér ett rakt och enkelt ersattningssystem per timme, manad eller ar utan det s k "férlorad
arbetsinkomst”, da kommunen i sina uppdrag bor ersatta framst kompetens och inte tid, samt att man
beslutar att ersatta ett uppdrag i Kommunstyrelsen mer marknadsmassigt, da det ar att se som som ett
"traineeprogram” for sina kommande ledande politiker.

Att kommunen omedelbart utreder demokratikonsekvensen av borttagandet av”Tekniska namnden”, och
dvriga sammanslagningar, innan ytterligare namndférandringar sker som utreds inom t ex IT och Miljé- och
Byggnads. Kommunens organisation maste tydligare utga fran invanarnas behov och inte partiernas eller
enskilda tjansteman.

Att kommuneryomedelbart &ndrar Kommunstyrelsens reglemente som tydliggdr att kommunalraden har ett
ansvar. Ansvgret kan t ex besta i att ha huvudansvaret 6ver VA, skola eller aldreomsorg eller andra

Lokdlpattlet Boa, Ordférande
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SVAR PA MOTION FRAN LOKAL PARTIET
BOA GALLANDE ATGARDER FOR EN MER
LEVANDE DEMOKRAT]

LO Holmgren pekar i sin motion pa ett flertal utmaningar for en vital lokal
demokrati. Mycket riktigt, har partierna ibland svarigheter att attrahera nya
fortroendevalda till de kommunala uppdragen. Partierna har uppdraget av
valjarna att forsorja det politiska systemet med folkvalda, som ska forvalta
demokratin. Till skillnad fran Holmgren tror jag tvartom att de nya samarbeten
som kommunen inlett 6kar maojligheten for kommunen for att skota sitt
valfardsuppdrag och darmed sitt atagande mot medborgarna. Forutom
mangder av samarbeten som sker mellan foértroendevalda och medarbetare pa
olika nivaer, har vi mellankommunal samverkan i IT, Raddningstjanst och VA.
Det ar helt nodvandigt att genom samverkan, kunna utnyttja skalfordelar
gallande kompetens, matrialinkdp och samverkan. Kommunens strategiska
arbete har radikalt forbattrats genom samarbetet. Nar det galler VA systemet
som en “balanspost” i resultatrakningen, haller jag med Holmgren om att
kommunstyrelsen inte tillrackligt arbetat med de strategiska fragorna nar det
galler VA forsorjningen. Det ar tyvarr inte en ovanlig situation som vi befinner
oss i, da expansionen av VA systemen i huvudsak skedde under sextio- och
sjuttiotalen, och darefter inte dgnats mer an forstrott strategiskt intresse fran
politiken i manga mindre kommuner. Tack vare samarbetet med Gastrikevatten
har kommunen nu ett helt annat strategiskt fokus i VA arbetet. Pastaenden om
de folkvaldas bristande engagemang inom kommunens olika samarbeten, far
sta for Holmgren sjalv. Mitt intryck ar att namnder och styrelser ar fyllda med
mycket engagerade personer, som i hogsta grad bidrar till kommunens
utveckling.

Nar det galler Holmgrens yrkanden foreslas kommunfullmaktige besluta enligt
foljande:

e Avslag

e Arvodesreglementet ar beslutat under hosten 2018, dar BOA deltagit i
beslutet. Foreslas darfor avslag.

e Med hanvisning till ovanstaende text foreslas avslag
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e | Osthammars kommun tillimpar den politiska ledningen i KS delat
ledarskap och ansvar. Foreslas darfor avslag

Jag vill har ocksa passa pa att be om ursakt for det sena svaret pa Holmgrens
motion. Jag kan bara skylla pa valrorelse och arbetet darefter.

Osthammars 2019-02-02

Jacob Spangenberg (C)

Ordférande i Kommunstyrelsen





