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Kristdemokraterna

Motion med férslag om atgarder for att forbattra integrationsarbetet

En av vart lands stora utmaningar, for att inte sdga den allra storsta, dr integrationen
av de flyktingar som sokt sig till Sverige. Helt avgorande dr da hur val vi lyckas med att
fa manskor i arbete. Den som har ett arbete att ga till far inte bara spraktraning och
kunskap om hur det svenska samhadllet fungerar utan kan ocksa etablera svenska kon-
takter. Allt detta har stor betydelse for vidare férankring pa arbetsmarknaden dar ma-
let pa sikt sjdlvfallet dr egenforsorjning med alla de positiva effekter detta har for saval
den enskilde som for samhallet. Det dr darfor viktigt att vi anvdnder etableringstiden
pa bdsta sdtt for varje individ.

Osthammar kommun &r en stor arbetsgivare och boér som sddan ga fére med goda ex-
empel. Ett sdtt dr att inrdtta sdarskilda vardserviceteam for att kunna varva sprakunder-
visning och praktik. Genom vdrdserviceteamen skulle underskoterskorna avlastas en
del uppgifter som t.ex. tvatt, stddning o disk. Detta dr viktiga uppgifter men de kraver
inte vardutbildning. Den utbildade vardpersonalen skulle harigenom fullt ut kunna
dgna sig at de uppgifter som dr tydligt kopplade till den kompetens de tilldgnat sig un-
der sin

formella vard- och omsorgsutbildning.

Kristdemokraterna forslar darfor att det inrdttas sdrskilda vardserviceteam i syfte att
underldtta den enskildes integrering i det svenska samhadllet.

Knivsta 2016-09-27
For Kristdemokraterna

Lena Hagman

Kristdemokraterna i Knivsta
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Yttrande
Motion med forslag om atgérder for att forbéttra integrationsarbetet genom att
inrdtta vardserviceteam som utfor servicetjanster

Lena Hagman (KD) har lamnat en motion med forslag om atgérder for att for-
bittra integrationsarbetet. Hon foreslar att det inréttas sérskilda vardserviceteam
som ska arbeta med exempelvis tvitt, stddning och disk inom varden och dérige-
nom avlasta underskoterskorna. I vardserviceteamen ska praktik och sprakun-
dervisning varvas i syfte att underlétta den enskildes integrering i det svenska
sambhiillet.

Kommunfullmaktige har lamnat drendet till kommunstyrelsen for beredning.
Arbetsmarknads- och integrationsstrateg Helene Ulman Lilja samordnar drendet
och socialndmnden har erbjudits tillfdlle att yttra sig.

Foreligger tjansteutlatande daterat 2016-10-31.

Arbetsutskottets forslag 2016-11-09

Socialndmnden anser att motionens syfte uppfylls pa andra sitt i enlighet med
foreliggande tjdnsteutlatande.

Socialnimndens beslut

Socialnimnden anser att motionens syfte uppfylls pa andra sitt i enlighet
med foreliggande tjdnsteutlatande. (Bilaga 2)

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Utdragsbestyrkande
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Socialférvaltningen
Rebecka Modin

2016-10-31 SN-2016-241 1(2)

Kommunstyrelsens dnr KS-2016-724

Ang. yttrande angaende motion om vardserviceteam

Socialférvaltningens férslag till beslut

Socialndmnden anser att motionens syfte uppfylls pa andra sitt i enlighet med
foreliggande tjénsteutlatande.

Beslutsfattare/delegat: socialndmnden

Bakgrund

Lena Hagman (KD) har ldmnat en motion med forslag om atgérder for att for-
béttra integrationsarbetet. Hon foreslér att det inréttas sérskilda vardserviceteam
som ska arbeta med exempelvis tvitt, stddning och disk inom varden och dérige-
nom avlasta underskéterskorna. I vardserviceteamen ska praktik och spréakun-
dervisning varvas i syfte att underldtta den enskildes integrering i det svenska
samhdllet.

Kommunfullméktige har lamnat drendet till kommunstyrelsen for beredning.
Arbetsmarknads- och integrationsstrateg Helene Ulman Lilja samordnar drendet
och socialndmnden har erbjudits tillfdlle att yttra sig.

Sammanfattning av drendet

De verksamheter som tagits under vervégande for motionens forslag dr hem-
tjdnst, sdrskilt boende for dldre och HVB f6r ensamkommande barn. I d&rendet
har synpunkter inhdmtats fran berérda tjinstemén pa socialférvaltningen.

Hemtjanst
Socialndmnden driver i dagsldget ett projekt dér servicetjdnster inom hemtjéns-
ten (tvétt, stdd och ink&p) utfors av extern leverant6r. Under projekttiden sker
detta i samarbete med Sambhall. Projekttiden forldngdes nyligen till och med den
sista december 2017 i syfte att invdnta dndringar i LOU (lagen om offentlig upp-
handling) for att kunna genomf6ra upphandling av dessa tjanster med inriktning
mot leverantorer vars frimsta syfte dr yrkesméssig integration av personer med
funktionsnedséttning eller personer som har svért att komma in pa arbetsmark-
naden. Det framsta skilet till att projektet startades var for att underskoterskorna
framst ska kunna ldgga sin tid pa vard- och omsorgsarbete, istdllet for service.
Det innebér att de tjanster som i motionen foreslas ska utforas av vardservice-
team redan utfors av extern leverantor for hemtjdnsten. Under projekttiden &r det
inte genomforbart att starta vardserviceteam enligt forslaget i motionen. Social-
ndmndens beslutade inriktning i dagsldget gor det majligt for leverantrer som
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inriktar sig p& personer som har svért att komma in pé arbetsmarknaden att delta
1 planerad upphandling.

Sérskilt boende
Inom sérskilt boende arbetar verksamheten for nidrvarande med att 6ka grund-
bemanningen. Det medfor ett behov av att kunna ha flexibilitet hos personalen
och kunna omf6rdela arbetsuppgifter 6ver dygnets timmar. Arbetsuppgifter som
motionen foresldr ska utforas av vardserviceteam hor till den typ av arbetsupp-
gifter som behover finnas for omférdelning. Det gor att det i dagsldget inte &r
lampligt att plocka bort arbetsuppgifter inom sirskilt boende.

Extratjanster inom vard och omsorg
Extratjdnster innebdr att arbetsgivaren kan fa ekonomisk ersittning for att an-
stélla personer som har svart att fa anstillning utan stéd. Detaljer kring villkoren
finns via Arbetsférmedlingen. Inom socialférvaltningen fors diskussioner om att
anvinda extratjédnster kopplat till kultur i varden. Viktiga omrdden dir extra-
tjinsterna kan forstarka verksamheten dr vid utevistelser, promenader och vid
storre aktiviteter. Frdgor som &r viktiga att 16sa &r organisationen for arbetsled-
ning, inskolning vad giller arbetssitt samt férdelning mellan ordinarie personal
och extratjdnst-personal dé extratjdnsterna inte far ersétta den ordinarie persona-
lens involvering och engagemang vad giller det sociala innehéllet.

HVB fér ensamkommande barn
For HVB-verksamheten dr det mdjligt att ta emot ett lampligt team som skulle
kunna hjélpa till med stdd av allménytor, matlagning, mindre reparationer m.m.
under dagtid. Detta forutsatt att det inte blir ndgon kostnad for boendet, att de
uppfyller kraven for att fa jobba pa HVB med minderariga samt att spradkunder-
visningen bedrivs av annan. Praktik pa ett HVB for ensamkommande br kunna
kénnas meningsfullt for de som sjélva varit pa flykt.

Underlag

Motionen i sin helhet kan fés fran socialférvaltningen dnr SN-2016-241.
Arende angende servicetjénster inom hemtjénst har dnr SN-2014-375.
Arbetsformedlingens webbplats, sida om extratjénst.

Beslutet skickas till
Kommunledningsforvaltningen, kommunstyrelsen@osthammar.se
Att.: arbetsmarknads- och integrationsstrateg Helene Ulman Lilja
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Yttrande avseende motion med forslag om atgéirder for att forbittra integ-
rationsarbetet genom att inritta vardserviceteam som utfor servicetjinster

Bakgrund

Lena Hagman (KD) har l&mnat en motion med forslag om atgarder for att for-
bittra integrationsarbete och 6ka mdjligheterna for nyanldnda individer att fa
forankring pa arbetsmarknaden och uppna malet egen forsérjning. Osthammars
kommuns betydelse som arbetsgivare lyfts fram; kommunen bor gé fore med
goda exempel.

Enligt forslaget ska sérskilda vardserviceteam inrdttas som ska arbeta med ex-
empelvis tvitt, stidning och disk inom vérden och dérigenom avlasta undersko-
terskorna. I vardserviceteamen ska praktik och sprakundervisning varvas i syfte
att underldtta den enskildes integrering i det svenska samhaéllet.

Kommunfullmiktige har ldmnat drendet till kommunstyrelsen for beredning.
Arbetsmarknads- och integrationsstrateg Helene Ulman Lilja har samordnat
drendet och socialndmnden har erbjudits tillfélle att yttra sig. Socialndmnden an-
ser att motionens syfte uppfylls pa andra sitt i enlighet med foreliggande tjans-
teutlatande.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen anser att motionens syfte uppfylls pa andra sitt i enlighet med
nedanstaende yttrande.
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Yttrande

De verksamheter som tagits under 6vervagande for motionens forslag dr hem-
tjanst, sérskilt boende for dldre, HVB for ensamkommande barn och arbets-
marknadspolitisk verksamhet inom ramen for Enheten for arbete och sysselstt-
ning. I drendet har synpunkter inhdmtats fran berdrda tjénstemén pé socialfor-
valtningen, kommunledningsforvaltningen och Enheten for arbete och syssel-
séttning.

Hemtjdnst

Socialndmnden driver i dagsldget ett projekt dédr servicetjinster inom hemtjéns-
ten (tvitt, stdd och inkdp) utfors av extern leverantor. Under projekttiden sker
detta i samarbete med Samhall. Projekttiden forlangdes nyligen till och med den
sista december 2017 i syfte att invénta dndringar i LOU (lagen om offentlig upp-
handling) for att kunna genomfora upphandling av dessa tjénster med inriktning
mot leverantdrer vars frimsta syfte dr yrkesméssig integration av personer med
funktionsnedsittning eller personer som har svért att komma in pé arbetsmark-
naden. Det framsta skélet till att projektet startades var for att underskéterskorna
i forsta hand ska kunna ldgga sin tid pd vérd- och omsorgsarbete, istéllet for ser-
vice. Det innebdr att de tjanster som i motionen foreslds ska utforas av vardser-
vice-team redan utfors av extern leverantor for hemtjénsten. Under projekttiden
dr det inte genomforbart att starta vardserviceteam enligt forslaget i motionen.
Socialndmndens beslutade inriktning i dagslédget gor det mojligt for leverantdrer
som inriktar sig pd personer som har svért att komma in pa arbetsmarknaden att
delta 1 planerad upphandling.

Sdrskilt boende

Inom sirskilt boende arbetar verksamheten for narvarande med att 6ka grund-
bemanningen. Det medfor ett behov av att kunna ha flexibilitet hos personalen
och kunna omfordela arbetsuppgifter 6ver dygnets timmar. Arbetsuppgifter som
motionen foreslar ska utforas av vardserviceteam hor till den typ av arbetsupp-
gifter som behdver finnas for omfordelning. Det gor att det i dagsliget inte ér
lampligt att plocka bort arbetsuppgifter inom sirskilt boende.

Extratjanster inom vard och omsorg

Extratjanster innebdr att arbetsgivaren kan fa ekonomisk ersittning for att an-
stélla personer som har svért att fa anstéllning utan stod. Detaljer kring villkoren
dterfinns via Arbetsformedlingen. Inom Socialforvaltningen fors diskussioner
om att anvénda extratjédnster kopplat till kultur i virden. Viktiga omraden dir
extratjdnsterna kan forstérka verksamheten &r vid utevistelser, promenader och
vid storre aktiviteter. Fragor som dr viktiga att 10sa dr organisationen for arbets-
ledning, inskolning vad géller arbetssétt samt fordelning mellan ordinarie perso-
nal och extratjinstpersonal da extratjénsterna inte far ersitta den ordinarie per-
sonalens involvering och engagemang vad giller det sociala innehallet.
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HVB for ensamkommande barn

For HVB-verksamheten ér det mojligt att ta emot ett lampligt team som skulle
kunna hjélpa till med stdd av allménytor, matlagning, mindre reparationer m.m.
under dagtid. Detta forutsatt att det inte blir ndgon kostnad for boendet, att de
uppfyller kraven for att f4 jobba pAa HVB med minderariga samt att sprakunder-
visningen bedrivs av annan part. Praktik pa ett HVB for ensamkommande bor
kunna kénnas meningsfullt for de som sjélva varit pa flykt.

Arbetsmarknadspolitiskt projekt for nyanlinda

Under hosten har en lokalt arbetsmarknadspolitiskt projekt initierats i samarbete
mellan kommunen och Arbetsformedlingen. Projektet, Tillsammans Osthammar
Etableringen, dr lokaliserat till Enheten for arbete och sysselséttning. Till mal-
sdttningarna hor att stodja nyanldnda arbetssdkande inom etableringsuppdraget
att fa praktik eller anstdllning, i forsta hand inom kommunala verksamheter dér
behov av kompetensforstirkning finns, bland annat inom vard, omsorg och
skola. Projektet dr trearigt och finansieras av Arbetsformedlingen.





