BIsE]l OSTHAMMARS Utdrag ur SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum Sid
- €N DEL AV ROSLAGEN 2020-06-09

Kommunfullméktige

Dnr KS-2020-145

§ 68. Svar pa motion fran Bo Persson (SD) och Martin Wahlsten
(SD) om att aterskapa nattis

Beslut

Kommunfullméktige avslar motion fran Bo Persson (SD) och Martin Wahlsten (SD) i
enlighet med handlingar fran barn- och utbildningsndmnden. (Bilaga 11)

Arendebeskrivning

Bo Persson (SD) och Martin Wahlsten (SD) yrkar i motion daterad 2020-02-17 att utvdrdera
inférandet av en modell for ambulerande nattisverksamhet.

Beslutsunderlag

— Motion
— Protokollsutdrag fran barn- och utbildningsnimnden 2020-03-26, § 37, inklusive
yttrande och underlag Fordjupad genomlysning kring barnomsorg pé obekvém tid.

Arendets behandling
Motionen vicktes pa fullméktiges sammantrdde 2020-02-18, § 30 och 6verlamnades till
kommunstyrelsen for beredning.

Barn- och utbildningsnimnden har behandlat drendet 2020-03-26, § 37, och foreslagit att
motionen avslas.

Vid arbetsutskottets beredning av drendet avstod Martin Wahlsten (SD) fran att delta i
beslutet.

Vid kommunstyrelsens beredning 2020-05-19, § 118, reserverade sig Martin Wahlsten (SD)
och Ylva Lundin (SD).
Beslutet skickas till

— Motionér
— Webbredaktor for publicering pa webbsida motioner

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Motion om att aterskapa Nattis

Flertalet av Sveriges kommuner erbjuder servicen nattis, d.v.s. barnomsorg pa obekvim arbetstid.

I Osthammar avskaffades denna skattefinansierade service nyligen framforallt p.g.a. besparingsslil.

Medborgarnas reaktion var stark. Man samlade in underskrifter frain 403 medborgare vilket var tillrickligt for att
skapa en medborgarmotion. Medborgarmotionen ifragasitter beslutet om avvecklingen av barnomsorg pi obekvim
arbetstid.

Naturligtvis 4r nattis, barnomsorg pa obekvim arbetstid, en mycket viktig funktion fér att Osthammar ska fungera.
Nattisverksamheten dr nédvindig for att minniskor ska kunna leva kvar 1 Osthammar. Det dr ocksd nédvindigt for
att fler manniskor ska attraheras av att bo i var kommun.

Aven ur niringslivets perspektiv r nattis sannolikt ett grundliggande villkor for féretag att kunna stanna kvar i
kommunen och driva sin verksamhet vidare. Nattis 4r sannolikt ocksa ett incitament f6r nya foretag att etablera sig i
kommunen. Varje dr presenterar Svenskt Niringsliv en ranking av foretagsklimatet i Sveriges 290 kommuner,
Osthammars kommun befinner sig i férfattande stund pa plats 259 av 290. Det finns starka anledningar att ta frigan
om nattis pd allvar.

Kostnaderna dr relativt blygsamma i relation till betydelsen f6r samhillet och samhallets utveckling,
Ett arbete pagar pa andra orter i Sverige att utveckla en ambulerande behovsanpassad nattis-verksamhet, d.v.s.
nattispersonal som utfor sin service i barnens egna hem eller vice versa vid behov. Sannolikt en bra ekonomisk

modell.

Sverigedemokraterna anser att det 4r mycket angeldget att dterinféra nattis.

Med anledning av ovanstiende yrkar Sverigedemokraterna:

®  Att utviardera inforandet av en modell for ambulerande nattisverksambhet.

Osthammar den 2020-02-17

Bo Persson Martin Wahlsten
Ledamot (SD) Gruppledare (SD)
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Barn- och utbildningsndmnden

Dnr BUN-2020-020

§ 37. Motion om att aterskapa Nattis

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden avslar motionen.

Barn- och utbildningsnimnden anser att modellen dédr barnomsorg pé obekvam tid bedrivs i
en lokal &r den mest rimliga om verksamheten ska bedrivas. Det gér da att ta emot stdrre
grupper barn pa ett stélle och barnen behdver inte vistas 1 olika hem vid personalens
ledigheter eller sjukdom. Det dr ldttare att rekrytera personal och garantera barnens trygghet
om verksamheten bedrivs 1 en egen lokal.

Barn- och utbildningsndmndens uppfattning ar att barnomsorg pa obekvém tid ar av stort
virde for den enskilde virdnadshavaren. Verksamheten ar dock inte lagstadgad och kostnaden
per barn dr hog. Namnden ser idag ingen mojlighet att sinka kostnaderna genom annan
organisation, annan geografisk placering eller andra atgérder.

Arendebeskrivning
Barn och utbildningsndmnden fattade 2019-06-13, § 81, beslut om att avveckla verksamheten
barnomsorg pa obekvam tid (“nattis”) fran och med 2019-12-31.

Vid kommunfullméktige 2020-02-18 inkom en motion dir Bo Persson (SD) och Martin
Wahlsten (SD) yrkar pa att utvérdera inférandet av en modell fér ambulerande
nattisverksamhet. Motionen 6verldmnades till kommunstyrelsen for beredning.
Kommunstyrelsen onskar att barn- och utbildningsndmnden inkommer med ett yttrande i
drendet.

Beslutsunderlag

Motion.
Yttrande.
Fordjupad genomlysning kring barnomsorg pa obekvéam tid.

Arendets behandling
Kommunfullméktige 2020-02-18.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Ekonom Sara Ersund redovisar forslaget till svar avseende motionen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Yttrande angaende motion om att aterskapa nattis

Arendebeskrivning

Barn och utbildningsnimnden fattade 2019-06-13, § 81, beslut om att avveckla verksamheten
barnomsorg pd obekvim tid (’nattis”) frdn och med 2019-12-31.

Vid kommunfullmiktige 2020-02-18 inkom en motion dér motionérerna yrkar pd att
utvirdera inforandet av en modell for ambulerande nattisverksamhet. Motionen dverldmnades
till kommunstyrelsen for beredning. Kommunstyrelsen onskar att barn- och

utbildningsndmnden inkommer med ett yttrande i drendet.

Forslag till yttrande

Vid kommunfullmiktige 2020-02-18 inkom en motion didr motionédrerna yrkar pa att
utvérdera inforandet av en modell for ambulerande nattisverksamhet. Motiondrerna framfor
att kostnaderna ar relativt blygsamma i relation till betydelse for samhillet och samhaillets
utveckling. Ett arbete pagér pa andra orter 1 Sverige att utveckla en ambulerande
behovsanpassad nattis-verksamhet dvs nattispersonal som utfor sin service i barnens egna

hem eller vice versa vid behov. Sannolikt en bra ekonomisk modell.

Barn- och utbildningsnimnden konstaterar att modellen som motiondrerna foreslar, med
dagbarnvardare som tar hand om barn i det egna hemmet eller i barnets hem, ar vl beprovad i
Osthammars kommun da det &r den modellen kommunen haft mellan ar 2004-2016. Férdelen
med den modellen &r att ingen lokalkostnad uppstér och behovet av omsorg kan tillgodoses pa
alla kommunens orter genom rekrytering av personal dér behov finns. Nackdelen med
modellen &r att kvaliteten pa omsorgen &r svar att garantera och kostnaden kan bli hog. I en

granskning som Skolinspektionen genomfdrde 2015-2017" konstateras att nir kommuner

! Skolinspektionen 2015:8430. Omsorg pa obekvim tid, publicerad 2016-12-16
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Barn- och utbildningsférvaltningen

erbjuder barnsomsorg pd obekvim tid sdsom pedagogisk omsorg utford av dagbarnvardare
finns en storre risk for kvalitetsbrister da det kan vara svért att rekrytera erfaren personal och
kommunen har svérare att garantera kvalitet och trygghet eftersom omsorgen bedrivs i privata

hem dér t ex dven andra vuxna befinner sig.

Modellen med dagbarnvardare som tar emot barn i eget hem kan bli dyr for kommunen
beroende pé att en dagbarnvardare inte kan ta emot for stora grupper barn i en privatbostad,
sarskilt inte nattetid. Modellen dér dagbarnvardaren istillet tar hand om barnet 1 barnets eget
hem innebér att kommunen maste anstillda en dagbarnvardare per familj. En tjanst kostar ca
420 000 kr per ar vilket ar en hog kostnad sarskilt om bara ett eller tva barn per familj ar 1

behov av omsorgen.

Barn- och utbildningsndmnden anser att modellen dér barnomsorg péa obekvam tid bedrivs i
en lokal dr den mest rimliga om verksamheten ska bedrivas. Det gér da att ta emot storre
grupper barn pa ett stdlle och barnen behdver inte vistas 1 olika hem vid personalens
ledigheter eller sjukdom. Det dr lattare att rekrytera personal och garantera barnens trygghet

om verksamheten bedrivs i en egen lokal.

Barn- och utbildningsndmndens uppfattning dr att barnomsorg pa obekvam tid ar av stort
varde for den enskilde vardnadshavaren. Verksamheten dr dock inte lagstadgad och kostnaden
per barn dr hog. Namnden ser per idag ingen mdjlighet att sdnka kostnaderna genom annan

organisation, annan geografisk placering eller andra atgérder.

Med hénvisning till ovanstaende forslar Barn- och utbildningsndmnden att motionen avslas.

Bilaga: Underlag infor beslut av avveckling av barnomsorg pa obekvam tid 2019-06-13;
”Fordjupad genomlysning av barnomsorg péa obekvim tid 2019-05-23”
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Fordjupad genomlysning kring barnomsorg pa obekvam tid

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnimnden erbjuder sedan 2004 barnomsorg pd obekvam tid (’nattis”).
Idag drivs verksamheten endast i Osthammar i egen lokal, i perioder har verksamheten
bedrivits hos dagbarnvérdare pa flera av kommunens orter. Verksamheten ér inte lagstadgad
men en kommun ska enligt skollagen strdva efter att erbjuda den. Nattis efterfragas idag av ett
fatal vardnadshavare och dr mycket kostsam per barn. Beslut om den fortsatta driften behdver

fattas.

Lagstiftning och egna riktlinjer
Skollagen

Enligt skollagen ska en kommun stréva efter att erbjuda barnomsorg pa obekvim tid:
”Kommunen ska strava efter att erbjuda omsorg for barn under tid da forskola eller fritidshem
inte erbjuds 1 den omfattning det behdvs med hénsyn till fordldrars forvarvsarbete och

familjens situation i 6vrigt.” (skollagen kap 25 § 5)

Barn- och utbildningsndmndens villkor/riktlinjer for verksamheten

Kommunen har ingen lagstadgad skyldighet att erbjuda barnomsorg pa obekvém tid, men
forsoker tillgodose behovet under vissa forutsdttningar. En individuell provning sker 1 varje
enskilt fall. Beslut beviljas for hogst sex manader i taget, darefter omprovas beslutet. Av
organisatoriska eller ekonomiska forutséttningar ar tillgdngen pa platserna ér begransade,

varfor ingen garanti om plats utlovas.

e Omsorg pa obekvam arbetstid dr avsedd for barn mellan 1-12 ar vars vardnadshavare
har sitt ordinarie arbete forlagt till kvéllar, nétter och helger. Detta géller

ensamstaende, gifta eller sammanboende dér bada parter arbetar sddana tider.
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e Omsorgsbehovet ska vara regelbundet och kontinuerligt &terkommande och andra

mojligheter att tillgodose behovet av omsorg ska ha provats.

e Omsorg erbjuds vardnadshavare som annars riskerar att forlora mojligheten att

forsorja sig, t ex genom att de méste minska sin arbetstid eller inte kan behélla sitt

nuvarande arbete.

e Arbetstidens forlaggning ska styrkas med intyg/schema fran arbetsgivaren.

Vardnadshavaren/sambon ska ocksé kunna styrka att hon/han provat mojligheten att

foridndra sin arbetstid.

Information och ans6kningsblankett angdende barnomsorg pa obekviam tid finns pa

kommunens externa hemsida www.osthammar.se. Barnomsorgshandlédggare pa barn- och

utbildningskontoret tar emot ansdkningar och sammanstéller dem infor beslut. Barn- och

utbildningsndmndens arbetsutskott fattar beslut 1 dessa drenden. Ingen avgift utéver ordinarie

barnomsorgsavgift tas ut for nattis-omsorgen.

Verksamhet och omfattning

Barn- och utbildningsndmnden startade barnomsorg pa obekvam tid 2004, da i Alunda dér

efterfrigan fanns. Under aren har verksamheten efterfragats och erbjudits dven i Osterbybruk,

Gimo och Osthammar genom att dagbarnvardare anstillts och tagit hand om barnet i eget hem

eller i barnets hem. Totalt har 56 barn, i olika omfattning och i olika l4nga tidsperioder,

beviljats denna omsorg sedan 2004.

Barnantal och tidsperiod

Ort Barnantal Tidsperiod* Omsorg

Alunda 5 040916-170630 Dagbarnvérdare

Osterbybruk 11 051201-151231 Dagbarnvardare

Gimo 2 051017-131231 Dagbarnvérdare

Osthammar 38 061101- Dagbarnvardare 2006-2016
Egen lokal fr 2016

Summa 56 040916-

* Olika ldnga tidsperioder for olika barn
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Barn- och utbildningsférvaltningen

2016 var 14 barn/vardnadshavare beviljade omsorgen i Osthammar och beslut fattades dd om
att det mest kostnadseffektiva var att gé over till att bedriva verksamheten i en lokal s att alla
barn kunde erbjudas omsorgen pé ett stille. Verksamheten i Osthammar flyttade in i en av

paviljongerna vid Tomtberga forskola i augusti 2016 dir den finns dven idag.

Nattis-verksamheten efterfrigas sedan 2017 bara i Osthammar, ingen verksamhet bedrivs pé
ovriga orter. Védren 2019 &r 7 barn beviljade omsorgen, prelimindrt &r barnantalet 5 till hdsten

2019 (3 familjer).

Nattis i Tomtberga forskola

Nattis 1 Tomtberga forskola har vissa egna utrymmen men i huvudsak anvands lokalerna
dagtid av forskolan. Verksamheten dr 6ppen méandag — torsdag kl 17.00 - 06.30 samt fredag
fran 17.00 fram till méndag 06.30. Nir verksamheten startade var det fyra barnskotare
anstéllda, i dagsldget dr det tva barnskotare anstéllda, totalt 1,35 % tjanst. Verksamheten
fungerar mycket bra och har gott samarbete med de forskolor och fritidshem dér barnen ar

placerade dagtid.

Ensamarbete forekommer och en 6verenskommelse har darfor gjorts med socialforvaltningen
om att hemtjénsten ar back-upp for nattis-verksamheten; blir ett barn sjukt eller nagot annat
intraffar som kraver ytterligare vuxna kan personalen pa nattis kontakta hemtjansten for

assistans'. Maltider kops fran tekniska forvaltningens méltidsorganisation?.

! Socialforvaltningen erbjuder denna tjénst utan kostnad.

% Maltidskostnaden for nattis ingér inte i barn- och utbildningsnimndens ordinarie budget for méltider utan fakturerar separat av tekniska

forvaltningen.
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Omvirldsspaning - hur gor andra kommuner

Under aren 2015-2017 gav regeringen Skolinspektionen ett sdrskilt uppdrag att granska bl a
barnomsorg pé obekvim tid. Skolinspektionens granskning® visar att, vid tidpunkten for
uppdraget, ca 70 % av Sveriges kommuner erbjuder barnomsorg pa obekvam tid och att det
vanligaste dr att erbjuda omsorgen via en forskola. Granskningen visar att de kommuner som
erbjuder omsorg via forskola har fler barn inskrivna dn de som erbjuder omsorg via
dagbarnvérdare. Ju storre en kommun dr desto hogre sannolikhet &r det att kommunen
erbjuder denna verksamhet, 90 % av Sveriges kommuner med 6ver 60 000 invanare erbjuder

omsorgen att jimfora med kommuner med under 10 000 invénare dér ca 40 % erbjuder detta.

Skolinspektionen papekar att det finns stora skillnader i hur erbjudandet till vardnadshavare
ser ut mellan Sveriges kommuner och att omsorgen ofta inte dr anpassad efter forédldrars
behov vilket gor att alla behov inte tillgodoses. Man menar vidare att det finns risk for
kvalitetsbrister da kommuner ofta inte stéller krav pa utbildning hos personal eller erbjuder
kompetensutveckling och handledning. Det &r ocksa flera kommuner som inte foljer upp och
utvdrderar verksamheterna. Dessa dr som regel kommuner som bedriver omsorg pa obekvim
tid 1 form av pedagogisk omsorg och barnvardare i hemmet, vilket dr verksamheter som ofta
bestédr av endast en anstélld. Foljden blir att oerfaren personal ldmnas ensam med att ansvara
for och utveckla smé barn utan nagot stod frdn kommunen. Da detta &r verksamheten som
bedrivs 1 hemmet under obekvama tider, dir andra vuxna inte dr narvarande, bor kommunerna

sdkerstélla att kvaliteten dr god och att barnen é&r trygga.

Skolinspektionen anser vidare att det finns en risk att kommuner inte arbetar tillrackligt for att
tillforsékra att omsorgen ar anpassad utifran de fordldragrupper i samhaéllet dér behovet ar
storst. Tva av dessa grupper dr ensamstadende kvinnor och personer med utldndsk bakgrund.
Detta ér fordldrar som 1 hogre grad arbetar pa obekvam tid och ddr kommunernas
verksamheter bland annat innebar mojligheter till ekonomiskt oberoende,

utvecklingsmojligheter i arbetet och delat ansvar for hem och barn. Detta innebér att de

* Skolinspektionen 2015:8430. Omsorg pa obekvim tid, publicerad 2016-12-16
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Barn- och utbildningsférvaltningen

positiva effekter som verksamheterna kan ha pa omraden som jdmstilldhet och integration

kan ga forlorade.
Ekonomi

Kostnaden for nattis-verksamheten har varit 1,5 — 2,2 mkr per ar de senaste aren. Skolverket
beviljar bidrag till kommuner som erbjuder nattis och detta bidrag har varit 100-200 tkr.
Nettokostnaden, kostnaden minus intékter (bidraget frdn Skolverket) har varit 1,4 - 2,1 mkr
per ar. Nettokostnaden per barn har varit 110 000 — 181 000 kr vilket kan jimforas med en

plats inom forskolan som kostar ca 110 000 kr per ar, ar 2018.

Lokalkostnaden for nattisverksamheten ar inte medriaknad 1 ovanstaende kostnad.

Verksamheten dr utan kostnad i Tomtberga forskolas lokaler (en av paviljongerna).

Kostnad 2015-2018

Ar Barnantal Kostnad Intikt Nettokostnad | Nettokostnad/
(tkr) (tkr) (tkr) barn ar (kr)

2015 16 1826 96 1766 110 000 kr

2016 14 2224 200 2023 145 000 kr

2017 11 1881 156 1726 157 000 kr

2018 8 1538 87 1451 181 000 kr

2019tom 7 272 0 272

april

2019, prel 5

host

Verksamheten &r svar att budgetera eftersom forvaltningen inte helt kan bedoma hur behovet
kommer att se ut kommande ar. En viss buffert maste finnas om behov skulle uppkomma pa

fler orter eller barnantalet skulle 6ka. Budgeten har varit mellan 1,5 — 2,5 mkr de senaste aren.

Osthammars kommuns geografi med 5 titorter gor att omsorgen bor erbjudas pa alla orter vid
behov, for att gora den tillgdnglig for s ménga som mojligt. Verksamheten finns enbart i
Osthammar idag men skulle behov uppsté pa dvriga orter skulle forvaltningen sannolikt

anstilla dagbarnvardare om det dr fragan om ett eller tvd barn, och 6verviga att
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Barn- och utbildningsférvaltningen

iordningsstélla ytterligare lokaler om behovet ér storre dn sd. Budget for en sddan utdkning

finns inte per idag utan nimnden skulle behdva ansla ytterliga medel.

Barn- och utbildningsférvaltningen ser per idag ingen mojlighet att sinka kostnaderna genom

annan organisation, geografisk placering eller andra atgéirder.

Konsekvensanalys av forindrad verksamhet/avveckling

Banomsorg pa obekvim tid &r av stort virde for den enskilde vardnadshavaren och for att
frimja mojlighet till arbete och forsdrjning. I Osthammars kommun ir de vardnadshavare som
erbjudits nattis-omsorg beroende av den for att klara av sitt arbete. Erbjuds inte verksamheten
maste fordlder, under en tid av sitt yrkesliv, fordndra sina arbetstider, soka annat arbete eller 1
storre utstrackning dn idag utnyttja sitt privata natverk (slakt och vanner) for att ordna

barnomsorg vissa tider.

Skulle beslut om avveckling av verksamheten fattas skulle detta sannolikt skapa oro hos barn
och vardnadshavare vilket bor beaktas. Ytterligare en konskevens kan bli att vissa
vardnadshavare méste soka annat arbete. Osthammars kommun har en fungerande
arbetsmarknad med rimligt avstdnd dven till Uppsalas stora arbetsmarknad vilket gor att det
inte bor vara omgjligt att hitta ett nytt arbete, men for vissa skulle det kunna vara en

utmaning.

Forslag till beslut

Barnomsorg pd obekvam tid dr av stort virde for den enskilde vardnadshavaren.
Verksamheten dr dock inte lagstadgad och kostnaden per barn &r hog. Barn- och
utbildningsforvaltningen ser per idag ingen mdjlighet att sdnka kostnaderna genom annan

organisation, annan geografisk placering eller andra atgéirder.

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslér att ytterligare barn inte beviljas omsorgen frén

hostterminen 2019 och att verksamheten avvecklas per 2019-12-31.
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Barn-och utbildningsférvaltningen
Socialférvaltningen

Tekniska forvaltningen

Kultur och fritid
Sambhallsbyggnadsforvaltningen

Barnkonsekvensanalys infor beslut

Namnd Barn- och utbildningsndmnden Datum f6r sammantrdde 2019-06-13

Diarienummer Handliggare Jenny Anggard
BUN-2019-072

Arenderubrik
Genomlysning av barnomsorg pa
obekvim tid

1. Paverkar beslutet barnet?

Ja X Nej

Forklara oavsett svar.
Barnens nira relation med Nattispedagogerna bryts. Barnen har ingen som tar hand
om dem nédr vardnadshavare behover arbeta pa obekvam arbetstid.

2. Hur har barns bésta beaktats?
Om beslut fattas beaktas barnens bésta genom att forbereda barnen infor en
forandring.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.
Vardnadshavare som har barnomsorg pa obekviam arbetstid har ingen annan
mojlighet att 16sa barnomsorgen pa. Det resulterar i1 att de maste sdka nytt arbete
med andra arbetstider.

4. Har barn fatt uttrycka sina dsikter?

Ja Nej X

Uppdraget fran utbildningschefen ar avgrénsat till att inte involvera barn/elever
och vardnadshavare 1 analysen.
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Barn och utbildningskontoret

Riskbedomning infor andringar |
verksamheten

Att forutse konsekvenser

P:\A-miljo\Systematiskt A-miljoarb\Risk\Riskbedémning Osthammar.docP:\A-miljo\Systematiskt A-miljdarb\Risk\Riskbedomning
Osthammar.doc
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Inledning

Arbetsgivaren ar den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljdarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla sitt
ansvar.

Ansvaret for att riskbedémningar vid planerade forandringar blir utforda, folier Osthammars
kommuns styrande dokument; Ansvar och uppgiftsfordelning avseende arbetsmiljdarbetsuppgif-
ter.

Sa har sager Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete vid
andringar i verksamheten:

"Nar andringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren beddéma om andringarna medfor
risker for ohalsa eller olycksfall som kan behéva atgardas”.

8 §, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete.

De andringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalférandringar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsférandringar, om och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning.

Riskbeddmningen ska utga fran den planerade andringen och de eventuella risker for ohalsa och
olycksfall som andringen kan medféra.

Riskbeddmning ska goéras innan forandringen genomfoérs och avse tiden efter genomford
forandring.

Innan ni bérjar - tank pa att:

e Foérandringarna far bedémas individuellt. Om bedémningen ger vid handen att nagra risker for
ohalsa eller olycksfall inte uppkommer har arbetsgivaren fullgjort sina aligganden enligt 8 §
AFS 2001:1.

¢ Vid nedskarning i verksamheten ska riskbedémningen i huvudsak omfatta hur den med hansyn
till risken fér ohalsa paverkar kvarvarande personal i fraga om bl.a. arbetsmangd och
arbetsuppgifternas innehall. Det ar viktigt att tidigt fa fram riskerna sa att negativa foljder av
omstallningsprocessen kan forebyggas.

e Observera aven att forandringsarbetet i sig kan utgora en risk for ohalsa. Darfor kan det vara
motiverat att planera atgarder som syftar till att lindra oro och férebygga ohalsa under
pagaende forandringsprocess. Till exempel ar information om vad som hander eller inte hander
under férandringsprocessen mycket viktig. En plan behéver upprattas for hur informationen ska
ldmnas under hela férandringsprocessen.

e Det ar bra att utse en arbetsgrupp dar bade arbetsgivare och arbetstagare finns
representerade. Skyddsombud ska alltid ges mdjlighet att medverka vid riskbedémning och
planering av atgarder. En rekommendation ar att arbetsgruppen inte ar alltfér stor. Cirka 4-6
personer kan vara en lamplig storlek pa grupp men kan givetvis variera till exempel beroende
pa verksamhetens storlek och omfattning av den planerade férandringen.

e Det ar 6nskvart att det i arbetsgruppen finns goda kunskaper om arbetsmiljélagen och
tillampliga foreskrifter fran Arbetsmiljéverket.
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Utse en analysledare for arbetsgruppen. Den personen bor vara val fortrogen med denna rutin.

Aven om denna rutin avser tiden efter férandringen, kan det i manga fall vara vardefullt att
beskriva hur verksamheten ser ut idag. Vad fungerar bra som vi kan ta med oss och vad kan vi
forbattra.

Da alla risker inte gar att eliminera helt, ar det bra om gruppen diskuterar vilket férhallningssatt
man har till dessa risker. Det ar bland annat viktigt att informera personalen om de risker som
finns i verksamheten och som inte helt kan elimineras.

Anvand expertis nar gruppen saknar kompetens inom visst omrade. Expertstdd kan till
exempel finnas inom personalfunktionen eller féretagshalsovarden.

Checklistor for skyddsronder kan komma till nytta vid riskbedémningen.

Dokumentera riskbeddmningen och atgarder i "THandlingsplan for atgarder efter
riskbeddomning”, se bilaga.

Uppdragets innebord:

Skolchefen, i samverkan med Barn- och utbildningsnamndens ordférande, har givit
respektive enhetschef i uppdrag att gora en risk- och konsekvensanalys och
barnkonsekvensanalys for om den kommunala nattisverksamheten pa obekvam arbetstid
avvecklas.

| barnkonsekvensanalysen behdver, enligt uppdragsgivaren, inte barn och
vardnadshavare involveras.

Uppdraget mottogs 20190415 och arbetsgruppen har bestatt av chef och medarbetare,
barnskétare Susanne Svard och Linda Abrahamsson.

Uppdraget ska redovisas senast 20190529 till uppdragsgivaren.
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ABC for riskbeddmning och konsekvensanalys infor andringar i verksamheten:

A Precisera den planerade férandringen
B Gor riskbeddmningen
C Atgarda

A Precisera den planerade andringen

1. Vad bestar andringarna av?

Det ar vanligt att flera andringar ska genomféras samtidigt i verksamheten. Till exempel kan
en neddragning i verksamheten medféra bade lokalbyten, andrade arbetsuppgifter och per-
sonalneddragning. Definiera och riskbedom i sa fall respektive andring separat.

Exempel:

a - lokalbyten Verksamheten avvecklas

b —andrade arbetsuppgifter Byte av arbetsuppgifter frn nattarbete till dagarbete p& forskola.

Cc — personalneddragning Personalrationaliseringar bedéms kunna genomforas da en verksamhet avvecklas

Fler exempel pa andringar da riskbedémning kan vara aktuell:

Nybyggnation/lokalbyten  Produktionsféréndring

« Andringar i befintliga lokaler « Féréndrade arbetstider « Féréndrad arbetsutrustning —
maskiner, fordon, redskap m.m. « Utbkat arbetsinnehéll

» Nya arbetslag/ gruppsammanséttnings Nya kemiska produkters Andrade arbetsuppgifter

a: Ny arbetsplats,nya arbetslag och andra arbetstider- oro hos personal infor férandringen.

b: personal som aktivt valt att arbeta natt blir tvingade att arbeta dagtid.

C: Oro hos personal dver att veta var den nya arbetsplatsen ar belagen.

2. Var ska andringarna genomféras?

Nattisavdelningen Nattugglan pa Tomtberga forskola.
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3. Vilka medarbetare eller grupper av arbetstagare berérs av andringarna?

Exempel
X antal medarbetare och arbetsledare inom forvaltning X, verksamhet X, arbetsplats X

2 barnskotare berors.

XXXXXX-100% men-arbetar idag 50%, XXXXXX93%
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B. Gor riskbeddmningen

Nar ni preciserat andringarna och vet vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare
som kommer att berdras av forandringen, ska ni bedéma vilka risker for ohalsa/olycksfall som
andringarna kan medféra for berérda medarbetare.

* Ta fram riskkallor som ni tror uppstar efter genomford férandring men tank ocksa pa att
sjalva forandringen i sig kan utgéra en riskkélla. Atgarder under pagéende férandringsarbete
kan darfor behovas.

* Bedom om riskerna kan leda till ohalsa eller olycksfall.
* Beddém ocksa sannolikheten fér om dessa kan intraffa och om riskerna ar allvarliga eller inte

allvarliga.

1. Beskriv de risker for ohalsa och olycksfall som andringarna kan innebéara:

En risk for ohalsa, ar ovissheten dver om var verksamhet far vara kvar.

Om beslut fattas att vi ska avvecklas sa finns en oro 6ver var var nya arbetsplats kommer
hli

M.

Exempel pa sddant som kan innebara risker for ohalsa och olycksfall.

» Stor arbetsméngd « Daligt anpassade arbetslokaler « Tidspress * Ensidigt upprepat arbete
» Svara/komplicerade arbetsuppgifter « Liten paverkansmdjlighet/lagt inflytande

* Buller/vibrationer * Brister i samarbetet « Ensamarbete « Vald och hot

» Otydliga arbetsuppgifter « Hantering av farliga &mnen mm

Exempel pa beskrivning av risker:

a —lokalbyten:

1. Daligt anpassade lokaler

b —andrade arbetsuppgifter:  Byte av arbetsuppgifter/arbetstider for pedagogerna.

1. Svara arbetsuppgifter

2. Otydliga arbetsuppgifter

Cc — personalneddragning

1. Tidspress Medarbetare som tidigare inte haft resvag kommer behdva

2. Stor arbetsmangd Fran liten barngrupp till stor barngrupp.
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2. Hur allvarlig/a ar risken/riskerna?

Gul = allvarlig, utreds eller
atgardas

Exempel:
a —lokalbyten:
1. Lokaler

b —andrade arbetsuppgifter:

1. Svara arbetsuppgifter

2. Otydliga arbetsuppgifter

Cc — personalneddragning

1. Tidspress

2. Stor arbetsmangd

Pedagogerna bedémer samtliga forandringar som mycket allvarliga.

3. Hur sannolikt ar det att handelsen intraffar?

Exempel: Sannolikheten ar svar att bedémma

a - lokalbyten:

1. Lokaler

b - andrade arbetsuppgifter:

1. Svara arbetsuppgifter

2. Otydliga arbetsuppgifter

Cc — personalneddragning

1. Tidspress

2. Stor arbetsmangd
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C Handlingsplan for atgarder (bilaga 1)

Uppratta en handlingsplan for att atgarda risker och/eller sannolika konsekvenser av den
planerade forandringen. De atgarder som inte vidtas omedelbart ska skrivas ned i en
handlingsplan som anger:

* Vilka atgarder som ska genomféras

» Nar atgarderna ska vara genomférda

* Vem som ska se till att atgarderna genomfors

* Kontrollera att genomforda atgarder far den effekt som avses.

Tank pa att:

| samband med neddragningar kan det vara viktigt att satta in atgarder for forebygga nega-
tiva konsekvenser av férandringsprocessen. Information ar sarskilt viktig under

pagaende férdndringsprocesser, bade om vad som hénder och “inte hdnder” under tiden.

Exempel pa informationsatgarder infor forandringarna: webbplats om férandringarna pa
intranatet, informationstillféallen fér medarbetare, ge chefer och medarbetare kunskaper om
forandringsprocesser och naturliga reaktioner i samband med férandringsarbete,
foretagshalsovarden kan ge stod till chefer, enskilda medarbetare och arbetsgrupper.

— Dokumentera atgarder som minskar negativa konsekvenser for medarbetarna i Handlingsplan

for atgarder efter riskbeddémning - bilaga 1.

Namndbeslut behdver tas fore varterminens slut om verksamheten ska forandras infor
varterminen 2020.

En gemensam kommunikationsplan behover upprattas i samband med ndmndens
beslut. Av den behdver framga vem som kommunicerar med vem och inom vilka
tidperspektiv.

Personalplanering for eventuellt Overtalig personal behover paborjas i samband med
namndens beslut.
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