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Kommunfullméktige

Dnr KS-2020-650

§ 11. Faststadllande av andring i reglemente for styrelse och
namnder med anledning av andrad
tjanstemannaorganisation

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar att faststdlla reglemente for styrelse och ndmnder. (Bilaga 4)

Arendebeskrivning

Kommunens tjinstemannaorganisation Andras frin och med 2021-01-01. Andringen innebér
att hela tjanstemannaorganisationen ingér i en forvaltning (kommunforvaltningen) istéllet for
att vara uppdelad pé flera forvaltningar som arbetat huvudsakligen mot en ndmnd. Detta gor
att vissa formuleringar i reglementet for styrelse och nimnder blir missvisande och ett antal
andringar foreslds darfor. Hanvisningar till paragrafer ar till gamla paragrafer om numret
andras efter revidering.

Forvalta/forvaltning

Ordet forvaltning forekommer pa flera stéllen i reglementet i betydelsen ”ha hand om (och
skota for nagon annans rakning)”, exempel: “forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter”. Det
forekommer ocksé som en del i andra begrepp, exempel: forvaltningslagen. Pa flera stéllen
star det dock for tjinstemannaorganisationen och dér krévs édndringar.

— Styrelsens/ndmndens forvaltningsorganisation (§ 11 p 4, § 15, § 20, § 29, § 34,):
organisationen av niimndens verksamhet inom de riktlinjer som
kommunfullméktige faststéllt.

— Forvaltningschef (§ 61, § 70): verksamhetschef kansli och utveckling for delgivning
och berord sektorschef for att 1amna drenden.

Personalfragor
Utdver det ovanstaende finns arbetsgivaransvaret i § 39, dér styrelsen/ndamnden ar
anstéllningsmyndighet for personal vid sin forvaltning.

Kommunstyrelsen dr anstéillningsmyndighet for samtlig personal inom kommunens
organisation — kommunforvaltningen. For verksamheterna inom ndmndernas omrdden
disponerar respektive namnd erforderliga personalresurser inom kommunforvaltningen.

”Disponera erforderliga personalresurser” ska tolkas som att nimnden fortfarande har budget
for de personalresurser du behover ta 1 ansprék och de styr fortfarande vilken verksamhet som
ska utforas och hur den ska utforas.

I § 6, arbetsgivarpolitiken, har ett tilligg gjorts om beslut om anstédllning och 16neséttning.

Fortydliganden

I samband med att tjanstemannaorganisationen har genomlysts infor dndringen har ett antal
otydligheter uppmérksammats i reglementet. Det handlar om att f6ljande omraden som
huvudsakligen utfors inom kommunstyrelsens verksamhet inte uttryckligen stir med i
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reglementet. Forslag till &ndringar har lamnats 1 samband med genomlysningen alternativt
baseras pa Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) exempel pa reglemente for styrelse och
ndmnder.

Integration. Forslaget &r att tydliggdra ansvaret for kommunstyrelsen. SKR har i sitt forslag
inte med integration uttryckligen, men det finns 1 en kommentar till deras forslag till
styrelsens Overgripande uppgifter; darfor foreslas ett tilldgg 1 avsnittet med kommunstyrelsens
overgripande uppgifter — ledningsfunktionen, § 3 i reglementet.

Jamstdlldhet och jamlikhet. Tydliggora det strukturella ansvaret for jimstélldhetsintegrering i
kommunstyrelsens reglemente. En mojlighet ér att inte dndra 1 reglementet utan fortsétta
arbete utifrdn kommunens antagna strategi. SKR har 1 sitt forslag inte med jdmstélldhet eller
jamlikhet uttryckligen, men jimstilldhet finns 1 en kommentar till deras forslag till styrelsens
overgripande uppgifter; darfor foreslas ett tilldgg i avsnittet med kommunstyrelsens
overgripande uppgifter — ledningsfunktionen, § 3 i reglementet.

For tvd omraden foreslds ingen dndring:

Oppenhet/inflytande/demokrati. Omréadet ligger dels pA kommunstyrelsen, dels pa kultur- och
fritidsndmnden som ska “’stimulera ungas delaktighet och inflytande”. Kultur- och
fritidsndmnden foresprékar att de har kvar ungas delaktighet.

Nérvardssamverkan och ANDTL-S (alkohol, narkotika, doping, tobak, ldkemedel, spel) och
Ungas vilbefinnande som idag hanteras inom nédrvardssamverkan. Forslag 1 samband med
dversynen av tjdnstemannaomorganisationen ar att lagga till detta inom socialndmndens
omrade. Forslaget nu ar att inte dndra nagot men sakerstilla att 6vriga styrdokument pa
omrddet &r tydliga.

Verksamhetsandringar
Verksamhetsdndringarna finns 1 § 10, kommunstyrelsens 6vriga verksamhet.

Vuxenutbildningen ska enligt ett férslag som &r under beredning delas pa barn- och
utbildningsndmnden och kommunstyrelsen, for nidrvarande ligger hela ansvaret pa barn- och
utbildningsndmnden.

Driften av daglig verksamhet enligt LSS 1 egen regi foreslés flyttas frdn kommunstyrelsen till
socialndmnden. Syftet &r att fa ett samlat ansvar for verksamheten eftersom myndighetsdelen
redan finns under socialndmnden. Kommunen har motsvarande organisation for exempelvis
LSS-boende.

Under remissperioden diskuterades inforande av ett tekniskt utskott under kommunstyrelsen
och att trafikuppgifter ska skotas av detta utskott i stéllet for att bygg- och miljondmndens
arbetsutskott. Detta innebdr en atergang till tidigare organisation. Trafikuppgifter flyttas
dérfor fran §§ 19 och 24 till §§ 10 och 63.

Remissyttranden

Néamnderna har fatt [imna synpunkter pd forslaget. Yttrandena har inte foranlett nagra
andringar. Bygg- och miljondmnden har inget att erinra mot flytt av trafikuppgifter. Kultur-
och fritidsndmnden foresprakar att nimnden har kvar ansvaret for ungas delaktighet. For
detaljer i synpunkterna se yttranden, som utgor del av beslutsunderlaget.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



BIsE]l OSTHAMMARS Utdrag ur SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum Sid
— EN DEL AV ROSLAGEN 2021-03-02

Kommunfullméktige

Arendets behandling

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2020-10-27, § 312, att godkdnna foreslagna
andringar och skickade drendet pa remiss till berdrda ndmnder (barn- och utbildnings-
ndmnden, bygg- och miljondmnden, kultur- och fritidsndmnden och socialndmnden).
Remissvar skulle ldmnas senast 2020-12-31.

Beslutsunderlag

Forslag till reviderat reglemente (med markerade dndringar, rod text dr tilldgg, genomstruken
rod text dr borttag)

Néamndernas yttranden

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Samtliga ndmnder

Webbredaktdr for publicering pd kommunens webbplats, forfattningssamling

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



