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Bakgrund och syfte

Grundsarskolans plan for en god och trygg arbetsmiljo for vara elever bygger pa
gallande lagstiftning. Skollag 6 kap. Diskrimineringslag 3 kap.

Osthammars kommuns grundsirskola arbetar for att ha ett demokratiskt
forhallningssatt, dar alla respekterar och varnar om alla manniskors lika varde. Alla ska
bli lyssnade pa och ska fa kdnna delaktighet. Var skola praktiserar nolltolerans mot alla
former av krankningar.

Syftet med planen ar att alla berdrda i verksamheten ska ha riktlinjer for hur vi arbetar

med det forebyggande och uppfoljande arbetet mot diskriminering och krankande
behandling. For att alla ska kdnna sig trygga i sina roller och kunna utfora ett
professionellt arbete grundar vi arbetet i gemensamma riktlinjer kring vart agerande.

Vad ar krankande behandling?
Kriankande behandling ar ett begrepp som anvands i 6 kap 8 § i skollagen. Med
krankande behandling avses ett upptradande som kranker ett barns vardighet

Hur krankande behandling kan ta sig uttryck

Kriankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. En elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av ndgon i personalen
eller av andra elever i verksamheten. Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfillen
eller vara systematiska och aterkommande. De kan vara synliga och handfasta likval
som dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel vara nedséattande ord,
ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar. Krankningar kan dven besta av
utfrysning eller hot. Krankande behandling forekommer ofta dven pa natet, till exempel
pa sociala medier.

Diskriminering ar nar ndgon behandlas annorlunda, medvetet eller omedvetet pga. Sitt
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniska tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder och alder.

Trakasserier ar en aktiv medveten handling som kranker en person eller grupp.

Mobbing, nir ndgon eller ndgra upprepade ganger, medvetet och avsiktligt utsatter eller
forsoker utsatta en annan for obehag eller skada.

Ansvariga for planen
Rektor och all personal pa skolan
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Var vision
Grundsarskolan ska vara
e en trygg skola for alla elever och vuxna
e en skola dar vi alla arbetar aktivt mot diskriminering och krankande behandling
e en skola dér vi visar respekt for allas lika varde
e en skola dar viidet vardagliga arbetet utgar ifran ett demokratiskt
forhallningssatt

Planen giller
Fran 2019-10-01 till 2020-12-31

Elevers delaktighet

Vara elever kommer att vara delaktiga i planen utifran dlder och mognad. Planen tas upp
pa fordldramoten och vardnadshavare far tillfille att komma med forslag till innehallet
och uttrycka sina asikter om denna.

Process
Arbetet pagar kontinuerligt under hela lasaret for att halla planens innehall levande och

sdkerstalla att den efterfdljs. Det ar en process dar personal, elever och vardnadshavare
arbetar tillsammans. Rektor ansvarar for att skapa forutsattningar for en levande
arbetsprocess och leda arbetet.

Eleverna ar med och utformar skolans ordningsregler. De deltar i utvarderingar pa
klassrad och elevrdd. De svarar pa en trivselenkat som ar utformad efter elevernas
utvecklingsniva och gar trygghetsvandring tillsammans med personal en gang per lasar.
Trygghetsvandringen kartlagger otrygga platser och riskomraden.

Vardnadshavares delaktighet
Planen finns i alla klassrum och i fritidshemmets entréer och ar tillganglig digitalt pa
Unikum.

Personalens delaktighet
Diskussion och utvardering gors i arbetslag och pa arbetsplatstraffar. Rektor
tillsammans med skolans personal reviderar planen efter genomférd kartlaggning.

Forankring av planen
Planen forankras bland elever under lektioner.
Efter beslut publiceras planen pa Unikum for personal, elever och vardnadshavare.
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Utvirdering

Planen har diskuterats och utvarderats under hostterminen 2019.

Resultat av utvarderingen

Ordningsreglerna - Barnen har varit delaktiga i framtagandet av vara ordningsregler.
De har funnits tillgdngliga i alla klassrum och vi har jobbat aktivt med dem under lasaret.
De vuxna pa skolan har gjort tydliga markeringar nar elever har brutit mot skolans
ordningsregler, vilket skapat ett battre klimat pa raster och i klassrum. De flesta
eleverna foljer ordningsreglerna.

Klassrad/elevrad - Vi har klassrad och elevrad i de hogre klasserna i grundsarskolan
regelbundet minst en gdng/manad. Tva representanter fran varje klass far alternera sa
att alla elever far chansen att prova pa.

Rastvard - Rasterna har fungerat mycket bra. Personalen ar ute och cirkulerar pa
skolgarden. Eleverna upplever rasterna som roliga, men det finns en del 6nskemal da
det galler att anpassa skolgarden.

Faddersystem - Eleverna delas in i olika faddergrupper (tvargrupper)dar alla elever
pa Hammarskolan ar med i de olika aktiviteterna. Vi kan t.ex. ha rast, leka och sjunga
tillsammans. Vi kan ha storsamlingar nar vi inleder ett nytt temaomrade och arbeta i
faddergrupper under temat.

Rastaktiviteter - Vi har nu en vuxen som har till uppgift att pa lunchrasterna erbjuda
planerad aktivitet. Rastaktiviteterna fungerar valdigt bra.

Etiska och sociala samtal i klassrummet - Ett mycket viktigt arbete som gors
fortlopande i det dagliga arbetet. Vi behover arbeta mer forebyggande och lara barnen
strategier for konfliktlosning.

Beskriv hur planen ska utvirderas

Kartlaggning genomfors i Grundsarskolan, under hostterminen 2020.

Eleverna deltar i klassrad, fritidsrad och elevrdd. De svarar pa en trivselenkat och gar
trygghetsvandringar tillsammans med personal minst en gang per lasar.
Kartlaggningen ligger sedan till grund foér utvardering och ny plan.

Foraldrar informeras pa hostens foraldramote om att planen finns

Arets plan ska utvirderas

December 2020

Ansvariga for att arets plan utvarderas
Rektor och all personal pa skolan
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Prioriterade mal

e Alla elever ska ha en skolgang som praglas av trygghet och hilsa.
e Alla elever ska ha en skolgang som praglas av studiero.
e Alla elever ska motas av en inkluderande larmiljo.

Alla elever ska ha en skolgdang som praglas av trygghet och halsa

AKktiviteter

e Morgonhalsning

e Rastvardar och bussvard

e Rastaktiviteter

e Fadderaktiviteter

e Vuxnaiomkladningsrum pa idrott

e Rutiner och struktur i klassrummet

e Vuxnaimatsalen for att skapa strukturer for maltider

Alla elever ska ha en skolgdang som praglas av studiero.

Aktiviteter
¢ Anvanda sig av classroomscreen
e Tidur

e Lugna rutiner pa morgonen

e Inomhus praglas av ett lugn, visa skillnad pa att vara inne och ute

e Bildstod anvands for att beratta vad man ska gora och vad som férvantas av
eleverna

Alla elever ska motas av en inkluderande larmiljo.

Aktiviteter
e Alla anvander bildstdd i olika situationer
e [ alla klassrum finns olika material for koncentration (tangles, horselkapor m.m)
e Lagaffektivt forhallningssatt
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Framjande insatser

Enligt Lgr 11 ska skolan i samarbete med hemmen framja elevers allsidiga personliga
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande individer och
medborgare.

I skolan arbetar vi med att

e skapa forstdelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kon, social
eller etnisk bakgrund

e eleverna utvecklar sin identitet, dar kdnsla fér den egna och andras kulturer
respekteras.

e Personalen dr goda forebilder med ett positivt och uppmuntrande
forhallningssatt.

e Personalen for fortlopande diskussioner kring krdnkande beteenden och har ett
tydligt forhallningssatt.

e Alla arbetar for att ett gott arbetsklimat rader. Detta giller bade vuxna och barn.

Rektor ansvarar for att driva det framjande likabehandlingsarbetet genom att se till att
vardegrund och forhallningssatt diskuteras i personalgruppen samt efterlevs i arbetet
med eleverna.

Grundsarskolan ar 1-5 plus inriktning traningsskola och Hammarskolan integreras
i varandras verksamheter for att skapa ett tilladtande klimat och for allas lika varde,
likasd gor Grundsadrskolan ar 6-9 och Vallonskolan

Grundsarskolan arbetar mot krankande handlingar genom att ta tag i problemen da de
dyker upp. Eftersom det alltid finns personal i ndrheten av eleverna sa ser och hor man
oftast det som hander och kan agera direkt.

For att forebygga och framja arbetet kring kridnkande behandling

e Anvander vi kdnslokort varje dag for att ge eleverna mojlighet att prata om och
lara sig forsta sina kanslor.

e Anviander vi KAT-kittet vid behov (KAT=Kognitiv Affektiv Traning).

e Anvander vi samtalsmatta for att forsoka fa fram var och nar saker inte fungerar.

e Vidralltid manga vuxna med ute pa rasterna.

e Viskapar en Vi-kdnsla och arbetsro pa skolan genom gemensamma aktiviteter
mellan skolformerna.

e Alla klasser kommer och besoker oss pa grundsarskolan for att se hur vi har det
och vad vi gor i skolan.
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Forebyggande arbete
Vid skolstarten ska varje klass fa en grundlig genomgang av planen och ordningsregler
tas fram. Ny personal och vikarier informeras av rektor eller arbetslagsledare.

Rastvardar - Malet ar att alla elever ska kdnna sig trygga pa rasterna. Personalen pa
skolan ar schemalagda att vara rastvardar och ska komma ut i tid. Alla rastvardar ska
bara reflexvast. Rastvardar ska cirkulera pa hela skolgarden och vara fokuserade pa

eleverna. Ansvariga: Skolans personal

Organiserad utelek under raster och pa fritidshemmet - Mélet ar att alla elever far
en meningsfull utevistelse med mdjlighet till vuxenledd lek. Ansvarig personal planerar
veckans lek, med samlingsplats vid planket. Syftet ar att erbjuda barnen en meningsfull
rast.

Ansvariga: Skolans personal

Etiska samtal - Samtal om vardegrund och demokrati. Malet ar att skapa en vi-kénsla

pa hela skolan, dar alla har lika stort varde. Syftet ar att forebygga diskrimineringar och

krankningar, saval fysiska som verbala. Vi jobbar aktivt med skolans ordningsregler.
Ansvariga: Skolans personal

Rutiner for akuta situationer

Alla som arbetar i grundsarskolan och pa fritids ska:

¢ medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksad utanfor den narmaste gruppen

e isin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor

e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper

e visarespekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt

(Lgr 11 - Overgripande mdl och riktlinjer)

Rutiner for att tidigt uppticka diskriminering och krankande behandling

[ skolan ar vi ndrvarande och uppmarksamma vuxna som hjalper, stédjer och arbetar for
att 16sa konflikter. Vi satter tydliga granser och samarbetar med foraldrar. Vi
uppmarksammar brister i arbetsmiljon, forhallningssatt och attityder t.ex. sprak och
jargong. Vi har regelbundna samtal i klassrum, i samlingar och i arbetslag. Vi har samtal
med foraldrar vid behov.
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Arbetsgiang

Personal som elever och forildrar kan vinda sig till
1. Ansvarig mentor

2. Andra vuxna pa skolan

3. Rektor

Nir elev krdanks av andra elever

1. Mentor eller annan vuxen pa skolan utreder hdndelsen med inblandade barn.
Foraldrar kontaktas.

2. Vi lyfter detta i arbetslaget for samarbete runt regler och granssattning.

3. Elevhalsan och rektor informeras.

4. Rektor beslutar om fortsatt utredning och atgarder.

Handelser och atgarder ska alltid dokumenteras.

Nar elev krinks av personal

Den som ser eller hor att en vuxen kranker ett barn ska omedelbart patala detta till
berord vuxen och/eller rektor.

Handelser och atgarder ska alltid dokumenteras.

Uppfoljning
Berord personal ser till att aterkoppling gors i arbetslaget.

Dokumentation
Blanketter for anmalan och utredning finns som fardiga mallar. Vid behov, fylls dessa i
tillsammans med rektor. Anmalan om krankning skickas vidare till huvudmannen.

Ansvarsforhallande

Ansvarig mentor och ansvarig personal initierar tidiga insatser i samarbete med
foraldrarna. Om elevhilsan kopplas in, har de ansvar att handleda personalen pa skolan
och/eller fatta beslut om vidare utredningar. Vid behov av sarskilda atgarder ar det
rektors ansvar att besluta om dessa.

Till Dig som foralder

Om du misstanker att ditt eller ndgot annat barn utsatts for krankande behandling, prata
alltid med personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn kranker andra
barn, men dven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen.

Vid oro om att ett barn far illa har all personal inom skolan anmalningsplikt till
sociala myndigheter.

Som vuxen, personal och foralder, har vi alla skyldighet att ingripa nar vi ser ett
krankande beteende - om inte, kan det tolkas som om vi accepterar beteendet.
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I pa Hammarskolan
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Vi idr radda om varandra
och vara saker.

Av elever pd HammarskolanHT 2019



