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Hammarskolans

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
19/20

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Forskoleklass och grundskola ak 1-3.
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Bakgrund och syfte
Hammarskolans plan for en god och trygg arbetsmiljo for vara elever bygger pa gillande
lagstiftning. Skollag 6 kap. Diskrimineringslag 3 kap.

Vad ar krankande behandling?
Kriankande behandling ar ett begrepp som anvénds i 6 kap 8 § i skollagen. Med
krankande behandling avses ett upptradande som kranker ett barns vardighet

Hur krankande behandling kan ta sig uttryck

Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. En elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av ndgon i personalen
eller av andra elever i verksamheten. Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfillen
eller vara systematiska och aterkommande. De kan vara synliga och handfasta likval
som dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel vara nedsattande ord,
ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar. Krankningar kan dven besta av
utfrysning eller hot. Krankande behandling forekommer ofta dven pa natet, till exempel
pa sociala medier.

Diskriminering ar ndr ndgon behandlas annorlunda, medvetet eller omedvetet pga. Sitt
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniska tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder och alder.

Trakasserier ar en aktiv medveten handling som kranker en person eller grupp.

Mobbing, nir ndgon eller ndgra upprepade ganger, medvetet och avsiktligt utsitter eller
forsoker utsatta en annan for obehag eller skada.

Ansvariga for planen
Rektor och all personal pa skolan

Var vision
Hammarskolan ska vara

en trygg skola for alla elever och vuxna

¢ en skola dar vi alla arbetar aktivt mot diskriminering och krankande behandling
e en skola dar vi visar respekt for allas lika varde

e en skola dar viidet vardagliga arbetet utgar ifran ett demokratiskt
forhallningssatt

Planen giller
Fran 2019-10-01 till 2020-12-31
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Elevers delaktighet

Eleverna ar med och utformar skolans ordningsregler. De svarar pa en trivselenkat och

gar trygghetsvandring tillsammans med personal en gang per lasar.
Trygghetsvandringen kartlagger otrygga platser och riskomraden.

Vardnadshavares delaktighet
Vardnadshavare ges mojlighet att diskutera fragor som ror vardegrunden under
utvecklingssamtalen. Planen finns i alla klassrum och ar tillganglig digitalt pa Unikum.

Personalens delaktighet
Diskussion och utvardering gors i arbetslag och pa arbetsplatstraffar. Rektor
tillsammans med skolans personal reviderar planen efter genomférd kartlaggning.

Forankring av planen
Planen férankras bland elever genom samtal under lektionstid.

Utvirdering
Planen har utvdrderats i arbetslaget den 27e september 2019.

Resultat av utvarderingen

Faddergruppsaktiviteter:

Aktiviteterna i fadergrupper har fungerat bra och varit val anpassade for grupperna.
Det har varit positivt med kortare pass och samma grupp under hela tillfallet. Det har
varit trevligt att traffa elever fran alla klasser.

Klassrad/elevrad
Under lasaret 18/19 genomfordes endast klassrad i nagra av klasserna.

Strategier for konfliktlésning, ett gemensamt forhallningssitt
Alla larare har under lasaret haft fortbildning i lagaffektivt bemotande. Vi stravar efter
att ha en samsyn i vart forhallningssatt gentemot eleverna.

Ljudniva och trivsel
Utifran trivselenkéterna kan vi se att majoriteten av eleverna trivs bra pa skolan. De
brister vi uppmarksammat ar ljudnivan i matsal och konflikter som uppstar pa rasterna.

Delaktiga av utvarderingen av fjolarets plan
Arbetslag larare



m OSTHAMMARS

w | KOMMUN

SN - EN pEL AV RotLAGEN
Arets plan ska utvirderas
December 2020.

Beskriv hur planen ska utvirderas

Kartlaggning genomfors i skolan under varterminen 2020. Eleverna svarar pa en
trivselenkat och gar trygghetsvandringar tillsammans med personal minst en gang per
termin. Foraldrar deltar genom utvecklingssamtal. Kartlaggningen ligger sedan till
grund for utvardering och ny plan.

Foradldrar informeras pa hostens foraldramote om att planen finns

Ansvariga for att arets plan utviarderas
Rektor och kurator tillsammans med arbetslag

Framjande insatser

Enligt Lgr 11 ska skolan i samarbete med hemmen friamja elevers allsidiga personliga
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande individer och
medborgare.

I skolan arbetar vi med att

e skapa forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kon, social
eller etnisk bakgrund

e eleverna utvecklar sin identitet, dar kdnsla fér den egna och andras kulturer
respekteras.

e Personalen ar goda forebilder med ett positivt och uppmuntrande
forhallningssatt.

e Personalen for fortlopande diskussioner kring krdankande beteenden och har ett
tydligt forhallningssatt.

e Alla arbetar for att ett gott arbetsklimat rader. Detta giller bade vuxna och barn.

Rektor ansvarar for att driva det fraimjande likabehandlingsarbetet genom att se till att
vardegrund och forhallningssatt diskuteras i personalgruppen samt efterlevs i arbetet
med eleverna.

Prioriterade mal

e Alla elever ska ha en skolgang som praglas av trygghet och hilsa
e Alla elever ska ha en skolgang som praglas av studiero.
¢ Alla elever ska motas av en inkluderande larmiljo.
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Alla elever ska ha en skolgang som préglas av trygghet och halsa

AKktiviteter

e Morgonhalsning

e Rastvardar och bussvard

e Rastaktiviteter

e Fadderaktiviteter

e Vuxnaiomklddningsrum pa idrott

e Rutiner och struktur i klassrummet

e Vuxna i matsalen for att skapa strukturer fér maltider

Alla elever ska ha en skolgdang som praglas av studiero.

Aktiviteter
e Anvanda sig av classroomscreen
e Tidur

e Lugna rutiner pd morgonen

e Inomhus praglas av ett lugn, visa skillnad pa att vara inne och ute

e Bildstod anvands for att beratta vad man ska gora och vad som férvantas av
eleverna

Alla elever ska motas av en inkluderande ldrmiljo.

Aktiviteter
e Alla anvander bildstdd i olika situationer
e [ alla klassrum finns olika material for koncentration (tangles, horselkdpor m.m)
o Lagaffektivt forhallningssatt

Rutiner for akuta situationer

Alla som arbetar i skolan och pa fritids ska:

e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen

¢ isinverksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor

e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt
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Rutiner for att tidigt uppticka diskriminering och krankande behandling

[ skolan ar vi ndrvarande och uppmarksamma vuxna som hjalper, stodjer och arbetar for
att 16sa konflikter. Vi satter tydliga granser och samarbetar med foraldrar. Vi
uppmarksammar brister i arbetsmiljon, forhallningssatt och attityder t.ex. sprak och
jargong. Vi har regelbundna samtal i klassrum, i samlingar och i arbetslag. Vi har samtal
med foraldrar vid behov.

Arbetsgiang

Personal som elever och fordldrar kan vinda sig till
1. Ansvarig mentor

2. Andra vuxna pa skolan

3. Rektor

Nir elev krianks av andra elever

1. Mentor eller annan vuxen pa skolan utreder hiandelsen med inblandade barn.
Foraldrar kontaktas.

2. Vilyfter detta i arbetslaget for samarbete runt regler och granssattning.

3. Elevhalsan och rektor informeras.

4. Rektor beslutar om fortsatt utredning och atgarder.

Handelser och atgarder ska alltid dokumenteras.

Nar elev krdnks av personal

Den som ser eller hor att en vuxen kranker ett barn ska omedelbart patala detta till
berord vuxen och/eller rektor.

Handelser och atgarder ska alltid dokumenteras.

Uppfoljning
Berord personal ser till att aterkoppling gors i arbetslaget.

Dokumentation
Blanketter for anmalan och utredning finns som fardiga mallar. Vid behov, fylls dessa i
tillsammans med rektor. Anmalan om krankning skickas vidare till huvudmannen.

Ansvarsforhallande

Ansvarig mentor och ansvarig personal initierar tidiga insatser i samarbete med
fordldrarna. Om elevhalsan kopplas in, har de ansvar att handleda personalen pa skolan
och/eller fatta beslut om vidare utredningar. Vid behov av sarskilda atgarder ar det
rektors ansvar att besluta om dessa.
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Till Dig som foralder

Om du misstdnker att ditt eller ndgot annat barn utsatts for krankande behandling, prata

alltid med personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn kranker andra
barn, men dven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen.

Vid oro om att ett barn far illa har all personal inom skolan anmilningsplikt till
sociala myndigheter.

Som vuxen, personal och foralder, har vi alla skyldighet att ingripa nar vi ser ett
kriankande beteende - om inte, kan det tolkas som om vi accepterar beteendet.
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