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Syfte med elevhalsoplanen

Syftet med elevhalsoplanen ar att beskriva skolans elevhalsoarbete och rutiner i elevhalso-
arenden samt att ange ramar for ansvar.

Elevhalsoplanen ar en del i elevhalsoteamets systematiska kvalitets- och utvecklingsarbete.
Dokumentet &r dels ett arbetsredskap for personal och dels information till vardnadshavare
och Ovriga intresserade.

Mal for elevhalsoarbetet

Malet for elevhalsoarbetet ar att uppna skolans lokala mal:

Okad upplevelse av trygghet i skolan
Oka andelen elever som upplever studiero och stimulans i skolan
Oka andelen elever som blir behdriga till gymnasiet

Delmal for elevhalsoarbetet

Delmal for elevhalsoarbetet, i riktning mot skolans lokala mal:

att 6ka kunskapen i kollegiet om elevhalsoarbete som hela skolans ansvar, sa att vi
talar samma sprak och arbetar & samma hall.

att vi alla ska ha elevfokus och ta reda pa vad eleven tycker och lyssna pa elevens
tankar och asikter.

att hela kollegiet blir battre pa att fa syn pa elevernas behov och kan skilja pa behov
och anpassningar.
att elevhélsoteamets arbete blir mer systematiskt samt framjande och férebyggande.

Hur arbetar vi for att na vara mal

Vi arbetar tillsammans i kollegiet med Elevhalsofragor och for diskussioner pa APT
och konferenser. Vi anviander oss av valda delar av SPSMs kursmaterial for “Att
utveckla skolans elevhilsokompetens”.

Elevhalsoteamets professioner deltar i pedagogiska traffar, amnestréaffar och
klasskonferenser och modellar ett salutogent forhallningssétt i dessa forum.

Tid for EHT utokas med en timme i veckan dar det finns mojlighet att bjuda in
mentorer/larare for att fora djupare samtal om elever i behov av stdd.

Elevhéalsoteamet under ledning av rektor och bitr.rektor styr arbetet i de pedagogiska
traffarna och arbetslagstiden sa att dessa méten till storre del handlar om pedagogiska
fragor kopplade till skolans lokala mal.

Elevhalsoteamet arbetar enligt ett arshjul med fokusklasser dar vi kartlagger och tittar
pa elevernas behov och material. Vi systematiserar vart arbete med hjalp av ett
kalendarium kopplat till arshjulet (Bilaga 3).

Vi fortsétter fortbilda hela kollegiet i ”ledning och stimulans” samt anpassningar.
Elevhalsoteamet ordnar pedagogiska caféer en gang per termin dar vi lyfter
framgangsfaktorer.

Uppfoljning av elevhalsoarbetet sker vid terminsslut och gors vid den tid som anges i
elevhélsoteamets arshjul.
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Ansvar for elevhalsoarbetet

Rektor har 6vergripande ansvar for elevhalsoarbetet. Rektor ska tillsammans med mentor och
undervisande larare arbeta for att alla elever lyckas i klassrummet. All personal ska
gemensamt ha ett helhetsperspektiv och mota varje elev utifran dess individuella
forutsattningar. Elevhélsoteamets uppgift ar att ha ett helhetsperspektiv géllande skolans
elevhélsoarbete och vara ett stdd for elever och personal med sina olika kompetenser och
inriktningar i fokus.

Olika rollers funktion i elevhalsoarbetet

Rektor

e Rektor har 6vergripande ansvar for elevhalsoarbetet.

e Rektor fattar beslut om huruvida sérskilt stod ska beviljas eller inte (AP).
e Rektor fattar beslut om utredning, sérskilt stod och atgardsprogram

e Rektor tilldelar/omfordelar resurser

Bitr. rektor

e Har genom delegering fran rektor ansvar for skolans elevhalsoteam.
e Ansvarar for att leda EHT-moten.
e Ansvarar for att leda EVI och for dokumentationen av dessa.

Mentor

e Mentor ansvarar for att bedriva ett aktivt relationsskapande arbete och ett
vardegrundsarbete med sina mentorselever.

Mentor kan behéva inhdmta information fran @mneslarare om sina mentorselevers
utveckling.

Mentor ska kontinuerligt (vid behov) informera och samarbeta med vardnadshavare
angaende elevens hela skolsituation dvs. narvaro, socialt och kunskapsmaéssigt.

Mentor ansvarar for att dokumentera och félja upp behov och anpassningar i Unikum
samt att informera berérda om mentorselevers behov och anpassningar under t.ex.
klasskonferenser.

Mentor i samrad med specialpedagog ansvarar for att uppratta och utvérdera
Atgardsprogram for mentorselever i behov av sérskilt stod.

Mentor ansvarar for att anmala oro for mentorselever till Elevhédlsoteam genom att
boka en tid pa EVI.

Undervisande larare

e Undervisande larare ansvarar for att bedriva ett vardegrundsarbete med sina elever.

e Undervisande larare ansvarar for att inhdmta kunskap om elevers behov och
anpassningar.

e Undervisande larare ansvarar for att I6pande utvérdera sin undervisning for att se hur
den svarar mot elevers behov.

e Undervisande larare som befarar att en elev inte nar malen eller uppvisar andra
svarigheter i sin skolsituation har en skyldighet att meddela elevens mentor samt boka
en tid pa EVI.
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Specialldarare och specialpedagog

Specialldrare och specialldrare har viss gemensam kompetens. Bada yrkesgrupperna har utbildning for att kunna vara en
kvalificerad samtalspartner i fragor som rér undervisning och skolmiljé; kunna géra kartldggningar av en elevs skolsituation
och utifran dessa utarbeta atgardsprogram. Specialldrarna har dérutéver utbildning i hur man kan genomféra
specialundervisning i matematik eller svenska samt i utredning av dmnesspecifika svarigheter. Har har specialpedagogerna i
stéllet utbildning i har man kan arbeta med skolutveckling.

Ansvarsbeskrivningen nedan, &r baserad pa detta samt pa eventuellt ytterligare kompetenser hos de som idag innehar
tiénsterna.

Specialldarare och specialpedagoger

Specialldrare och specialpedagoger ansvarar tillsammans med rektor for arbetet kring
elever i behov av sarskilt stod sa att varje elev kan delta och utvecklas i verksamheten
utifran sina forutsattningar och uppleva sig som en tillgang i gruppen.

Speciallarare och specialpedagoger ansvarar for att genomféra utredningar av
eventuellt behov av sarskilt stod och analysera svarigheter for individen i de larmiljoer
dar eleven far sin undervisning och vistas under skoldagen. Dessa utredningar &r
beslutsunderlag for rektor samt underlag for att planera eventuellt sérskilt stod samt
extra anpassningar for eleven tillsammans med undervisande larare.

Speciallarare och specialpedagoger genomfor vid behov dven andra pedagogiska kart-
laggningar an de som gors vid utredning av behov av sarskilt stod. Syftet ar att utifran
dessa kunna analysera hur larmiljon och det sociala samspelet mellan pedagog och
elev paverkar elevens skolsituation.

Speciallarare och specialpedagoger analyserar larmiljoerna pa skolan och medverkar i
forebyggande arbete och bidrar till att undanréja hinder och svarigheter i de olika
larmiljéerna.

Speciallarare och specialpedagoger deltar i arbetet med att utforma och genomféra
atgardsprogram for enskilda elever i samverkan med berdrda aktorer.

Speciallarare och specialpedagoger stodjer barn och elever samt deltar i arbetet med
att utveckla verksamhetens larmiljoer.

Speciallarare och specialpedagoger tillampar metoder for att bedoma elevers sprak-,
skriv- och lasutveckling samt matematikutveckling.

Speciallarare

Speciallarare ska vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i fragor som ror
elevers sprak-, skriv- och lasutveckling, elevers matematikutveckling, larande och
kunskapsutveckling hos elever med dovhet eller horselskada, larande och
kunskapsutveckling hos elever med synskada samt ldrande och kunskapsutveckling
hos elever med grav sprakstorning.

Speciallarare bor halla sig uppdaterad om vilka metoder som ér tillgangliga for att
bedéma elevers sprak-, skriv- och lasutveckling samt matematikutveckling.
Speciallarare bor ocksa gora en kritisk granskning av tillgangliga metoder.
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e Speciallarare genomfor uppféljning och utvardering av dmnesundervisning samt leder
utveckling av det pedagogiska arbetet i &mnena med malet att skolan ska kunna maéta
behoven hos alla elever.

Specialpedagoger

e Specialpedagoger bidrar med kompetens i skolans specialpedagogiska arbete pa
organisations-, grupp- och individniva.

e Specialpedagoger ska vara en kvalificerad samtalspartner i allménna pedagogiska
fragor.

e Specialpedagoger har en handledande roll gentemot pedagogerna och stottar i arbetet
med anpassningar och atgardsprogram.

e Specialpedagoger bor halla sig uppdaterad inom ny specialpedagogisk forskning och
litteratur for att kunna delge skolans personal.

Elevhalsa med medicinsk inriktning (skolskoterska och skolldkare)

e Skolskoterskans framsta uppgift ar att arbeta férebyggande och hélsoframjande genom
att folja ett basprogram som ar baserat pa Socialstyrelsens och skolverkets skrift
”Viagledning for elevhélsan”. Basprogrammet innefattar hélsosamtal, hélsokontroller,
halsoupplysning och vaccinationer.

e Vid behov erbjuds enklare sjukvardsinsatser sdsom omplastring, radgivning eller
hanvisning till ratt sjukvardsinstans samt nar denne é&r tillganglig hjalp vid olycksfall
som intréffar i skolan.

o Skolskoterskan ska inte erbjuda den sjukvard som landstinget erbjuder.

e Skollékaren erbjuder konsultation och bedémning vid skolrelaterade hélsoproblem och
har tidsbokad mottagning pa skolan nagon/nagra ganger per termin.

Skolkurator

e Skolkuratorns genomfér stdd-, motivations-, och krissamtal med hjéalp av utredande,
radgivande och bearbetande samtal med den enskilda eleven och dess familj.
Skolkuratorn utreder och bedémer sociala och psykosociala situationer for enskilda
elever och bidrar med kunskap om samhallets stodsystem.
Skolkuratorn ar ocksd en del av skolverksamheten genom att vara med i
klassrumssituationer, pa raster och finnas tillganglig i skolan.
Skolkuratorn handleder vid behov personal pa skolan
Skolkuratorn gor skolsociala kartlaggningar

Skolpsykolog
e Skolpsykologens huvudsakliga uppdrag dr att arbeta halsoframjande och férebyggande
pa grupp- och organisatorisk niva.
e Skolpsykologen arbetar med konsultation och handledning av personal, samt
utredning och beddémning av elevers behov i skolan.
e Skolpsykologen arbetar aven med samtal med elever och radgivning till foraldrar vid
skolrelaterade problem.
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Studie- och yrkesvédgledare(SYV)

Studie- och yrkesvagledaren stottar och konsulterar i arbetet med att all personal pa
skolan ska arbeta med att fa eleverna medvetna om den egna framtiden och sambandet
mellan skola och arbetsliv och bidrar till undervisningen med specialistkunskaper som
kan ha betydelse for elevens studie- och yrkesval.

Studie- och yrkesvagledaren tréaffar hogstadieelever enskilt, i grupp eller klass och
belyser/diskuterar olika faktorer och varderingar samt ger information om arbetslivet
och vidare studier efter grundskolan.

Studie- och yrkesvagledaren ansvarar for att vagledningssamtalen utformas sa att de
vidgar elevernas perspektiv, utmanar utifran kon, kulturell och social bakgrund.
Studie- och yrkesvagledarens arbete utgar fran individens behov och ska arbeta
kompensatoriskt kring elevens sociala och kulturella bakgrund.

Studie- och yrkesvagledaren samverkar tillsammans med 6vriga elevhélsoteamet med
gymnasieskolorna vid elevers 6vergang fran grundskolan

Studie- och yrkesvégledaren ansvarar for att informationen om utbildningsvagar och
yrken &r aktuell, opartisk, tillforlitlig och tillganglig for eleverna nér de behdver den.

Studie- och yrkesvégledaren ansvarar for att elever far information om vilka val som
finns och vilken betydelse dessa som kan ha for fortsatta studier.

Studie- och yrkesvégledaren ansvarar for att ge eleverna mojlighet att utveckla sin
formaga att kritiskt granska informationen de far och skapa medvetenhet om elevens
eget ansvar for sina studie- och yrkesval.

Studie- och yrkesvégledaren arbetar aktivt for att motverka kdnsbundna, socialt och
kulturellt baserade val

Trygghetscoach

Trygghetscoachen driver trygghetsarbete pa skolan, t.ex. ansvara for arbetet med
trygghetskartor inklusive analys av och atgardande arbete utifran dessa.

Under innevarande lasar har trygghetscoachens arbete fokus pa ar 4 - 6.
Trygghetscoachen planerar och genomfor rastaktiviteter och &r rastvard pa
mellanstadiet.

Trygghetscoachen ansvarar for elevradet.

Rutiner for elevhalsoarbetet

Elevhalsoarbetet bedrivs i forsta hand av mentor tillsammans med arbetslaget. Skolan har
ocksa tillgang till ett elevhalsoteam som kan stotta i detta arbete.

Elevhalsoteamet i Gimo skolomrade F-9 bestar av tre rektorer, tre specialpedagoger, tva
speciallarare, en skolskoterska, tva skolkuratorer, en skolpsykolog (25%) en trygghetscoach
och en studie- och yrkesvégledare.

Alla professioner i elevhélsan lyder under offentlighets- och sekretesslagen (OSL). I de fall
sekretess rader mellan olika professionerna kan man samarbeta kring en elevs problematik da
vardnadshavarna ger samtycke till att lamna ut uppgifter.



SKOLOMRADE GIMO

Kunskapsutveckling

Mentor (ar F-5) ar ansvarig for att en gang per lasar utarbeta samt félja upp en skriftlig
individuell utvecklingsplan (IUP) for varje elev. Den ska ge omddme om elevens
kunskapsutveckling och sammanfatta vilka anpassningar som behdvs for att eleven ska na
maluppfyllelse (se 10 kap 138 Skollagen SFS 2010:800). Mentor tillsammans med
undervisande larare (ar 6-9) satter betyg samt dokumenterar de anpassningar som kravs for att
eleven ska na maluppfyllelse.

Bedomningarna ska, vid avstamningsdatum vid terminsslut och 31/10 samt 31/3,
dokumenteras i Unikum och ha en formativ funktion. Det innebér att de ska stddja elevens
fortsatta larande och lyfta fram elevens utvecklingsmojligheter. Beddémningarna presenteras
pa utvecklings-samtalet en gang per termin.

Skolnarvaro

Elever i grundskolan (ar F-9) har skolplikt. Det innebér att eleverna ska delta i den
verksamhet som anordnas i skolan. Ansvaret for att se till att eleverna &r nérvarande i skolan
delas mellan skolan och vardnadshavarna. | Osthammars kommun finns en gemensam plan
for arbete med skolnérvaro (Bilaga 1).

Ar F-5: Mentor eller undervisande larare rapporterar varje morgon narvaro/franvaro i
Skola24. Om eleven inte dyker upp och ej &r rapporterad i Skola24 ska mentor eller
undervisande larare ta kontakt med vardnadshavare snarast.

Ar 6-9: Léararna rapporterar i starten av varje lektion narvaro/franvaro i Skola24. Avvikelser
rapporteras vid lektionsslut.

Klasskonferenser

Klasskonferens ar en motesform dar undervisande larare traffas for att tillsammans lyfta
elever med behov som alla behéver kanna till. Fokus pa arskurser rullar 16pande. Har kan vi
gemensamt tdnka kring larmilj6er och undervisning for att hitta olika anpassningar och arbeta
for 6kad samsyn. Representanter for elevhalsan deltar pa klasskonferenserna.

En Vag In (EVI)

EVI ar en motesform dar mentor/undervisande larare far majlighet att enskilt radgora med
flera av elevhalsoteamets kompetenser. Syftet med EVI ar att fa mojlighet for diskussion
kring de elever som trots anpassningar inte utvecklas som forvantat eller fa hjélp att fundera
kring elevers behov och tips pa anpassningar att prova.

Pa EVI medverkar bitradande rektor, specialpedagog, speciallarare, skolskoterska, trygghets-
coach och kurator. Mentor forbereder &renden till EVI genom att tdnka igenom vad som
testats och utvédrderats och fylla i detta i avsedd blankett som tas med till motet (Bilaga 2).
Mentor/Lérare kan bli kallad till EVI av elevhalsoteamet. Mentor/larare kan ocksa som nésta
steg bli kallad till att nérvara vid EHT for fordjupat arbete kring elev eller elevgrupp.

En fran elevhélsoteamet utses som ansvarig for uppfoljning och aterkoppling till berérd
mentor.
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EHT (Elevhalsoteamsmote)

Vid EHT samlas elevhélsoteamets professioner for att arbeta frdmjande, férebyggande och
atgardande. Storst vikt ska laggas vid det framjande och forebyggande arbetet men
Elevhalsoteamet arbetar ocksa atgardande. Till EHT kan aven larare/mentor bjudas in for att
diskutera elevarenden.

Ta bort hinder i férvag Forstarka det vi
nar vi vet eller tror att vill se mer av -
det finns anledning det som

_GYNNAR larande

Ett problem har redan uppstatt

Ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod

Ledning och stimulans

Vid planeringen av undervisningen behéver lararen vaga in hur den ska anpassas i forhallande
till elevernas behov, forutsattningar, erfarenheter och tankande. Det galler saval den ledning
och stimulans, det vill sdga det stdd som alla elever ska ha, som i arbetet med extra
anpassningar, for att samtliga elever ska kunna tillgodogotra sig undervisningen. Varje elev
behdver ha fatt svar pa foljande fragor:

e Varska jag gora?

e Var ska jag vara?

e Vem ska jag vara med?

e Hur lange ska det halla pa?
e Vad ska hdnda sen?

e Vad behdéver jag ha?

e Varfor ska jag gora det?

For att vara elever ska kanna sig trygga och for att framja studiero i klassrummet arbetar vi
med “’Klassrumsmodellen” som &r en gemensam struktur for lektionens upplagg (Bilaga 4).
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Extra anpassningar:

Extra anpassningar &r en stodinsats som normalt & mojlig att genomfdra inom den ordinarie
undervisningen utan extra resurser. En extra anpassning kan ocksa vara en kortare insats med
tex. speciallarare Det maste inte fattas nagot formellt beslut om denna stddinsats.
Stodinsatsen dokumenteras i Unikum.

Sarskilt stod

Sarskilt stod beslutas av rektor och dokumenteras i ett atgardsprogram (AP) (SFS 2010:800).
Sarskilt stdd handlar om insatser av mer ingripande karaktar som normalt inte & mojliga att
genomfora inom ramen for den ordinarie undervisningen, t ex resursférdelning, stor del av
undervisningen i mindre grupp, undervisning av speciallarare under en langre tid eller
anpassad studiegang. Mentor har tillsammans med undervisande larare ansvar for att skriva
AP, med stod av specialpedagog/specialldrare. Det far bara finnas ett AP per elev. Elev och
vérdnadshavare ska ges mojlighet att vara delaktiga i processen. Av AP ska det framga vilka
behoven &r, hur de ska tillgodoses och hur atgarderna ska foljas upp och utvérderas. Syftet ar
att eleven ska na maluppfyllelse. Mentor/undervisande larare ansvarar for att se till att
vardnadshavare och berérda pedagoger ar informerade om insatser. Alla berdrda pedagoger
ansvarar sedan for att anpassa sin undervisning/sitt bemdétande, enligt det som ar faststéllt i
insatsen.

10
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Bilaga 1 — Skolnarvaro

e A Handlingsplan fér skolndrvaro, Osthammars kommun VT 2018
Varje dag: All narvaro registreras v den undervissnde Eranen senast vid slubet av varje lektion

Varje vechka: Mentor simmer av franvaron fir sina mertorseiever, savil snmakd som ej anmakd

Varje mansd- Mentor st3mmer v franvaron for sina mentorselever via rapporten 'Bﬂmﬂrn‘m’fﬂlﬁ'ﬁﬁn—
wars oe senaste 30 dogarma™

| Wil Trliirears som b anmid

® Wil animll Tilnvers pd mer Bn e semman b bng.

anda daged dei menkss 10ja usp ed aliveh vad
dih it all La igan.

- Pebarrber Lalal rrosd ales dharest mSligl, dehasl vid

nlks teommands rafleritd. ] O anvmilid Tidavai o Seeslipe A cmder en 30
diggarsoeiiod slimimer merbor av o abeina med
by il wilb d Fuinel v e, o oo Sion el e BT -

pinbara jexempelsts beedjad hedighet).
' Mentor sambaat e whe och vl dnadibavers »  lanber informaees Bauldsan om crsakar 0 frin-
ety Mo reslile g drdarIrcals e wafon damt om evauslls bghnde

O Trll v ren it upsiir inoen Bl vechor:

L Erandal s av mentor 11 ikolass elhevhilsoteam «wa v,

® Elire cch whidnadshiv e kil dll samtal. 480 mentst och gafsonal frin aledilien &ell.
* andlingsplan sppritie.

Upli jring i alew dom Beeghends midasd hads Innvire dom Svembeg DI

L] O Frlifrearon Forfarands dr ivod, balid viedaadihireaie ook eliey 1l ynlerlgare samtal reed menter cch seidonal feln el
bl bwian.

L] Pl 154 ot Tomaaita arbatal uperimes och boerkopplas vl beedrd gerienal. Vied nadhisad ni isformanas om mbligheterne
il i ddd i i i hatar .

Wi Tertaa® dtor Trbinvanon efter yledgere 4 veckes, Stag 1=
L] Rekter Kalad Ol mdte fmed dey ol silddaadihireiie.

" Dren il om oriakirna 1 Betitis pl alivare I asledis oh ofosanmdlen ol sedaltiiten

® it Tarm B pliidn de konlakie e ardts iryredigheted i ke @orall femijes o infei el S0P -t elar snhet nit-
Wil

Wi Portaat o e, Steg 1

® m—ﬂmﬂ“mﬁ“‘umﬂ“““uruﬂﬂmﬂmm“
sl Begleder.
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Bilaga 2 — Anmalan EVI

SRl OSTHAMMARS
KOMMUN
- €N DEL AV ROSLAGEN

Gimo skolomrade

SKOLOMRADE GIMO

2019

Arende till EVI
Datum for EVI
Elev Personnummer Klass Mentor

Punkt | — 2 fylls i innan EVI och punkt 3 fylls tillsammans pa EVI

I. Problemformulering

2. Provade insatser/Dokumenterade anpassningar

12



SKOLOMRADE GIMO

3. Handlingsplan

Vad ska goras och av vem?

Uppfoljningsdatum

Blanketten forvaras i EVI-pdrm, inldst. Efter uppfoljning Idggs blanketten i elevakten.

13
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Bilaga 3 — Elevhalsans arshjul

Vallonskolans EHT

[ FOKUS AR 7 augsept ]

Analysnationellaprov

- [ FOKUS AR 4 sept-okt ]

Analys nationella prov

kost,

FOKUS AR5 okt-nov
Infdr 6:an, dizgnoser DLS

FOKUS AR B mars
Check infor %:an

] motion

5 ja.kaansa'
- och séimn

FOKUS AR 6 jan-feb - -
Planera infor NP

FOKUS AR 9 dec-jan
Betyg, F-varningar
Anpasaingar
Planerainfir NP
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Bilaga 4 — Klassrumsmodellen

OSTHAMMARS

KOMMUN
W ~ €N DEL AV ROSLAGEN Vallonskolans klassrumsmodell

For ékad trygghet, studiero och stimulans anvéinder vi oss av en gemensam grundstruktur
for lektioner pa Vallonskolan. Det ger en forutsdgbarhet som framjar ldrandet.
Tillsammans skapar vi en positiv studiekultur!

Elever samlas utanfér klassrummet innan ny lektion.

Eleven har med sig det material de behdéver. De paminns annars om detta i dorren.

Vid varje ny lektion moéter lararen upp eleverna och hélsar i dérren.

amnesrummen finns klassernas placering pa lararnas bord.

Zi Eleven satter sig pa anvisad plats. | hemklassrummen &r platserna uppmarkta pa borden och i

M | hemklassrummen finns dagens schema tydligt med tider och med bildstéd , ak 4-7, pa tavlan. Vid
forsta lektionen i hemklassrummet gar lararen igenom dagens schema med klassen.

l E I Lararen startar varje lektion med att tydliggéra upplagget, med innehall och syfte, for eleverna pa
tavlan. Vi anvander Classroomscreen eller whiteboarden for att tydliggéra vad som ska goras, varfor
och hur lange.

Eleverna ska fa svar pa de pedagogiska fragorna:

Vad ska jag gora?

Var ska jag vara?

Vem ska jag vara med?

Hur lange ska det halla pa?
Vad hander sen?

Vad behover jag ha?

Varfér behover jag gora det?

NoukswheR

Arbetsomradet/Lektionen rundas av med reflektioner. T.ex. Vad har vi lart oss? Hur gick det? Vad kan
vi tanka pa till nasta gang?

Alla lektioner avslutas med att lararen berattar vad som hander sen? Vad ar nasta lektion? Med vem?

=[]

Darefter iordningsstalls klassrummet. Lararen avslutar lektionen.
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7777

1. %‘?/\ Vad ska jag gora?

2. ¥ Var ska jag vara?

3. /X\? Vem ska jag vara med?

4. @@@@e Hur lange ska det halla pa?

Vad ska handa sen?

- Vad behover jag ha?

7. aﬂf’? Varfor ska jag gora det?




