Lokal
skolutvecklingsplan
lasaret 2020/2021

Frosakersskolan

SISl OSTHAMMARS
KOMMUN
— €N DEL AV ROSLA4EN



Innehallsférteckning

1 Barn- och utbildningsforvaltningens VISION .........cccccooiiiiiiiiiiiiiiee e, 3
2 Lokal skolutveCKINGSPIan ...........iiii e e 3
3 Skolplanens fOKUSOMIAGEN .........cccveiiiiieeeiiee e e et e e e et e eree e et e e eaeee e 4
4 Namndens mal och dess koppling till kommunfullméaktiges malarbete..................... 4
4.1 Skolan ska vara attraktiv och konkurrenskraftig. .........ccccoooovviiiiiiiiiiieiceee e, 4
4.2 Alla elever ska ha en skolgang som praglas av trygghet och hélsa. ...............c......... 5
4.3 Alla elever ska ha en skolgang som praglas av studiero. ............ccceeeeevvesiresieennnns 5
4.4 Alla elever ska métas av en inkluderande [&rmiljd. ............cooviviiiiiii e, 5
5 Lokala mal och dess koppling till prioriterade fokusomraden ............cccccceevveeeennee.. 6
5.1 Skolan ska erbjuda alla elever en konkurrenskraftig undervisning med hég
QY= 1L ] PP PP 6
5.2 Elever ska kanna sig trygga och ha stort fortroende for vuxna i
VEIKSAMNEIEINA. ..o 7
5.3 Alla elever ska ges forutsattningar att lyckas utifran deras férmaga oavsett
DENOV. ... e 8
6 Forstelararnas uppdrag kopplade till skolans prioriterade utvecklingsomraden ...... 9



1 Barn- och utbildningsfdérvaltningens vision

Osthammars kommun ska ha skola dar varje elev standigt méts av nya utmaningar och far det
stod som kravs for att na sina drémmars mal. Kunskap, bildning och lust att lara ska sta i
centrum. Skolan ska vara en plats dar elever och larare kanner den trygghet och den studiero
som kravs for att de ska lyckas.

Ordet skola i skolplanen innefattar all verksamhet, fran forskola till vuxenutbildning

Ordet elev i skolplanen innefattar alla barn och elever i var verksamhet, fran forskola till
vuxenutbildningen

2 Lokal skolutvecklingsplan

Vara skolor ska infor varje lasar utarbeta en lokal skolutvecklingsplan som har de nationella
styrdokumenten, kommunfullmaktiges mal och kommunens skolplan som utgangspunkt (se
styrkedja nedan). Allt i syfte att den pedagogiska verksamheten ska ge vara elever bésta
mojliga forutsattningar.

Skollag

Laroplaner Kursplaner

Uppfoljning, Analys
& Forbattring

l Resultatredovisning,

Namndens Miljo- och Pedagogisk
styrtal hallbarhetsmal verksamhet

Lokal skol-

Skolplan utvecklingsplan sebelel i,



3 Skolplanens fokusomraden

Leda larande Professionellt forhallningssatt

Utvecklande ledarskap Bemdtande

Féretagsamhet Kommunikation

Digital kompetens Pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet

Trygghet Samarbetande kultur

Delaktighet Framgangsrikt kollegialt larande

Social formaga Samarbete

Funktionell arbetsmiljo Samverkan

4 Namndens mal och dess koppling till kommunfullméaktiges
malarbete

Nedan redovisas namndens mal och hur det ar kopplat mot kommunfullméktiges strategiska
inriktningsomraden.

4.1 Skolan ska vara attraktiv och konkurrenskraftig.

Kopplad till Kommunfullméaktiges strategiska inriktningsomrade

En attraktiv och vaxande kommun

Beskrivning

Skolan ska vara forstahandsvalet for alla elever, familjer och arbetstagare.



4.2 Alla elever ska ha en skolgang som praglas av trygghet och héalsa.

Kopplad till Kommunfullmaktiges strategiska inriktningsomrade

En hallbar kommun

Beskrivning
Barn och elevernas trygghet och halsa paverkar larandet. Att alla ar trygga och trivs i skolan
ar en forutsattning for att inlarning ska ske.

Barnen och eleverna behover vara trygga i alla situationer och miljéer inom skolan.
Tryggheten ska innefatta dven maltider, korridorer, utemiljoer, lagerskolor, utflykter,
studiebestk, sociala medier och praktik med mera och darmed utgor allt detta ocksa
larandemiljon.

En otrygg miljo kan handla om allt fran hur lokaler och utomhusmiljé &r utformade till hur
personal, barn elever behandlar varandra med respekt.

For att barn och elevers larande och hélsa ska framjas kan skolan ge; stdd och uppskattning
fran pedagoger och larare, information om vad man férvéantas astadkomma i god tid innan
resultat ska redovisas, tydliga mal for vad som kravs for att fa ett visst betyg, respekt och
acceptans fran jamnariga, en skolmiljo som ar fri fran mobbing.

4.3 Allaelever ska ha en skolgang som praglas av studiero.

Kopplad till Kommunfullméaktiges strategiska inriktningsomrade

En larande kommun

Beskrivning

Klassrumsmiljon har god kvalitet om det finns ett samlat arbete med att skapa studiero som
eleverna deltar i och dar elever ges mojlighet att ta ansvar for att gora de uppgifter lararen har
planerat och inte blir stérda nar de utfor dessa.

Det &r ocksa viktigt att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo.

4.4 Alla elever ska mdtas av en inkluderande larmiljo.

Kopplad till Kommunfullméaktiges strategiska inriktningsomrade

En larande kommun

Beskrivning

Med inkluderande larmiljo menar vi att skolan méter alla barn och elevers behov och ser
olikheter som en norm. Olika larmiljéer erbjuds till barn och elever utefter deras behov.



Vi ser att viktiga faktorer att arbeta med &r ledarskap pa alla nivaer, tillit, goda relationer,
stimulerande av barn och elevers motivation.

5 Lokala mal och dess koppling till prioriterade fokusomraden

Styrtal kopplade till det lokala malet

Styrtal Maltal

Elevers upplevelse av att kunna paverka skolarbetet i arskurs 9 ska oka. 70%

Elevers trygghet i arskurs 9 ska 6ka

Elevers upplevelse av att kunna na kunskapskraven i arskurs 9 ska 6ka. 90%
Elevers studiero i arskurs 9 ska 6ka. 75%
Elevers motivation i arskurs 9 ska oka. 75%
Andel elever i arskurs 9 som ar behoriga till yrkesprogram 85%

5.1 Skolan ska erbjuda alla elever en konkurrenskraftig undervisning
med hodg kvalitet.

Det lokala malet &r kopplat mot namndens mal:

Skolan ska vara attraktiv och konkurrenskraftig.

Det lokala malet ar kopplat till skolplanens fokusomrade:

Leda larande
Professionellt forhallningssatt
Samarbetande kultur

Beskrivning av det lokala malet:

Grundskolan och grundsarskolan ska arbeta pa likvardiga satt och ha en samarbetande kultur
som gor att kvaliteten i undervisning och bedémning kan métas med skolor i narliggande
kommuner.

Styrtal kopplade till det lokala malet

Styrtal Maltal

Genomsnittliga meritvardet for arskurserna ak 6-9

Planerade aktiviteter for att na malet

Aktivitet Beskrivning

Didaktiska samtal utifran klassrumshesok Skolutvecklingstimmen som innebar
klassrumsbesok hos kollegor med efterféljande
kollegiala samtal men ocksa didaktiska samtal




Aktivitet

Beskrivning

med skolledning utifran modellen Successful

Schools.

5.2 Elever ska kdnna sig trygga och ha stort fortroende for vuxna i

verksamheterna.

Det lokala malet ar kopplat mot namndens mal:

Alla elever ska ha en skolgang som préaglas av trygghet och hélsa.

Det lokala malet ar kopplat till skolplanens fokusomrade:

Leda larande

Professionellt forhallningssatt
Trygghet

Samarbetande kultur

Beskrivning av det lokala malet:

Alla elever i grundskolan och grundsarskolan ska kanna att de kan lita pa att vuxna reagerar
och agerar pa beteenden som missgynnar goda larmiljoer.

Styrtal kopplade till det lokala malet

Styrtal

Maltal

Andel elever som &r trygga ak F-9.

70%

Planerade aktiviteter for att n& malet

Aktivitet

Beskrivning

Oka medvetenheten om skolans vardegrund och
normer

Utifran radande lage har vi sett ett behov av att
arbeta med mer fokus pa normer och
vardegrund. | detta arbete kommer var
forsteldrare ha uppdraget att arbeta med alla
klasser pa skolan. Syftet ar att dka elevernas
forstaelse for och acceptans for varandras
olikheter, samt synligg6ra begransande normer.
Dessutom kommer forsteléraren att leda en
konferens per termin for kollegiet med fokus pa
hur vi ska arbeta med eleverna for att 6ka deras
medvetenhet om normer och vardegrund.
Utifran innehallet i konferensen genomfors
klassrumsbesok hos en kollega, och dérefter
hélls kollegiala samtal i visteslagen.

Trygghetsskapande aktiviteter

Vi anordnar vistesvisa aktiviteter, for att frimja
sammanhallning och trygghet inom vistena,




Aktivitet Beskrivning

exempelvis med fadderverksamhet mellan
arskurserna.

Relationstid pa schemat Alla pedagoger pa Frosakersskolan har
relationstid, som utifran elevernas behov laggs
pa exempelvis pedagogiska luncher, att finnas i
gemensamma rastutrymmen samt dvriga
aktiviteter, t.ex. i idrottshallen."

5.3 Alla elever ska ges forutsattningar att lyckas utifran deras formaga
oavsett behov.

Det lokala malet ar kopplat mot namndens mal:
Alla elever ska motas av en inkluderande larmiljo.

Det lokala malet ar kopplat till skolplanens fokusomrade:

Leda larande

Professionellt forhallningssatt
Trygghet

Samarbetande kultur

Beskrivning av det lokala malet:

Olika forhallningssatt och arbetssatt ska erbjudas till vara elever i grundskolan och
grundsérskolan sa att de kan fa forutsattningar att na sa langt som maojligt och till det de sjélva
vill och dnskar.

Det kréver att vuxna i skolan har kunskap om hur elever lar, ledarskap och den fysiska
arbetsmiljon. En larare som behéarskar sin ledarroll och har en stor kompetens har ocksa en
formaga att méta en storre mangfald av elever och kan i och med det undervisa med en storre
variation. Nar lararen redan i sin undervisning planerar for olika inlarningssatt och pa ett
naturligt satt &ven praktiserar det for alla elever i klassen vilket i sin tur innebéra att hen inte
behdver anpassa sin undervisning utifran nagra specifika elever med sarskilda behov, det vill
séga att lararen har en strukturerad och varierad undervisning.

Styrtal kopplade till det lokala malet

Styrtal Maltal

Oka arbetet med det gemensamma arbetet med studie- och yrkesvagledning i alla
amnen

Genomesnittliga meritvéardet for arskurserna ak 6-9




Planerade aktiviteter for att na malet

Aktivitet

Beskrivning

Oka elevernas och pedagogers digitala
kompetens

Fokus pa aktiviteter som starker elevernas
digitala kompetens med fokus pa arskurs 7.
Workshops med pedagogerna.

Oka och utveckla inkluderande arbetssatt

Undervisningen ska mojliggtra for alla elever
att delta och utvecklas utifran deras
forutsattningar. Inkluderande arbetssatt handlar
om att eleven kanner tillhdrighet genom att vi i
stort arbetar med gemensamma strukturer och
rutiner. Genom konferenser om ledarskap varje
termin sa planeras klassrumsbesok och dar pa
foljande kollegiala samtal. Under hdstterminen
handlar konferensen om hur vi méter elevernas
behov i nuvarande i ak 7 samt vad vi ska tanka
pa att for att utvecklas som talare. Varterminen
foljer pa samma tema men kan dven nischas mot
de behov som verksamheten har.

Arbetsgrupp for SYV

Frosakersskolan kommer under hosten
starta upp en SYV-grupp pa skolan dar man
planerar for hur man ska lyfta studie och
yrkesvégledning inom varje dmne.

Folja upp och utvardera mal tillsammans med
eleverna.

Att fa eleverna att bli uppmarksamma pa sitt
eget larande i varje amne. Utvardera med
eleverna och folja upp.

Mentorsuppgift: Anvanda sig av malen som
tagits fram i utvecklingssamtalen for eleverna
och checka av dem nagra ganger under
terminen.

6 Forstelararnas uppdrag kopplade till skolans prioriterade

utvecklingsomraden
Uppdrag

Ett uppdrag som forstelarare innebér ett starkt uppdrag med okade krav pa att utveckla

pedagogik, undervisning, att félja med i skolforskning, att sprida kunskap och vara aktiv i det

kollegiala samtalet for att utmana och stodja kollegor, bade inom egen skolenhet, samt
tillsammans med 6vriga forsteldrare i kommunen.

| uppdraget ingar att vara en forebild for kollegor och att aktivt bidra till att synliggora och

utveckla pedagogiken i enlighet med egen enhets och kommunens skolutvecklingsarbete samt

verka som inspirator for kollegor och elever i Osthammars kommun.

Forstelararen ska i samrad med rektor ansvara for och driva kollegialt larande och stotta och

handleda kollegor inom tilldelat uppdrag.




Forstelararens klassrum ska vara Oppet for lektionsbesok och forvéntas ha ett Oppet och
kritiskt forhallningssatt till sin praktik.

Forstelararen ska beskriva och kommunicera sitt arbete samt sprida goda exempel fran saval
den egna verksamheten som nétverken.

Forstelarare forvantas ocksa utvardera och redovisa vunna erfarenheter regelbundet pa en
gemensam plattform. Detta ar en del av kommunens kvalitetssékring och syftar till att
synliggora forstelararens uppdrag samt vara ett stod for det kollegiala larandet.

Forstelararen ska efter samrad med rektor bista andra enheter med den egna
specialistkompetensen.

Tre specialuppdrag

Frosakersskolans tre forstelarare driver egna specifika utvecklingsomraden parallellt med det
generella forstelararuppdraget. Dessa omraden ar:

e Attsérskilt driva utvecklingsarbete kring genus, normkritik och likvardighet.
e Att sérskilt driva utvecklingsarbete kring digital kompetens.
e Att sérskilt driva utvecklingsarbete kring inkludering, ledning och stimulans.
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