Elevhilsoplan for Oregrunds skola
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Oregrunds skola lisaret 2021/2022

Alla elever ska fa den ledning och stimulans de behdver, bade i sitt lirande och i sin personliga
utveckling. Eleverna ska f4 mojlighet att utifrin sina forutsittningar utvecklas sa langt som mojligt
enligt utbildningens mal. Det giller bade de nationella malen och de mil som skolan och
fritidshemmet sjilva sitter upp.

Aven de elever som litt nir malen ska fi stimulans att utvecklas innu lingre. Verksamheten i
skolan ska utformas i 6verenskommelse med grundligeande demokratiska virderingar. Enligt
liroplanen har skolan ansvar for att varje elev ska fa grundliggande kunskaper och dven en

forstdelse for den egna livstilens betydelse f6r god hilsa.

Syttet med den lokala elevhilsoplanen ér att den ska utgora ett stdd och fungera som en ledsting
tor samtliga medarbetare pa skolan och underlitta ett systematiskt, strukturerat arbetssitt i
elevhilsoarbetet.

Uppdraget £6r elevhilsan utgar fran skollagen (2010:800). Hilsa och lirande gar hand 1 hand.
Elevhilsa handlar om att frimja hilsa och skapa goda férutsittningar f6r inlirning och utveckling. I
skollagen anges att elevhilsan ska stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Att frimja
hilsa innebdr arbete pé organisations- grupp- och individniva.

Eleverna ska ha tillgdng till medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
kompetenser. Elevhilsan har ett sdrskilt ansvar f6r att undanrdja hinder £6r varje enskild elevs
lirande och utveckling. Skolans hilsoarbete bedrivs malmedvetet och langsiktigt. Skolans utveckling
utgdr fran ett salutogent perspektiv. Det innebir att vi har en helhetssyn pa eleven och att vi utgar
fran de faktorer som skapar, frimjar och bibehdller hilsa. Hilsa, lirande och trygghet édr
grundstenar i det hilsofrimjande arbetet.

Skolan ska striva efter att skapa de bista betingelserna for elevernas bildning, tinkande och
kunskapsutveckling. Elevhilsan ska bidra till att dessa férutsittningar uppfylls och skapa miljer
som frimjar detta.

Elevernas hilsa och vilbefinnande i skolan 4r ett gemensamt ansvar f6r hem och skola. I skolan har
rektor det 6vergtipande ansvaret for elevhalsan. Mentorn/klassliraren har det dagliga och praktiska
ansvaret fOr sina respektive elevers kunskapsutveckling, hilsa och vilbefinnande. Elevhilsogruppen
arbetar forebyggande, konsulterande och direkt med elever som ér i behov av sérskilt stod.

Elevhilsoarbetet ska frimst bedrivas férebyggande och frimja en god lirmiljé £6r elevens lirande
och hilsa. Det ska fokusera pa att stddja eleverna sd att de utvecklas i skolarbetet och nar de mal
som beskrivs i liroplanen. Elevhilsoarbetet ska utga fran ett helhetstinkande. Elevernas
virdnadshavare ska hallas vilinformerade och goras delaktiga i skolans elevhilsoarbete.
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Samtliga elever ska fi likvirdiga forutsdttningar att:

¢ Trivas och m4 bra
* N4i malen i alla 4mnen
* Arligen forbittra sina resultat

® Ha huvudrollen i sitt och skolans arbete

Professioner som finns pa skolan

Rektor

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret £f6r elevhilsan pd skolan. Beslut om stodinsatser
och atgirdsprogram fattas av rektor. Om det finns risk for att en elev inte nir kunskapsmalen
ansvarar rektor for att behoven utreds och att stodinsatser sitts in. Rektor har dven ansvar for

dokumentation avseende utredning, atgirder och utvirdering av de insatser som skolan genomfor.

Skolskoterska

Skolskoterskan ansvarar tillsammans med skollikaren f6r den medicinska kompetensen inom
elevhilsan och erbjuder och genomfér hilsobesok innefattande hilsosamtal och
hilsounderskningar samt vaccinationer enligt faststillt basprogram. Skolskéterska finns pd skolan
mindagar och onsdagar, men finns alltid tillginglig pa telefon.

Specialpedagog

Specialpedagogens 6vergripande arbetsuppgift dr att skapa férutsittningar for lirande utifran
elevens skolsituation och undanréja hinder £6r inldrning, samt hjélpa alla elever att utvecklas sa
langt som moijligt. Detta sker t ex genom att: tillsammans med rektor ansvara f6r organisation- och
genomférande av det sidrskilda stddet, férdela de resurser som skolan férfogar 6ver, vara
pedagogerna behjilplig vid upprittandet av atgirdsprogram, handleda, ansvara f6r anskaffning av
tekniska hjdlpmedel till de elever som behéver, delta vid stadiedvergangar och gruppindelningar,
hélla kontakten med externa aktdrer (t ex habilitering, socialtjinst och SPSM), tillsammans med
specialldrare ansvara fér de kommunévergripande screeningar som gors gillande ldsning och
skrivning, gbra utredningar (t ex dyslexi) delta i den pedagogiska ledningsgruppen pa skolan och i
kommunoévergripande konstellationer som berdr yrkesomridet.

Kurator

Skolkuratorn star for elevhilsans psykosociala insatser och bidrar med socialt och psykosocialt
perspektiv. Arbetsuppgifterna bestir till stor del av samtal sdsom stéd-, motivations-, kris- och
konfliktsamtal, liksom utredande, radgivande och bearbetande samtal med enskilda elever och deras
virdnadshavare. Kuratorn utreder och bedémer vid behov elev eller elevgrupps sociala och
psykosociala situation samt samarbetar och vidareférmedlar kontakter med olika aktérer utanfor
skolan. Kurator dr en kvalificerad samtalspartner och ger handledning till lirare.

Speciallirare

Specialpedagogisk kompetens bidrar till utveckling av det pedagogiska arbetet £f6r att méta behov
hos alla elever i skolan. Insatser av specialpedagogisk kompetens kan bestd av pedagogiska
kartliggningar, analyser och dtgirder for elever i behov av stéd. Specialpedagogen/specialliraren
undervisar elever enskilt och i grupp. Specialldraren har ett nira samarbete med specialpedagogen
och de har minga arbetsuppgifter som ir gemensamma.



Professioner som finns centralt

Logoped

Logopeden atbetar i grundskolan frin frskoleklass till drskurs nio med utredning av tal-, sprak-,
lis- och skrivsvarigheter. En annan viktig arbetsuppgift 4r handledning och information till
skolpersonal och virdnadshavare nir det giller spraklig stimulans och trining.

Psykolog

Skolpsykologen har kunskap om barn och ungdomar pa bade individ-, grupp- och
organisationsnivd och genomfor utredningar och bedémningar av elever i behov av stéd.
Skolpsykologens insatser kan dven bestd av kartliggningar av behov, samtal, konsultationer och
handledning till personal. Skolpsykologen gér inga utredningar dir frigestillningen dr
neuropsykiatri, men kan remittera vidare till habilitering eller Bup.

Skollikare
Skolldkaren 4r medicinsk radgivare till skolskGterskan och tillsammans med hen gér skollikaren
medicinska bedémningar. Vid behov remitterar skolldkaren till landstingets verksamheter.

Mentors- och arbetslagets ansvar for elevhilsa

Klasslirare/mentor har det primira ansvaret for att uppmirksamma sina elevers hilsa samt for det
pedagogiska arbetet att m6ta behovet hos varje enskild elev pa skolan. Det innebir att samtliga
elever ska fd likvirdiga férutsittningar att:

* Na malen i alla imnen
* Arligen forbittra sina resultat

® Trivas och ma bra

I arbetslagen, som har regelbundna triffar, sker den huvudsakliga planeringen av elevhilsoarbetet.
Elevhilsoarbetet ska utgd fran ett helhetstinkande med inriktning pa att skapa miljéer som frimjar:
lirande, en god utveckling och en god hilsa hos vatje elev. Klasslirare/mentorer ska tillsammans i
arbetslagen uppmirksamma och sitta in dtgirder for elever som uppvisar svarigheter och riskerar

att inte nd malen.

En av klasslirarens/mentorns viktigaste uppgifter ar att skapa en god och fortroendefull relation
med sina elever si att det kinns naturligt att samtala om savil kunskapsutveckling som sociala
fragor. Klassliraren/mentorn foljer sina elevers skolarbete och dokumenterar 16pande deras
kunskapsutveckling.

Vatje ldsar, i samband med utvecklingssamtal, upprittar klassliraren/mentorn tillsammans med elev
och virdnadshavare en individuell framdtsyftande utvecklingsplan. Syftet med utvecklingsplanen dr
att klassliraren/mentorn, elev och virdnadshavare tillsammans sitter upp mal for elevens lirande
pa kort- och lang sikt. Vissa elever har individuella anpassningar som ska dokumenteras i
UNIKUM. Klasslirare/mentor ansvarar for att dessa anpassningar kontinuetligt revideras och
utvirderas. Ndgra fi elever har efter samrad i elevhilsoteamet ett av rektor beslutat dtgirdsprogram.

Samtliga lirare dokumenterar dagligen elevers nirvaro i Skola24. Om en elev har ogiltig frainvaro
ska ldraren kontakta virdnadshavare senast klockan 09.00 samma dag. Klasslirare /mentor foljer
rutinen om frinvaron dr hog.



Elevhilsoteamet har i forsta hand ett konsultativt ansvar och bestar av rektor, skolskoterska,
specialpedagog, kurator samt specialldrare. Gruppen har tillsammans en bred kompetens om barns
utveckling och kompletterar varandra genom sina olika specialkunskaper. Gruppen arbetar pa
organisations-, grupp- och individniva. Fokus i arbetet ska frimst ligga pa férebyggande och
hilsofrimjande insatser.

Motesstruktur

En vig in (EVI)

For att nyttja alla professioner kompetens, och sikerstilla att alla drenden dokumenteras, far
elevhilsan sina uppdrag enbart under den tid da elevhilsogruppen har méte. Modellen kallas £6r En
vig in (EVI) och dr schemalagt varannan vecka pa onsdagar mellan kl. 14.00 -16.00. Nir en
pedagog kinner oro for en elev, antingen gillande maluppfyllelse eller maende, fyller pedagogen i
en blankett som tas med till motet. P4 blanketten ska en friga/ett uppdrag till elevhilsogruppen
vara formulerad och nagon av professionerna fir av rektor uppdraget att ta sig an drendet.

Elevhilsogrupp (EHG)
Mellan klockan 13.00-14.00 pa onsdagar fortsitter elevhilsogruppen sitt arbete. Under denna tid
diskuteras pigiende drenden samt andra dmnen som ir relevanta.

e Tydlig struktur f6r elevhilsan och elevhilsoteam.
e Elevhilsa som en stiende punkt pa arbetslagsméten.

e DPi skolan finns tydliga rutiner £6r att tidigt uppticka elever i behov av stéd (kommunens
screeningplan i ldsning och skrivning, Bornbolmsarbetet, Bedémningsstod i svenska och
matematik i ak 1-3, Forstd- och anvinda tal)

e Inskolningsveckor med betoning p4 rutiner, virdegrund och struktur.
e Rutin gillande elever i behov av sirskilt stdd. (Se bilaga)

e  Arbeta frimjande med organisationsstrukturer t ex avseende lokaler och personal
e Rastaktiviteter av varierande slag

e Vuxenledda aktiviteter pa raster

e Rorelse i klassrummen

¢ Oregrunds skolas plan mot diskriminering och krinkning

e Trygghets- och trivselenkit

e Trygghetsvandring klassvis

e Sexorna som arrangorer for aktiviteter tillsammans med forsteldrare
e Ett nira samarbete med vardnadshavare

e Kollegial méten som leder till struktur i lirmiljGer



Arbetsgang - stodinsatser

Personalen uppmirksammar att en elev riskerar att inte
utvecklas i riktning mot kunskapsmalen i liroplanen eller

mot att na de kunskapskrav som minst ska uppnas.

Pedagog lyfter eleven i arbeslaget och anpassningar
diskuteras. Anpassningarna dokumenteras 1 Unikum.
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Enligt skollagen har alla barn som dr bosatta i Sverige skolplikt och ritt till utbildning. Skolplikten
botjar hostterminen det kalenderar da barnet fyller sex ar. Om det finns sirskilda skil och om
barnets vardnadshavare begird det, kan barnets hemkommun besluta att skolplikten ska skjutas
upp till hostterminen det kalenderdr da barnet fyller sju ar. Alla undervisande ldrare registrerar
nirvaro i det digitala systemet Skola 24.

Skolans rutiner vid langvarig/upprepad franvaro

En gang per manad ser ansvarig lirare 6ver varje elevs ndrvaro. All frinvaro fran undervisningen
som inte anmilts av virdnadshavare och/eller 4r beviljad ledighet riknas som ogiltig franvaro.
Frekvent franvaro kan — dven om den anmilts av vardnadshavare — riknas som oroande. Frinvaron

anses som hog om den éverstiger 20 %.

Overgingar handlar om att den avlimnade verksamheten ger relevant information till den nya
mottagande verksamheten. Det handlar ocksa om att den mottagande verksamheten aktivt tar emot
och anvinder sig av informationen. Barn i behov av sirskilt st6d ska sirskilt uppmirksammas vid

Overgingar.

Mottagande av elever fran forskola till férskoleklass

Forskolan, grundskolan och fritidshemmet ska samverka f&r att stédja barnets utveckling och
lirande 1 ett langsiktigt perspektiv. De berérda skolformerna ska utbyta kunskaper, erfarenheter och
information om innehéllet i utbildningen f&r att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i
barnets utveckling och lirande. Virdnadshavare ska vara delaktiga vid 6verlimningen.

Overgang fran forskoleklass till ak 1

Under vérterminen triffas mentorer i férskoleklass och mottagande mentorer i ak 1 f6r att limna
6ver information om eventuella anpassningar och behov som finns i gruppen. Pi stadiebytardagen i
maj fir eleverna ga en hel skoldag med den ldrare som blir deras mentor i 4k 1. Det finns ocksa en
sarskild plan for 6vergang mellan forskola och skola.

Overgang fran ak 3 till ak 4

Pa stadiebytardagen i maj far eleverna gd nigra timmar tillsammans med sina blivande klasskamrater

och mentor. Overlimning pa individnivi gérs innan skolstart pa héstterminen.

Overgang fran ak 6 till ak 7

Under héstterminen triffas skolomradets rektorer, mentorer 1 4k 6 samt representanter fran
elevhilsan f6r att organisera 6vertoring av elever till ak 7. Rektor ansvarar f6r 6verforingen av
elever till mottagande skola. Information till mottagande ldrare i 4k 7 sker vid
éverlimnandekonferens fore skolstart. Specialpedagog pa Oregrunds skola limnar information till
specialpedagog pa Frosdkersskolan. Rektor, kurator och specialpedagog pa Frésakersskolan gor
tillsammans med mentorer i 4k 6 nya klasser infor ak 7.

Mottagande av elever fran andra skolor

Rektor beslutar 1 samrad med EHT vilken klass den nya eleven ska placeras och delger klassldraren
det. Den nya klassliraren kontaktar den gamla skolan och ser till att dokumentationen Gverfors,
detsamma giller skolskdterskan.



Skolans ansvar ar att:

* ge stdd i form av extra anpassningar.
* vid behov skyndsamt utreda elevens behov av sirskilt stod.
* vid behov ge sirskilt stéd och uppritta atgirdsprogram.

I skolan maste personalens behov av kunskap om NPF tillgodoses for att underlitta tidig upptickt.

Rektor dr ansvarig for alla stodinsatser inom forskola respektive skola. Nir skolan bedémer att
eleven férutom skolans insatser ocksa ér 1 behov av hilso- och sjukvirdens insatser, skickas remiss
till Region Uppsala, BUP eller habiliteringen. I skolan ansvarar skollikare eller skolpsykolog for att
remittera. Vardnadshavare ska limna sitt samtycke till att en remiss skickas till hilso- och
sjukvéirden. Remissunderlaget ska innehilla en tydlig fragestillning med kortfattad beskrivning
enligt remissmall. Aktuella underlag ska bifogas.

Yrkesverksamma ir, enligt 14 kap. 1 § fOrsta stycket Socialtjanstlagen (SoL), skyldiga att genast
anmila till socialndimnden om de i sin verksamhet fir kinnedom om eller misstinker att ett barn far
illa. Var och en som fir kinnedom om eller misstinker att ett barn far illa bor, enligt 14 kap. 1 ¢ §

SoL, anmila detta till socialnimnden

Vid varje méte med elevhilsoteamet skrivs anteckningar av nidgon av deltagarna. Dessa ligger sedan
till grund f6r uppféljningen pa nistkommande méte. Anteckningar fran elevhilsométen, med
torildrar gors av rektor eller av nagon av de andra i elevhilsoteamet. SkolskSterskan, skollidkaren,
logopeden och skolpsykologen f6r in sin dokumentation av kontakter med elever och
virdnadshavare i ProRenata. Extra anpassningar, atgirdsprogram och lirares bedémningar
dokumenteras i UNIKUM.

Elevhilsoplanen och elevhilsoarbetet ska f6ljas upp och utvirderas varje ar f6r att se hur arbetet
genomforts. Behovet av kompetensutveckling for fortsatt utvecklingsarbete ses 6ver. Rutiner samt
de olika professionernas insatser och uppgifter fér elevhilsoarbetet £6ljs upp och utvirderas, biade
av ldrare och av elevhilsan. Elevhilsan utvirderar sitt eget arbete utifrin skolverkets mall.

Utifrdn foregiende rs utvirdering av elevhilsoarbetet bestimdes att aterkopplingen till ldrarna
behover ske pa ett mer systematiskt sitt. Vi har dirfér 1 EVI-dokumentet infort en punkt dér tid
samt ansvarig for aterkoppling ska skrivas. Nagot annat som framkom i utvirderingen var att
ldrmiljén behéver goéras mer tillganglig for eleverna. Darfér kommer vi under aret att fortsitta
implementera arbetet med att generella anpassningar ska géras av alla pedagoger under alla
lektioner och dvrig elevtid. Detta gér undervisningen tillgdnglig f6r fler elever och gbr ocksi att
firre extra anpassningar behéver dokumenteras i UNIKUM.



Sarskilt stod

Ledning och stimulans
- tillganglig larmiljé

En lirmiljé som erbjuder god och bred ledning och stimulans till alla elever, kan medfora att farre
elever behéver extra anpassningar och sirskilt stod. Larmiljons tillgianglighet for alla elever 6kar.



Nationella dokument

Arbete med extra anpassningar, sirskilt stdd och atgirdsprogram (Skolverket)
Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling (Skolverket)

Overgingar inom och mellan skolformer (Skolverket)

Till dig som ér skyldig att anmila oro f6r barn (Socialstyrelsen)
Lorl1 (Skolverket)

Skollag 2010:800

Vigledning f6r elevhilsan (Socialstyrelsen och Skolverket)

Kommunala dokument

Kommungemensamma rutiner fér évergang mellan férskola och férskoleklass
Handlingsplan fér skolndrvaro

Riktlinjer f6r arbetet mot diskriminering och krinkande behandling

Lokala dokument
http:/ /www.osthammar.se/sv/dokument/planer/barn--och-utbildningsforvaltningen /otregrund-

och-graso-skolors-plan-mot-diskriminering-och-krankande-behandlin
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https://www.skolverket.se/sitevision/proxy/publikationer/svid12_5dfee44715d35a5cdfa2899/55935574/wtpub/ws/skolbok/wpubext/trycksak/Blob/pdf3299.pdf?k=3299
https://www.solna.se/Global/Skolor/Modersm%C3%A5lsenheten/Styrdokument/Allm%C3%A4nna%20r%C3%A5d%20f%C3%B6r%20arbetet%20mot%20diskriminering%20och%20kr%C3%A4nkande%20behandling.pdf
https://www.solna.se/Global/Skolor/Modersm%C3%A5lsenheten/Styrdokument/Allm%C3%A4nna%20r%C3%A5d%20f%C3%B6r%20arbetet%20mot%20diskriminering%20och%20kr%C3%A4nkande%20behandling.pdf
https://sprakutvecklarna.files.wordpress.com/2015/01/c3b6vergc3a5ngar-inom-och-mellan-skolor-och-skolformer.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19471/2014-6-20.pdf
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20394/2016-11-4.pdf
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