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Utvardering av foregdende dokumentation

Redogor fér de atgdrder fran forra aret som genomférts savdl som de som inte genomforts.
Redogor fér vilka mal som uppndtts samt hur ni vill gé vidare.

Vi har haft riktade samlingar med tema vérdegrund och kanslor for de olika aldersgrupperna.
De material som vi har anvant oss av ar Alfons vanskapslada med bilder och bocker, bockerna
om Kanin och Igelkott och materialet om Liten och Trygg. Vi har aven anvant
utbildningsradions olika program och material om vardegrund, integritet och likabehandling
och ldst bocker med hjalp av ”Polyglutt” i de olika aldersgrupperna. Nar vi har jobbat med
ovanstaende material och samlingar med tema sa ser vi att barnen far en battre forstaelse hur

man &r en bra kompis och hur man kan l6sa konflikter pa olika sétt.

Under hosten har vi valt att blanda grupperna 6ver aldersgranserna och vi har haft samlingar
med sanger, ramsor och aven lekt lekar i dessa grupper. Samma grupper har dven gatt till
skogen tillsammans. | den fria leken som sker i skogen kan vi se hur barnen samarbetar och
hittar lekkamrater dver aldersgranserna och barnen har blivit bra pa att ta egna initiativ nar det
géller att leka regellekar som t ex “Under hokens vingar”.

Vi vill att barnen ska bli starkta i sin férmaga att bli mer sjalvstandiga och detta gor vi
pedagoger genom att utmana och uppmuntra barnen i det vardagliga situationerna som t ex
maltider och pakladning.

Att vara engagerade och lyhorda pedagoger i vardagen och den fria leken ger manga
mojligheter och tillfallen att 6va pa vardegrunden genom samtal mellan barn och pedagoger.
Vi ser att barnen utvecklas och starks i sina egna férmagor ju mer vi pedagoger ar narvarande
och stodjer och uppmuntrar. Eftersom vi delat och blandat aldrarna sa ser vi att barnen har fatt
en storre respekt for och omsorg om varandra. Att dela barnen i grupper 6ver aldersgrupperna
har varit gynnsamt nér det géller skogsutflykter och matsituationen. Samlingarna kommer vi
att férandra och dela in barnen pa lite andra satt. De aldsta (gula) kommer att fa vara
tillsammans pa samlingarna och de roda och bla delas in i tva samlingsgrupper. Vi pedagoger
vill bli battre pa att se och uppméarksamma alla barn och for att bli battre pa det ska vi bland

annat anvénda olika observationsmaterial och barnintervjuer.

Sida 3 (18)



B8] OSTHAMMARS

o
KOMMUN
—EN DEL AV ROSLAGEN

2. Barnens deltagande i dokumentationsarbetet
Barnen ska vara delaktiga och medverka i dokumentationsarbetet, till
exempel trygghetsvandring, barnintervjuer, Kompis-sol.

| borjan av varje termin har vi haft introduktion av nya barn och da arbetar vi extra mycket
med att fa barnen att kdnna sig trygga pa forskolan med sina nya kamrater och alla
pedagoger. Vi gjorde en trygghetskoll med de dldre barnen for att fa reda pa var de kanner
sig mer eller mindre trygga pa garden och inne pa forskolan. Till nasta gang ska vi ha
bestamda fragor som vi utgar ifran. Nar vi jobbar med temat sa forsoker vi fanga barnens
tankar och asikter och vi har i den fria leken sett vagor av det vi gjort i anslutning till temat.
Genom att observera och dokumentera barnens lek sa kan vi jobba vidare med det som
intresserar barnen och félja i deras spar. Vi pedagoger reflekterar I6pande tillsammans med

barnen och i arbetslaget for att utveckla vardegrundsarbetet.
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3. Framjande arbete
Att stéirka de positiva férutsdttningarna fér alla mdnniskors lika vdrde, férskolans ledord.

Det framjande arbetet pagar hela tiden och bedrivs i ett langsiktigt perspektiv. Det sker malinriktat
och kontinuerligt. Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde.

Vart framjande arbete:

Pedagogerna ar goda forebilder.

Vi ska respektera varandra och kanna till de sju diskrimineringsgrunderna.
Pedagogerna ar lyhorda for barnens kanslor och behov.

Utveckla barnens empati, viljan att hjalpa alla.

Ha respekt for allt levande och omsorg om var narmiljo.

Ha god samverkan med vardnadshavare och skola.

VVVYVVYY

Jamstalldhet i forskolan

Huvudmannens mal: I vara férskolor arbetar vi fér alla ménniskors lika vérde, jémstdlldhet mellan
kénen, mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet.

Jimstalldhetsarbetet ska genomsyra pedagogiken i vardagen.

Personalen ska medvetet arbeta fér att motverka kénsstereotypa ménster bland bade barn

och vuxna.

For att jamstalldhetsdakra verksamheten inriktar vi oss pa foljande omraden:
» Systematiskt kvalitetsarbete

Pedagogiska arbetssatt

Kompetensutveckling

Pedagogiska larmiljoer

YV V V VY

Vardnadshavares delaktighet

Ansvariga for att dokumentationen foljs ar respektive rektor samt verksamhetschefen for
férskolorna i Osthammars kommun.

Vi kommer vara lyhérda for barnens dnskemal och behov samt bryta ner laroplanens mal till

konkreta mal i verksamheten. Vi kommer att arbeta manadsvis med fyra grundpelare inom
jamstalldhet; trygghet, sjalvkansla, empati och respekt.
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Utveckling och larande
Augusti-Oktober

SJALVKANSLA
Bams inflytande
November-Januari

Mal i Lpfo18

3.1 Trygghet

Pedagoger som ar lyhorda och finns néra till hands for att [att kunna avlasa barnets signaler. Nar
barnet kanner fértroende for pedagoger under inskolningen far barnet en trygg bas och kan pa sa
satt utforska sin omgivning och ta lardom av den.

Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla

» sin identitet och kdnner trygghet i den samt medvetenhet om rdtten till sin kroppsliga och
personliga integritet

3.2 Sjalvkansla
Pedagoger som uppmuntrar och lyfter det positiva hos varje enskilt barn starker barnets
sjalvbild. Pedagoger vagleder barnet hur det egna agerandet paverkar omgivningen.
Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla
» férmdga att ta ansvar fér sina egna handlingar
» demokratiska principer och formdga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med
dem
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3.3 Empati
Viljan att hjalpa andra, formaga att leva sig in i andra manniskors situation.
Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla
» férmdga att ta hénsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att
hjdlpa andra
» forstdelse for att alla ménniskor har lika véirde och de médnskliga rdttigheterna

3.4 Respekt
Man maste inte tycka som andra eller tycka om alla men vi ska kunna respektera andras asikter
och personligheter.
Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla
» Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande
» ett vdxande ansvar och intresse for hdllbar utveckling och att aktivt delta i samhdllet

Vara ledord pa forskolan ar att verksamheten ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn som
deltar!
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4. Forebyggande arbete
Identifiera alla riskfaktorer och beskriv alla insatser som ska genomféras under dret fér att ng
mdlen.

Ett forebyggande arbete syftar till att motverka risken for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Vi kommer arbeta forebyggande genom att:
» P& planerings- och utvirderingsdagar reflekterar vi 6ver var verksamhet.
» Pedagogerna finns ndrvarande vid konflikthantering.

» Pedagogerna ska ges tid till att kontinuerligt reflektera éver sin verksamhet och sitt
forhallningssatt.

4.1 Kartlaggning av riskfaktorer

Nar vi genomfort var kartlaggning ser vi att vi pedagoger behdver vara uppmarksamma pa nar
barnen vill dra sig undan och vill vara lite for sig sjalva eller nar vi har riktat uppmarksamheten at
ett annat hall. De situationer dar vi har méarkt att det hander flest incidenter inne ar vid pa och
avkladning, toalettbesdk och nar det blir for manga barn pa liten yta. Utomhus hander det flest
incidenter nar barnen haller sig dolda och nar barnantalet ar stort och alla pedagoger inte har
hunnit komma ut pa garden annu.

4.2 Malformulering

Vart mal ar att det ska vara nolltolerans pa krankande behandling och diskriminering. Vi markerar
nar vi ser att sddana handlingar sker.

4.3 Insatser

Vi ska vara narvarande pedagoger och placera oss strategiskt 6ver de omraden som barnen leker
pa. Vid hallsituationen sa ser vi till att det alltid finns ndrvarande pedagoger och inte fér manga
barn samtidigt ute i hallen. Vi pratar med barnen om vad som férvantas av en bra kompis och om
olika kdnslor som man kan ha. Vi markerar nar vi upptacker att barnen behandlar varandra
felaktigt och samtalar med barnen hur man ska vara mot varandra. Uppmanar barnen att ta hjalp
av en pedagog vid konflikter. Vi pedagoger ska vara goda féredémen fér barnen och behandla
varandra med respekt.
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5. Atgirdande arbete
Anmalan, utredning, atgarder och uppfoljning gors i det digitala systemet Draftit KB process.

Arbetsgang da barn kranker barn
» Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankningar sa
ar det den vuxnes ansvar att anmala detta till rektor.

» Rektor ansvarar for att informera forvaltningen samt vardnadshavare. Forvaltningen
informeras per automatik via Drafit KB process, dar verksamhetschef, barn- och
utbildningschef samt namndsekreterare har insyn.

» Rektor gbr bedomningen att inleda en utredning pa férskolan, om man inte genom nagra fa
fragor kan fa handelsen klarlagd och situationen darefter ar uppklarad. Darefter delegeras
ansvar for utredningen till lamplig person. (Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krankningar av personal ska rektor ansvara for
utredningen). Utifran utredningens resultat vidtas nodvandiga atgarder for att forhindra
framtida krankningar.

» Utlamnande av utredningsmaterial ska sekretessgranskas. Vardnadshavare informeras om
resultatet av utredningen samt eventuell atgardsplan.

» Namndsekreteraren ar ansvarig for att rapportera alla drenden till namnden vid varje
sammantrade.

» Forvaltningsledningen foljer kontinuerligt upp krankningsanmalningar samt utredningar med
skolledarna.

Arbetsgang da vuxen krdnker barn

» Nar en vuxen, personal eller vardnadshavare, kranker ett barn maste den som upptacker
detta agera utan drojsmal.

» Ta den vuxne at sidan och stalla ”hur - fragor” samt hanvisa till diskrimineringslagen.

> Rektor informeras.

» Rektor ansvarar for att utreda, atgarda, dokumentera och félja upp vidtagna insatser mot
krankningen
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» Overordnad chef informeras alltid.

> Overordnad chef héller sig informerad om drendet tills det &r sdkerstillt att krdnkningarna
och/eller trakasserierna upphort.

Hanteringsprogrammet som anvands i arbetsgangen vid krankningar
En lank till Drafit KB process finns alltid pa barn- och utbildningsférvaltningens sida pa
kommunens intranat.

Observera

Pagaende utredning eller atgarder skall inte diskuteras med barn eller vardnadshavare som inte
ar berdrda av krankningarna. Offentlighets- och sekretesslagen skall foljas.
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Foérankring

Hdir beskriver ni hur dokumentationen och likabehandlingsarbetet férankras hos samtliga barn,
vdrdnadshavare och all personal pa er férskola.

Vad ska goras?

Alla pedagoger pa Ekeby forskola ska vara fortrogna med "Dokumentationen av arbetet mot
diskriminering och krankande behandling ” och kunna arbeta med den i verksamheten. Arbetet
med barnen och kontakten med vardnadshavarna ska genomsyras av det som star i dokumentet.

Arbetslaget arbetar kontinuerligt med dokumentationsverktyget genom att lagga ut planeringar
pa unikum, dokumentera, reflektera, utvardera och analysera for att halla arbetet aktuellt och
utveckla det. De fyra nyckelorden ar Trygghet, Sjalvkansla, Empati och Respekt.

Nar ska det goras?

Pa varje avdelningsmote och arbetsplatstraff har vi en staende punkt da vi skriver planeringar,
utvarderar och analyserar det som ar aktuellt for just den perioden.

Vilka resurser finns avsatta for detta?

Gemensam planeringstid for hela arbetslaget och enskild planeringstid.

Vem ar ansvarig?

Alla pedagoger pa Ekeby forskola och rektor har ansvaret for att arbeta med vardegrundsarbetet.
Arbetslaget ansvarar for att utvardera arbetet kontinuerligt och sedan uppdatera dokumentet en
gang per ar.

Hur och nér utvarderar ni insatsen?

Vi utvarderar varje avslutad del under arbetets gang och varje termin har vi en utvecklingsdag da
vi ser over dokumentet och utvarderar det tillsammans.
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7. Uppfoljning och utvardering

Hdr beskriver ni hur dokumentationsarbetet drligen ska féljas upp, utvdrderas och revideras pa er
férskola.

| slutet av varje termin ska alla arbetslag sammanstalla och utvardera dokumentation av arbetet
mot diskriminering och krankande behandling. Jamstalldhetsplaneringar och reflektionsprotokoll
fors in i verktyget.

Vid varje termins slut sa har vi en utvecklingsdag da vi gar igenom de omraden som varit under
terminen, hostterminen trygghet och sjédlvkansla och varterminen empati och respekt. | borjan av
varje nytt kalenderar sa utvarderas och uppdateras dokumentet med ny text utifran arets olika
aktiviteter, material och grupper mm.
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8. Bilagor
Hdr féljer bilagor som stdd fér arbetet med dokumentationsarbetet.

Bestammelser i skollagen forbjuder diskriminering och krankande behandling (6 kap. 6-10 §§).
Lagen stéller krav pa att verksamheten bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns lika
rattigheter och mojligheter, och for att forebygga trakasserier, diskriminering och krankande
behandling.

Forskolans verksamhet bedrivs i enlighet med Lpf618. Forskolans vardegrund ska genomsyra hela
verksamheten.

8.1 Definition av begrepp

Krankande behandling

» Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde.
Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.
Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.
Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna.

YV V VY

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att hen blivit
krankt, alltid maste tas pa allvar.

Krankningarna kan vara

» Fysiska, till exempel att bli utsatt for slag och knuffar.

Verbala, till exempel att bli hotad eller kallad for fula ord.

Psykosocial, till exempel att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.

Text- och bildburna, till exempel att inte alla barn far inbjudningskort vid fodelsedagar.

Y V V
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Diskriminering

Diskriminera handlar om att berdvas ratten att fa vara sig sjalv. Det handlar om den individuella
upplevelsen av att fatt sin vardighet krankt utifran nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, sexuell Iaggning och alder. Diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna
regleras i diskrimineringslagen 2008:567.

Kén

Kon i form av kvinna/flicka eller man/pojke som registreras vid fodseln eller senare faststalls.
Exempel: Johan satter pa sig en utkladningsklanning och ska ga och dansa, pedagogen fragar
da om det ar Johanna som ska dansa.

"Tjejer far kla sig som killar, men killar far inte kla sig som tjejer”

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhorighet avses en persons nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande.

Exempel: Ett barn med en annan dialekt blir retad over sitt uttal av de andra barnen.

Religion och annan trosuppfattning

| trosuppfattning ingar askadningar som ar jamforbara med religion. Etiska, filosofiska eller
politiska varderingar/askadningar ingar inte.

Exempel: Fatima blir ledsen da barnen skrattar at hennes mamma som bar muslimsk
huvudduk.

Funktionsnedsdttningar

Med funktionsnedsattning menas nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga som uppstar i motet med omvarlden. En individ kan ha en
funktionsnedsattning, men ar inte funktionshindrad. Det ar omvarlden som star for hindren,
inte individen sjalv.

Exempel: Ett barn sitter i rullstol och kan inte ga med pa utflykt, far sitta inne och rita med en
annan avdelning.

Kénséverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck handlar om manniskor som ibland eller alltid
bryter mot samhallets normer och férestallningar om hur kvinnor och man forvantas se ut
eller vara.

Exempel: Att tillata att alla far kla sig som de vill.
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Sexuell Iéiggning

Med sexuell Iaggning menas hetero, -homo — eller bisexuell laggning, vilka ar de sexuella
laggningar som finns definierade enligt svensk lag.

Exempel: Pelle och Antonio ar basta vanner och sager att de alskar varandra och vill gifta sig
nar de blir stora. Pedagogerna skrattar och sager att det nog kommer att vara bastisar.

Alder

De lagar och regler som antagits av riksdagen, dar alder anges, ska inte ses som ett uttryck
for diskriminering. Som skola eller forskola gor du dig da inte heller skyldig till
aldersdiskriminering vid tillampning av dessa regler. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa
grund av alder om det finns ett syfte.

Exempel: Att man pa forskolan har dopta grupper efter ar och later till exempel en femaring
ga kvar i fyradrsgruppen pa grund av sen utveckling.

Trakasserier
Trakasserier ar en handling som kranker ett barns vardighet och som har koppling till nagon av de
sju skyddande diskrimineringsgrunderna.

Konflikter

Tillfalliga handelser som i allmdnhet kan redas ut med hjalp av de vuxna som finns pa
arbetsenheten. Pedagogerna spelar alltid en viktig roll och ansvarar for att hemmen blir
informerade. Viktigt att dokumentera.

8.2 Lagtexter

Aktuella bestammelser:

1. Barnkonventionen

2. Lpfo18

3. Skollagen 2010:800

4. Diskrimineringslagen 2008:567
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8.3 Reflektionsprotokoll

Arbetslagets reflektionsprotokoll till dokumentation av arbetet mot diskriminering
och krankande behandling

Datum: Avdelning:

Reflektera kring de atgarder fran forra aret som genomforts/inte genomforts.

Material vi har anvant oss av?

[egen text]

Mal som uppnatts?

[egen text]

Hur gar vi vidare?

[egen text]

Barnen ska vara delaktiga och medverka i dokumentationsverktyget mot diskriminering och
krankande behandling, hur har de varit det?

[egen text]
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8.4 Jamstalldhetsplanering
Tema: Trygghet, Sjélvkénsla, Empati, Respekt
Period: Avdelning:

Laroplanens mal enligt Lpfo18:

Planeringen finns pa Unikum

Avdelningens mal:

[egen text]

Aktivitet:

[egen text]

N&r? Var? Hur? Varfor?

[egen text]

Resultat - hur blev det?

[egen text]

Analys - anvand fordjupande fragor som t.ex. Varfor blev det som det blev? Hur gjorde vi?
Vad behover dndras till nasta gang?

[egen text]
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