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1. Inledning

Forskolans arbete med att framja likabehandling och férebygga diskriminering och
krankande behandling foéljer kommunens Riktlinjer fér arbetet mot diskriminering och
krdnkande behandling (Beslutad 2022-11-10).

Vision

Férskolorna i Osthammars kommun ska vara en plats déar alla barn har ratt till en trygg
ldarandemiljo fri fran diskriminering och krankande behandling. Utbildning och undervisning
ska genomsyras av vardegrundsfragor dar olikheter ses som en tillgang.

Mal
Vart mal ar att inget barn far utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

Syfte

Syfte med arbetet ar att framja likabehandling och férebygga diskriminering och krankande
behandling. Det framjande arbetet handlar om att hitta och starka positiva forutsattningar
for att alla barn ska ha lika rattigheter och mojligheter. Det forebyggande arbetet siktar pa
att minimera risken for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Lagar och férordningar
Arbetet regleras i foljande lagar och férordningar:

e FN:s konvention om barns rattigheter !

Barnkonventionen satter barnperspektivet och barns ratt till likabehandling i fokus.
Konventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid skall komma i framsta
rummet. Den talar om réatten till liv och utveckling, om barns ratt till inflytande och att fa
gora sin rost hord i allt som angar dem.

o Diskrimineringslagen?

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder (de sju diskrimineringsgrunderna). Den som bedriver utbildning far inte
diskriminera nagot barn.

o Skollagen®

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn. (6 kap 6 §)
Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en oversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och

L UNICEF Sverige (2023) Barnkonventionen: FN:s konvention om barnets rittigheter.
https://beta.unicef.se/barnkonventionen/las-texten
2 Diskrimineringslag (2008:567)

3 Skollag (2010:800) 6 kap 7 och 8 §§
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elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. Hur de planerade atgarderna
genomforts ska beskrivas i efterféljande ars plan. (6 kap 7 och 8 §).

e Laroplan for férskolan*

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering [...] eller f6r annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Forhaliningssattet hos alla som
verkar i forskolan, och deras satt att agera och tala om nagot, paverkar barnens
forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt
samhalle. Darfor ar alla som verkar i forskolan viktiga som forebilder. Utbildningen ska ge
barnen mojlighet att utveckla sin férmaga till empati och omtanke om andra genom att
uppmuntra och starka deras medkansla och inlevelse i andra manniskors situation.

2. Framja likabehandling

Forskolans arbete med att framja likabehandling sker kontinuerligt utifran nedanstaende
omraden som ar kopplade till férskolans ldroplan (kursiverad text tagen ur Lpf618)° och
diskrimineringsgrunderna. Detta dokumenteras i Unikum.

Barns delaktighet
& mflytande
Sjalvkénsla

Ko6n, konsover-
skridande

Nov-Jan

4 Skolverket (2018) Laroplan fér férskolan (Lpfé18) sid 5.
5 Ibid
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2.1 Trygghet/Alder

» Forskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla
sin identitet och kdnner trygghet i den samt medvetenhet om ritten till sin
kroppsliga och personliga integritet

» Vigdr medvetna val i gruppindelningar utifrdn barnens intressen och behov

2.2 Sjalvkansla/Koén, kénsoverskridande

Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla

» F6rmaga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att
hjélpa andra

» Forstaelse for demokratiska principer och formdaga att samarbeta och fatta beslut i
enlighet med dem

» Férskolan ska aktivt och medvetet frimja alla barns lika réittigheter och mdéjligheter,
oberoende av kénstillhérighet

» Forskolan har ett ansvar fér att motverka kénsménster som begrénsar barnens
utveckling, val och ldrande

2.3 Empati/Funktionsnedséattningar

Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla
> férmdga att ta hénsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att
hjdlpa andra
> respekt och forstdelse fér att alla mdnniskor har lika virde och de ménskliga
rattigheterna
> Alla barn ska fa en utbildning som dr utformad och anpassad sd att de utvecklas sa
langt som méjligt

2.4 Respekt/Etnisk tillhdrighet, religion och annan trosuppfattning, sexuell liggning

Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla
> Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande
> ett vdxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhdille
> Forskolan dr en social och kulturell métesplats som ska frdmja barnens forstdelse for
vdrdet av mangfald
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3. Forebyggande arbete — Aktiva atgarder

Aktiva atgarder omfattar samtliga sju diskrimineringsgrunder (koén, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder) och ar ett arbete som ska ske kontinuerligt i fyra
steg.®

Uppfdljning och
kartlaggning

Analys och

Utvardering beddmning

Planering och
genomforande

Aktiva atgarder innebar att arbeta for att motverka diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter for barn. Arbetet med aktiva atgarder sker i samverkan med barn och
vardnadshavare och omfattar hela utbildningen sasom exempelvis pedagogiskt material,
larmiljo inne/ute samt bemotande i vardagen. Varje avdelning dokumenterar det
forebyggande arbetet i en plan mot diskriminering och krankande behandling. Rektor
dokumenterar arbetet i den arliga kvalitetsrapporten.

3.1 Plan mot diskriminering och krankande behandling

3.1.1 Uppféljning och kartlaggning av risker fér krankningar
- Redogor for uppféljningen och utvarderingen av foregaende ars planerade atgarder.
- GOr en kartlaggning och skriv ned de risker ni identifierat via exempelvis diskussioner,
observationer, intervjuer, trygghetsvandringar.

3.1.2 Analys och bedémning av orsakerna till upptackta risker
Analysera och reflektera kring orsakerna till riskerna och hindren som identifierats i
kartlaggningen.

6 Diskrimineringslag (2008:567) 3 kap
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3.1.3 Planering och genomfoérande av atgarder

Satt upp konkreta och uppféljningsbara mal ni kommer arbeta med for att
forhindra/forebygga de risker ni identifierat. Bestam atgarder for att na malen. Gor en
tidsplan for genomférandet av atgarderna. Besluta vem som ansvarar for att félja upp
respektive atgard.

3.1.4 Utvardering
Utvardera och analysera atgarderna. Har atgarderna gett resultat? Hur ser vi det? Hur gar vi
vidare? Behovs kompletterande atgarder?

4. Arbetsgang vid kinnedom om upplevda krankningar

| styrdokumentet Riktlinjer fér arbetet mot diskriminering och kréinkande behandling
(Beslutad 2022-11-10) finns i kapitel 3. Arbetsgdng vid kinnedom om upplevda kréinkningar
eller trakasserier. Denna ska foljas vid kinnedom om upplevda krankningar i forskolan med
nedanstdende tillagg da vuxen kranker barn.

e Nar personal eller vardnadshavare kranker ett barn maste den som upptacker detta
agera utan drojsmal. Visa tydligt att du ar pa barnets sida.

e Ta den vuxne at sidan och stall fragor om hur den tankte/menade samt hanvisa till
diskrimineringslagen.

e Rektor informeras och ansvarar for att utreda, atgarda, dokumentera och folja upp
vidtagna insatser.

e Verksamhetschef informeras alltid och haller sig informerad om arendet tills det ar
sakerstallt att krankningarna upphort.
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5. Bilagor

Definitioner

Krankande behandling

"Krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.”’

Krdnkande behandling kan utféras av en eller flera personer Ett barn kan bli utsatt for
krankande behandling av personal eller andra barn. Krankande behandling kan till exempel
vara nedsattande ord eller knuffar, men kan dven besta av utfrysning.®

Diskriminering

Lagen forbjuder sex former av diskriminering. Diskriminering ar att ndgon missgynnas
genom att behandlas sémre dn nagon annan behandlas, kopplat till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna regleras i diskrimineringslagen
(2008:567).°

Kén
Kon i form av kvinna/flicka eller man/pojke som registreras vid fodseln eller senare faststalls.

Etnisk tillhérighet
Med etnisk tillhérighet avses en persons nationella och etniska ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande.

Religion och annan trosuppfattning
| trosuppfattning ingar askadningar som ar jamfoérbara med religion. Etiska, filosofiska eller
politiska varderingar/askadningar ingar inte.

Funktionsnedsdttningar

Med funktionsnedsattning menas nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga som uppstar i motet med omvaérlden. En individ kan ha en
funktionsnedsattning, men ar inte funktionshindrad. Det ar omvarlden som star for
hindren, inte individen sjalv.

Kénséverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck handlar om manniskor som ibland eller alltid
bryter mot samhallets normer och forestallningar om hur kvinnor och man férvantas se ut
eller vara.

7 Skollag (2010:800) 6 kap 3 §
8 Krankande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket Himtad 2023-06-20
% Diskrimineringslag (2008:567) 1 kap 4 §



https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

OSTHAMMARS
W KOMMUN

~ €N DEL AV ROSLAGEN
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Med sexuell laggning menas hetero, -homo — eller bisexuell Iaggning, vilka ar de sexuella
laggningar som finns definierade enligt svensk lag.

9 (14)

Alder

De lagar och regler som antagits av riksdagen, dar alder anges, ska inte ses som ett uttryck
for diskriminering. Som skola eller férskola gor du dig da inte heller skyldig till
aldersdiskriminering vid tillampning av dessa regler. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa
grund av alder om det finns ett syfte.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling
2023/2024 Ekens forskola

Uppfoljning och kartlaggning av risker for krankningar

- Redogor for uppféljningen och utvarderingen av foregaende ars planerade atgarder.
Sammanstallning forskolan Eken med fyra avdelningar aret 2022/2023:
Med planeringar inklusive diskrimineringsgrunderna blir det forebyggande arbetet levande
och standigt i fokus som vi ser ger goda framgangar. Vi ar nara barnen, visar att det barnen
har att sdga ar viktigt och hjalpa dem och visa att de har ratt till alla sina kénslor. Vidare att
uppmuntra barnen att prova nya utmaningar som kan bidra till en battre sjalvkénsla, kanslan
av att ’jag kan!”. Fortsétta anvanda lekande karaktarer.
Genom att vara nérvarande pedagog blir det lattare att stotta barnen i konflikter eller
forebygga konflikter. Vi fortsatter att reflektera dver vart forhallningssétt, vara lyhorda och ta
tillvara barnens intressen. Samt medvetenheten att vi vuxna ar forebilder och agera utifran det
i alla situationer.

Vi upplever att barnen ofta kan se sina egna kanslor men kan vara svarare att se hur eget
agerande paverkar andras kanslor. Vi har materialet med kanslorna tillgangligt och hjalper
barnen att sétta ord pa andra barns kéanslor och samtalar tillsammans om situationen. Vi vill
arbeta mer med materialet. ”Okej med dig?”, bade bocker och musiken.

Nér det galler trygghetsvandringen vill vi att alla barn ska genomfora dessa, yngre som aldre.
En idé ar att fotografera platser pa garden, visa dem och prata med barnen om hur de upplever
platsen. Detta i enskilt samtal med barnen eller fa barn i taget sa alla far delta under olika
tillfallen.

- GOr en kartlaggning och skriv ned de risker ni identifierat via exempelvis diskussioner,
observationer, intervjuer, trygghetsvandringar.
Utifran vara fyra block, grunden i var planering, har vi gjort vara kartlaggningar och
observationer:

Alder: Vi har upptéckt risker med att vi vuxna uttrycker oss med att saga "stora/lilla
samlingen", att vi kallat vara undervisningsgrupper vid namn sa som "femarsgruppen" etc.
Detta da det kan bli en stor besvikelse for ett barn som fyllt t ex 5 ar men anda inte far bérja i
5-arsgruppen (for att det &r den skolforberedande gruppen). Ge gruppen ett neutralt namn
istallet t ex Igelkottarna. Bade samling samt grupper, hela verksamheten i sig, ska vara
anpassade individanpassad och darfor ska inte barnen delas in efter alder utan efter behov, att
inte lata alder avgdra om ett barn &r redo for olika typer av utmaningar, material osv. T ex ha
mindre grupper som samlingar dér barnen delas upp efter uthallighet och intressen

Att inte heller anvénda uttryck som "du som é&r sé stor borde..." eller "hen &r sd liten s& hen
har inte lart sig det an". Att istallet anvanda uttryck som "du behover trana pa detta™ och "hen
tranar pa att lara sig" osv. Vi har hort vissa barn prata om att det ar de sma barnen som sover
pa vilan, att det ar bebisar som sitter i bygelstol samt stolarna med armstod. Viktigt att vi
vuxna &r lyhorda och kan bemota dessa kommentarer med t ex att 6dmjukt och enkelt férklara
att det tar olika lang tid att lara sig olika saker
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Kon, konsoverskridande: Vi har konstereotypa utkladningsklader. Ibland har vi hort vissa
barn uttrycka sig genom att séga tex att bara flickor har langt har och att bara flickor anvander
harsnodd. Risk att vi har for ensidig litteratur. Vi behover medvetet tanka pa att ha mangfald
som visar pa olika familjekonstellationer. Lyhorda i barnens lekar (t ex det gar absolut att vara
tva pappor och en Katt i leken) och lyfta att pojkar och flickor kan bli vad de vill, att de kan
vara kéra i vem de vill och ha vilken typ av klader de tycker om osv.

Att jobba med oss sjélva och medvetandegéra hur vi pratar till barnen (pojkar och flickor).

Funktionsnedsattning: Forskolan ar anpassad for barn i rullstol pa sa satt att det inte finns
trosklar osv men om vi far in nagot barn med en annat funktionsnedséattning sa &r vi inte
forberedda pa det utan behdver da anpassa vara lokaler och material

Risk med t ex for ensidig litteratur och forebilder. Behover se till att det finns blandad
litteratur och forebilder som synliggor olika funktionsvariationer. Sa det blir tydligt for barnen
att olikheter berikar.

Risk att funktiosnedsattningen ses som nagot "annorlunda och konstigt". Lyfta och
normalisera, prata teknik och Idsningar som blir till hjalpmedel.

Risk att forskolans lokaler ej ar anpassade for barn i rullstol pa mer an att det inte finns
trosklar osv Se till att forandra och anpassa sa det ej blir hinder som diskriminerar. (T ex som
markerade handtag och fonster osv for ett barn med synnedsattning eller installerade hérslinga
for barn med nedsatt horsel).

Etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, sexuell l1aggning:

Att barn som har annan etnisk tillnorighet etc blir pa nagot satt sarbehandlade. Tex genom att
kamrater papekar att hudfarg, man pratar ett annat sprak och att kamraterna pa forskolan
ifrdgasatter och ser det som "konstigt". Forklara enkelt och tydligt.

Risk med for stereotypa rollekar utifran barns erfarenheter, litteratur och samtal. Har ar
pedagogerna an en gang oerhort viktiga for att belysa vara olikheter och allas lika varde.

Trygghetsvandring:

Relationsdiagram:
Var plan revideras under aret och med detta arbete hoppas vi det tydliggor var viktiga arbete
an mer for oss alla.

Analys och bedémning av orsakerna till upptackta risker
Analysera och reflektera kring orsakerna till riskerna och hindren som identifierats i
kartlaggningen.

Alder: Orsakerna ar till storsta del frén hur vi vuxna samtalar samt vad vi har for
installning/fordomar/varderingar. Vi marker dock pa barnen att det kommer till stor del
hemifran och fran samhallet i stort. Att barnen har erfarenheter med sig som speglar deras
bemotande av kamraterna.

Kon: Orsakerna ar till storsta del fran hur vi vuxna samtalar samt vad vi har for
installning/fordomar/varderingar. Vi marker dock pa barnen att det kommer till stor del
hemifran och fran samhallet i stort. Da det inte finns nagra andra familjekonstellationer i var
eller barnens nérhet sa kan vi omedvetet och slarvigt missa att prata om andra konstellationer
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tex pappa-pappa-barn osv. Barnen pratar om att leka mamma-pappa-barn och tycker att sa ska
en familj se ut.
Att vi pedagoger inte & medvetna om hur vi pratar till barnen (pojkar respektive flickor).

Funktionsnedsattning:

Da inga fysiska funktionsnedséattningar finns pa avdelningen i dagslaget sa blir det kanske
inget vi spontant pratar om och lyfter med barnen. Lokalerna behdver anpassas vid behov och
kommer det ett barn med funktionsnedséattning sa kan det ta tid att anpassa. Vid vissa NPF sa
kan det till en borjan vara svart att veta och forsta och da kanske barnen bemots "felaktigt" av
ren okunskap av pedagogerna.

Etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, sexuell l1aggning:

Att barnen har begrénsade erfarenheter och behdver vuxna som hjéalper dem att vidga deras
erfarenhetsvarld. Att pedagogerna inte tanker pa att lana litteratur, ha dockor i olika hudfarg
osv som blir tillgangligt for barnen. Att pedagogerna lamnar barnen ensamma i leken och inte
uppmarksammar vad som s&gs.

Planering och genomférande av atgarder

Satt upp konkreta och uppféljningsbara mal ni kommer arbeta med for att
forhindra/forebygga de risker ni identifierat. Bestam atgarder for att nd malen. Gér en
tidsplan for genomférandet av atgarderna. Besluta vem som ansvarar for att félja upp
respektive atgard.

Anvand foljande rubriker for varje mal ni valt att arbeta med:
Mal

Atgard/er

Ansvarig

Tidsplan

Alder:

Mal: ingen ska uppleva sig bli behandlad oréttvist eller krankande pga sin alder.

Atgard: Vi har bytt namn pa véra samlingar, istallet for storsamlingen och lillsamlingen Vi
har andrat namn pa vara undervisningsgrupper fran aldersindelade namn till namn tagna fran
karaktarer ur kompisbhdckerna. Vi vuxna tanker pa hur vi pratar och om barn tex kommenterar
att de ar "smabarn som sover" sa svarar vi att alla som ar trétta mar bra av att sova eller
liknande. Eller att stolen med armstod &r tillsmabarn "det dar ar vara fotoljstolar, det ar ju den
skonaste osv. Vi har ett medvetet forhallningssatt och paminner varandra i arbetslaget.

Kon:

Mal: ingen ska uppleva att man blir sarbehandlad pa nagot vis pga sitt kon, alla ska fa samma
mojligheter.

Atgérd: Vi har observerat hur utkladningskldderna anvands och alla klader anvénds av alla
barn, det spelar ingen roll att de ar konsstereotypa. Vi byter ocksa ut utkladningskladerna lite
utifran temat vi arbetar med. Vi har ett medvetet forhallningssatt och nar vi tex gar till
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biblioteket sa far barnen valja 1-2 bocker i var men sedan valjer dven vi pedagoger nagra
bocker utifran aktuellt tema samt med medvetet starka normbrytande karaktarer. Vi bemaéter
barnens kommentarer kring tex har genom att tex saga "jaha du tanker sa, jag tanker att man
far ha den frisyr man vill och alla med lite langre har kan ju anvanda en harsnodd". Vi har
ocksa tagit hjalp av biet Surre for att vidga barnens varldsbild och att pavisa olika kulturer
samt utseenden. Vi planerar att skriva ut bilder pa personer och familjer som utmanar barnens
bilder av normativt kring just familjekonstelationer, kon, funktionsnedsattningar etc och sétta
upp pa avdelningen i tex hemvran

Ansvarig: pedagog

Tidsplan: en vecka

Funktionsnedsattningar:

Mal: Barnen ska fa en forstaelse for lite olika funktionsnedsattningar tex syn, horsel, svart att
ga, downs syndrom. Barnen ska fa forstaelse for olika hjalpmedel som finns tex horselapparat,
blindskrift, ledarhund, rullstol, TAKK. Barnen ska fa en forstaelse for att de som har
funktionsnedséttningar ar lika vardefulla och viktiga som vem som helst.

Atgard: Vi planerar att skriva ut bilder p& personer och familjer som utmanar barnens bilder
av normativt kring just familjekonstelationer, kon, funktionsnedsattningar etc och satta upp pa
avdelningen i tex hemvran. Vi planerar att Surre ska ha traffat en ny kompis som tex ar dév
och behdver komunicera pa annat satt. Vi skapar egna horselapparater och tranar pa TAKK.
Forskolan far lana en rullstol som barnen far undersoka i sina grupper. Barnen far testa pa att
vara utan syn samt forsdmrad horsel med hjalp av égonbindel och horselskydd. For att skapa
en forsaelse

Etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, sexuell l1aggning:

Mal: Att skapa en positiv nyfikenhet till andra lander, etniciteter och kulturer snarare an att
det kanns negativt annorlunda. Att det som ar annorlunda lyfts som nagot spannande och
intressant

Atgard: Genom leken och olika karaktarer dar vi fangar barnens intresse

Tidsplan: lasaret 23/24

Ansvarig: alla pedagoger

Mal: Att synliggora olika familjekonstellationer, olika behov och olika ursprung

Atgard: Att medvetet granska litteraturen vi har tillganglig for barnen. Att 1&na bocker utifran
vara fokusomraden och diskrimineringsgrunderna.

Ansvarig: Avdelningen- den som kontaktar biblioteket

Tidsplan: Varterminen 2024

Utvardering
Utvardera och analysera atgarderna. Har atgarderna gett resultat? Hur ser vi det? Hur gar vi
vidare? Behovs kompletterande atgarder?

Anvand foljande rubriker for att utvardera de mal ni arbetat med:
Mal

Utvardering av atgard/er

Analys
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Mal: Kén

Utvardering av atgérder:Det har observerats att vi har ett 6ppet klimat dar alla barn far samma
valmojligheter oavsett konstillhorighet. Vi upplever det som att barnen i trygga i att valja det material,
farger, leksaker, vanner etc utifran eget tycke och inte utifran nagon form av kénsnorm.

Analys: Vi gor ett gott arbete men viktigt att vi till kommande termin ater reflekterar hur vi
som pedagoger uttrycker oss och &r i bemdtande.

Alder

Utvardering av atgarder: Barnen har rattat varandra nar nagot tex kallat bygelstolen fér bebisstol sa
det kdnns som att vi &r pa ratt vag och anvander namn pa grupper/samlingar istallet for alder.
Analys: Viktigt att vi fortsatter arbetet framat, ar lyhorda for hur barn och pedagoger anvander
ord. Vi ser att ett medvetet forhallningssatt ger ett gott resultat.

Funktionsnedsattningar:

Utvardering: Barnen har visat ett stort intresse och stor empati kring funktionsnedséattningar. |
samtal med barnen s har manga kunnat beritta om egen upplevelser. Vi upplever det som att vi
har gatt ifran att barnen upplevt mycket som udda/avvikande pa ett kanske negativt satt till att vara
nyfikna, lyhorda och empatiska

Analys: Se i analysen ovan.

Etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, sexuell laggning:

Utvdrdering: Vi har observerat att barnen har fatt ett stort intresse fér olika lander i varlden samt
deras kultur. Barnen sitter ofta vid var varldskarta. Vi upplever det som att vi natt vart mal.
Analys: Med nya barngrupper och andra grupperingar fortsatter vi att vara lyhorda och vara
aktiva pedagoger som gor de val som behovs.

Vi ska dven starta upp med att kartlagga realtaioner pa individniva.



