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1. Inledning
Planen omfattar Bruksgymnasiets framjande, férebyggande och atgardande arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling under 2023, samt en utvdrdering av
foregaende ars plan.

2. Malsattning
Malsattningen ar att Bruksgymnasiet ska vara en skola utan diskriminering och krankande
behandling. Pa var skola ska alla elever och all personal kdnna sig trygga och respekterade.
Bruksgymnasiet ska praglas av mangfald och tolerans.

3. Lagstiftning
Diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och krankande
behandling i Skollagen (2010:800). Arbetet tar utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Utrednings- och atgardsskyldighet foreligger for skolan vid kannedom eller
patalande av diskriminering och krankande behandling. Om skolan inte vidtar skaliga
atgarder, brister i dokumentation eller om skolans plan inte lever upp till lagstiftningens
krav, kan huvudman alaggas att betala skadestand eller diskrimineringsersattning till utsatt
elev.

3.1 Diskriminering

Diskriminering ar enligt lagstiftning nar skolan pa osakliga grunder missgynnar eller negativt
sarbehandlar en elev kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder. Dessa grunder ar kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning,
kdonsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

3.2 Trakasserier

Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet. For att klassas som
trakasserier skall upptradandet ha samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.
Trakasserier kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller ske via texter och bilder. Saval
elever som skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

3.3 Krankande behandling

Krankande behandling ar i likhet med trakasserier, upptradanden som kranker en elevs
vardighet fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder. Skillnaden ar att
krankande behandling inte kopplas till diskrimineringsgrunder. Saval elever som skolpersonal
kan gora sig skyldiga till krankande behandling. Mobbning kan ses som en form av krankande
behandling, som innebar ett upprepat negativt beteende mot en elev.

3.4 Barnkonventionen — svensk lag

Barnkonventionen ger en definition av vilka rattigheter som borde galla for alla barn i varlden.
Sverige ratificerade Barnkonventionen 1990 och 1 januari 2020 blev Barnkonventionen lag. Detta
innebar att Barnkonventionen tas in i den nationella lagstiftningen. Den far ddrmed samma
rattsliga status som andra nationella lagar. Artiklar i Barnkonventionen som ar speciellt viktiga i
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arbetet for att forebygga krankande behandling och diskriminering ar Artikel 2: Ratten att inte
diskrimineras utifran ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askadning,
nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedsattning, bord eller stallning i
livet.

4. Skolans arbete

Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan beskrivas
utifran tre olika nivaer; framjande, forebyggande och atgardande insatser.

4.1 Framjande arbete

Det framjande arbetet riktas mot alla elever utan férekommen anledning, som en naturlig
del i skolans verksamhet. Det arbetet ska genomfdras av alla vuxna pa skolan, i alla méten
med eleverna. Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling arbetas med pa
mentorstid, konferenstid, arbetsplatstraffar och vid introduktion av nyanstalld personal.

Nar vi har arbetat med framgangsfaktorer pa Bruksgymnasiet har det bl.a. framkommit att vi
ar en liten skola med hog larartathet. Att klasserna generellt &r sma och att det darmed finns
tid att se alla elever. Lokalerna bendamns som ljusa och frascha och att det ar positivt med de
”sma husen” dar eleverna har olika hemvister. Dar befinner sig ofta larare, vilket kan inge
trygghet. Personalstyrkan ar stabil och har arbetsgladje, en "Bruksgymnasietanda” namns
som positivt. Att Komvux och SFl ligger under samma tak anses bidra till en mognare miljo.

4.2 Forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet gors i fyra steg.
1. Kartlaggning/undersoka risker for diskriminering och krankande behandling.
2. Nuldgesanalys av orsakerna till riskerna.
3. Satta upp mal och genomfora atgarder for att forebygga diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter.
4. Folja upp och utvardera arbetet i denna plan.

For beskrivning av det forebyggande arbetet pa Bruksgymnasiet, se under rubriken ansvar
och delaktighet samt kartlaggning och nuldgesanalys.

4.3 Atgardande arbete — Anmaéla, utreda och atgarda diskriminering och krankande
behandling.

Osthammars kommuns skolor foljer kommunens riktlinjer fér arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling vid upplevd diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Vid misstanke eller patalande av diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling
foreligger en skyldighet att skyndsamt pabdrja en utredning, utan krav pa bevisborda. | var
kommun anvands ett digitalt verktyg, Draftit KB Process, for att rapportera och utreda
krankande behandling i forskolor och skolor.
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Vardnadshavare uppmanas att ta kontakt med skolan vid misstanke om att nagon av skolans
elever blivit utsatt. Samtliga vuxna pa skolan har ett ansvar for att arbeta mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Elevhalsan har en viktig roll som stédjande och
vagledande i det arbetet. Utredningen gar till pa foljande satt:

1. Om en elev upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankning sa kan de sjalva och/eller med stod fran mentor, larare eller elevhélsa
anmala det till rektor.

2. Rektor gér bedomningen att inleda utredning pa skolan, om det inte gar att genom
nagra fragor fa hindelsen klarlagd och darigenom uppklarad. Darefter kan den
delegeras till limplig person. Utifran utredningens resultat vidtas nodvandiga
atgarder for att forhindra framtida krankningar.

3. Om en elev upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankning av personal, ska rektor ansvara for utredningen. Utifran utredningens
resultat vidtas nodvandiga atgarder for att forhindra framtida krankningar.

4. Rektor aterrapporterar via Draftit KB Process till forvaltningen dar samtlig
dokumentation diariefors. Eventuell utlamnande av utredningsmaterial ska
sekretessgranskas. Berérda elever och vid behov vardnadshavare informeras om
resultatet av utredningen samt eventuell atgardsplan.

5. Namndsekreteraren ar ansvarig for att rapportera alla diskrimineringsarenden till
namnden.

Den elev som kanner sig krankt ska bli uppmarksammad direkt i samtal. Samtalen ska féljas
upp tills det ar klarlagt att krankningen upphort.

Atgarder ska grundas pa utredningen av vad som skett i det specifika fallet och bér riktas till
bade den som blivit utsatt och den som utévat krankningen. Atgarder kan innebara samtal,
riktade insatser till klasser, fordldrakontakter, anmalan till socialtjanst och/eller polis. Varje
arende ska f6ljas upp, dokumenteras, utvarderas och avslutas.

Rektor har det yttersta ansvaret for att en utredning startas och for att atgarder satts in samt
for aterrapportering till forvaltningen. Mentor har alltid det grundlaggande ansvaret for sina
mentorselever, men stor vikt laggs vid samarbete med elevhélsa och skolledning nar det
galler all form av trakasserier och krankande behandling.

4.4 Ansvar och delaktighet

4.4.1 Elever

Elevernas deltagande i det férebyggande arbetet ar viktigt och delaktighet, i enlighet med
alder, ska ingd i likabehandlingsarbetet. Eleverna ar bland annat delaktiga utifran att de
arligen svarar pa fragor i en elevenkat (tidigare trygghetsenkét) dar det dven ar mojligt att
lamna mer fria synpunkter. Eleverna har dven diskuterat uttagna fragor fran
trygghetsenkaten utifran inkomna svar med sina mentorer. Deras asikter och synpunkter tas
med i kommande planering. Pa skolan finns en elevkar som utses av eleverna samt ett
elevskyddsombud som utses varje ar.
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4.4.2 Skolpersonal

Alla har ett ansvar for att medverka till att skapa ett klimat pa Bruksgymnasiet dar vi visar
varandra dmsesidig respekt. Personalen har en extra skyldighet att aktivt arbeta for en bra
arbetsmiljo samt att vara goda forebilder for eleverna.

4.4.3 Mentor

Mentorer har ett 6vergripande ansvar for att folja elevernas kunskapsutveckling och
studiesituation samt halla regelbundna utvecklingssamtal med sina elever (minst en gang
per termin). Varje mentor har ett ansvar for att arbeta nara sina elever och aktivt jobba for
att skapa en vi-kansla och ett gott arbetsklimat i klassen. Mentorstid for klasserna ar utlagda
pa schemat en gang i veckan. Klasskonferenser halls en gang per termin, dar alla elever tas
upp, sarskilt de som ar i behov av stdd, tillsammans med undervisande larare, elevhalsa och
rektorer. Programlagsdagar genomfors varje ar for att starka sammanhallningen och
samarbetet dver arskurser. Mentor informerar om och férankrar denna plan i sin klass.

4.4.4 Elevhalsan

Elevhédlsan har kontakt med skolledning, arbetslagen och mentorerna for att fa en
overgripande bild 6ver elevernas situation pa skolan. Elevhalsan erbjuder olika former av
samtal, individuellt och i grupp, for att starka elevernas psykosociala och fysiska halsa.
Utifran elevernas individuella behov kan de erbjudas motiverande samtal,
vagledningssamtal, stodsamtal och strukturstéd/studiehandledning. Alla elever i arskurs ett
erbjuds halsosamtal av skolskoterskan.

Varje vecka samlas elevhalsan med programrektorerna for att ta emot larares oro runt
enskilda elever i ett mote kallat En vag in (EVI). Det kan handla om psykosociala fragor, stod
kring studier, vagledning och franvaroproblematik. Lararen/mentorn kan fa rad och stéd
kring anpassningar, vid behov utreds vad som kan goras pa gruppniva och organisationsniva.
Har beslutas vidare om utredningar som ligger till grund for beslut om sarskilt stéd, atgarder
och/ eller organisationsforandringar.

En elevenkat genomfors under héstterminen av alla elever dar skolkurator och skolledning
har ett ansvar att sammanstalla, fa ut information om resultaten och kontinuerligt félja upp
det som framkommit och de mal som séatts for kommande ar. Enkaten ar ett underlag i det
systematiska kvalitetsarbetet, och ligger till grund for framtagning av lampliga atgarder.
Malsattningar och planerade atgarder redovisas i slutet av dokumentet.

For att framja vardegrundsarbetet anordnar elevhalsan en Liv- och lust-dag en gang per ar
for alla elever dar en lamplig foreldsare bjuds in och eleverna jobbar i grupper med olika
vardegrundsfragor. Vid varje ldsarsstart genomfor elevhalsan en kick-off for arets arskurs
ettor for att starka sammanhallningen i klassen och samlasningsgrupperna.

4.4.5 Skolledning

Skolledningen har det dvergripande ansvaret for att arbetet kring krankande behandling och
diskriminering behandlas och atgardas enligt gillande regelverk. Vid kinnedom eller
patalande foreligger en utrednings- och atgardsskyldighet.
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5. Kartlaggning
En elevenkat genomfors arligen pa skolan i syfte att kartlagga och undersoka risker kring
trygghet, arbetsro, upplevd diskriminering och krankande behandling. Den skickades ut
digitalt till alla elever pa Bruksgymnasiet under oktober manad. Enkaten har férandrats en
del i sitt utférande fran foregaende ar. Vissa fragor har bytts ut och en del svarsalternativ har
forandrats. Detta gor det nagot svarare att analysera svaren over tid. Totalt svarade 303
elever pa enkaten av totalt 370 elever. Resultaten distribuerades och sammanstalldes
centralt och har studerats och analyserats av skolkurator och skolledning samt har redovisats
for larare och elever. Larare och elever har diskuterat resultaten och foreslagit aktiviteter
och atgarder.

Halsosamtal halls av skolskoterskan med alla elever i arskurs ett, inklusive
introduktionsprogrammen (IMA/IMS). Genom dessa samtal har alla elever mojlighet att
uttrycka sig kring bl.a. trivsel och trygghet pa skolan. Sammanfattande information fran
halsosamtalen redovisas nedan.

5.1 Bruksgymnasiets arliga elevenkat

De allra flesta elever som svarar pa enkdten upplever att de ar trygga pa Bruksgymnasiet. 95
% anser att de till stor del och helt och hdllet ar trygga pa skolan. Andelen killar och annan
konstillhorighet som kanner sig trygga ar hogre an andel tjejer. Inga storre skillnader mellan
elever pa hogskoleférberedande program eller yrkesforberedande.
Introduktionsprogrammens elever (IMA/IMS) skattar sig som nagot mer trygga én 6vriga
elever. Svaren ar nagot hogre jamfort med forra arets resultat.

Enkaten visar att for nagra elever finns det omraden som upplevs otrygga. Likt forra aret sa
forekommer omkladningsrummen och matsalen. Svarsalternativen ar nagot annorlunda
formulerade sa detta ar var det flest elever som skrev att rastutrymmen/ korridorer inne
upplevdes av vissa som otrygga. Forra aret utmarkte sig specifikt ”stora torget” for vissa som
en otrygg plats. Klassrummet och toaletterna namndes av vissa som en otrygg plats, utan
vidare specifikation om vilken/vilka klassrum eller toaletter. Nagra ansag att busshallplatsen,
parkeringen och skolgarden kan upplevas som otryggt. Kafeterian och skolbiblioteket
namndes av enstaka elever. Ett par elever kommenterade att det ar otryggt utifran att man
inte vet vilka som ar pa skolan och det inte finns nagon koll pa det.

Kanner eleverna till ordningsreglerna pa skolan? 70 % av de elever som svarade pa enkaten
svarar helt och hdllet och till stor del. 8 % av eleverna svarar inte alls. Det &r nagot farre som
uppger att de kinner till ordningsreglerna pa de hdgskoleférberedande programmen. Aven
tjejer verkar kanna till dem i nagot mindre grad. Forra aret svarade 55 % att de kande till
ordningsreglerna, sa arets resultat ar en ganska markant forbattring.

Eleverna far svara pa om de har ként sig illa behandlade av annan elev pa skolan. 91 % anser
att de aldrig eller sdllan blir det. Fler killar och annan konstillhérighet svarar aldrig pa fragan
an tjejer. Fragan ar omformulerad fran forra aret varfor en jamforelse inte riktigt kan goras,

men pa totalen ar svaren nagot mer positiva. De som uppger att de kdnner sig illa
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behandlade har svarat att det framst ar verbalt. Nagra enstaka elever uppger att det ar
fysiskt, sexuella trakasserier, rasism eller forekommer pa natet. | fritext gar att lasa att det
framst handlar om blickar, han och utfrysning. Detta identifierades som ett omrade som
eleverna far diskutera ytterligare.

Eleverna far svara pa om de kant sig illa behandlade av larare eller annan vuxen pa skolan.
92 % svarar att de aldrig eller sdllan blir det. Tjejer svarar aldrig i nagot lagre grad an killar
och annan konstillhérighet. Det ar ingen storre skillnad gallande yrkesprogram och
hogskoleforberedande program, men IMA/IMS svarar uteslutande positivt. |
fritextkommentarer gar att lasa att det kan féorekomma att de kdnner sig orattvist
behandlade, att ldrarna inte lyssnar eller lagger dumma kommentarer. Nagon tycker att
larare ”stressar sonder elever” och att “proven ar omoijliga”. Generellt &r det fa som
upplever att de ofta eller alltid kdnner sig illa behandlade av larare/vuxen pa skolan (5 %),
men det ar nagot fler &n foregaende ar.

Pa fragan om det finns ndgon/nagra vuxna pa skolan som de kanner sig trygga med som de
kan vanda sig till svarar 84 % att de alltid eller ofta kan det. Inga storre skillnader mellan
program, men elever fran hogskoleférberedande programmen svarar i nagot mindre grad
alltid, likasa tjejer. Fragan ar ny for aret sa det finns inga tidigare resultat att jamféra med.

77 % av eleverna anser att det alltid eller ofta ar arbetsro pa lektionerna. Pa totalen ar det
en forbattring fran forra aret. Likt forra dret ar det fler killar som svarar alltid.
Yrkesprogrammen svarar sdllan eller aldrig i hogre grad (29 %) an hogskoleforberedande
program (23 %) och IMA/IMS (15 %). Vart att namna &ar att en liten andel elever (3 %) svarar
aldrig.

En ny fraga for aret galler om eleverna tycker att de far tillrdackliga utmaningar i skolarbetet.
P4 totalen svarar 85 % att de alltid eller ofta far det. Ar inga stérre skillnader mellan kén eller
program. En ganska stor andel (5%) svarar vet inte pa fragan.

Pa fragan om de tycker att lararna forklarar vad de behdver kunna i de olika @mnena svarar
82 % helt och hdllet och till stor del. 1 % svarar inte alls. Killarna och
introduktionsprogrammen svarar mest positivt. Ytterligare en fraga som eleverna far ta
stallning till ar om de tycker att de far den hjélp de behover fran skolan for att klara
skolarbetet. P& totalen svarar 84 % helt och héllet och till stor del. Aven hir ar killarna och
IMA/IMS mest positiva. De hogskoleférberedande programmen svarar nagot oftare till viss
del och inte alls (16 %) jamfort med yrkesprogrammen (11 %). Det &r en ny fraga varfor inte
jamforelse gar att gora.

Eleverna fick svara pa hur mycket de tycker att de far vara med och paverka hur de ska
arbeta pa lektionerna. 75 % svarar vdldigt mycket och ganska mycket. Som de forra fragorna
i stycket sa svarar killarna i hogre grad vdldigt mycket och introduktionsprogrammen har
minst andel gallande ganska lite (5 %) och vdldigt lite/inte alls (0 %). Forra aret svarade 69 %
att de fick vara med och paverka vdldigt mycket och ganska mycket, sa arets resultat ar en
forbattring.
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Som sista fraga far eleverna svara pa om de ar néjda med sin skola, d.v.s. Bruksgymnasiet. 87
% av eleverna svarar helt och hdllet eller tills stor del. Likt vissa andra fragor sa svarar killar
och annan konstillhorighet i storre utstrackning helt och hdllet. Elever pa
introduktionsprogrammen verkar vara mest néjda. Inte sa stor skillnad mellan programmen,
men det finns en nagot stérre andel pa yrkesprogrammen som svarar inte alls (4,8 %). Pa
totalen ar de positiva svaren nagot hogre i ar an forra aret (84 %). Eleverna far beskriva i
fritext om det finns ndgot ytterligare som de vill berdtta om skolan och da kommenteras
skolmaten, bade i positiv och negativ mening. Nagon skriver att det dr hogljutt och inte bra
arbetsro. Det kommenteras kring stress och press pa elever som kan riskera att 6ka den
psykiska ohalsan. Oro fér att personer som inte gar pa skolan befinner sig dir. Aven
kommentarer som ger berom till skolans larare.

5.2 Halsosamtal

En sammanstallning av skolskoterskans hdlsosamtal av ak 1 med fokus pa skolmiljo visar att
de flesta svarar att de trivs mycket bra eller bra i skolan. Av de elever som skolskéterskan
traffat trivs de flesta i sin klass, men att det finns grupperingar. Majoriteten av eleverna
anser att de har mycket bra eller bra arbetsro pa lektionerna. De flesta kan koncentrera sig
pa lektionerna, medan en mindre del anser att det ar svart och uppger framst att det handlar
om egna koncentrationssvarigheter, som ibland hor ihop med neuropsykiatriska diagnoser.
Vissa uppger att de tappar fokus for att det ar for svart eller ointressant.
Koncentrationsféormagan kan aven ha att géra med att en ganska stor andel elever inte ater
frukost, en del hoppar dven over lunchen. Manga elever lagger sig sent och far darmed for fa
timmars somn for att fa tillrackligt med ork for skoldagen.

En del av eleverna anser att skolan &r stressig. Det kan handla om hoga krav pa sig sjélva, hog
franvaro, sjukdom eller att de skjuter upp pluggandet till sista minuten. Ett fatal uppger att
de sjalva har blivit illa behandlade av andra elever eller kdnner ndgon som blivit det. Ingen
har uppgivit hittills att de blivit illa behandlade av vuxna pa skolan. Pa fragan om de varit
hemma fran skolan utan att ha varit sjuka svarar en del att det hant. Det kan ha att géra med
att eleverna inte matt bra, haft angest, har férsovit sig, varit trotta da de sovit daligt eller att
de prioriterat annat. For en del elever ar det tufft med sociala interaktioner och vissa har
uttryckt att bussresan och matsalen ar extra kimpiga. Overlag &r manga elever positiva till
sin skolgang.

5.3 Elevernas asikter och tankar

Eleverna har fatt tagit del av resultaten av trygghetsenkaten via en sammanstéllning som
visats av mentorerna. Eleverna har haft mojlighet att kommentera alla resultat, men de
fragor som identifierats och som lyftes lite extra var otrygga platser och vad vi kan gora for
att oka tryggheten, hur vi gemensamt kan jobba for 6kad arbetsro och hur vi kan minska
kommentarer, blickar och han som upplevs krankande.

Platser som kan upplevas otrygga kan vara dar det ar mycket folk, om det t.ex. ar trangt vid
skapen och om det ar hogljutt. Nagra kommenterar att rastutrymmen kan upplevas otrygga
om det ar mycket folk som blockerar vagen. “Det ar snarare vissa personer som gor en
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otrygg an vissa platser”, anser nagra. Andra uttryckte att det ar mer otryggt dar det inte finns
sa manga vuxna, t.ex. i omkladningsrummen och i vissa korridorer. Ibland kan det kdnnas
otryggt om eleverna moter stora gang (bade tjejer och killar). Det ar oroande ifall ndgon
sager nagon kommentar. Viskningar i klassrummet kom upp som nagot som kan upplevas
otryggt. Forslag till forbattringar fran elever: Fler vuxna dar eleverna ar, rastvakter, larare ska
synas, markera och se till att folk respekterar varandra. Aven eleverna ska sta upp for
varandra. Minska trangseln vid skapen genom att ha vartannat skap med annan klass. Dela
av stora utrymmen till mindre, t.ex. stora torget och matsalen.

En del uttryckte att det ar tryggt i skolan, att de hade svart att komma pa vad som skulle
kunna forbéattras. En annan reflektion var att enkaten visade pa bra resultat gallande
tryggheten pa skolan. Fler elever kanner sig trygga dar de brukar halla till, i “deras hus”.

Nagot som fler klasser tog upp var toaletterna. Vissa toaletter ar latta att 6ppna utifran och
en del handikapptoaletter kan lasa upp sig sjalva, andra ar svara att fa upp, vilket blir otryggt.
Forslag fran eleverna: Stada toaletterna ordentligt, se till att Iasen fungerar. Installera
laskolvar.

Matsalen kanns for 6ppen, enligt en del elever. Jobbigt med stora 6ppna ytor. Alla ser vad
man ska ata och vilken mangd mat de ska ata. Finns risk for kommentarer om matmangd,
vilket kan paverka hur mycket mat eleverna tar. Forslag fran eleverna: Mer undanskymda
hornor/skarmar, frostat glas mot korridorerna.

Omkladningsrummen upplevs av vissa som otrygga. Alla ar inte bekvama med att visa sig
nakna. Andra kommenterade risk for filmning i omkladningsrummen. Forslag fran eleverna:
Infor tydligt mobilforbud, satt upp duschdraperier i duscharna och se till att dérrarna inte
kan 6ppnas utifran.

Nagon klass upplever att det kdnns lugnare pa skolan nu och att de inte kdnner sig otrygga
pa nagon plats. En klass pratade om att bussresorna kan upplevas otrygga da bussarna
ibland ar 6verfulla. Pingisbordet kom upp som en otrygg plats, men daven som en positiv
aktivitet vid raster.

Vad géllde arbetsron sa uttryckte nagra att det redan ar bra arbetsro och att inte sa mycket
behover goras. Vissa tyckte att det ar svarare att halla arbetsron pa eftermiddagar, da man
kan vara trott och ofokuserad. Andra sa att otydlighet, forvirring och trista lektioner kan leda
till oro pa lektionerna, vilket forsamrar arbetsron. Nagra tyckte att arbetsron beror pa hur
lararen styr i klassrummet. Nagon klass upplevde att det var mindre arbetsro i
samlasningsgrupperna. Det kom fram olika forslag pa atgarder: Det ska finnas tydliga regler
och instruktioner. Inte for langa genomgangar eller lektioner. Varierande undervisning och
mindre grupper. Mer resurser, fler larare pa lektionerna. Ha en liten kort paus pa varje
lektion. Viktigt att larare sager till nar det inte ar arbetsro. Ordna med fler tysta arbetsrum
pa skolan, ge mojlighet att sitta pa biblioteket. Tillat eleverna att lyssna pa musik pa
lektionerna. Skicka ut elever fran klassrummet om de stor och kontakta mentor eller
foraldrar och ge franvaro. Dela pa elever som stér undervisningen. Ta eget ansvar och se till



OSTHAMMARS
W KOMMUN
~ €N DEL AV ROSLAGEN

Barn- och utbildningskontoret

att inte stora! Fokusera pa dig sjalv, ditt arbete och ha inga telefoner. Lyssna pa lararen.
"Visa respekt till varandra det ar inte ok att forstdra andras undervisningssituation” och
”spara snacket till rasterna!” anser elever.

Vad galler krankande kommentarer sa samtalade en del grupper just om innebdérden av
begreppet “krankt” och att det kan tolkas valdigt olika. En del uppger att vissa blir “krankta”
bara en larare sager nagot de inte haller med om. Ibland kan nagon kanske mena att skamta,
men det upplevs krankande. Nagon grupp lyfte vikten av att de som beter sig illa ska fa
konsekvenser.

En grupp pratade om att det ar latt att tolka blickar och uttalande som “hdnande”. De
resonerade kring att bade de som hanar och kdnner sig hanade kan lida av daligt
sjalvfortroende eller sjalvkansla. Dessa elever tyckte att en kurs i sjalvfortroende vore bra.
Andra pratade om vikten av att vara medveten om sitt kroppssprak. Nagra pratade om att de
inte kant sig krankta, men ibland kdnt ett obehag da de upplevt att de blivit “uttittade”, eller
upplevt “ar-du-dum-i-huvudet-blick” av enstaka personal pa skolan. En grupp pratade om
vikten av att normalisera differenser och unika egenskaper.

Sprakbruket kom upp hos en del elevgrupper. Det kan vara hart och ibland missuppfattas.
Nagra pratade om en kultur av att prata forortsslang med mycket svordomar och kénsord,
vilket inte upplevs sa trevligt av alla. Vissa pratade om vikten av att visa varandra hansyn och
respekt och vara vanliga mot varandra. Aven att varda spraket och |ata alla vara med. Nagra
poangterade vikten av att be om ursakt ifall man sagt/gjort nagot dumt. “Behandla andra sa
som du sjalv vill bli behandlad” foreslogs. Fler forslag till forbattringar var att saga till och
ldgga sig i om man ser nagon som blir illa behandlad. Lararna behdver markera direkt. Vaga
prata med varandra och |6sa problem och ta eget ansvar. Ytterligare forslag for att 6ka
inkluderingen var att ha fler aktiviteter for att bygga ihop klasser och att arbeta i olika
konstellationer inom klasserna. Temadagar och liknande ar viktiga. Samarbeten mellan
klasser, t.ex. Svenska och SFl kom som ett forslag. Vi tycker skolan ar inbjudande till
umgange och gemenskap!”, uttryckte en grupp.

Ovrigt som kom upp i elevdiskussionerna var en 6nskan om fler soffor pa stora torget, bygga
ut skolan, hoja varmen pa skolan och salja energidryck i kafeterian.

5.4 Krankningsanmalningar i Draftit KB Process 2023
Under 2023 anmaldes 1 nytt krankningsarenden och 2 som foljde med fran 2022. Alla dessa
ar avslutade. Krankningsarendet var av verbal karaktar.

6. Analys
Utifran trygghetsenkaten, halsosamtal och elevsamtal ser vi att de allra flesta kdanner sig
trygga pa Bruksgymnasiet. Det &r viktigt att vi fortsatter vart forebyggande och framjande
arbete samt att vi lyssnar in de synpunkter och tankar som kommit fran eleverna for att
bibehalla och utdka kanslan av trygghet och vdlmaende. Det ar gladjande att se att
resultaten pa trygghet har 6kat fran redan innan hoga resultat. Dock finns det fortsatt
omraden att jobba med.
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Skolledning och skolkurator valde ut att fa in mer reflektioner och forslag pa atgarder fran
elever att uttrycka med egna ord kring trygga/otrygga platser och bemétande av varandra.
Resultaten har redovisats ovan och kommer att tas i beaktande i det fortsatta
trygghetsarbetet pa skolan. Arbetsron fick eleverna dven prata mer om och dar finns det
alltid forbattringsomraden. Ar positivt att se att resultaten p& upplevd arbetsro har dkat.
Egna forslag fran eleverna kan ldasas om ovan och dven de kommer tas i beaktande i det
fortsatta arbetet med arbetsron.

En tendens som ses ganska 6vergaende detta ar ar att killar och annan konstillhorighet
generellt svarar mer positivt @n tjejer och att eleverna pa IMA/IMS generellt svarar mer
positivt an 6vriga program. Att det ar sa kan vara vart att fortsatta undersoka for att forsta
vad som ligger bakom det och naturligtvis fortsatta jobba for att alla elever ska kdnna sig
trygga pa Bruksgymnasiet.

7. Mal och uppfoljning
Malen tas fram utifran kartlaggningar och den nulagesanalys som gjorts.
Uppfdljning av planens mal sker arligen och utifran denna upprattas en ny plan. Ansvarig for
detta ar skolans rektor.

7.1 Utvardering av prioriterade mal 2023
”Att alla elever ska kdnna arbetsro pa sina lektioner”

Atgarder
e Forstarkning i klassrummen pa vissa lektioner
e Observationer i utvalda klassrum av delar av elevhalsan och skolledning
e Samtal i kollegiet kring arbetsro
e Arbete kring "trygga, fungerande grupper” dar undervisande ldrare runt en elevgrupp
samlas for att diskutera gemensamma férhallningssatt och pedagogik

Utfall

Efter atgarder som genomforts har det visat sig att arbetsron upplevs battre, vilket
framkommer i drets resultat. Malsattningen att alla elever ska kdnna arbetsro pa sina
lektioner ar inte uppfyllt, s@ malet kvarstar och ytterligare atgarder planeras for 2024.

" Att alla elever kdnner till ordningsreglerna”

Atgarder
e Gora ordningsreglerna kdnda for eleverna pa mentorstid

Utfall

En stoérre andel av eleverna menar att de kdnner till ordningsreglerna an foregaende ar.
Ordningsreglerna ar omgjorda och har samtalats om i mentorsgrupperna. Mentorerna
fortsdtter samtala om ordningsreglerna vid behov och gér dem kdnda for nya elever.
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7.2 Prioriterade mal 2024

Nulidge/behov

Mal

Atgird

Ansvar

Uppfoljning

Resultaten géllande
upplevd arbetsro pa
lektioner har 6kat
fran tidigare ar. Det
finns fortsatt behov
av att arbeta med
fragan for att na
malet.

Att alla elever
ska kdnna
arbetsro pa
sina lektioner

Forstarkning i
klassrummen pa vissa
lektioner

Observationer i
utvalda klassrum av
delar av elevhalsan
och skolledning

Samtal i kollegiet kring
arbetsro

Fortsatt arbete kring
"trygga fungerande
grupper”

Samtal med elever om
arbetsro

Samtal med elever

Skolledning och
specialpedagoger

Skolledning och

specialpedagoger

Skolledning

1:e larare

Mentorer

Mentorer och

Kontinuerliga
uppféljningar
under varen
och hosten
Juni/
december
2024

Juni/
december
2024
Juni/
december
2024

Kontinuerliga
uppfoljningar
under varen
och hosten
Kontinuerliga

som stor arbetsron skolledning uppfoljningar
under varen
och hosten
Vissa platser anses Att skapa en Bevaka Skolledning Juni/
otrygga av en del av trygg skolmiljo | ombyggnationen av december
skolans elever, t.ex. pa alla platser i | idrottshallen (vilket 2024
omkladningsrummen, | skolan inkluderar
matsalen, toaletter, omkladningsrummen)
klassrum och
korridorer Undersoka lasen pa Lararassistent Juni/
skolans toaletter december
2024
Se 6ver mojligheter till | Skolledning och Juni/
fordndringar i koksledning december
matsalen 2024
Fraga eleverna om Mentorer Juni/
vilka klassrum och december
rastutrymmen som 2024

kan upplevas otrygga
och se over atgarder
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