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Inledning

Planen omfattar Edsskolans framjande, férebyggande och atgardande arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling under 2024, samt en utvardering av
foregaende ars plan. Tanken ar att det ar ett levande dokument som tydligt ger en bild av
nulage, mal och atgarder.

Vision

Visionen ar att alla elever och all personal ska kdnna sig trygga och lika mycket varda. Skolan
ska kdnna gemenskap och arbetet ska ske under samverkan. Ord som samarbete, trygghet,
ansvar, respekt och tolerans ar viktiga i var gemensamma vardegrund och arbetet kring
denna. Edsskolan ska vara en skola for alla, dar man trivs och kdnner trygghet genom att alla
visar varandra hansyn, respekt, hovlighet och hjalpsamhet.

Tillsammans fér en utbildning av hégsta kvalitet!

Lagstiftning

Diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och krankande
behandling i Skollagen (2010:800). Arbetet tar utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Utrednings- och atgardsskyldighet foreligger for skolan vid kannedom eller
patalande av diskriminering och krankande behandling. Om skolan inte vidtar skaliga
atgarder, brister i dokumentation eller om skolans plan inte lever upp till lagstiftningens
krav, kan huvudman alaggas att betala skadestand eller diskrimineringsersattning till utsatt
elev.

Diskriminering

Diskriminering ar enligt lagstiftning nar skolan pa osakliga grunder missgynnar eller negativt
sarbehandlar en elev kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder. Dessa grunder ar kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet. For att klassas som
trakasserier skall upptradandet ha samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.
Trakasserier kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller ske via texter och bilder. Saval
elever som skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling

Krdankande behandling ar i likhet med trakasserier, upptradanden som kranker en elevs
vardighet fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder. Skillnaden &r att
krankande behandling inte kopplas till diskrimineringsgrunder. Saval elever som skolpersonal
kan gora sig skyldiga till krankande behandling. Mobbning kan ses som en form av krdnkande
behandling, som innebar ett upprepat negativt beteende mot en elev.
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Barnkonventionen — svensk lag

Barnkonventionen ger en definition av vilka rattigheter som borde gélla for alla barn i varlden.
Sverige ratificerade Barnkonventionen 1990 och 1 januari 2020 blev Barnkonventionen lag. Detta
innebér att Barnkonventionen tas in i den nationella lagstiftningen. Den far darmed samma
rattsliga status som andra nationella lagar. Artiklar i Barnkonventionen som ar speciellt viktiga i
arbetet for att forebygga krankande behandling och diskriminering ar Artikel 2: Ratten att inte
diskrimineras utifran ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askadning,
nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedsattning, bord eller stallning i
livet.

Skolans arbete
Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan beskrivas
utifran tre olika nivaer; framjande, férebyggande och atgardande insatser.

Framjande arbete

Det framjande arbetet riktas mot alla elever utan férekommen anledning, som en naturlig
del i skolans verksamhet. Det arbetet ska genomféras av alla vuxna pa skolan, i alla méten
med eleverna. Skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
presenteras pa klassrad, foraldramoten, skolrad, arbetsplatstraffar och vid introduktion av
nyanstalld personal.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet gors i fyra steg.
1. Kartlaggning/undersoka risker for diskriminering och krankande behandling.
2. Nuldgesanalys av orsakerna till riskerna.
3. Satta upp mal och genomfora atgarder for att forebygga diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter.
4. Folja upp och utvardera arbetet i denna plan.

Atgardande arbete — Anmaéla, utreda och atgarda diskriminering och krankande
behandling.
Med atgardande arbete menas hur och vem pa skolan som agerar nar nagot skett.

Osthammars kommuns skolor féljer kommunens handlingsplan vid upplevd diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Vid misstanke eller patalande av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
foreligger en skyldighet att skyndsamt pabdrja en utredning, utan krav pa bevisborda. | var
kommun anvands ett digitalt verktyg for att rapportera och utreda krankande behandling, KB
Process heter processverktyget.

Vardnadshavare uppmanas att ta kontakt med skolan vid misstanke om att nagon av skolans
elever blivit utsatt. Samtliga vuxna pa skolan har ett ansvar for att arbeta mot diskriminering,
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trakasserier och krankande behandling. Elevhalsan har en viktig roll som stédjande och
vagledande i det arbetet.

Ansvar och delaktighet

Elever

Elevernas deltagande i det férebyggande arbetet ar viktigt och delaktighet, i enlighet med
alder, ska ingd i likabehandlingsarbetet. Eleverna ar engagerade pa olika satt, bland annat
genom elevrad, deltagande i trygghetsenkat, hdlsosamtal, mentorssamtal etc.

Skolpersonal

Skolans personal arbetar tillsammans med eleverna inom skolmiljon, i alla delar som
lektioner, raster och under matsituationer. Skolans personal ansvarar for att uppmarksamma
och agera kring misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Arbetslagen pa skolan arbetar tillsammans med elevhalsan for ett fraimjande, forebyggande
och atgardande arbete inom dessa omraden. Inom det forebyggande arbetet genomfoérs
kartlaggningar, nuldagesanalyser, uppfoljningar av gemensamma mal samt uppfoljning av
atgarder.

Mentor

Mentorerna arbetar nara eleverna och samarbetar med vardnadshavare for att ge ratt stod
till eleverna. Det framjande, férebyggande och atgardande arbetet sker i samverkan mellan
mentor, hemmet och 6vrig personal.

Elevhélsan

Elevhélsan bidrar utifran var och ens profession i det dagliga arbetet med att skapa en god
larmiljo. Elevhalsan arbetar gemensamt med skolans personal for att skapa ett
vardegrundsarbete. De ar ocksa delaktiga i att skapa underlag for det framjande,
forebyggande och atgardande arbetet pa skolan.

Skolledning

Skolledningen ansvarar for att motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Genom ett malinriktat arbetssatt arbetar hela skolan gemensamt for
likabehandling, utifran dessa mal. Skolledningen ansvarar for att planen mot diskriminering
och krdankande behandling uppratthalls, utvarderas och uppdateras regelbundet samt
efterfoljs av skolans personal.

Kartlaggning och nulagesanalys

Kartlaggning och nuldgesanalys genomfors genom trygghetsenkat, klass- och elevrad,
trygghetsvandringar, enskilda samtal samt gruppdiskussioner. Statistik kring
krankningsanmalningar gas igenom systematiskt och anvands i arbetet kring diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.
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Vardnadshavare ges mojlighet att diskutera trygghet och likabehandling under
foraldramoten. Eleverna och arbetslagen far mojlighet att ta del av och diskutera resultaten
inom elevrad, arbetslagsmoten och elevhalsomaoten.

Skolans och fritidshemmens nulagesanalys

Systematiska utvarderingar, observationer, analyser och diskussioner genomfors i olika
former och det framkommer att eleverna trivs och kdnner sig trygga i bade skola och pa
fritidshemmen. Vid konflikter och krdankningar sa hanteras de omedelbart. Det framjande
och forebyggande arbetet utvecklas gemensamt och elevernas delaktighet ar viktig eftersom
det har visat sig ha god effekt. Det ar mycket viktigt att arbeta med normer och varden inom
verksamheten, men dven den fysiska miljon. Studiero kan sakerstallas genom rattljudniva,
god larmiljo och verksamhetsanpassade lokaler.

Under aret har bada skolorna med respektive fritidshem stallts infér utmaningar da en brand
i Kristinelundskolans lokaler ledde till stora férandringar i miljon for vara elever. De bada
skolorna arbetar nu delvis i gemensamma lokaler och delar skolgard. Kartlaggningar och
enskilda samtal visar att en del elever har upplevt en otrygghet genom denna forandring.
Skolorna arbetar aktivt for att motverka detta med 6kad intensitet i det framjande och
forebyggande arbetet likval som i det atgardande.

Elevernas asikter och tankar

Trygghetsenkaten som genomférdes hdsten 2023 besvarades av 168 elever pa Edsskolan.
Eleverna uppgav i enkaten att de kdnde sig trygga i skolan och néjda med sin skola. Flickorna
kdnde sig dverlag mer trygga och néjda dn pojkarna. Aven fritidshemmet ar en trygg plats fér
eleverna.

Resultat fran elevenkat:

Pa fragan "Kanner du dig trygg i skolan” svarar 95 % av eleverna pa Edsskolan att de kanner
sig helt eller till stor del trygga.

Svaren pa fragan "Kanner du dig trygg nar du kommer till skolan?” visar att 83 % av eleverna
pa Edsskolan instammer helt och hallet eller till stor del i det.

Av eleverna pa Edsskolan ar till 83 % helt och hallet eller till stor del 6verens om att svaret pa
fragan “Kanner du dig trygg nar du &r inne pa lektionerna?”

Fragan "Kanner du dig trygg nar du ar ute pa skolgarden?” genererar svar att 88 % av
eleverna pa Edsskolan helt och hallet eller delvis kdnner sig trygga pa skolgarden.

Pa fragan "Kanner du dig trygg i matsalen?” svarar 94 % av Edsskolans elever att de &r trygga
i matsalen.
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”Kanner du dig trygg i skolans omkladningsrum” ger ett resultat med 52 % som instammer
helt och hallet eller instammer till stor del pa Edsskolan.

Fragan "Kanner du dig trygg pa fritids?” visar att 97 % helt och hallet eller till stor del kdnner
sig trygga pa Edsskolans fritidshem.

P3a Edsskolan svarar 88 % att de helt och hallet eller till stor del "Kadnner till ordningsreglerna
pa sin skola.”

P3a Edsskolan kanner 71 % av eleverna att de aldrig eller sallan kanner sig illa behandlade av
nagon eller nagra elever i skolan. ("Kanner du dig illa behandlad av nagon eller nagra elever i
skolan”)

Pa fragan “Finns det nagon/nagra vuxna pa skolan som du kanner dig trygg med och kan
vanda dig till?” svarar 94 % av eleverna kanner att de alltid eller ofta har tillgang till en eller
flera sadana vuxna.

Fragan “Hur ofta ar det arbetsro pa lektionerna?” visar att arbetsron uppfattas som god av
endast 32 % av de tillfragade eleverna pa Edsskolan.

Pa fragan "Tycker du att lararna forklarar vad du behéver kunna i de olika amnena?” svarar
93 % av Edsskolans elever att de helt och hallet eller till stor del instdmmer i att det ar sa.

Resultatet pa fraga "Tycker du att du far den hjalp du behover fran skolan for att klara
skolarbetet?” visar att eleverna till 91 % anser att de far den hjalp de behdver pa Edsskolan.

"Hur mycket tycker du att ni elever far vara med och paverka hur ni ska arbeta pa
lektionerna?” visar att 69 % av eleverna pa Edsskolan anser kan vara med och paverka
arbetssatt under lektionerna.

Pa fragan "Hur ndjd ar du med din skola?” svarar 94 % att de ar ndjda med sin skola.

Resultatet fran arets elevenkat visar pa goda resultat kring trygghetsarbetet. Fler elever
kdnner att de har en vuxen att vanda sig till samtidigt som tryggheten pa fritidshemmet och i
matsalen har 6kat. Tryggheten i omkladningsrummen har daremot inte forbattrats, vilket
innebar att vi maste 6ka vara anstrangningar for att na en hogre grad av trygghet.

Elevenkéatens resultat har tagits upp pa klassrad och elevrad samt APT. Dar har eleverna
gemensamt diskuterat resultatet och tagit fram atgarder mot de siffror som ar laga.

Aven personalgruppen har gemensamt diskuterat siffror och sammanstallt atgarder for att
forbattra elevernas uppfattning av skol- och fritidsmiljo.
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Mal och uppfoljning
Malen tas fram utifran kartlaggningar och den nulagesanalys som gjorts.
Uppfoljning av planens mal sker arligen och utifran denna upprattas en ny plan. Ansvarig for
detta ar skolans rektor.

Prioriterade mal 2023

omkladningsrum
och duschar

pa idrotten

Nuldge/behov Mal Atgard Ansvar Uppfoljning
Eleverna har Okad tryggheti | Okad vuxennarvaro i | Idrottslarare | Okad

behov av stod omkladningsrum | omkladningsrummen | samt vuxennarvaro har
kring idrott, i resurspersonal | genomforts

Fasta matplatser
Tydligare regler

Tysta minuter

Samtlig Eleverna har fatt
personal trdna p& ombyte
och duschning
Skolledning efter idrott
Eleverna har Okad trygghet pa | Okad vuxennarvaro Samtlig Plan for
behov av stod raster personal rastvardar och
under Infora styrda rastverksamhet
overgangar och rastlekar Skolledning genomford
raster
Trygghetsvandringar Resultat av
trygghetsvandring
Tréna barn i samt identifiering
konflikthantering. av otrygga platser
har genomforts
Eleverna har Okad tryggheti | Fler vuxna i matsalen | Samtlig Plan for vuxna i
behov av matsalen personal matsalen
trygghet i Vuxna gar med genomford
matsalen eleverna och styr Skolledning
farten Vuxna styr
elevernas

ankomst och
avgang fran
matsalen
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Nya infarts- och
utfartsvagar har
upprattats for
béattre
genomstromning
i matsalen

Tydliga regler,
med bildstod
finns i matsalen

Eleverna har Okad tryggheti | Faddergrupper Samtlig Plan for

behov av skolan personal fadderverksamhet
gemenskap Gver Barn gor ratt om de har uppréttats och
arskurser kan Elevhalsan genomforts.

Skolledning Elevhélsan har
tillsammans med
personal arbetat
for en 6kad
forstaelse for
NPF

Elevernas Okad trygghet p& | Okad personaltithet | Skolledning | Delvis genomfort
trygghet pa fritids
fritids har okat Barn gor rétt om de Elevhalsan har
kan tillsammans med
personal arbetat
for en okad
forstaelse for
NPF

Kommentar till de prioriterade malen 2023: Flera av malen har starkts under féregaende ar
men vi ser att arbetat med dessa mal kommer fortsatta uppmarksammas. T ex ser vi att det
fortfarande finns elever som upplever sig otrygga i omkladningsrummen pa idrotten. Det
kommer fortsatta att prioriteras under 2024.

Prioriterade mal 2024

Nulidge/behov Mmal Atgard Ansvar Uppfoljning
Eleverna kdnner Studie- och arbetsro | Klassrumsregler Mentor Uppfoljning
behov av 6kad Ledarskap i i juni samt
studie- och arbetsro klassrummet-lyckas Skolledning januari
tillsammans (2025)
God larmiljo
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Salutogent
forhallningssatt till
eleverna
Gruppstarkande
aktiviteter
Anvandandet av
langa och korta

roster

Eleverna kdnner ett Elevernas Okade Mentor Uppfdljning
behov av 6kad delaktighet i paverkansmoijligheter i juni samt
delaktighet i undervisning kring arbetssatt och Fritidspersonal | januari
undervisning teman (2025)
Eleverna kdnner en Trygghet i Hog vuxennarvaro i Idrottslarare Uppfoljning
otrygghet i omkladningsrummen | omkladningsrummen i juni samt
omkladningsrummen januari

pa idrotten Modellering kring (2025)

vad som ska ske i ett
omkladningsrum




