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Inledning

Planen omfattar Frosakersskolans framjande, forebyggande och atgardande arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling under 2023, samt en utvérdering av
foregaende ars plan.

Vision

Frosakersskolans vision och vilja ar att alla som vistas i skolan ska kanna trygghet. Vi vill
skapa forutsattningar sa att alla elever kan na sin fulla potential. Vi varderar trygghet, trivsel
och larande hogt dar alla kanner sig sedda och inkluderade.

Lagstiftning

Diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och kréankande
behandling i Skollagen (2010:800). Arbetet tar utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Utrednings- och atgardsskyldighet foreligger for skolan vid kannedom eller
patalande av diskriminering och krankande behandling. Om skolan inte vidtar skaliga
atgarder, brister i dokumentation eller om skolans plan inte lever upp till lagstiftningens krav,
kan huvudman alaggas att betala skadestand eller diskrimineringsersattning till utsatt elev.

Diskriminering

Diskriminering ar enligt lagstiftning nar skolan pa osakliga grunder missgynnar eller negativt
sérbehandlar en elev kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder. Dessa grunder &r kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradanden som krénker en elevs vérdighet. For att klassas som trakasserier
skall upptradandet ha samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Trakasserier kan
vara fysiska, verbala, psykosociala eller ske via texter och bilder. Savél elever som
skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling

Krankande behandling ar i likhet med trakasserier, upptraddanden som kranker en elevs
vardighet fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder. Skillnaden ar att
krankande behandling inte kopplas till diskrimineringsgrunder. Savél elever som skolpersonal
kan gora sig skyldiga till krankande behandling. Mobbning kan ses som en form av krankande
behandling, som innebdar ett upprepat negativt beteende mot en elev.



Barnkonventionen — svensk lag

Barnkonventionen ger en definition av vilka rattigheter som borde gélla for alla barn i
vérlden. Sverige ratificerade Barnkonventionen 1990 och 1 januari 2020 blev
Barnkonventionen lag. Detta innebér att Barnkonventionen tas in i den nationella
lagstiftningen. Den far darmed samma réttsliga status som andra nationella lagar. Artiklar i
Barnkonventionen som ar speciellt viktiga i arbetet for att forebygga krankande behandling
och diskriminering ar Artikel 2: Ratten att inte diskrimineras utifran ras, hudféarg, kon, sprak,
religion, politiska eller annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom,
funktionsnedséttning, bord eller stéllning i livet.

Skolans arbete

Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan beskrivas
utifran tre olika nivaer; framjande, forebyggande och atgardande insatser.

Framjande arbete

Det framjande arbetet riktas mot alla elever utan férekommen anledning, som en naturlig del i
skolans verksamhet. Det arbetet ska genomforas av alla vuxna pa skolan, i alla moten med
eleverna. Skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling presenteras
pa klassrad, foraldramaoten, skolrad, arbetsplatstraffar och vid introduktion av nyanstéalld
personal.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet gors i fyra steg.
1. Kartlaggning/undersoka risker for diskriminering och krankande behandling.
2. Nul&gesanalys av orsakerna till riskerna.

3. Satta upp mal och genomfora atgarder for att férebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och méjligheter.

4. Folja upp och utvérdera arbetet i denna plan.

Atgardande arbete
Med atgardande arbete menas hur och vem pa skolan som agerar nar nagot skett.

Osthammars kommuns skolor féljer kommunens handlingsplan vid upplevd diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Vid misstanke eller patalande av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling foreligger en skyldighet att skyndsamt paborja en
utredning, utan krav pa bevisborda. | var kommun anvands ett digitalt verktyg for att
rapportera och utreda krankande behandling, KB Process heter processverktyget.



Vardnadshavare uppmanas att ta kontakt med skolan vid misstanke om att nagon av skolans
elever blivit utsatt. Samtliga vuxna pa skolan har ett ansvar for att arbeta mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Elevhalsan har en viktig roll som stédjande och
véagledande i det arbetet.

Ansvar och delaktighet

Det ar viktigt att alla elever har en trygg skolmiljo som ar fri fran krankande behandling och
diskriminering. Frosakersskolan arbetar framjande, férebyggande och atgardande pa olika
satt.

Framjande arbete innebdr att forstarka det salutugena, dvs att identifiera och starka det som
fungerar vél och &r positivt for eleverna och verksamheten. Det kan t.ex vara att bemota
varandra pa ett trevligt och respektfullt satt och att alla som deltar i verksamheten ar
inkluderade. Det framjande arbetet riktar sig till alla elever och genomfors enligt tidigare
uppgjord planering. Det framjande arbetet pagar hela tiden och av all personal pa skolan,
oavsett om det uppstar problem i verksamheten. Skolan genomfor en kartlaggning varje ar i
form av trygghetsvandring och elevenkat. IBIS &r ocksa ett exempel pa framjande arbete pa
Frosakerskolan.

Forebyggande arbete innebér att upptécka och forhindra framtida risker for krankningar och
otrygghet, exempelvis platser eller situationer som upplevs osékra. Arbetet utgar fran
konkreta behov och riskomraden som verksamheten har funnit vid den arliga kartlaggningen
(se framjande arbete).

Atgérdande arbete innebér att ett problem redan har uppstétt, t.ex att en krankning har skett.
Atgardande arbete riktar sig till ett visst omréde under en viss tidpunkt eller under ett
tidshestamt intervall

Nedan foljer delaktigheten for elever och personal gallande Frosakersskolans framjande och
forebyggande arbete.

Elever

Elevernas deltagande i det forebyggande arbetet &r viktigt och delaktighet, utifran alder, ska
inga i likabehandlingsarbetet. Eleverna &r engagerade pa olika satt, bland annat genom
elevrad, elevenkat, trygghetsvandring och mentorstid.

Skolpersonal

Vuxna pa skolan befinner sig i elevernas arbetsmiljo, bade pa lektioner och raster. Det finns
ett schema for pedagogiska luncher och rastvérdstid.



Mentor

Mentorerna har mentorstid med sin klass varje vecka. Det kan ske pa olika sétt men ofta
genom diskussioner kring laget pa skolan eller i klassen. Mentorerna kan aven ha enskilda
mentorssamtal med sina mentorselever.

Elevhalsan

Skolans elevhélsa ar tillgangliga for bade elever och personal, bade i sin profession och som
en trygg vuxen. Manga elever vander sig till elevhalsan pa ett naturligt sétt i sin skolvardag,
vilket bidrar till att utveckla tilliten till vuxna. Elevhalsans nérvaro bland eleverna fungerar
ocksa kompensatoriskt eftersom alla elever inte har samma tillgang till vuxenstod i sin vardag
utanfor skolan.

Elevcoach befinner sig néra eleverna under skoldagen bade inne i skolan och ute pa raster.

Skolledning

Skolledningen mojliggor arbete med detta genom att prioritera det tidsmassigt och
resursmassigt. Skolledning informerar vardnadshavare regelbundet via Unikum och pa
foraldramoten om laget pa skolan.

Trygghetsteamet

Trygghetsteamet utreder inkomna krankningsanmalningar, kartlagger riskfaktorer och miljoer
dar krankningar och konflikter kan uppstd samt kommer med forslag pa forbattringar inom
omraden som uppmarksammats. Trygghetsteamet ar ocksa en lank till och fran elevradet.

Kartldggning och nuldgesanalys

| arbetet med kartlaggning och nulagesanalys har eleverna svarat pa en enkat om bland annat
trygghet och trivsel. Det har dven genomforts trygghetsvandringar med grupper om 5-6 elever
ur varje klass. Trygghetsvandringarnas resultat har diskuterats med elevradet. Personal har
involverats genom att enkatresultat har redovisats pa ett APT. Under arbetet med planen har
elevradet tillfragats for synpunkter.

Skolans nulagesanalys

Skolan gor standiga reflektioner och analyser av laget pa skolan baserat pa observationer och
samtal i olika former med eleverna i det dagliga arbetet. Frosakersskolan ar en 4-9 skola och
ar en relativt ny organisation. Den nya organisationen borjar satta sig, men &r i ett standigt
forandringsarbete for att hitta de arbetssatt som bast skapar trygghet och studiero. Pa skolan
finns en studio for de elever som ar i behov av sérskilt stéd i undervisningen. Studion bidrar
till trygghet och en magjlighet till en lugn miljo for de elever som &r i behov av detta.



Forbattringar har skett i matsalen vilket har lett till en mer inbjudande miljé. Bland annat
kallas matsalen nu for restaurang, det har satts upp gardiner samt fonsterlampor. Tidigare ville
inte elever garna ga ut, men skolgarden ar nu fardigstalld och ger mdjlighet till manga olika
aktiviteter pa rasterna. Rutiner gallande att mellanstadieeleverna gar ut pa rast har befasts
vilket gor att eleverna ar utspridda pa ett storre omrade vilket framjar trygghet. Inomhus ges
majlighet till rastaktiviteter som t.ex spel och pingis. Vi har sett 6ver rastvardar under
rasttider. Att det finns vuxna dar eleverna &r under rasttid framjar trygghet och trivsel.

Vi ser att behovet av stottning vad galler konflikter &r storre i vissa arskurser och det sker
kontinuerliga bedomningar om vilka insatser vi ger. Det forekommer ocksa Gverlag ett
sprakbruk som upplevs otrevligt. Fran hostterminen 2023 har skolan haft arskursblandade
visten. Det har inte upplevts gett effekt pa upplevelse av 6kad trivsel och trygghet pa vad man
kan se i elevernas svar i elevenkaten.

Vi ser dven en viss bristande respekt for skolans lokaler, bade vad géller nedskrépning och
skadegorelser. Upplevelsen ar dock att skadegorelse och nedskrépning har minskat. Det ar ett
normbrytande beteende som tillsammans med andra regelbrott sprider en negativ stdimning i
framst vissa visten. Detta &r ett problem och skapar en otrygg skolmiljo.

Det har aven uppmarksammats att det forekommer vejpande inomhus pa skolan pa
undanskymda platser. Annat som sarskilt uppmarksammats har varit att det har fotats, filmats
och delats material pa elever genom sociala medier vilket skapat stor otrygghet bland elever
samt gett stor spridning av konflikter och krankningar. Vi har haft besok av Grubbelklubben
varannan vecka under hostterminen dar eleverna fatt svara pa olika dilemmafragor.

Att ha en nara och god relation med vardnadshavare ser vi har positiv inverkan pa tryggheten
hos elever varfor vi &r har haft Oppet hus istéllet for traditionella féraldramoten.

IBIS — Inkluderande beteendestdd i skolan

Hostterminen 2022 inledde vi pa Frosakersskolan ett samarbete med Uppsala Universitet och
forskaren Martin Karlberg. Programmet vi foljer och arbetar med heter IBIS (Inkluderande
Beteendestdd | Skolan) och det gar ut pa att deltagande skolor ska arbeta proaktivt med
arbetsro, struktur, rutiner och regler samt relationerna mellan larare och elever. Pa sa satt ska
en positiv skolkultur starka elevernas skolprestationer och sociala fardigheter. Rutiner,
struktur, trygghet och forutsdgbarhet ar grundpelare i att skapa en bra skolmiljo dar eleverna
trivs och utvecklas.

Genom att arbeta med att skapa goda relationer till eleverna, visa vad vi férvéntar oss av dem
samt att vi skapar ratt forutsattningar for eleverna att lyckas tanker vi att vi tillsammans
kommer att skapa en tryggare och mer positiv miljo tillsammans med eleverna. Under
hostterminen har personal arbetat med relationskartlaggningar mellan personal och elev.
Mentorer har ocksa i hog utstrackning undervisat kring forvantade beteenden. IBIS ar en del
av det framjande arbetet for studiero och trygghet pa skolan. Utifran behov har ocksa IBIS-
metoden anvands atgardande nar eleverna inte levt upp till forvantade beteenden.



Elevernas &sikter och tankar

| trygghetsenkaterna svarar ca 85-90 % av eleverna att de &r trygga i skolan. Ca78-90% av
eleverna pa mellanstadiet och ca 70-80% av eleverna pa hogstadiet uppger att de har nagon
vuxen att vanda sig till alltid/ofta. Resultatet visar att mellanstadieeleverna i hdogre grad
k&nner att de har en vuxen att vanda sig till &n hogstadieeleverna. Att kanna tillit till vuxna ar
viktigt och ocksa ett matt pa trygghet och ett resultat att fokusera pa. Trygghetsenkéaten visar
sammantaget att elevernas kansla av trygghet ligger stabilt/oférandrat sedan forra aret.

Utifran trygghetsvandringarna framkommer att de platser som eleverna framhaller som mest
otrygga dr omklddningsrum, duschar, toaletter och vissa delar i "kommunikationen” som
anvands som rastutrymmen. Agoran och trapporna ar nagra omraden som sarskilt namns.
Anledningar som ndmns &r att “man &r rddd att ramla och att man blir tittad pé eller {4 saker
kastat pa en uppifran”. Toaletterna upplevs som ostddade ibland. Eleverna upplevs kénna
trygghet i sitt egna visten. Liksom att vuxna ror sig bland eleverna. Vid trygghetsvandringarna
framkommer ocksa att flodet i matsalen inte fungerar. Det blir bla otydligt hur man ska ga nar
man hamtar mat och nar man ska lamna sin tallrik. Vid trygghetsvandringarna framkom ocksa
att det inte finns tillrackligt med speglar. Det ar trangt i omkladningsrummen pa grund av att
flera klasser och arskurser byter om samtidigt. Eleverna reagerar ocksa negativt pa den
nedskrépning och skadegorelse som sker. Mellanstadieelever tycker att de dldre eleverna

ké&nns laskiga och hogstadieeleverna tycker att mellanstadieeleverna springer runt mycket.

Gallande skolgarden trivs eleverna med den aven det kan uppsta konflikter sérskilt vid
fotbollsplanen. Det framhalls &ven att det bara finns en klocka utomhus.

Eleverna har nagra egna forslag pa forandringar/forbattringar, vilka kan sammanfattas i
foljande punkter:

o Hénga tak/nét dver Agoran

e Avskarmning med mjolken i restaurangen.

e Fler lugna stéllen att sitta vid.

« Bibliotek saknas.

e En till "mackstation”.

o Max tva klasser/omkladningsrum, fler toaletter och narhet till vuxna.

e Entill klocka utomhus.

Mal och uppféljning

Malen som vi tar fram och som vi kommer att arbeta under kommande ar tas fram utifran
kartlaggningar och den nulagesanalys som gjorts. Uppféljning av planens mal sker arligen och
utifran denna upprattas en ny plan. Ansvarig for detta ar skolans rektor.

Foljande som visas ar foregaende plans mal som vi under aret arbetade med och som vi nu har
utvarderat.



Dar efter foljer de nya malen for 2024 som vi har satt utifran det nulage vi har samt utifran de
trygghetsenkéater och trygghetsvandringar som genomfordes i november/december.

Prioriterade mal 2023

Nulage

Mal

Atgard

Ansvar

Uppfdljning

Eleverna har
behov av en
arbetsmiljo

Eleverna ska ha
en arbetsmilj6
som ar praglad

e IBIS

Forstelarare
och
skolpsykolog

IBIS &r ett pagaende
arbete och under
2023 har fokus varit

trygg vuxen
att vanda sig
till har
sjunkit sedan
tidigare ar.

som de kanner
tillit till.

o Narvarande
vuxen

som ger av positiva o Ledarskap i pa relationer.
trygghet och [normer och - .
ygg . . Klassrummet ; . Bokcirkel samt
studiero. bidrar till en god Lyckas Forstelérare : )
o : kollegialabesok har
inlarning. tillsammans )
genomforts av
undervisande larare.
e Gruppstéarkande M Gruppstéarkande
aktiviteter pa entorer aktiviteter har skett
mentorstid genom forbestdmda
aktiviteter av
IBISteamet.
* ?grlrlmjgl)l?}?:tssétt Samtliga Vi har arbetat for att
till eleverr?a I Oka positiv
skolan forstarkning till
eleverna.
Elevernas |[Eleverna ska ha e IBIS Samtliga IBIS ar pagaende.
upplevelse illgang till : . vuxna pa .
PP 19ang e Aktiv rastvard P Rastvérdar finns
av att ha minst en vuxen skolan

under elevernas
raster.




Eleverna har
behov av att
ha trygga
lokaler att
vistas |
under
skoldagen.

Eleverna ska ha
en skolmiljo
som ar préglad
av positiva
normer och en
forutsagbarhet.

Se dver flodet i
matsalen.

Meningsfulla
aktiviteter under
raster

Okad
vuxennarvaro i
omkl&dningsrum

Mobilfritt i
samband med
idrott

IBIS

Elevrad och
skolledning

Rastvard

Idrottslarare

Idrottslarare

Alla vuxna pa
skolan

Flodet i matsalen &r
ett fortsatt problem
som tas upp. Forslag
till nasta ars plan att
ha pilar pa golvet
samt utdka med
ytterligare en
mackstation.

Rastaktiviteter har
varit planerade under
hdstterminen men
inte kunnat
genomforas i énskad
utstrackning pa grund
av arbetsbelastning.

Det har varit 6kad
\vuxennarvaro vid
behov vid
omkl&dningsrum.
Mobiler har lamnats
in vid lektionsstart.
Pga schema har inte
mobiler kunnat tas
om hand innan
omkladningsrummen.




Prioriterade mal 2024

bland eleverna pa
rast och i
restaurangen samt
vid morgonen/
hemgang. Ség
”Hej” till eleverna

Aktiv rastvard

All personal

Nulage Mal Ansvar Uppfoljnin
g
Eleverna har Eleverna ska IBIS é&r ett IBIS-teamet/All November
behov av en ha en pagaende arbete |personal pa skolan 2024
arbetsmiljé som jarbetsmiljo med fokus
ger trygghet och [som ar relationer.
studiero. raglad av
E os?tiva Arbete med
normer och I)orvan:jandea Mentorer/ll??ls-
bidrar till en eteen en pa teamet/ledningsgruppe
god mentortiden n
inlarning. genom
forbestdmda
aktiviteter av
IBIS-teamet.
Mobilfri skola
All personal
Tydligare
konsekvenstrappa
Tydlig Skolledning
lektionsstruktur  ||_&rare
och
klassrumsrutiner
vid start och
avslut
Eleverna har Eleverna ska IBIS - arbetet All personal November
behov av att ha |ha tillgang till fortsatter med 2024
trygga vuxna att [minst en relationskartlaggni
vanda sig till.  vuxen som de ngarna.
ké&nner tillit ;
il Okad All personal
' vuxennarvaro




Eleverna har
behov av att ha
trygga lokaler att
vistas i under
skoldagen.

Eleverna ska
ha en
skolmiljo som
ar praglad av
positiva
normer och en
forutséagbarhet

Okad trivsel i
restaurangen
genom
regelbundna
matrad och fler
brodstationer,
tydligare
markeringar i
golvet om flodet
av elever fran det
att man hamtar
mat tills att man
lamnar in disken

Meningsfulla
aktiviteter under
raster

IBIS — arbete med
forvantande
beteenden pa var
skola och i alla
lokaler.

Se dver schemat
omkladningsrum
for battre trivsel.

Fasta bord i
restaurangen for
ak 4-6

Elevrad/matrad

Rastvardar

Mentorer/IBIS-
teamet/Ledningsgrupp
en /All personal

Skolledning

Mentorer

November
2024

.Eleverna har
behov av en
miljo som ar fri
fran krankningar
i skolmiljé och
dven pa natet.

Elever har behov
av att k&nna sig
trygg med att
inte bli fotad
eller filmad eller
annat som kan
delas pa sociala

Alla elever
ska lamna in
mobilen vid
skoldagens
start

Mobilfri skola

Skolan erbjuder
andra aktiviteter
pa rasterna

Namnmarkta
mobill&dor

Mobiler som tas
med till skolan
lamnas in vid
skoldagens start.

Vardnadshavare
kontaktas nar

Skolans personal

Trygghetsteamet/rastv
ardar

Mentorer

Larare

Mentorer

November
2024




medier under
skoltid.

eleven inte lamnar
in mobilen.

Insatser till
eleverna om
sociala medier och
att dela material

Analys av
inkomna
kranknings-
anmalningar
tillsammans
trygghets-
vandringen som
genomforts

Elevhalsa/Trygghetste
am/All personal

Trygghetsteamet




