BIeE] OSTHAMMARS
KOMMUN sid
— €N DEL AV ROSLAGEN 1(11)
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1. Inledning

Forskolans arbete med att framja likabehandling och férebygga diskriminering och
krankande behandling foéljer kommunens Riktlinjer fér arbetet mot diskriminering och
krdnkande behandling (Beslutad 2022-11-10).

Vision

Férskolorna i Osthammars kommun ska vara en plats déar alla barn har ratt till en trygg
ldarandemiljo fri fran diskriminering och krankande behandling. Utbildning och undervisning
ska genomsyras av vardegrundsfragor dar olikheter ses som en tillgang.

Mal
Vart mal ar att inget barn far utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

Syfte

Syfte med arbetet ar att framja likabehandling och férebygga diskriminering och krankande
behandling. Det framjande arbetet handlar om att hitta och starka positiva forutsattningar

for att alla barn ska ha lika rattigheter och mojligheter. Det forebyggande arbetet siktar pa

att minimera risken for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Lagar och férordningar
Arbetet regleras i foljande lagar och férordningar:

e FN:s konvention om barns rattigheter !

Barnkonventionen satter barnperspektivet och barns ratt till likabehandling i fokus.
Konventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid skall komma i framsta
rummet. Den talar om réatten till liv och utveckling, om barns ratt till inflytande och att fa
gora sin rost hord i allt som angar dem.

o Diskrimineringslagen?

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder (de sju diskrimineringsgrunderna). Den som bedriver utbildning far inte
diskriminera nagot barn.

e Skollagen®

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn. (6 kap 6 §)
Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en oversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och

L UNICEF Sverige (2023) Barnkonventionen: FN:s konvention om barnets rittigheter.
https://beta.unicef.se/barnkonventionen/las-texten
2 Diskrimineringslag (2008:567)

3 Skollag (2010:800) 6 kap 7 och 8 §§
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elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. Hur de planerade atgarderna
genomforts ska beskrivas i efterféljande ars plan. (6 kap 7 och 8 §).

4 (11)

e Laroplan for férskolan*

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering [...] eller f6r annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Forhaliningssattet hos alla som
verkar i forskolan, och deras satt att agera och tala om nagot, paverkar barnens
forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt
samhalle. Darfor ar alla som verkar i forskolan viktiga som forebilder. Utbildningen ska ge
barnen mojlighet att utveckla sin férmaga till empati och omtanke om andra genom att
uppmuntra och starka deras medkansla och inlevelse i andra manniskors situation.

2. Framja likabehandling

Forskolans arbete med att framja likabehandling sker kontinuerligt utifran nedanstaende
omraden som ar kopplade till férskolans ldroplan (kursiverad text tagen ur Lpf618)° och
diskrimineringsgrunderna. Detta dokumenteras i Unikum.

Bams delaktighet
& inflytande

Sjalvkénsla
Kon, konsover-
skndande

Nov-Jan

2.1 Trygghet/Alder

4 Skolverket (2018) Laroplan fér férskolan (Lpfé18) sid 5.
5 Ibid
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» Forskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla
sin identitet och kdnner trygghet i den samt medvetenhet om rdtten till sin
kroppsliga och personliga integritet

» Arbetslaget ska ta ansvar for en tillitsfull relation mellan férskolan och hemmen

5(11)

» Alla barn ska fa en utbildning som dr utformad och anpassad sa att de utvecklas sa
langt som méjligt
» En likvérdig utbildning Kap 1

2.2 Sjalvkdnsla/Kon, kénsoverskridande

Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla
» férmdga att ta ansvar fér sina egna handlingar och fér miljén i férskolan.

» forstaelse for demokratiska principer och férmdga att samarbeta och fatta beslut i
enlighet med dem

» Arbetslaget ska sdkerstdlla att alla barn far lika stort inflytande 6ver och utrymme i
utbildningen oavsett konstillhérighet

» Arbetslaget ska inspirera och utmana barnen att bredda sina férmdgor och intressen
pd ett sétt som gar utéver kénsstereotypa val

2.3 Empati/Funktionsnedséattningar

Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla
> férmdga att ta hénsyn till och leva sig in i andra mdénniskors situation samt vilja att
hjdlpa andra
> respekt och forstdelse fér att alla mdnniskor har lika virde och de mdénskliga
rattigheterna

> Forskolan ska sérskilt uppmdrksamma barn som av olika anledningar behéver mer
ledning och stimulans eller sérskilt stéd
> En likvdrdig utbildning Kap 1

2.4 Respekt/Etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, sexuell laggning

Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla
> Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande
> ett vixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhdille

> Forskolan dr en social och kulturell métesplats som ska frdmja barnens férstdelse for
vdrdet av mangfald
> Forstdelse och medmdnsklighet Kap 1
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3. Forebyggande arbete — Aktiva atgarder

Aktiva atgarder omfattar samtliga sju diskrimineringsgrunder (koén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder) och ar ett arbete som ska ske kontinuerligt i fyra
steg.®

Uppfdljning och
kartlaggning

Analys och

Utvardering beddmning

Planering och
genomforande

Aktiva atgarder innebar att arbeta for att motverka diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter for barn. Arbetet med aktiva atgarder sker i samverkan med barn och
vardnadshavare och omfattar hela utbildningen sasom exempelvis pedagogiskt material,
larmiljo inne/ute samt bemotande i vardagen. Varje avdelning dokumenterar det
forebyggande arbetet i en plan mot diskriminering och krankande behandling. Rektor
dokumenterar arbetet i den arliga kvalitetsrapporten.

3.1 Plan mot diskriminering och krankande behandling

3.1.1 Uppfoljning och kartlaggning av risker for diskriminering eller krankningar
- Redogor for uppféljningen och utvarderingen av foregaende ars planerade atgarder.
- GOr en kartlaggning och skriv ned de risker ni identifierat via exempelvis diskussioner,
observationer, intervjuer, trygghetsvandringar.

3.1.2 Analys och bedémning av orsakerna till upptackta risker
Analysera och reflektera kring orsakerna till riskerna och hindren som identifierats i
kartlaggningen.

6 Diskrimineringslag (2008:567) 3 kap
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3.1.3 Planering och genomférande av atgirder

Satt upp konkreta och uppféljningsbara mal ni kommer arbeta med for att
forhindra/forebygga de risker ni identifierat. Bestam atgarder for att nd malen. Gor en
tidsplan for genomférandet av atgarderna. Besluta vem som ansvarar for att félja upp
respektive atgard.

3.1.4 Utvardering
Utvardera och analysera atgarderna. Har atgarderna gett resultat? Hur ser vi det? Hur gar vi
vidare? Behovs kompletterande atgarder?

4. Arbetsgang vid kinnedom om upplevda krankningar

| styrdokumentet Riktlinjer for arbetet mot diskriminering och kréinkande behandling
(Beslutad 2022-11-10) finns i kapitel 3. Arbetsgdng vid kéinnedom om upplevda krénkningar
eller trakasserier. Denna ska f6ljas vid kinnedom om upplevda krankningar i férskolan med
nedanstaende tillagg da vuxen kranker barn.

e Nar personal eller vardnadshavare kranker ett barn maste den som upptacker detta
agera utan drojsmal. Visa tydligt att du ar pa barnets sida.

e Ta den vuxne at sidan och stall fragor om hur den tankte/menade samt hanvisa till
diskrimineringslagen.

e Rektor informeras och ansvarar for att utreda, atgarda, dokumentera och folja upp
vidtagna insatser.

e Verksamhetschef informeras alltid och haller sig informerad om arendet tills det ar
sakerstallt att krankningarna upphort.
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5. Bilagor

Definitioner

Krankande behandling

"Krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.”’

Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer. Ett barn kan bli utsatt for
krankande behandling av personal eller andra barn. Krankande behandling kan till exempel
vara nedsattande ord eller knuffar, men kan dven besta av utfrysning.®

Diskriminering

Lagen forbjuder sex former av diskriminering. Diskriminering ar att ndgon missgynnas
genom att behandlas sémre dn nagon annan behandlas, kopplat till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna regleras i diskrimineringslagen
(2008:567).°

Kén
Kon i form av kvinna/flicka eller man/pojke som registreras vid foédseln eller senare faststalls.

Etnisk tillhérighet
Med etnisk tillhérighet avses en persons nationella och etniska ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande.

Religion och annan trosuppfattning
| trosuppfattning ingar askadningar som ar jamfoérbara med religion. Etiska, filosofiska eller
politiska varderingar/askadningar ingar inte.

Funktionsnedsdttningar

Med funktionsnedsattning menas nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga som uppstar i motet med omvaérlden. En individ kan ha en
funktionsnedsattning, men ar inte funktionshindrad. Det ar omvarlden som star for
hindren, inte individen sjalv.

Kénséverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck handlar om manniskor som ibland eller alltid
bryter mot samhallets normer och forestallningar om hur kvinnor och man férvantas se ut
eller vara.

7 Skollag (2010:800) 6 kap 3 §
8 Krankande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket Himtad 2023-06-20
% Diskrimineringslag (2008:567) 1 kap 4 §
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Sexuell ldggning

9(11)

Med sexuell laggning menas hetero, -homo — eller bisexuell Iaggning, vilka ar de sexuella
laggningar som finns definierade enligt svensk lag.

Alder

De lagar och regler som antagits av riksdagen, dar dlder anges, ska inte ses som ett uttryck
for diskriminering. Som skola eller forskola gor du dig da inte heller skyldig till
aldersdiskriminering vid tillampning av dessa regler. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa
grund av alder om det finns ett syfte.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling
Marieberg

Uppfoljning och kartlaggning av risker for diskriminering eller krankningar

Vi jobbar mycket med allas lika varde och vikten av att alla har samma ratt till delaktighet
oberoende av vara olikheter och upplevelser. Vi kan ibland se antydningar till att barn véljer
vissa barn fore andra t.ex. vill inte sitta bredvid vissa barn, men tar da upp det direkt i
arbetslaget och jobbar aktivt for att begransa detta beteende.

Vi ser att det kan uppsta konflikter och hoga ljud vid 6vergangar och néar det blir for manga
barn och stora grupper pa samma stalle.

Att vara ndrvarande pedagog vid flyttningar fran gemensamma aktiviteter sasom hall,
toalett. Har ar det manga moment som ska fungera samt integritet pa toaletten. Vi slussar ut
i sma grupper och ar narvarande pedagog samt foljer struktur som ar implementerad i
barngruppen. Har ar det pedagogens ansvar att ta reda pa barnens olika behov och
utvecklingsplaner for att bli sjalvstandiga samtidigt ar det fokus pa integritet och krankande
situationer. Vi ser en risk vid svag kommunikation, dels mellan barn-barn men aven mellan
barn-pedagog. Har kan kultur och tradition spela in som det ar viktigt att vi har kunskap
kring.

Gor och foljer de planeringar vi lagger in i unikum som foljer bade diskrimineringsgrunderna
och jamstalldhet.

Platser pa forskolan dar vi anser att det finns storre risk for krankningar ar de rum som har
stangda dorrar dar barnen kan stanga in sig utan insyn.

Analys och bedémning av orsakerna till upptackta risker

Barn kan ha olika status och paverkan pa varandra och darfor ar det viktigt att jobba med
allas lika varde.

Nar utrymmena blir for tranga och det blir fér manga barn pa samma stélle sa ser vi att det
lattare uppstar konflikter. Vi forsoker dela bade barn och personal i mindre grupper for att
skapa ett lugnare klimat.

Att vara narvarande pedagog som bistar i kommunikation mellan barn, att vara vid de
situationer vi vet kan skapa konflikt sa som hall, toalett, lekhall.

Barnen kan kanna sig otrygga da ingen vuxen har uppsikt éver dem. Exempelvis i rum dar
barnen kan stanga dorren eller rum/platser utomhus dar de ibland &r utan en vuxens tillsyn.
Har ar dven platser da det kan bli konflikter utan att en personal har foljt med i vad som har
skett. Det finns ingen vuxen som far kranka eller diskriminera ett barn darfér bor vi ha koll pa
vilka som ror sig pa forskolan samt vara narvarande och reflekterande kring alla vuxna som
har kontakt med barnen.

Planering och genomférande av atgarder

Mal

Vi har som mal att barnen ska kdnna sig trygga pa alla platser i forskolans lokaler samt
gard. Att skapa ett lugnt och harmoniskt klimat dar barnen kdnner sig trygga. Arbeta med
vardegrundsorden praktiskt sa att det finns kunskap bakom vara vardegrundsord och vad
dessa ord betyder. Detta skapar trygghet, lugn och en miljo att lara och vaxa i. Att barnen
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ska ha ett trevligt bemotande mot varandra och respektera varandras olikheter, att de
kdanner delaktighet och att deras asikt ar vardefull.

Atgdrd/er

Vi delar in oss i mindre grupper, vi ar ndarvarande vuxna, vi finns tillhands i leken och med
barnen 6ver hela dagen. Vi har diskussioner och laser litteratur som handlar om hur man ar
en bra kompis. Arbetar tematiskt och fordjupar oss. Arbetar med massage, kompissamtal. Vi
ser till att aktivt rotera och rora oss dar barnen ar. Vi har en dialog med barnen kring deras
kdnsla angaende forskolans lokaler samt utomhus. Vi gor trygghetsvandring med barnen for
att skapa en forstdelse kring just det.

Vi ser till att ha vikarier som vi kdnner oss trygga med och ser till att vi ar narvarande vid nya
vikarier. Samt att vi informerar vikarier kring den barnsyn vi har pa férskolan och hur vi
bemdter barnen.

Ansvarig

Samtliga pa avdelningen har ansvar for att barnen kanner sig trygga pa forskolan. All
personal pa hela forskolan har ett ansvar att ingripa da de observerar saker som hander pa
forskolan. Barnen ska kdnna att de kan vanda sig till alla vuxna pa forskolan.

Tidsplan

Under hela lasaret sker detta. Extra fokus vid borjan av terminen eller vid inskolning da det
kan vara extra otryggt.
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