Fﬂ'ﬂ OSTHAMMARS
W | KOMMUN

"/~ gN DEL AV ROSLAGEN

Plan mot diskriminering
och

krankande behandling

Frosakersskolan 2026



1. Inledning

Planen omfattar Frosakersskolans frdmjande, forebyggande och atgérdande arbete mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling under 2026, samt en utviardering av
foregdende ars plan.

1.1 Vision

Froséakersskolans vision och vilja ér att alla som vistas i skolan ska kénna trygghet. Vi vill
skapa forutsittningar sd att alla elever kan nd sin fulla potential. Vi vérderar trygghet, trivsel
och larande hogt dér alla kdnner sig sedda och inkluderade.

1.2 Lagstiftning

Diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och kridnkande
behandling i Skollagen (2010:800). Arbetet tar utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Utrednings- och atgirdsskyldighet foreligger for skolan vid kdinnedom eller
patalande av diskriminering och krdnkande behandling. Om skolan inte vidtar skéliga
atgdrder, brister i dokumentation eller om skolans plan inte lever upp till lagstiftningens krav,
kan huvudman aldggas att betala skadestand eller diskrimineringserséttning till utsatt elev.

1.2.1 Diskriminering

Diskriminering &r enligt lagstiftning nér skolan pa osakliga grunder missgynnar eller negativt
sarbehandlar en elev kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder. Dessa grunder &r kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och élder.

1.2.2 Trakasserier

Trakasserier dr upptrddanden som krinker en elevs vérdighet. For att klassas som trakasserier
skall upptradandet ha samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Trakasserier kan
vara fysiska, verbala, psykosociala eller ske via texter och bilder. Sévil elever som
skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

1.2.3 Krankande behandling

Krinkande behandling r 1 likhet med trakasserier, upptridanden som krinker en elevs
vardighet fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder. Skillnaden ar att
krankande behandling inte kopplas till diskrimineringsgrunder. Savél elever som skolpersonal
kan gora sig skyldiga till krinkande behandling. Mobbning innebir ett upprepat negativt
beteende mot en elev och kan ses som en form av kriankande behandling.

1.3 Barnkonventionen — svensk lag

Barnkonventionen ger en definition av vilka rattigheter som borde gélla for alla barn 1
varlden. Sverige ratificerade Barnkonventionen 1990 och 1 januari 2020 blev
Barnkonventionen lag. Detta innebér att Barnkonventionen tas in i den nationella
lagstiftningen. Den far ddrmed samma réttsliga status som andra nationella lagar. Artiklar i
Barnkonventionen som é&r speciellt viktiga i arbetet for att forebygga kridnkande behandling
och diskriminering ar Artikel 2: Rétten att inte diskrimineras utifran ras, hudfirg, kon, sprak,



religion, politiska eller annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom,
funktionsnedsattning, bord eller stillning i livet.

2. Skolans arbete
Det ar viktigt att alla elever har en trygg skolmiljo som ér fri fran krankande behandling,

trakasserier och diskriminering. Skolans trygghetsarbete gors pa tre olika nivéer; frimjande,
forebyggande och atgirdande genom fyra steg.

1. Kartldggning av risker for diskriminering och krinkande behandling.
2. Analys av orsakerna till riskerna.

3. Sétta upp mal och genomfora atgérder for att forebygga diskriminering och frimja lika
rittigheter och mdjligheter, genom denna sammansatta Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling.

Skolans plan mot diskriminering, trakasserier och kriankande behandling presenteras pa
elevradet, mentorstiden, arbetsplatstraffar, vid introduktion av nyanstélld personal samt
publiceras pa Unikum.

4. Folja upp och utvirdera arbetet i planen terminsvis samt revidera planen arsvis.

2.1 Framjande arbete

Framjande arbete innebadr att forstirka det salutogena, dvs att identifiera och stirka det som
fungerar vil och ar positivt for eleverna och verksamheten. Det kan t.ex vara att bemoéta
varandra pa ett trevligt och respektfullt sitt och att alla som deltar i verksamheten &r
inkluderade. Det frimjande arbetet riktas mot alla elever utan forekommen anledning som en
naturlig del i skolans verksamhet. Det frimjande arbetet pagér hela tiden och av all personal
pa skolan oavsett 6vriga hdndelser i verksamheten. Det frimjande arbetet genomsyras till
mycket stor del av IBIS.

2.2 Forebyggande arbete

Forebyggande arbete innebir att upptiacka och forhindra framtida risker for krankningar och
otrygghet, exempelvis genom att identifiera platser eller situationer som upplevs osdkra.
Arbetet utgér frdn konkreta behov och riskomraden som verksamheten har funnit vid den
arliga skolenkéten som besvaras anonymt av samtliga elever, samt trygghetsvandringar som
genomfors med skolans elevrad.

2.3 Atgdrdande arbete

Atgirdande arbete foljer av att ett problem redan har uppstitt, t.ex att en krinkning har skett.
Atgirdande arbete riktar sig till ett visst omrade under en viss tidpunkt eller under ett
tidsbestimt intervall. Frosakersskolan foljer Osthammars kommuns handlingsplan vid
upplevd diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Den omfattar skyldigheten
att vid misstanke eller patalande skyndsamt paborja en utredning, utan krav pd bevisborda.
Rapportering och utredning sker i det digitalt verktyget KB Process. Syftet med det &r att
fdnga upp och agera pa allvarliga och upprepande incidenter pd ett systematiskt vis.



2.4 Ansvar och delaktighet

Skolan bér skyldigheten att agera genom det atgérdande arbetet. Vardnadshavare uppmanas
att ta kontakt med skolan vid misstanke om att nagon av skolans elever blivit utsatt. Samtliga
vuxna pa skolan har ett ansvar for att arbeta mot diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling. Elevhélsan har en viktig roll som stddjande och vigledande i det arbetet.

Nedan f6ljer en beskrivning av ansvarsfordelning och delaktighet f6r elever och personal
gillande Frosdkersskolans frimjande och forebyggande arbete.

2.4.1 Elever

Elevernas deltagande i det forebyggande arbetet dr viktigt och delaktighet, utifran élder, ska
ingé 1 likabehandlingsarbetet. Eleverna dr engagerade pa olika sitt, bland annat genom
elevrdd, elevenkit, trygghetsvandring och mentorstid. Forslag fran elever frén samtliga dessa
kanaler tas med 1 utformandet av planen.

2.4.2 Skolpersonal

Vuxna pa skolan befinner sig i elevernas arbetsmiljé bade pa lektioner och raster. Det finns ett
schema for pedagogiska luncher och rastvardstid for att sékerstélla vuxenndrvaro dér eleverna
vistas. Skolpersonal dr delaktig 1 utformandet av planen.

2.4.3 Mentor

Mentorerna har mentorstid med sin klass varje vecka. Den utformas med koppling till IBIS
dar delaktighet och inkludering &r nyckelkomponenter. Under mentorstiden bjuds elever ofta
in till diskussioner om ldget pa skolan eller 1 klassen.

2.4.4 Elevhalsan

Skolans elevhélsa ar tillganglig for bade elever och personal, bdde i sin profession och som en
trygg vuxen. Ménga elever vinder sig till elevhilsan vilket bidrar till fler etablerade relationer
mellan skolan och eleverna, nagot som inverkar stark pa den upplevda tryggheten.
Elevhélsans nirvaro bland eleverna fungerar ocksa kompensatoriskt i form av vuxenstdd for
elever som behover mer eller saknar det vardagliga stodet utanfor skolan.

Elevcoach befinner sig néra eleverna under skoldagen béde inne i skolan och ute pa raster.

2.4.5 Skolledning

Skolledningen mojliggor det frdmjande och forebyggande arbetet genom att prioritera det
tidsméssigt och resursmissigt. Skolledning kommunicerar regelbundet om skolans nulége till
vérdnadshavare genom Unikum.

2.4.6 Trygghetsteamet

Trygghetsteamet utreder inkomna krankningsanmaélningar, kartligger riskfaktorer och miljoer
dér krankningar och konflikter kan uppstd samt kommer med forslag pa forbattringar inom
omraden som uppmérksammats. Trygghetsteamet dr ocksé en link till och fran elevradet.



3. Kartlaggning och nulagesanalys

I arbetet med kartldggning och nuldgesanalys har eleverna svarat pa Skolenkéten som berér
bland annat trygghet, trivsel och studiero. Personal har involverats genom att enkédtresultat har
redovisats infor ledningsgrupp, elevhilsa, trygghetsteam samt pé ett APT. Elever har tagit del
av resultatet via elevrddet. Med utgdngspunkt i det som framkommer av dessa kartlaggningar
kommer trygghetsvandring med skolans elevrad att genomforas under varen 2026. Elevradet
tillfrdgas for synpunkter under arbetet med planen.

Data hiamtas dven fran KB process, skolans franvaro och IBIS kartlaggningar.

3.1 Skolans nulagesanalys

Skolan gor stindiga reflektioner och analyser av ldget pa skolan frimst baserade pa enkétsvar
men ocksa pa observationer och samtal. Den mesta data himtas frdn Skolenkdten som ligger
till grund f6r skolans Plan mot diskriminering och kriankande behandling. Siffrorna som
presenteras nedan ir himtade fran den enkédten och jaimfors med forra arets resultat.

Trenden Gver trygghet har 6kat sedan 2023 och samtidigt har antalet krinkningsidrenden okat.
Detta som ett resultat av att skolan aktivt har arbetat med att synliggora otrygghet bland annat
genom att alla drenden noga anmals. Att ha hoga siffror dr positivt utifran att skolan ar bra pa
att uppmairksamma och utreda handelser. Vi har mycket personal kring eleverna vilket ocksé
gor att fler &renden uppmérksammas. Trygghetsteamet riktar mycket av arbetet mot att hgja
andelen som kénner tilltro till vuxna, och ddrmed vénder sig till vuxna nér de &r i behov av
stod. Det vill séga insatser for att bryta tystnadskulturen.

Nedskripning och skadegdrelse i och utanfor skolans lokaler har minskat. Aven detta ir en
trygghetsfaktor som péverkar elevernas trivsel positivt. Eleverna involveras mer och mer 1 att
ta hand om skolan genom exempelvis vistesstdd och matsalsjour.

Att skolan har monterat kameror runtom i huset kan har bidragit till trygghet men de har
ocksa haft effekt pa att skadegorelsen har minskat.

Tidigare ars mobilférbud har under 2025 fordndrats till mobilfria zoner efter elevers eget
onskemal, driven av elevridet. Tidigare ars problematik med att elever har fotats, filmats och
delats material pa elever genom sociala medier har fortsatt men i ndgot mindre utstrickning.
Dessvirre kommer inte lika ménga incidenter till skolpersonals kénnedom vilket visar sig i
krankningsdrenden. Endast ett fital av incidenter pa nitet anmails. Detta utgor fortsatt den
minst frekventa kategorin. Mest frekvent ar verbala krédnkningar.

Samverkan ér av yttersta vikt for att forbéttra tryggheten under barn- och skolaldern. Skolans
allra viktigaste samverkanspart ér elevernas vardnadshavare. Att ha en néra och god relation

med virdnadshavare ser vi har positiv inverkan pa tryggheten hos elever. Aven sé relationen

mellan skola, framfor allt genom mentor, och eleverna.

Skolan har sedan 2023 har ett samarbete med kyrkans icke konfessionella arbete. Detta
genom Grubbelklubben som varje vecka erbjuder diskussion kring dilemmafragor med
hogstadieeleverna, Meningen med mig i ak 5 for att stdrka ungas identitet och psykiska hilsa,
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samt Riddarskolan med ak 4 som ger undervisning och dvning i etiska fragor kring &mnen
sasom vénskap och tdlamod.

Skolan samverkar dven med polis och Oppenvérden i trygghetsarbetet. Friamst i det
forebyggande och frimja arbetet genom utbildningsinsatser och relationstid.

3.1.1 Matsalen

I varje ars enkédt forekommer matsalen som bade en viktig plats for elevernas trivsel, och en
yta som de vill vara delaktiga i att utveckla. Elevradet har matrad varje termin tillsammans
med personalen i matsalen vilket dr ett forum for 6kat elevinflytande pa mat och matsal. Det
har varit en lyckad form som kommer att fortsétta 2026. Tidigare ar har matsalen forbattrats
genom bland annat gardiner, fonsterlampor, bordsbelysning och pilar i matsalens golv for att
fortydliga flodet vid himtning av mat och lamning av disk. I arets enkédt framkom att
ytterligare atgdrder efterfrdgas for att oka trivseln. Forslag pa en lugnare zon var en av dem.
Dartill uppméarksammas att det finns elever som viljer andra alternativ framfor att éta i
matsalen; att kopa mat i nérliggande butiker eller att sta dver lunchen.

3.1.2 Raster
Mellanstadiets elever vistas utomhus pa rasterna. Rastboden, dir elever kan hamta lek och

spelutrustning, ar ater Oppen. Eleverna deltar i utlaningen vilket har skapat delaktighet och
ansvarstagande. Under 2024 erbjods vuxenledda rastaktiviteter varje skoldag. Detta har inte
fortsatt i samma utstrickning nér boden hélls 6ppen.

Inomhus ges hogstadiet dagligen mgjlighet till rastaktiviteter som t.ex spel och pingis. Dértill
ar Frofiket ater 6ppnat. Att det finns vuxna dér eleverna vistas under lektionsfri tid samt att
meningsfulla rastaktiviteter erbjuda hgjer trygghet och trivsel pd skolan. Detta mérks dven 1
en positiv paverkan pd nérvaron. For att ge béttre forutsittningar for dels studiero pé
vaningsplanen med lektionssalar, dels ndrvaro av vuxna under rasten, halls aktiviteterna pa
bottenplan. Vi ser att de allra flesta, 1angt fler dn tidigare ar, vistas pa bottenplan under
leltionsfti tid.

3.2 IBIS — Inkluderande beteendestdd i skolan

Hostterminen 2022 inledde vi pa Frosakersskolan ett samarbete med Uppsala Universitet och
forskaren Martin Karlberg. Programmet vi foljer och arbetar med heter IBIS (Inkluderande
Beteendestdd I Skolan) och gér ut pa att deltagande skolor ska arbeta proaktivt med arbetsro,
struktur, rutiner och regler samt relationerna mellan ldrare och elever. Pa si sitt ska en positiv
skolkultur stirka elevernas skolprestationer och sociala fardigheter. Rutiner, struktur, trygghet
och forutsédgbarhet dr grundpelare i att skapa en bra skolmiljoé dér eleverna trivs och
utvecklas. IBIS innebér ett I6pande forbattringsarbete i strdvan mot det.

Genom att aktivt arbeta med att skapa goda relationer till eleverna, instruera vad vi forvéntar
oss av dem samt att skapa rétt forutsattningar for eleverna att lyckas etableras en tryggare och
mer positiv skolmiljo.

Modul 1 implementerades under ar 2023 till varterminen 2024. Under hostterminen 2024
samt ar 2025 pabdrjades implementering av modul 2 genom ett riktat arbete mot att, genom



proaktiva tillvigagingssitt, hantera problembeteenden. Arbetet fortgar och har for skolan
blivit ett etablerat arbetssitt.

3.3 Elevernas asikter

12025 ars skolenkét uppger négot féarre elever dn foregdende ar att de har en trygg vuxen pa
skolan att vinda sig till. Antalet bland flickor dr stabilt medan antalet bland pojkar har sjunkit.
Resultatet visar, tvirtom mot tidigare ar, att hogstadieeleverna i hdgre grad kdnner att de har
en vuxen att vinda sig till an mellanstadieeleverna. Att kénna tillit till vuxna dr ett viktigt matt
pa trygghet och saledes ett resultat att ta fasta pa. 2025 ars resultat visar att en betydande
andel elever, sérskilt pojkar, saknar en trygg vuxen i skolan. Mot bakgrunden att pojkar
tenderar att soka hjélp 1 lagre utstrackning &n flickor anses generella insatser till hela arskurser
nddvindiga for att finga upp né ut till mélgruppen.

Utifrén analys av skolenkéten tillsammans med all personal pa skolan sd har skolan

identifierat behov av trygghetsskapande insatser i idrottshallen, matsalen samt arbete mot
skojbrak.

4. Mal och uppfoéljning
Malen som tas fram och som skolan kommer att arbeta med under kommande &r baseras pa

kartldggningar och den nuldgesanalys som gjorts. Uppf6ljning av mélen sker arligen och
utifran det upprittas en ny plan. Ansvarig for detta ar skolans rektor.

Foljande matris (1) visar foregédende plans mal. Utvérderingen av dem tillsammans med érets
nuldgesanalys utgor grunden for ndstkommande &rs mél (vt25-ht25).

I matris 2 presenteras de nya mélen for 2026.



Matris 1: Prioriterade mal 2025

Frosikersskolan stirker arbetet for en trygg och inkluderande skolmiljo genom
implementeringen av IBIS modul 2

Frosékersskolan intensifierar frdn och med slutet av hostterminen 2024 arbetet med att frimja
trygghet och forebygga diskriminering och krinkande behandling genom implementeringen
av IBIS modul 2. Beslutet grundar sig pé att bade medarbetare och skolledning identifierat ett
okat behov av att stirka tryggheten pa skolan. For att mota denna utmaning har skolans IBIS-
team utokats, vilket mojliggor ett mer omfattande och strukturerat arbete mot diskriminering,
kriankande behandling och andra trygghetsrelaterade frigor.

Ett av de centrala malen i planen mot diskriminering och kriankande behandling &r att
sikerstélla en skolmiljo dér alla elever kdnner sig trygga och inkluderade. Implementeringen
av IBIS modul 2 dr en del av detta arbete och syftar till att skapa en mer positiv skolmiljo
genom tydliga, forskningsbaserade insatser.

Nuldige/ Satsning Mal Uppfoljning
IBIS ér Frosakersskolans Froséakersskolans mal under Implementeringsgraden
prioriterade satsning for en | dret 2025 dr att implementera | méts genom Benchmarks
okad trygghet och studiero IBIS modul 2. of Quality (BoQ) och ska
bland alla skolans elever. Det innebér att fler elever har | nd minst 70%.
Det medfor ett béttre en god relation till bade
skolklimat som kan bli fritt skolan och dess vuxna, tar del
frén krinkande behandling. | av ett positivt larandestod

samt inkluderas i skolan i

hogre utstrackning.

Béde modul 1 och 2 dr implementerade och &r nu ett anammat arbetssitt for hela
verksamheten.

Mal Atgdéird Ansvar

1 | Eleverna ska ha en A. IBIS ér ett pdgéende arbete med IBIS-teamet/All
arbetsmiljo som &r fokus relationer. personal pé skolan
priaglad av positiva
normer och bidrar B. Arbete med forvéntande beteenden | Mentorer/IBIS-

till en god inldrning. | pd mentorstiden genom forbestdmda | teamet/ledningsgruppen
aktiviteter av IBIS-teamet.

C. Tydlig lektionsstruktur och Undervisande personal
klassrumsrutiner vid start och avslut




Fokus pé relationer och att undervisa i forvéntat beteende vil etablerat 1 samtliga arskurser.
Lika sa den tydliga lektionsstrukturen som beskrivs vara en sjilvklarhet. Lektionsstruktur och
uppstart fungerar béttre dn avslut som i vissa fall upplevs svart att fa till. Eleverna har
kontinuerligt hallits involverade genom elevenkdter.

Mal Atgéird Ansvar
2 | Eleverna har behov av | A. IBIS - arbetet fortsétter med All personal
att ha trygga vuxna att | relationskartliggningarna.
vinda sig
till. Eleverna ska ha B. Okad vuxennirvaro bland eleverna pa | All personal
tillgang till minst en rast och i restaurangen samt vid
vuxen som de kdnner | morgonen/ hemgéng.
tillit till.
C. Aktiv rastvérd All personal

Relationskartliggningarna ér genomforda i alla klasser.

Raster upplevs fungera bittre efter att skolan har arbetat mer med rast-schema, aktivt
rastvdrdsskap och rastaktiviteter. Det som har visat sig varit framgangsfaktorer ir dels
vuxenndrvaro dels strukturerade aktiviteter. Bada delar bidrar till 6kad trygghet och
minimering av problematiskt beteende.

Mal Atgérd Ansvar

3 | Eleverna har behov av | A. Okad trivsel i restaurangen Elevrad/Matrad
att ha trygga lokaler genom regelbundna matrad
att vistas 1 under

skoldagen. Eleverna B. Meningsfulla aktiviteter under Rastvird 1 Frofiket och

ska ha en skolmiljo raster — Pingis, Lugnt Forum, Oppet | Elevcoacher

som &r praglad av Frofik med aktiviteter

positiva normer och

en forutsdgbarhet. C. IBIS — arbete med forvéntande Mentorer/IBIS-
beteenden pa var skola och i alla teamet/ledningsgruppen
lokaler.

Matsalen upplevs fungera béttre én tidigare dr. Matrad har genomforts med regelbundenhet
under det gangna lasaret. Det finns en del elever som inte &ter i matsalen vilket indikerar pa
behov av ytterligare insatser.




Matris 2: Prioriterade mal 2026

Eleverna ska ha en skolmiljo som ér priglad av positiva normer.
Froséakersskolan fortsétter sedan hostterminen 2024 med ett intensifierat arbetet att frimja

trygghet och forebygga diskriminering och krinkande behandling, genom implementeringen
av IBIS modul 2.

Ett av de centrala mélen i planen mot diskriminering och krinkande behandling &r att
sdkerstélla en skolmilj6 som &r priglad av positiva normer dar alla elever kdnner sig trygga
och inkluderade.

tillit till.

Mal Atgéird Ansvar Uppféljning
Nolltolerans | Bibehalla rutiner for All personal Maj 2026
mot vald. hantering av vald. och
November
Nolltolerans mot skojbrak 2026
och etablerade rutiner for
upprétthdllande.
Elevernas IBIS — arbete med Mentorer/IBIS- Maj 2026
skoldagar forviantande beteenden pd | teamet/ledningsgruppen och

ska vara vér skola och 1 alla lokaler. November
forutsdgbara. 2026
Eleverna har | Okad trivsel i matsalen Elevrdd/Matrad Maj 2026
trygga genom regelbundna och
lokaler att matrad och riktade Trygghetsteamet November
vistas i trygghetsinsatser 2026
under
skoldagen.

Okad trygghet i Trygghetsteamet/ledningsgruppen
idrottshallen genom
riktade trygghetsinsatser

Rastvird och Elevcoacher
Meningsfulla aktiviteter
under raster.

Eleverna IBIS - handlingsplaner till | Mentorer/ All personal Maj 2026
ska ha relationskartlaggningarna. och
tillgang till November
minst en 2026
vuxen som
de kdnner
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