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Inledning

Ekeby skola och fritidshem ligger ca 9 km 6ster om Alunda tétort och ar en F-3 skola. Pa
skolan gar det cirka 20 elever.

Denna plan omfattar Ekeby skolas och Ekeby fritids framjande, forebyggande och atgardande
arbete mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling under 2025, samt en
utvérdering av foregaende ars plan.

Vision
Pa Ekeby skola far alla vara sig sjalva i en trygg och trivsam gemenskap dar alla respekterar
varandra.

Lagstiftning

Diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och krénkande
behandling i Skollagen (2010:800). Arbetet tar utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Utrednings- och atgardsskyldighet foreligger for skolan vid kdnnedom eller
patalande av trakasserier och krankande behandling. Om skolan inte vidtar skaliga atgérder,
brister i dokumentation eller om skolans plan inte lever upp till lagstiftningens krav, kan
huvudman alaggas att betala skadestand eller diskrimineringsersattning till utsatt elev.

Diskriminering

Diskriminering ar enligt lagstiftning nar skolan pa osakliga grunder missgynnar eller negativt
sérbehandlar en elev kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder. Dessa grunder &r kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell l&ggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vérdighet. For att klassas som trakasserier
skall upptradandet ha samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Trakasserier kan
vara fysiska, verbala, psykosociala eller ske via texter och bilder. Saval elever som
skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling

Krankande behandling &r i likhet med trakasserier, upptradande som kranker en elevs
vardighet fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder. Skillnaden &r att
krankande behandling inte kopplas till diskrimineringsgrunder. Saval elever som skolpersonal
kan gora sig skyldiga till krdnkande behandling. Mobbning kan ses som en form av krankande
behandling, som innebdar ett upprepat negativt beteende mot en elev.
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Barnkonventionen

Barnkonventionen ger en definition av vilka rattigheter som borde gélla for alla barn i
varlden. Sverige ratificerade Barnkonventionen 1990 och 1 januari 2020 blev
Barnkonventionen lag. Detta innebér att Barnkonventionen tas in i den nationella
lagstiftningen. Den far darmed samma réttsliga status som andra nationella lagar. Artiklar i
Barnkonventionen som ar speciellt viktiga i arbetet for att forebygga krankande behandling
och diskriminering ar Artikel 2: Ratten att inte diskrimineras utifran ras, hudfarg, kon, sprak,
religion, politiska eller annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom,
funktionsnedséttning, bord eller stéllning i livet.

Skolans arbete

Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan beskrivas
utifran tre olika nivaer; framjande, forebyggande och atgardande insatser.

Frdmjande arbete

Det framjande arbetet riktas mot alla elever utan férekommen anledning, som en naturlig del i
skolans verksamhet. Det arbetet ska genomforas av alla vuxna pa skolan, i alla moten med
eleverna. Skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling presenteras
pa klassrad, foraldramaoten, skolrad, arbetsplatstraffar och vid introduktion av nyanstéalld
personal.

Detta arbete kan handla om en medvetenhet och kunskap om varfor larare viljer det innehall
de gor, formulerar sig pa det satt de gor, véljer att problematisera och diskutera vissa fragor
och skapar aktiviteter dar alla kan delta pa sa lika villkor som majligt. Exempel kan vara
kunskap om diskrimineringsgrunderna, trygghetsskapande arbete och aktiviteter, vara positiva
forebilder, ert aktiva vardegrundsarbete for att krankningar, trakasserier och diskriminering
inte ska ske.

Upptacka och forebygga krankande behandling - ett forebyggande arbete med aktiva
atgarder
Det forebyggande arbetet gors i fyra steg.

1. Kartlaggning/undersoka risker for diskriminering och krankande behandling.

2. Nul&gesanalys av orsakerna till riskerna.

3. Satta upp mal och genomfora atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika

rattigheter och mojligheter.
4. Folja upp och utvardera arbetet i denna plan.

Elever

Elevernas deltagande i det forebyggande arbetet ar viktigt och delaktighet, i enlighet med
alder, ska inga i likabehandlingsarbetet. Eleverna ar engagerade pa olika satt, bland annat
genom elevrad.
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Skolpersonal
Vuxna pa skolan befinner sig i elevernas arbetsmiljo, bade pa lektioner och pa raster. Det
finns ett schema for pedagogiska luncher och rastvaktande.

Mentor

Samtliga klasser pa skolan har mentorstid. Under den tiden ska mentorerna tillsammans med
sina elever jobba bl.a. med vérderingsdvningar, samarbetsévningar, arbete med att motverka
trakasserier samt oka forstaelsen for diskrimineringsgrunderna.

Elevhélsan

Skolan har tillgang till ett elevhalsoteam bestaende av specialpedagoger, speciallérare,
skolskoterska, samt skolkurator. Elevhélsan har sin fasta plats pa Olandsskolan men finns
tillgangliga vid behov. Skolans elevhélsa arbetar for att gora sig tillgangliga, bade i sin
profession och som en vuxen servicefunktion”. Elevhilsan fungerar ocksa kompensatoriskt
eftersom alla elever inte har samma tillgang till vuxenstod i sin vardag utanfor skolan.

Skolledning
Skolledningen méjliggor arbete med detta genom att prioritera tid och resurser. De informerar
vardnadshavare regelbundet via Unikum och pa féraldraméten om laget pa skolan.

Atgérdande arbete — Anmala, utreda och &tgérda krankande
behandling och trakasserier

Med atgardande arbete menas hur och vem pa skolan som agerar nér nagot skett

Vid misstanke eller patalande av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
foreligger en skyldighet att skyndsamt pabdrja en utredning, utan krav pa bevisborda. Se lank
for arbetsgang och blanketter. Vardnadshavare uppmanas att ta kontakt med skolan vid
signaler om att ndgon av skolans elever upplever sig utsatt. Samtliga vuxna pa skolan har ett
ansvar for att arbeta mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Elevhalsan
har en viktig roll som stédjande och vagledande i det arbetet.

Osthammars kommuns skolor foljer kommunens handlingsplan med checklista vid upplevd
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling:

Kartlaggning och nuldgesanalys

| arbetet med kartlaggning och nulagesanalys har eleverna svarat pa en enkat om trygghet och
trivsel. Personal har involverats genom arbetslagsdiskussioner dar enkétsvaren har diskuterats.
Hemmet har fatt tillfalle att diskutera fragor som ror trygghet och trivsel vid
utvecklingssamtal och foraldramaten.
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Skolans nulagesanalys

Skolan gor standiga reflektioner och analyser av laget pa skolan baserat pa observationer och
samtal i olika former med eleverna i det dagliga arbetet. Lagstadiet far svara pa enkatfragor
genom att vélja bland olika gubbar som visar olika kénslor.

Vi kan se att vara elever ar mycket trygga 6verlag och eleverna ar néjda med sin skola. En del
elever har dock inte koll pa ordningsreglerna pa skola/fritids och vissa flickor kanner sig illa
behandlade av andra elever.

Mal och uppféljning

Malen tas fram utifran kartlaggningar och den nuldgesanalys som gjorts.

Uppféljning av planens mal sker arligen och utifran denna upprattas en ny plan. Ansvarig for
detta &r skolans rektor.

Prioriterade mal 2024
Mal: Forbereda forskoleklassen battre infor skolstart.
Atgérd
e Elever ska vara med pa uteaktiviteter och prova pa idrott med dusch pa inskolningen.

Utfall
e Arbetet med detta m&l kommer att fortsatta under varterminen 2025.

Prioriterade mal 2025

Utifran kartlaggning av nulaget kommer foljande mal prioriteras 2025.

Mal Atgérd Ansvar Uppfdljning
Medvetandegdra Jobba med ordningsregler i Pedagoger Januari 2026
eleverna om klassrummet och satta upp pa
ordningsregler pa flera stéllen pé skolan/fritids.

skola/fritids.
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Att ingen ska kénna Tjejsnack i mindre grupper. Pedagoger Januari 2026
sig illa behandlad.

Kommentar till de prioriterade malen

Utifran enkatresultaten upplever majoriteten av eleverna pa Ekeby skola hdg grad av trygghet
och trivsel pa skolan, men det ar en del elever som inte har koll pa ordningsreglerna pa
skola/fritids. Vissa flickor kanner sig illa behandlade av andra elever. Darfér kommer det vara
ett prioriterat mal under 2025 att jobba med ordningsregler i klassrummet/fritids, samt ha

tjejsnack i mindre grupper.




