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Inledning

Vallonskolan ar en 4-9 skola. Skolan bestar av totalt 231 elever. Skolan ar organiserad i fyra
arbetslag. Skolans elevhalsoteam bestar av skolkurator, skolskoterska, speciallarare,
specialpedagog och SYV. Skolan leds av en rektor som delas med Vretaskolan samt en
bitradande pa 100%, en pa 90% och en pa 80%. Fran och med hosten 2025 blev
Vallonskolan, Vretaskolan och anpassad grundskola ett skolomrade med en ansvarig rektor.

Planen omfattar Vallonskolans framjande, férebyggande och atgardande arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling under 2025, samt en utvardering av
foregaende arsplan.

Vision

Pa Vallonskolan ska alla elever och vuxna kdnna sig trygga. Vi skapar tillsammans en miljo dar vi
kan utvecklas och kdnna glddje och lust att ldra oss nya saker. Vi utgar fran ett demokratiskt
forhallningssatt och visar respekt for allas lika varde. Vart mal ar att alla elever ska vdxa upp och
formas till sjalvstandiga och trygga individer.

Lagstiftning

Diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och krankande
behandling i Skollagen (2010:800). Arbetet tar utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Utrednings- och atgardsskyldighet foreligger for skolan vid kannedom eller
patalande av diskriminering och krankande behandling. Om skolan inte vidtar skaliga
atgarder, brister i dokumentation eller om skolans plan inte lever upp till lagstiftningens
krav, kan huvudman alaggas att betala skadestand eller diskrimineringsersattning till utsatt
elev.

Diskriminering

Diskriminering ar enligt lagstiftning nar skolan pa osakliga grunder missgynnar eller negativt
sarbehandlar en elev kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder. Dessa grunder ar kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet. For att klassas som
trakasserier skall upptradandet ha samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.
Trakasserier kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller ske via texter och bilder. Saval
elever som skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling

Krankande behandling ar i likhet med trakasserier, upptradanden som kranker en elevs
vardighet fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder. Skillnaden ar att
krankande behandling inte kopplas till diskrimineringsgrunder. Saval elever som skolpersonal
kan gora sig skyldiga till krankande behandling. Mobbning kan ses som en form av krdankande
behandling, som innebar ett upprepat negativt beteende mot en elev.
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Barnkonventionen — svensk lag

Barnkonventionen ger en definition av vilka rattigheter som borde gélla for alla barn i varlden.
Sverige ratificerade Barnkonventionen 1990 och 1 januari 2020 blev Barnkonventionen lag. Detta
innebér att Barnkonventionen tas in i den nationella lagstiftningen. Den far darmed samma
rattsliga status som andra nationella lagar. Artiklar i Barnkonventionen som ar speciellt viktiga i
arbetet for att forebygga krankande behandling och diskriminering ar Artikel 2: Ratten att inte
diskrimineras utifran ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askadning,
nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedséattning, bord eller stallning i
livet.

Skolans arbete
Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan beskrivas
utifran tre olika nivaer; framjande, forebyggande och atgardande insatser.

Framjande arbete

Det framjande arbetet riktas mot alla elever utan forekommen anledning, som en naturlig
del i skolans verksamhet. Det arbetet ska genomféras av alla vuxna pa skolan, i alla méten
med eleverna. Skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
presenteras pa klassrad, vardnadshavarmoten, elevrad, arbetsplatstraffar och vid
introduktion av nyanstalld personal.

Forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet gors i fyra steg.
1. Kartlagga/undersoka risker for diskriminering och kréankande behandling.
2. Nulagesanalys av orsakerna till riskerna.
3. Satta upp mal och genomféra atgarder for att férebygga diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter.
4. Folja upp och utvardera arbetet i denna plan.

Atgirdande arbete — Anmala, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Osthammars kommuns skolor féljer kommunens handlingsplan vid upplevd diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Vid misstanke eller patalande av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
foreligger en skyldighet att skyndsamt pabdrja en utredning, utan krav pa bevisborda. |
Osthammars kommun anvinds det digitala verktyget KB process/Drafit for att rapportera
och utreda krankande behandling.

Vardnadshavare uppmanas att ta kontakt med skolan vid misstanke om att nagon av skolans
elever blivit utsatt. Samtliga vuxna pa skolan har ett ansvar for att arbeta mot diskriminering,
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trakasserier och krankande behandling. Elevhalsan har en viktig roll som stédjande och
vagledande i det arbetet.

Ansvar och delaktighet

Elever

Elevernas deltagande i det forebyggande arbetet ar viktigt och delaktighet, i enlighet med
alder, ska ingd i likabehandlingsarbetet. Elevradet diskuterar [6pande vardegrundsfragor och
traffas ungefar en gang i manaden.

Samtliga klasser genomfor trygghetsenkaten och elevradet tittar pa resultaten och bidrar
med asikter om vad de tycker ar viktigt i arbetet framat. De yngre klasserna arbetar ocksa
med trygghetskartor dar eleverna markerar omraden pa skolan som de tycker kdnns otrygga.

Skolpersonal

Utifran den information som vi far i den sammanstallda trygghetsenkaten valjer personalen
ut prioriterade omraden att jobba vidare med pa skolan. Skolans personal arbetar ocksa
framjande och forebyggande som rastvardar, lunchvardar och bussvardar. Personalen pa
skolan gor sig tillgangliga bland elever i korridorer och arbetsrummen ar placerade vid
elevernas uppehallsrum sa det alltid finns vuxna i narheten som eleverna kan kontakta. Vara
elevcoacher finns i kafeteria, korridorer och uppehallsrum.

Mentor

Mentorer har ett 6vergripande ansvar for sina mentorselever och har en tat kontakt med
vardnadshavare. Infor skolstarten ringer mentorerna hem till vardnadshavarna for att hélsa
eleverna vilkomna tillbaka till ett nytt |dsar och for att hora om det finns nagot som de
behdver kanna till och ta sarskild hansyn till nar eleverna kommer tillbaka till skolan. Nar nya
elever borjar i klassen ringer mentor till vardnadshavare.

Mentorerna ansvarar for vardegrundsarbete pa mentorstid. Det kan till exempel vara att ga
igenom planen mot diskriminering och krankande behandling, arbeta med ordningsreglerna
(kallas for trivselregler i kommunikationen med elever) eller arbete kopplat till ett
fokusomrade i arshjulet. Mentorerna ansvarar ocksa for att folja upp sina mentorselevers
narvaro tillsammans med elevhdlsoteamet.
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Elevhalsan

Elevhalsan arbetar framjande och férebyggande och samverkar med elever, vardnadshavare
och 6vrig personal. Elevhalsan ser kontinuerligt over elevers franvaro tillsammans med
mentorerna, utreder samt foljer upp orsaker till denna. Elevhalsans professioner arbetar
medvetet for att utveckla och uppratthalla gott samarbete med vardnadshavare. Infor
uppstart av nytt lasar traffar elevhalsan elever och vardnadshavare som gynnas av
forforstaelse och samsyn kring skolsituationen. Elevhalsans personal arbetar aktivt for att
gora sig tillgangliga for eleverna pa skolan, med syfte att 6ka elevernas tillit till vuxna samt
att vara ett psykosocialt stod for eleverna under skoltid.

Skolledning

Skolledning gor lektionsbesok och ror sig i elevutrymmen for att skapa relation med eleverna
samt fa en bild av hur eleverna pa skolan har det. Skolledningen leder arbetet och ar en del
av elevhidlsoteamet. Skolledningen styr arbetsgruppernas arbete och traffar ocksa
elevradsrepresentanterna kontinuerligt och samarbetar med dessa. Rektor fattar beslut om
nar krankningar ska utredas och delegerar uppdraget till kurator pa skolan. Skolledningen tar
sedan del av statistik och kan se var krankningar oftast sker och vilken typ av krankningar det
ar. Utifran den informationen kan skolledning forstarka med vuxna dar behovet ar storst.

Kartlaggning och nulagesanalys

| arbetet med kartlaggning och nuldgesanalys har skolan genomfoért en enkat om trygghet
och trivsel som eleverna svarat anonymt pa. Personalen har involverats genom
arbetslagsdiskussioner dar enkatsvaren har analyserats. Utover detta traffas personal och
diskuterar nuldget i arbetslagen utifran de elevsamtal och observationer som gors i det
dagliga arbetet. Elevradet tar del av resultaten och elevhalsoteamet gér en mer djuplodande
analys av enkatsvaren. Utifran sammanstéllningen av enkaten valjs prioriterade
forbattringsomraden och mal och aktiviteter satt upp for det fortsatta arbetet.

Skolans nuldagesanalys

Skolgarden ar en utmaning avseende Oversikten. Det krdvs att rastvardar ror sig runt
skolbyggnader och fler vuxna skulle beh6vas dan vad som i dag ar gallande. Runt King-
planerna och multiarenan uppstar en del konflikter, vilket ar en bild som bekraftas av
eleverna pa mellanstadiet genom de trygghetskartor som de har fyllt i. Ett forsok att atgarda
detta ar att skriftliga regler angaende King-planerna har formulerats och att olika arskurser
har tillgang till multiarenan olika veckodagar. For att fullt ut kunna uppratthalla regler och
rutiner behover personalbemanningen pa raster 6ka.

Kiosk och uppehallsrum har 6ppet vissa tider och ar ett uppskattat inslag i rastmiljon for
hogstadiet. Uppehallsrummet anvands dock mest av vissa elevgrupper och féretradelsevis
killar. Detta har forsokts atgardas genom att inféra nya ordningsregler samt att forandra
mobleringen med fler och mindre sittgrupper i uppehallsrummet samt ta bort det ena
pingisbordet men dven genom att vuxna ar tydligare med forvantningarna pa ordning och
med att betona att alla maste kunna kdnna sig bekvdma med att nyttja uppehallsrummet.
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Det har noterats en brist pa respekt for ordningsreglerna (trivselregler) i rastmiljon. Det
géller bade hanterandet av mébler, nedskrapning samt ett sprak mot varandra som ar
nedsattande.

Infor detta skolar gjordes en stor klassférandring for ak 9, da man slog ihop tva klasser till en.
Det framgar tydligt av enkaten att eleverna i ak 9 upplevt denna forandring negativt. De ger
tydligt uttryck for forsamrad tillit till Iarare och mojlighet att paverka hur de ska arbeta pa
lektionerna, samt forsamrad arbetsro och forsamrad kansla av trygghet. Det bekraftas av
trygghetscoachernas bild av att flera elever i ak 9 drar sig for att ga pa lektionerna och att de
i hog utstrackning vill ga ut fran lektionerna och arbeta utanfor klassrummet.

Eleverna i ak 9 uttrycker dock i enkaten att de i hog utstrackning har nagon vuxen som de ar
trygga med och kan vanda sig till i skolan.

Arbetsron pa lektionerna tas upp av arbetslagen och elevhidlsan som ett tydligt generellt
forbattringsomrade fér hela skolan. Aven eleverna pa mellan- och hégstadiet signalerar i
enkdten att manga elever saknar arbetsro pa lektionerna.

Sporthallen ar annu en utmaning som kvarstar ur en trygghetssynpunkt. Det ar nu fyra skolor
som utnyttjar den dagtid. Elever fran och med lagstadiet till gymnasiet har sin idrott dar. Det
ar minimalt med tid mellan lektionerna och yngre och aldre elever mots i
omkladningsrummen. Omkladningsrummen delas aven med allmanheten. Ldrarna som
ocksa har kort tid for forberedelser innan lektionen hinner inte alltid med att finnas som
vuxna i omkladningsrummen. Detta bidrar till oro bland eleverna i omkladningsmiljon och att
fa elever duschar efter idrotten. Skolledning har vid ett flertillfalle lyft behovet av draperier
eller skiljevaggar i duschrummen och in mot hallen for att trygga eleverna, eftersom det
framgatt i tidigare enkater att detta ar ett problem. Eftersom skolan hyr lokalerna sa styr vi
inte dver detta. Vi har patalat behovet men inte fatt gehor fér vara dnskemal. Arendet
kvarstar som ett stort behov da det sker krankningar samt bidrar till elevernas otrygghet och
oro for krankningar.

Elevernas asikter och tankar

Total svarsfrekvens for trygghetsenkaterna 2024 pa skolan ar 70%, vilket ar en forsamring
mot féregdende ar da svarsfrekvensen var 83%. Detta forklaras med att en klass pa
mellanstadiet (ak5) och en klass pa hogstadiet (ak7) inte gjort enkaten alls.

79% av eleverna uppger att de helt och hallet eller till stor del kdnner sig trygga i skolan
Pojkar hogstadiet 88% och flickor hogstadiet 59%. Pojkar mellanstadiet 91% och flickor
mellanstadiet 75%. 4% kanner sig inte alls trygga.

De platser pa skolan som eleverna upplever sig minst trygga pa ar toaletter och
korridorer/rastutrymmen, klassrummen, omkladningsrum och duschar i idrottshallen.

71% upplever att de sallan eller aldrig blir illa behandlade av andra elever. Pojkar hogstadiet
83% och flickor hogstadiet 79%. Pojkar mellanstadiet 71% och flickor mellanstadiet 59%.
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10% upplever att de ofta eller alltid blir illa behandlade (pojkar hogstadiet 5% och flickor
hogstadiet 10%. Pojkar mellanstadiet 9% och flickor mellanstadiet 11%).

Det vanligaste ar att kanna sig illa behandlad verbalt genom hot, krankande ord och
kommentarer eller fysiskt genom knuffar eller slag.

Vad galler att bliilla behandlad av larare eller annan vuxen pa skolan uppger 5% att det
hander ofta eller alltid. Pojkar hogstadiet 8% och flickor hégstadiet 7%. Pojkar mellanstadiet
0% och flickor mellanstadiet 7%. Det handlar om att de fatt ta emot otrevliga kommentarer,
blivit orattvist behandlade samt dven att bli tillsagd med fula ord.

75% av eleverna kanner att de alltid eller ofta har en vuxen pa skolan som de kdnner sig
trygga med och kan vanda sig till. Pojkar hogstadiet 88% och flickor hogstadiet 59%. Pojkar
mellanstadiet 85% och flickor mellanstadiet 68%.

Pa fragan om arbetsro i klassrummet svarar 50% att det alltid eller ofta ar arbetsro. Pojkar pa
hogstadiet 63% och flickor 41%. Pojkar pa mellanstadiet 49% och flickor pa mellanstadiet
46%. Den vardet betyder att det ar halften av eleverna som upplever att det inte dr arbetsro
pa lektionerna.

Elevernas egna forslag pa vad som skulle forbattra trygghet och trivsel pa skolan ar féljande:

e Battre mat

e Langre raster och pauser mellan lektionerna

e Att kiosken ar 6ppen oftare och dven for elever i 3k 6

e Fler vuxna ute pa rasterna. Framforallt vid multiarenan och kingplanerna

De trygghetskartor som arkurserna 4-6 har fyllt i visar en viss otrygghet kopplat till
multiarenan och Kingplanerna. Det framgar dven att huvudkorridoren dar hogstadiet tidigare
spelade pingis var en otrygg plats for eleverna pa mellanstadiet. Detta har nu delvis
atgirdats genom att ta bort pingisbordet och ersitta det med soffgrupper. Aven matsalen
anges som en otrygg plats av eleverna. Toaletterna och omkladningsrummen i idrottshallen
upplevs fortfarande som valdigt otrygga platser av eleverna pa mellanstadiet.

Mal och uppféljning

Malen tas fram utifran kartlaggningar och den nuldgesanalys som gjorts.

Uppfdljning av planens mal sker arligen och utifran denna upprattas en ny plan. Ansvarig for
detta ar skolans rektor.

Prioriterade mal [2024]

[Mal 1]
Trygga klassrum med god studiero.

Atgarder
e Prata om ordningsreglerna kontinuerligt pa mentorstiden
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e Visa ut elever som stor ordningen vid upprepade tillfallen
e Folja lektionsstrukturen fran Lyckas tillsammans
e Satta upp "skrivbordsunderlagg” i alla klassrum

Utfall

Regler har tagits upp pa mentorstid i borjan av terminen samt diskuterats pa elevradet.
Dessutom tas ordningsreglerna (trivselreglerna) upp nar det ar aktuellt. Hostens nya regler
blev inte fullt ut implementerade efter att forslaget om férbud mot godis och mobiltelefoner
drogs tillbaka.

Oftast skickas elever ut i fem-tio minuter men inte langre stunder. Lararen kontaktar nagon
via Teams som moter upp eleven om det skulle vara aktuellt med langre stunder.

Vid lektionsbesok ser skolledningen att delar av lektionsstrukturen fran Lyckas tillsammans
inte ar fullt ut implementerad.

Skrivbordsunderlaggen fran ”Lyckas tillsammans” finns inte i alla klassrum.
Atgarderna har inte bidragit i sa stor utstrdckning som forvantat. Utmaningar gallande

trygghet och studiero kvarstar i klassrummen. Malet bor darfor kvarsta och nya
aktiviteter/atgarder kopplat till trygghet och studiero tas fram.

[Mal 2]
Trygga omkladningsrum och duschrum.

Atgirder
e Rektor deltar i méten tillsammans med hyresvard och andra skolor som nyttjar
lokalerna
Utfall

Fragan ar lyft tillsammans med Bruksgymnasiet. Rektor invantar besked om majligheten att
allmanheten inte ska fa tillgang till omkladningsrummet i idrottshallen. Ingen foérandring ar
gjort i omkladningsrummen gallande mojligheten att duscha i eget bas. Ett forslag ar
framtaget och arbetet fortgar med finansiering under 2025.

Det ar fortsatt svart att trygga upp eleverna och malet bor kvarsta och nya atgarder sattas in.

[Mal 3]
Fortroendefulla relationer mellan elever och vuxna pa skolan.

Atgarder
e Fokusgrupper med elever for 6kad forstaelse for enkatresultatet
e Fortsatt relationsutvecklande arbete med pedagogerna
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Utfall:

Har genomforts av elevhalsan under Vt-24 i arskurs 5 for att fa en djupare kunskap om deras
upplevelse av otrygghet i skolan samt upprepade krankningar. Eleverna delades upp i mindre
grupper med blandat pojkar och flickor och samtalade tillsammans med mentor samt
representanter fran elevhalsan. Information fran dessa samtal tillsammans med
observationer och sammantagen analys fran elevhalsan, bidrog till att rektor tog beslut om
att forandra klasserna infor aké ht-24.

Det genomfordes under vt-24 dven fokusgrupper for eleverna i ak 8 infor beslutad
sammanslagning av de tva klasserna i dk 8 till en klass i ak 9. Detta genomfdrdes av delar av
elevhalsan med fokus pa att relationellt starka eleverna individuellt och i grupp och for att
kunna hantera den beslutade férandringen socialt. Da manga elever pa férhand uttryckte
farhagor om 6kade krankningar och konflikter i och med sammanslagningen av klasserna var
detta fokus i samtalsgrupperna.

Tydlig minskning av rapporterade krankningar fran eleverna i aké under ht-24. Positiv
forandring i kdnslan av trygghet hos eleverna enligt trygghetsenkaten, samt nagot 6kad
upplevelse av studiero i klassrummet enligt enkaten.

Utifran farhagan fran eleverna i ak8 om okade krankningar och konflikter mellan eleverna
har de genomférda samtalen infér sammanslagningen varit gynnsamma, da de befarade
konflikterna har uteblivit och eleverna inte rapporterat om dkade krankningar. Dock
uttrycker eleverna tydligt ett missndje med beslutet i trygghetsenkaten utifran upplevd
forsamrad delaktighet i att paverka undervisningen pa lektionerna, studiero och stod.

Malet bor kvarsta och nya aktiviteter/atgarder kopplas till foértroendefulla relationer mellan
elever och vuxna pa skolan.

[Mal 4]
Goda rastmiljoer

Atgirder
e Se Over moblering i rast miljon inomhus
e Aldersblandade korridorer
e Diskutera eventuell fadderverksamhet
e Skolledning deltar pa elevrad
e Diskutera elevmedverkan i fiket och rastboden
e Forebyggande konflikthantering
e Bildstod i allmanna utrymmen

Utfall
Mobleringen i rastmiljon har foljts upp vid ett flertal tillfallen under aret. Till exempel har ett
pingisbord tagits bort fran utrymmet utanfor cafét och mobleringen i uppehallsrummet har
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setts over for att skapa en lugnare miljo i syfte att alla elever ska kdnna sig trygga. Ytskikt har
malats om vilket skapat en trevligare fysisk miljo.

Aldersblandade korridorer har genomforts pa hogstadiet men endast till viss del pa
mellanstadiet.

Elevradet har lyft upp 6nskemal om fadderverksamhet, men forslag pa exakt hur det skulle
kunna se ut ar inte framtaget.

Elevradet leds av bitrddande rektor.

Ibland hjalper vissa elever till i caféet. Schema saknas dock for organisation kring att fler
elever ska kunna hjalpa till i rastboden.

Ytterligare bildstod behover tas fram.

Agarder som har genomforts har haft positiv inverkan, men ytterligare steg behover tas
varfor malet bor kvarsta och nya aktiviteter/atgarder tas fram.

Prioriterade mal [ar2025]

Nuldge/behov Mal 1 Atgird Ansvar Uppfoljning

Elever och vuxna
upplever bristande
studiero och i viss
man aven trygghet i
klassrummen.

Trygga klassrum
med god studiero.

Uppmarksamma,
samtala och ingripa vid
beteenden och
héndelser som paverkar
trivsel och trygghet
negativt.

Uppmarksamma och
stodja beteenden som
framijar trivsel och
trygghet.

Regelbundet
uppmarksamma och
samtala om skolans
trivselregler tillsamman
med eleverna.

Fortsatt implementering
av lektionsplaneringen i
Lyckas tillsammans

Fortbildning i ledarskap
inom “Lyckas
tillsammans”

Aterkommande
fadderverksamhet och
gemensamma aktiviteter

All personal

All personal

Mentor

Larare

Larare

Arbetslag

Junidagar,
augustidagar,
hostlov, januari
2026

Nulige/behov

Mal 2

Atgird

Ansvar

Uppféljning

Eleverna upplever
otryggheti
omkladningsrum
och duschrum

Trygga
omkladningsrum
och duschrum.

Uppfdljande moéten med
hyresvardar och kultur
och fritidsforvaltningen.

Rektor

Junidagar,
augustidagar,
hostlov, januari
2026
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Nulidge/behov Mal 3 Atgird Ansvar Uppfdljning
Eleverna har lag Fortroendefulla Genomfora Mentor Junidagar,

tilltro till vuxna och
en del av eleverna
har ingen vuxen att
vanda sig till.

relationer mellan
elever och vuxna pa
skolan.

gruppstarkande ovningar
och samtal pa
mentorstid.

| Veckobrevet
informeras om
gruppstarkande ovningar
och samtal som
genomfors av mentor pa
mentorstiden.

Krankningsarenden finns
som en staende punkt
pa EHT-dagordning nar
trygghetscoacherna
kommer.

Skolledning ser
regelbundet 6ver
statistik i KB-Process
tillsammans med
elevhilsan.

| samband med arlig
elevskyddsrond lyfts
dven fragor upp géllande
trygghet och studiero.

Elevcoacher

Skolledning

Skolledning

Skolledning

augustidagar,
hostlov, januari
2026

Nulige/behov

Mal 4

Atgird

Ansvar

Uppfoljning

Eleverna upplever
brister i flera
rastutrymmen,
bade inomhus och
utomhus.

Goda rastmiljoer

Rastvardar ska réra sig
over hela skolgarden.

Se over fortsatt behov av
att mala om delar av
allmanutrymmena.

Tillsammans med elever
se 6ver material i
rastboden.

Genomfora aktiviteter
som sdkerstaller att alla
elever kanner sig
valkomna i
uppehallsrummet.

Rastvardar

Elevcoacher

Elevcoacher i
samarbete med
skolledning

Elevcoacher

Junidagar,
hostlov, januari
2026
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