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1. Inledning

Forskolans arbete med att framja likabehandling och férebygga diskriminering och
krankande behandling foljer kommunens Riktlinjer fér arbetet mot diskriminering och
krénkande behandling (Beslutad 2022-11-10).

Vision

Férskolorna i Osthammars kommun ska vara en plats déar alla barn har ratt till en trygg
larandemiljo fri fran diskriminering och krankande behandling. Utbildning och undervisning
ska genomsyras av vardegrundsfragor dar olikheter ses som en tillgang.

Mal
Vart mal &r att inget barn far utsattas for diskriminering, trakasserier eller krdankande
behandling.

Syfte

Syfte med arbetet ar att framja likabehandling och férebygga diskriminering och krankande
behandling. Det framjande arbetet handlar om att hitta och starka positiva forutsattningar

for att alla barn ska ha lika rattigheter och mojligheter. Det forebyggande arbetet siktar pa

att minimera risken for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Lagar och férordningar
Arbetet regleras i foljande lagar och forordningar:

e FN:s konvention om barns rattigheter *

Barnkonventionen satter barnperspektivet och barns ratt till likabehandling i fokus.
Konventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid skall komma i framsta
rummet. Den talar om ratten till liv och utveckling, om barns ratt till inflytande och att fa
gora sin rost hord i allt som angar dem.

o Diskrimineringslagen?

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder (de sju diskrimineringsgrunderna). Den som bedriver utbildning far inte
diskriminera nagot barn.

o Skollagen3

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krdankande behandling av barn. (6 kap 6 §)
Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att férebygga och forhindra krankande behandling av barn och

L UNICEF Sverige (2023) Barnkonventionen: FN:s konvention om barnets rittigheter.
https://beta.unicef.se/barnkonventionen/las-texten
2 Diskrimineringslag (2008:567)

3 Skollag (2010:800) 6 kap 7 och 8 §§
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elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. Hur de planerade atgarderna
genomforts ska beskrivas i efterféljande ars plan. (6 kap 7 och 8 §).

e Laroplan for férskolan*

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering [...] eller f6r annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Forhallningssattet hos alla som
verkar i forskolan, och deras satt att agera och tala om nagot, paverkar barnens
forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt
samhalle. Darfor ar alla som verkar i forskolan viktiga som forebilder. Utbildningen ska ge
barnen mojlighet att utveckla sin férmaga till empati och omtanke om andra genom att
uppmuntra och starka deras medkansla och inlevelse i andra manniskors situation.

2. Framja likabehandling

Forskolans arbete med att framja likabehandling sker kontinuerligt utifran nedanstaende
omraden som ar kopplade till férskolans ldroplan (kursiverad text tagen ur Lpf618)> och
diskrimineringsgrunderna. Detta dokumenteras i Unikum.

Bamns delaktighet
& mflytande
Sjalvkénsla

Ko6n, konsover-
skridande

Nov-Jan

4 Skolverket (2018) Liroplan for férskolan (Lpf618) sid 5.
® Ibid
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2.1 Trygghet/Alder

» Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla
sin identitet och kdnner trygghet i den samt medvetenhet om rdtten till sin
kroppsliga och personliga integritet

» Vigdr medvetna val i gruppindelningar utifrdn barnens intressen och behov

2.2 Sjalvkansla/Koén, kénsoverskridande

Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla

» Férmdga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att
hjdlpa andra

» Forstdelse féor demokratiska principer och formdga att samarbeta och fatta beslut i
enlighet med dem

» Forskolan ska aktivt och medvetet framja alla barns lika rdttigheter och méjligheter,
oberoende av kénstillhérighet

» Forskolan har ett ansvar for att motverka kénsménster som begrdnsar barnens
utveckling, val och ldrande

2.3 Empati/Funktionsnedsattningar

Férskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla
> férmdga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdénniskors situation samt vilja att
hjdlpa andra
> respekt och forstdelse for att alla ménniskor har lika vérde och de mdnskliga
rattigheterna
> Alla barn ska fa en utbildning som dr utformad och anpassad sa att de utvecklas sd
ldngt som mgjligt

2.4 Respekt/Etnisk tillhérighet, religion och annan trosuppfattning, sexuell laggning

Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla
> Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande
> ett vdxande ansvar och intresse fér hdllbar utveckling och att aktivt delta i samhdille
> Fdrskolan dr en social och kulturell métesplats som ska frimja barnens férstdelse for
vdrdet av mangfald
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3. Férebyggande arbete — Aktiva atgarder

Aktiva atgarder omfattar samtliga sju diskrimineringsgrunder (kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell ldggning eller dlder) och &r ett arbete som ska ske kontinuerligt i fyra
steg.®

6 (14)

Uppfoljning och
kartlaggning

Analys och

Utvardering beddmning

Planering och
genomforande

Aktiva atgarder innebar att arbeta for att motverka diskriminering och framija lika rattigheter
och mojligheter for barn. Arbetet med aktiva atgarder sker i samverkan med barn och
vardnadshavare och omfattar hela utbildningen sdsom exempelvis pedagogiskt material,
larmiljo inne/ute samt bemotande i vardagen. Varje avdelning dokumenterar det
forebyggande arbetet i en plan mot diskriminering och krankande behandling. Rektor
dokumenterar arbetet i den arliga kvalitetsrapporten.

3.1 Plan mot diskriminering och krankande behandling

3.1.1 Uppfoljning och kartlaggning av risker for kréankningar
- Redogor for uppfoljningen och utvarderingen av féregaende ars planerade atgarder.
- GOr en kartlaggning och skriv ned de risker ni identifierat via exempelvis diskussioner,
observationer, intervjuer, trygghetsvandringar.

3.1.2 Analys och bedomning av orsakerna till upptéckta risker
Analysera och reflektera kring orsakerna till riskerna och hindren som identifierats i
kartlaggningen.

6 Diskrimineringslag (2008:567) 3 kap
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3.1.3 Planering och genomforande av atgarder

Satt upp konkreta och uppfoéljningsbara mal ni kommer arbeta med for att
forhindra/forebygga de risker ni identifierat. Bestam atgarder for att na malen. Gor en
tidsplan for genomférandet av atgarderna. Besluta vem som ansvarar for att folja upp
respektive atgard.

3.1.4 Utvardering
Utvardera och analysera atgarderna. Har atgarderna gett resultat? Hur ser vi det? Hur gar vi
vidare? Behovs kompletterande atgarder?

4. Arbetsgang vid kinnedom om upplevda krankningar

| styrdokumentet Riktlinjer for arbetet mot diskriminering och kréinkande behandling
(Beslutad 2022-11-10) finns i kapitel 3. Arbetsgdng vid kéinnedom om upplevda krédnkningar
eller trakasserier. Denna ska foljas vid kinnedom om upplevda kréankningar i férskolan med
nedanstaende tillagg da vuxen kranker barn.

e Nar personal eller vardnadshavare kranker ett barn maste den som upptacker detta
agera utan drojsmal. Visa tydligt att du ar pa barnets sida.

e Taden vuxne at sidan och stall fragor om hur den tankte/menade samt hanvisa till
diskrimineringslagen.

e Rektor informeras och ansvarar for att utreda, atgarda, dokumentera och félja upp
vidtagna insatser.

e Verksamhetschef informeras alltid och haller sig informerad om drendet tills det ar
sakerstallt att krdnkningarna upphort.
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5. Bilagor

Definitioner

Krankande behandling

"Krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vérdighet.”’

Krdankande behandling kan utféras av en eller flera personer Ett barn kan bli utsatt for
krankande behandling av personal eller andra barn. Krankande behandling kan till exempel
vara nedsattande ord eller knuffar, men kan dven besta av utfrysning.?

Diskriminering

Lagen forbjuder sex former av diskriminering. Diskriminering ar att nagon missgynnas
genom att behandlas sédmre dn nagon annan behandlas, kopplat till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder.
Diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna regleras i diskrimineringslagen
(2008:567).°

Kén
Kon i form av kvinna/flicka eller man/pojke som registreras vid fodseln eller senare faststalls.

Etnisk tillhérighet
Med etnisk tillhorighet avses en persons nationella och etniska ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande.

Religion och annan trosuppfattning
| trosuppfattning ingar askadningar som ar jamférbara med religion. Etiska, filosofiska eller
politiska varderingar/askadningar ingar inte.

Funktionsnedsdttningar

Med funktionsnedsattning menas nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga som uppstar i motet med omvarlden. En individ kan ha en
funktionsnedsattning, men ar inte funktionshindrad. Det ar omvarlden som star for
hindren, inte individen sjalv.

Kénsdverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck handlar om ménniskor som ibland eller alltid
bryter mot samhallets normer och forestallningar om hur kvinnor och man férvantas se ut
eller vara.

7 Skollag (2010:800) 6 kap 3 §
8 Krankande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket Himtad 2023-06-20
% Diskrimineringslag (2008:567) 1 kap 4 §



https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

OSTHAMMARS
W KOMMUN

~ €N DEL AV RoSLAGEN
Sexuell ldggning

Med sexuell Idggning menas hetero, -homo — eller bisexuell 1dggning, vilka dr de sexuella
laggningar som finns definierade enligt svensk lag.

9 (14)

Alder

De lagar och regler som antagits av riksdagen, dar alder anges, ska inte ses som ett uttryck
for diskriminering. Som skola eller forskola gor du dig da inte heller skyldig till
aldersdiskriminering vid tillampning av dessa regler. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa
grund av alder om det finns ett syfte.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling
2024/2025 Forskolan Granen

Uppfoljning och kartlaggning av risker for krdankningar
- Redogor for uppfoljningen och utvarderingen av féregaende ars planerade atgarder.
Sammanfattning fran forskolan Granens tre avdelningar lasaret 2024/2025:

Vi upplever att alla barn ar trygga och tycker att det &r roligt i sin grupp/avdelning. Detta ser
vi bl.a genom att alla vet vilken grupp de tillhdr och att de vet var de ska ga eller vilken vuxen
de ska folja med nér det ar dags for grupp. De ér trygga i miljon och kénner vil igen alla
vuxna omkring sig.

Det har varit positivt att vi har varit tvd pedagoger 1 varje grupp for att kunna ha undervisning
pa flera nivéer. Vi har sett en utveckling hos barnen genom att vi har 1atit dem testa och
forsoka sjdlva, innan vi gar in och hjélper. Vi ser ocksa att en tydlig struktur (med bildstod)
skapar trygghet och att barnen vet vad som ska hénda.

Att komma igadng med arbetet med lekzoner har tagit lang tid, vi arbetar vidare med detta.

Vi fortsitter att arbeta for att i in en bra rutin for lekzonerna och vi personal méste bli béttre
pa att vara i lekzonerna. Vi har beslutat att vi ska fotografera oss pedagoger och sétta upp vid
aktivitetstavlan for att tydliggora for alla. En styrd och en fri aktivitet ska erbjudas i ateljén.

Larmiljoer som alla kan delta i oavsett kon har vi arbetat med under &ret. Vi har inte upplevt
att nagot barn blivit uteslutet ur lek eller inte kunnat delta pa grund av kon. Vi fortsitter med
att forsoka skapa inkluderande ldrmiljoer och uppmuntrar barn till att vaga ta plats och prata.

Det ar viktigt att det finns varierad litteratur. Vi byter ut bocker pé avdelningen men kan bli
bittre pa att verkligen se till att det finns en variation. Vi planerar att anvinda en checklista
dér vi kan pricka av vilka typer av bocker som anvénds pa avdelningen. Bocker som finns pa
forskolan behdver vi sprida ut pa alla avdelningar. Vid nésta bestéillning av bocker kan vi
tdnka pa att bestélla ndgra tjockare mer hallbara bocker for de yngre barnen, utifran denna
checklista.

Inkluderande miljo dér alla ska fa kénna sig delaktiga dr viktigt och att vi genomfor
trygghetsvandring

Vi har blivit bittre pé att anvénda bildknipporna. Lekzonerna inne pé eftermiddagen har
kommit igang och fungerar. Vi arbetar vidare med lekzonerna inne och hjilper barnen att hitta
sitt namn nér de ska vélja rum. Systemet dir barnen kan vélja rum fungerar bra.
Trygghetsvandring genom vart nya arbetssétt har tydligare visat pa barneets egna upplevelse
av forskolan och dess miljéer. Har behdver uppfoljningen utvecklas.

Matsituationen har blivit en naturlig undervisningstillfille dé vi pd ett naturligt sétt samtalar
om vara olikheter och tro och dir vi kan lyfta dem pa ett positivt sétt genom att forklara och
stdlla foljdfrdgor. Vi har lagt stor vikt vid att vara nidrvarande pedagoger i barnens interaktion
med varandra. Da vi uppmérksammat att manga barn haft stort behov av stottning 1 sociala
sammanhang for att forstd inneborden att visa respekt for varandra

Vi ska dven kartldgga relationer pé individniva.



OSTHAMMARS
W KOMMUN
- EN DEL AV RoSLAGEN 11 (14)

- GOr en kartlaggning och skriv ned de risker ni identifierat via exempelvis diskussioner,
observationer, intervjuer, trygghetsvandringar.
Vi har, efter var pedagogiska arshjul dar de sju diskrimineringsgrunderna finns kopplade,
identifierat foljande:
Risker utifran relationscirkel: att vi missar de barn som ar mer sjalvstandiga dn andra. Detta har
kommit upp till diskussion pa alla avdelningar pa huset.

Risker som alltid kommer att finnas ar att barn diskrimineras pa grund av olika typer av olikheter
eller att barn i behov av sarskilt stod blir krdankta for att de inte gér som alla andra.

En risk da barn kan kdnna otrygghet och som uppkommit under trygghetsvandringarna ar till
exempel att vissa barn upplever en det jobbigt vid toalettbesok. Bade pa grund av att kdnna sig
otrygg for att de ar ensamma, for att det ar ex morkt eller for att nagot annat barn kommer in
och stor pa toaletten.

Analys och bedémning av orsakerna till upptackta risker
Analysera och reflektera kring orsakerna till riskerna och hindren som identifierats i
kartlaggningen.

Trygghetsvandringarna visade att barnen 6verlag kinner sig trygga pé forskolan och i de olika
miljéerna, sedan finns det vissa specifika situationer som exempelvis toalettbesok, eller
overgangar, dir vissa barn kan kénna en viss oro.

Det som uppmirksammats som negativt under trygghetsvandringen har f6ljts upp och
atgdrdats, exempelvis med en nya dorr till toaletten eller rutiner for att en vuxen foljer med till
varje toalett.

Risker att barn diskriminerar andra pa grund av olikheter kommer alltid att finnas och ar ndgot
som vi stindigt behover vara uppmérksamma pa. Déarfor har malet varit att skapa en trygg
miljo dér alla barn kénner sig virdefulla och dir individuella olikheter tas tillvara. Vi behdver
vara ndrvarande aktiva pedagoger som lyfter olikheter som nagot positivt, bdde spontant och
via variation i litteratur.

Planering och genomforande av atgarder

Satt upp konkreta och uppfdljningsbara mal ni kommer arbeta med for att
forhindra/férebygga de risker ni identifierat. Bestam atgarder for att na malen. Gor en
tidsplan for genomférandet av atgarderna. Besluta vem som ansvarar for att folja upp
respektive atgard.

Anvand foljande rubriker for varje mal ni valt att arbeta med:
Mal

Atgard/er

Ansvarig

Tidsplan



OSTHAMMARS
W KOMMUN
- EN DEL AV RoSLAGEN 12 (14)

Trygghet/alder

Mal: Vidareutveckla uppfoljningen av trygghetsvandringen

Atgird/er: Fotografera alla rum i huset, samt platser ute pa garden dir vi inte alltid ser, ex.
inne 1 lekstugan, bakom vissa buskar osv.

Ansvarig:Mossan

Fota Kotten, Stubben, lekhallen och ute ansvarar tvé pedagoger

Tidsplan: Vecka 35, 36

Mal: Att skapa en trygg miljo dér alla barn kénner sig vardefulla och dir individuella
olikheter tas tillvara.

Atgird/er: Vi stottar barnen vid konfliktsituationer, dir vi tar hjélp av bildstddet med ja/nej-
signaler och samtycke. Vi lyfter barns olika asikter i dagliga diskussioner och stottar alla barn
att vaga komma till tals. Med de yngsta barnen kan det till exempel handla om att viga prata
med ord, ex sdga mjolk eller vatten.

Ansvarig: Alla pedagoger

Tidsplan: hela terminen

Emapti och funktionsnedsittningar

Mal: Att 6ka forstaelsen for varandra och véra olikheter.

Atgiirder: Samtycke - lira sig lidsa av varandra och agera direfter. Stétta och hjilpa till att lisa
av och sitta ord pa det som sker. Alla avdelningar har bilderna uppe och pratar kring dem
med barnen.

Ansvarig: alla pedagoger

Tidsplan: hela terminen

Sjélvkansla, kon/genus, konsoverskridande identitet.

Mal: Varierad litteratur, som visar pa olikheter.

Atgirder: Se till att det finns en variation i litteraturen, som exempelvis visar olika, kon, alder,
funktionsvariationer, hudfarg, religion, osv.

Ansvarig: En fran varje avdelning.

Tidsplan: Vi gar igenom alla bocker under december ménad.

Utvardering
Utvardera och analysera atgarderna. Har atgarderna gett resultat? Hur ser vi det? Hur gar vi
vidare? Behovs kompletterande atgarder?

Anvand foljande rubriker for att utvardera de mal ni arbetat med:
Mal

Utvardering av atgard/er

Analys

Mal: Trygghet/élder
Utvérdering av dtgdrder samt analys:
Det nya materialet for trygghetsvandringen har fungerat bra. Det dr dock viktigt att tinka pa
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att vi pedagoger behover sortera ut bilderna och vilja nagra som diskuteras for att det inte ska
bli for mycket for barnen. Det som har kommit upp handlar frimst om toaletten och att inte
vara ensam dér eller om det d&r morkt. Har behover vi pedagoger stotta och finnas néra! Andra
kommentarer om ridsla eller oro har inte handlat om forskolan, exempelvis "om det kommer
en bjorn 1 skogen". Barnen upplevs trygga i att vara pa alla avdelningar och tillsammans med
alla pedagoger.

Pé avdelningen for de yngsta har flera barn har slutat med bl6ja under dret och vi arbetar med
att barnen ska kédnna sig trygga med att kunna séga till oss nir de dr kissnodiga.

Arbetet kring empati sd har mycket handlat om att finnas narvarande och kunna stotta oss
sétta ord pa héndelser och kénslor vid olika situationer, dér barn blir ex glada eller ledsna. Vi
ser att barnen mer och mer uppméarksammar kénslor genom att peka, visa eller berétta att
nagon exempelvis ér ledsen. Vi ser ocksé att barnen trostar varandra eller himtar en vuxen om
ndgon ér ledsen. Vi samtalar ocksd om att det kan kdnnas bra for den som ar ledsen om man
vagar siga forlat. Vissa barn som har kommit ldngre 1 sin sprakutveckling kan samtala mer
kring om hur vi kan vara mot varandra for att vara en bra kompis. Vi ser dock att det i stunden
kan vara svart att gora sa som vi har pratat om och att vi vuxna maste finnas nérvarande for att
kunna avleda, paminna och stétta.

Barnen pekar och lyfter oftare kdnslobilderna nu an tidigare dér vi samtalar om hur nagon kan
kénna ex. vid konflikt eller oliktdinkande. Detta ger en dkad forstaelse for samtyckets innebord
och kunskapen om att ldsa av varandra. Vi ger da bade pedagoger och barnen ett konkret
verktyg att luta sig mot i sina forhallningssitt.

Vi har pratat om att vi ibland behdver bryta vissa monster mellan barn for att minska
konflikter. Darfor kommer vi att skifta barn mellan avdelningar vissa tider under dagen.
Bildschemat med kénslor (glad/ledsen) &r véldigt bra och vi samtalar mycket vid konflikter
eller nér vi pratar om egna eller andras kénslor och det underlittar att det finns flera stycken
uppsatta. Vi anvinder dessa mycket vid samtal da de &r véldigt enkla och tydliga att anvédnda.
Det ar viktigt att formedla till vardnadshavare hur vi arbetar med konfliktlsning.

Mal: Empati och Funktionsnedséttningar

Utvérdering och analys:

Det handlar om ett forhdllningssétt som vi alltid ska ha med oss. Vi behdver pdminna
varandra, liten som stor, att vaga séga till och lyfta diskussioner pé reflektionsméten.
Barnen har fétt en annan forstaelse da de fatt prova pa att méla, skriva med mun och fotter.
Detta var uppskattat men svart att sitta sig in i situationen. De dldre barnen blev frustrerade
nér det inte gick som de tinkt nir de skrev med fotterna, hir behovde vi pedagoger stotta for
att de ska kunna fullf6lja uppgiften. Vi har dven tagit tillvara pa fraigor som uppkommer i
leken ex. - Hur har de lért sig det hir?

Genom vart arbetssitt har vi 6kat forstaelsen och kunskapen om olika funktionsvariationer
och fa inblick i en annan vardag. Ett viktigt arbete som maste ske fortlopande. Vi behover
oftare lyfta och samtala om begreppet samtycke och dess inneboérd bade med barn och
pedagoger. Detta for att ge en extra forstdelse hur mitt agerande paverkar andra.

Mal: Sjélvkénsla, kon/genus, konsoverskridande identitet.

Utvérdering och analys: Vi1 har gatt igenom alla bocker pé forskolan utifran en checklista for
representation. Vi ser att forskolans utbud av bocker erbjuder en bred variation dven om vi
inte checkar av alla punkter pa listan. Vi sparar checklistan for att vid ndsta bokbestillning se
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over sa att vi kan bestélla bocker med de representationer vi dnnu inte har. Nésta steg blir att
se till s& att vi/barnen faktiskt ldser en variation av bockerna och inte alltid véljer samma
bocker vid ldsning.
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Det ar ocksa viktigt att diskutera och att fortsétta lyfta hur vi som pedagoger beméter barnen
utifran de olika diskrimineringsgrunderna och kring vir ménniskosyn.
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