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1. Inledning

Forskolans arbete med att framja likabehandling och férebygga diskriminering och
krankande behandling féljer kommunens Riktlinjer fér arbetet mot diskriminering och
krdnkande behandling (Beslutad 2022-11-10).

Vision

Férskolorna i Osthammars kommun ska vara en plats dir alla barn har ritt till en trygg
ldarandemiljo fri fran diskriminering och krankande behandling. Utbildning och undervisning
ska genomsyras av vardegrundsfragor dar olikheter ses som en tillgang.

Mal
Vart mal ar att inget barn far utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

Syfte

Syfte med arbetet ar att framja likabehandling och férebygga diskriminering och krankande
behandling. Det framjande arbetet handlar om att hitta och starka positiva forutsattningar
for att alla barn ska ha lika rattigheter och mojligheter. Det forebyggande arbetet siktar pa
att minimera risken for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Lagar och férordningar
Arbetet regleras i foljande lagar och férordningar:

e FN:s konvention om barns rattigheter !

Barnkonventionen satter barnperspektivet och barns ratt till likabehandling i fokus.
Konventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid skall komma i framsta
rummet. Den talar om réatten till liv och utveckling, om barns ratt till inflytande och att fa
gora sin rost hord i allt som angar dem.

o Diskrimineringslagen?

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder (de sju diskrimineringsgrunderna). Den som bedriver utbildning far inte
diskriminera nagot barn.

o Skollagen®

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn. (6 kap 6 §)
Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en oversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och

L UNICEF Sverige (2023) Barnkonventionen: FN:s konvention om barnets rittigheter.
https://beta.unicef.se/barnkonventionen/las-texten
2 Diskrimineringslag (2008:567)

3 Skollag (2010:800) 6 kap 7 och 8 §§
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elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. Hur de planerade atgarderna
genomforts ska beskrivas i efterféljande ars plan. (6 kap 7 och 8 §).

e Laroplan for férskolan*

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering [...] eller f6r annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Forhaliningssattet hos alla som
verkar i forskolan, och deras satt att agera och tala om nagot, paverkar barnens
forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt
samhalle. Darfor ar alla som verkar i forskolan viktiga som forebilder. Utbildningen ska ge
barnen mojlighet att utveckla sin férmaga till empati och omtanke om andra genom att
uppmuntra och starka deras medkansla och inlevelse i andra manniskors situation.

2. Framja likabehandling

Forskolans arbete med att framja likabehandling sker kontinuerligt utifran nedanstaende
omraden som ar kopplade till férskolans ldroplan (kursiverad text tagen ur Lpf618)° och
diskrimineringsgrunderna. Detta dokumenteras i Unikum.

Barns delaktighet
& mflytande
Sjalvkénsla

Ko6n, konsover-
skridande

Nov-Jan

4 Skolverket (2018) Laroplan fér férskolan (Lpfé18) sid 5.
5 Ibid
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2.1 Trygghet/Alder
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» Forskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla
sin identitet och kdnner trygghet i den samt medvetenhet om rdtten till sin
kroppsliga och personliga integritet

» Arbetslaget ska ta ansvar for en tillitsfull relation mellan férskolan och hemmen

» Alla barn ska fd en utbildning som dr utformad och anpassad sd att de utvecklas sa
langt som méjligt
» En likvérdig utbildning Kap 1

2.2 Sjalvkansla/Koén, kénsoverskridande

Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla
» férmdga att ta ansvar fér sina egna handlingar och fér miljén i férskolan.
» forstdelse for demokratiska principer och férmdga att samarbeta och fatta beslut i
enlighet med dem

» Arbetslaget ska sékerstdlla att alla barn far lika stort inflytande 6ver och utrymme i
utbildningen oavsett kénstillhérighet

» Arbetslaget ska inspirera och utmana barnen att bredda sina férmdgor och intressen
pd ett sétt som gar utéver kénsstereotypa val

2.3 Empati/Funktionsnedséattningar

Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla
> férmdga att ta hénsyn till och leva sig in i andra mdénniskors situation samt vilja att
hjdlpa andra
> respekt och forstdelse fér att alla mdnniskor har lika vdrde och de ménskliga
rattigheterna

> Forskolan ska sérskilt uppmdrksamma barn som av olika anledningar behéver mer
ledning och stimulans eller sérskilt stéd
» En likvdrdig utbildning Kap 1

2.4 Respekt/Etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, sexuell laggning

Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla
> Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande
> ett vixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhdille

> Forskolan dr en social och kulturell métesplats som ska frdmja barnens forstdelse for
vdrdet av mangfald
> Forstdelse och medmdnsklighet Kap 1
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3. Forebyggande arbete — Aktiva atgarder

Aktiva atgarder omfattar samtliga sju diskrimineringsgrunder (koén, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder) och ar ett arbete som ska ske kontinuerligt i fyra
steg.®

Uppfdljning och
kartlaggning

Analys och

Utvardering beddmning

Planering och
genomforande

Aktiva atgarder innebar att arbeta for att motverka diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter for barn. Arbetet med aktiva atgarder sker i samverkan med barn och
vardnadshavare och omfattar hela utbildningen sasom exempelvis pedagogiskt material,
larmiljo inne/ute samt bemotande i vardagen. Varje avdelning dokumenterar det
forebyggande arbetet i en plan mot diskriminering och krankande behandling. Rektor
dokumenterar arbetet i den arliga kvalitetsrapporten.

3.1 Plan mot diskriminering och krankande behandling

3.1.1 Uppfoljning och kartlaggning av risker fér diskriminering eller krankningar
- Redogor for uppféljningen och utvarderingen av foregaende ars planerade atgarder.
- GOr en kartlaggning och skriv ned de risker ni identifierat via exempelvis diskussioner,
observationer, intervjuer, trygghetsvandringar.

3.1.2 Analys och bedémning av orsakerna till upptackta risker
Analysera och reflektera kring orsakerna till riskerna och hindren som identifierats i
kartlaggningen.

6 Diskrimineringslag (2008:567) 3 kap
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3.1.3 Planering och genomforande av atgarder

Satt upp konkreta och uppféljningsbara mal ni kommer arbeta med for att
forhindra/forebygga de risker ni identifierat. Bestam atgarder for att na malen. Gor en
tidsplan for genomférandet av atgarderna. Besluta vem som ansvarar for att félja upp
respektive atgard.

3.1.4 Utvardering
Utvardera och analysera atgarderna. Har atgarderna gett resultat? Hur ser vi det? Hur gar vi
vidare? Behovs kompletterande atgarder?

4. Arbetsgang vid kinnedom om upplevda krankningar

| styrdokumentet Riktlinjer fér arbetet mot diskriminering och kréinkande behandling
(Beslutad 2022-11-10) finns i kapitel 3. Arbetsgdng vid kinnedom om upplevda kréinkningar
eller trakasserier. Denna ska foljas vid kinnedom om upplevda krankningar i forskolan med
nedanstdende tillagg da vuxen kranker barn.

e Nar personal eller vardnadshavare kranker ett barn maste den som upptacker detta
agera utan drojsmal. Visa tydligt att du ar pa barnets sida.

e Ta den vuxne at sidan och stall fragor om hur den tankte/menade samt hanvisa till
diskrimineringslagen.

e Rektor informeras och ansvarar for att utreda, atgarda, dokumentera och folja upp
vidtagna insatser.

e Verksamhetschef informeras alltid och haller sig informerad om arendet tills det ar
sakerstallt att krankningarna upphort.
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5. Bilagor

Definitioner

Krankande behandling

"Krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.”’

Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer. Ett barn kan bli utsatt for
krankande behandling av personal eller andra barn. Krankande behandling kan till exempel
vara nedsattande ord eller knuffar, men kan dven besta av utfrysning.®

Diskriminering

Lagen forbjuder sex former av diskriminering. Diskriminering ar att ndgon missgynnas
genom att behandlas sémre dn nagon annan behandlas, kopplat till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna regleras i diskrimineringslagen
(2008:567).°

Kén
Kon i form av kvinna/flicka eller man/pojke som registreras vid fodseln eller senare faststalls.

Etnisk tillhérighet
Med etnisk tillhérighet avses en persons nationella och etniska ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande.

Religion och annan trosuppfattning
| trosuppfattning ingar askadningar som ar jamfoérbara med religion. Etiska, filosofiska eller
politiska varderingar/askadningar ingar inte.

Funktionsnedsdttningar

Med funktionsnedsattning menas nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga som uppstar i motet med omvaérlden. En individ kan ha en
funktionsnedsattning, men ar inte funktionshindrad. Det ar omvarlden som star for
hindren, inte individen sjalv.

Kénséverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck handlar om manniskor som ibland eller alltid
bryter mot samhallets normer och forestallningar om hur kvinnor och man férvantas se ut
eller vara.

7 Skollag (2010:800) 6 kap 3 §
8 Krankande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket Himtad 2023-06-20
% Diskrimineringslag (2008:567) 1 kap 4 §
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Med sexuell laggning menas hetero, -homo — eller bisexuell Iaggning, vilka ar de sexuella
laggningar som finns definierade enligt svensk lag.

9(13)

Alder

De lagar och regler som antagits av riksdagen, dar alder anges, ska inte ses som ett uttryck
for diskriminering. Som skola eller férskola gor du dig da inte heller skyldig till
aldersdiskriminering vid tillampning av dessa regler. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa
grund av alder om det finns ett syfte.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling
Klicka eller tryck hér for att ange text.

Uppfoljning och kartlaggning av risker for diskriminering eller krankningar
- Redogor for uppféljningen och utvarderingen av foregaende ars planerade atgarder.
Klicka eller tryck har for att ange text.

- GOr en kartlaggning och skriv ned de risker ni identifierat via exempelvis diskussioner,
observationer, intervjuer, trygghetsvandringar.
Klicka eller tryck hér for att ange text.

Analys och bedémning av orsakerna till upptackta risker
Analysera och reflektera kring orsakerna till riskerna och hindren som identifierats i
kartlaggningen.

Klicka eller tryck hér for att ange text.

Planering och genomférande av atgarder

Satt upp konkreta och uppféljningsbara mal ni kommer arbeta med for att
forhindra/forebygga de risker ni identifierat. Bestam atgarder for att nd malen. Gér en
tidsplan for genomférandet av atgarderna. Besluta vem som ansvarar for att folja upp
respektive atgard.

Anvand foljande rubriker for varje mal ni valt att arbeta med:
Mal

Atgard/er

Ansvarig

Tidsplan

Klicka eller tryck hér for att ange text.

Utvardering
Utvardera och analysera atgarderna. Har atgarderna gett resultat? Hur ser vi det? Hur gar vi
vidare? Behovs kompletterande atgarder?

Anvand foljande rubriker for att utvardera de mal ni arbetat med:
Mal

Utvardering av atgard/er

Analys
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Har féljer en sammanfattning och oversikt éver hur pedagogerna arbetat for att framja
likabehandling och férebygga diskriminering och krankande behandling under lasaret 2024/2025.

Trygghet, alder - risker som synliggjorts:

Pedagogernas medvetna forhallningssatt och sprakbruk ar sa viktig for att minimera risken for
krankningar for alder.

Att anvanda alder som namn pa olika grupper.

Viktigt att barnen kdnner att de ar delaktiga och har inflytande 6ver sin dag pa forskolan.

Att larmiljéerna ar tillgangliga for alla barn minimerar risken for krankningar.

Barn eller vuxna sager att barnet inte far gora vissa saker p g a alder.

Empati, Funktionsnedsattning - risker som synliggjorts:

Pedagogernas medvetna forhallningssatt och sprakbruk ar viktig for att minimera risken for
krankningar pga funktionsnedsattning.

Att larmiljoerna ar tillgangliga for alla barn minimerar risken for krankningar.

Om barnen inte har kunskap eller forstaelse for olika funktionsvariationer.

Att barn med funktionsvariation blir krankta av andra barn for att de inte kan gora allt som andra
barn kan.

Sjalvkansla, kon/genus, konsoversridande identitet - risker som synliggjorts:

Pedagogernas medvetna forhallningssatt och sprakbruk &r viktig for att minimera risken for
krankningar for kon/genus, konséverskridande identitet. T ex att bemé&tande, tonen och sattet att
prata ar likvardig till alla barn.

Att larmiljéerna ar tillgangliga for alla barn minimerar risken for krankningar.

Att barnen blir bemotta pa ett neutralt satt oavsett kon minimerar risken for krankningar.

Nagot barn som sager att bara flickor eller pojkar far vara med och leka.

Respekt, Etnisk tillhérighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell 1aggning - risker som synliggjorts:
Pedagogernas medvetna forhallningssatt och sprakbruk ar sa viktig for att minimera risken for
krankningar.

Viktigt att alla barn kdnner att de ar delaktiga och har inflytande 6ver sin dag pa férskolan for att
minimera risken for krankningar for etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell
laggning.

Nar vi pratat med barnen sa ar de nyfikna och fragar om olikheter men det hander att barnen kan
uttrycka sig respektlost till varandra ibland och da finns risk for att nagon blir krankt.

Att larmiljoerna ar tillgangliga for alla barn minimerar risken for krankningar.

Att samhallet &r homogent och barnen utgar fran sig sjalva, sina erfarenheter.

Analys och bedémning av orsakerna till upptéckta risker under 2024/2025

Trygghet, alder:

Manga av de identifierade riskerna ligger i pedagogernas bemétande och hur vi anvander vart
sprakbruk. Komma bort ifran att sdga "Nu ar du sa stor sa det kan du klara” och istdllet sdga "Vad bra
att du kan klara det nu”. Ett annat exempel kan vara att pedagog sager "Du ar for liten for att gora
detta” utan istallet sdga "Du kan gora det har istéllet” och visa barnet en annan aktivitet.

Empati, funktionsnedséattning:

Nar det finns barn med funktionsvariation i barngruppen upplever vi att barnen far mycket
erfarenhet av det. T ex sa reagerar inte barnen langre pa att nagot barn behover ha med sig en leksak
att halla i pa samlingen utan har forstaelse for att det barnet behover halla i nagot. Vi vuxna behover
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forklara for barnen nar de staller nyfikna fragor som t ex
-Varfor har X glaségon men inte du?

Sjalvkansla, kon/genus, kdsndverskridande identitet:

Viktigt att vi vuxna ar goda forebilder och pavisar att olika ar bra.

Samhallet paverkar och ar uppbyggt av kdnsnormer. Pa férskolan arbetar bara kvinnor.

Sjalvkanslan ar sa viktig att starka hos alla barn och vi har arbetat med: - "Det &r ok att gora fel ibland
och du ar bra and3, vihjalps at att |6sa detta” - att skapa en grund-trygghet hos alla barn och starka
sjalvkanslan.

Respekt, Etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell laggning:
Att samhallet ar homogent och barnen utgar fran sig sjélva, sina erfarenheter
Att alla pedagoger har ett medvetet forhallningssatt som framjar respekt.

Planering som gjordes under 2024/25 och genomforda atgarder:

Trygghet, alder

*Mal: Att satta neutrala namn pa alla grupper i verksamheten och inte alder som namn.
Atgarder: Tillsammans med barnen och utifran deras intressen satta namn pa grupperna.
Ansvarig: Alla pedagoger

*Mal: Alla pedagoger utvecklar sin forstaelse for hur viktigt bemotande och sprakbruk &r for att
minimera krankningar om alder.

Atgarder: Skapa dialoger om barnsyn utifran boken ”Det hallbara arbetslaget” och medvengéra hur
betydelsefullt vart bemétande ar och hur vi bendamner olika saker och aktiviteter till barnen. Ett
exempel ar att vi sager de “yngre barnen” istéllet for de “sma barnen”.

Ansvarig: Alla pedagoger

*Mal: Alla pedagoger planerar efter varje barns behov och kunnande.

Atgarder: Nar vi skapar planeringar for verksamheten, tanker vi pa larandesituationer som kan passa
alla aldrar sa att det blir anpassat efter alla barns behov och kunnande.

Ansvarig: Alla pedagoger

*Mal: Vi lyssnar pa barnen och ar lyhérda for vad de uttrycker och vill.
Atgarder: En 6nskelista vad barnen 6nskar att géra. Genomfor trygghetsvandringar.
Ansvarig: Alla Pedagoger

Empati, funktionsnedsattning

*Mal: Skapa forstaelse for olika funktionsvariationer och vilka hjalpmedel som finns.

Atgarder: Vi lyfter olika funktionsvariationer pa samlingen t ex barnen far testa punktskrift och vi lar
oss om glasdgon och hur rullstolen fungerar via UR. Barnen skapar en rullstol till “Kanin”.
Véanskapsvecka med empati och skapande. Testa bort med ett sinne och se hur det fungerar. Mala
med munnen for att uppleva hur det kan vara utan hander.

Ansvarig: Alla pedagoger

Sjalvkanska, kon/genus, kénséverskridande identitet

*Mal: Skapa forstaelse for att alla &r lika varda oavsett kén och hur vi vill identifiera oss.

Atgarder: Lyfta barnlitteratur som t ex Astrid Lindgrens, sjalvportratt helkropp, sitta upp bilder pa
olika familjekonstellationer i ”hem-vran” och pedagogerna skapar dialog om dem, ljusmanifestation
for alla barns lika varde och lika rattigheter. Visa pa likheter och olikheter via samtal och fragor fran
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barnen.
Ansvarig: Alla pedagoger

Respekt, Etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell laggning

*Mal: Att barnen far 6kad férstaelse for likheter och olikheter

Atgarder: Anviander bilder pa olika familjekonstellationer och skapar dialoger om dem i leken. Lanar
bocker fran biblioteket och svarar sakligt pa barnens fragor. Vi gér “Boken om mig” for att se likheter
och olikheter hos barnen och anvander boken "Okej med dig” om Ja-Nej-och vet inte signaler till
varandra. Vi belyser barnens rattigheter genom barnkonventionen och ar narvarande pedagoger i
leken bade inne och ute. Vi skapar lekzoner i utomhusmiljon.

Ansvariga: Alla pedagoger

Utvardering och analys fran 2024/25 ars arbete med likabehandlingsplanen:

Trygghet, alder

Vi anvander neutrala gruppnamn och inga aldersnamn.

Vi har fortsatt att utvecklat vart sprakbruk och upplever att pedagogerna &r mer medvetna om vilka
begrepp vi anvander nar vi har pratat om detta. Vi ser ocksa att barnen bérjat bendmna varandra
som yngre och aldre barn istéllet fér stora och sma.

Vi later barnen ha inflytande i verksamheten och lyssnar in vad de tar till sig. Mojliggor sa att alla
barn kan delta i trygghetsvandringarna.

Vi fortsatter att planerar anpassat efter barnens behov och utveckling under hela lasaret och det
fortsatter vi med i host.

Empati, funktionsvariation

Barnen har utvecklat sitt kunnande, accepterar olikheter mer och mer, har forstaelse for olika
funktionsvariationer. Det blev tydligt t ex nér ett barn hjalpte ett barn med funktionsvariation pa ett
satt som hen inte skulle ha gjort till ett annat barn. Att lyfta funktionsvariationer pa ett lekfullt satt
for barnen skapar nyfikenhet som leder till férandrat kunnande. Det ar ett omrade som vi lyfter
aterkommande.

Sjalvkansla, kon/genus, kénsbverskridande identitet.

Vi ser att okodat material lockar barnen till nya lekar sdsom magneter blir glass, byggklossar blir
hagar eller lutande plan.

Bilder med olika familjekonstellationer har bidragit till inspiration i rolleken och paminnelse for
pedagogerna att komma ihag att lyfta hur olika/lika familjer kan se ut. Detta har resulterat att barnen
spontant reflekterat 6ver det. Blir bra att ta ner bilderna efter ett tag och byta ut till nya for att
utveckla dialogerna om annu mer. Vi fortsatter att uppmarksamma olikheter och likheter.

Respekt, etnisk tillhérighet, annan trosuppfattning, sexuell laggning

Vi har sett att barnen visat intresse for olika lander och kulturer. Det har varit spdnnande med sprak,
speciellt spdnnande med de olika sprak som sitter uppe i matsalen. De &r nyfikna och vill lara sig olika
sprak. Bilderna pa olika familjekonstellationer har skapat samtal med barnen. Vi upplever att barnen
ser det helt naturligt att familjen kan se olika ut. Barnen anvander "okej med dig" boken och
upplever att barnen utvecklat en mer forstaelse for att dven om jag vill sa kanske inte kompisen vill.
Att fraga forst om det dr okej med dig. Vi arbetar vidare med detta under detta ldsar 2025/2026



