BIEEE OSTHAMMARS
KOMMUN
— EN DPEL AV ReSLALEN

Sektor Bildning 2026-01-20

Plan mot diskriminering
och
krankande behandling

Osterbyskolan 2026



Bl OSTHAMMARS

KOMMUN
— EN DPEL AV ReSLALEN

Sektor Bildning

Inledning

Planen omfattar Osterbyskolans frimjande, férebyggande och dtgardande arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling under 2026, samt en utvardering av
foregaende ars plan.

Vision
Att hoja alla elevers resultat, genom att erbjuda trygghet, studiero, inkluderande larmiljoer
och engagerad personal.

Lagstiftning

Diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och krankande
behandling i Skollagen (2010:800). Arbetet tar utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Utrednings- och atgardsskyldighet foreligger for skolan vid kannedom eller
patalande av diskriminering och krankande behandling. Om skolan inte vidtar skéliga
atgarder, brister i dokumentation eller om skolans plan inte lever upp till lagstiftningens
krav, kan huvudman alaggas att betala skadestand eller diskrimineringsersattning till utsatt
elev.

Diskriminering

Diskriminering ar enligt lagstiftning nar skolan pa osakliga grunder missgynnar eller negativt
sarbehandlar en elev kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder. Dessa grunder ar kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet. For att klassas som
trakasserier skall upptradandet ha samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.
Trakasserier kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller ske via texter och bilder. Saval
elever som skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling

Krdankande behandling ar i likhet med trakasserier, upptradanden som kranker en elevs
vardighet fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder. Skillnaden &r att
krankande behandling inte kopplas till diskrimineringsgrunder. Saval elever som skolpersonal
kan gora sig skyldiga till krdnkande behandling. Mobbning kan ses som en form av krdnkande
behandling, som innebér ett upprepat negativt beteende mot en elev.
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Barnkonventionen — svensk lag

Barnkonventionen ger en definition av vilka rattigheter som borde galla for alla barn i varlden.
Sverige ratificerade Barnkonventionen 1990 och 1 januari 2020 blev Barnkonventionen lag. Detta
innebar att Barnkonventionen tas in i den nationella lagstiftningen. Den far darmed samma
rattsliga status som andra nationella lagar. Artiklar i Barnkonventionen som ar speciellt viktiga i
arbetet for att forebygga krankande behandling och diskriminering ar Artikel 2: Ratten att inte
diskrimineras utifran ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askadning,
nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedsattning, bord eller stallning i
livet.

Skolans arbete
Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan beskrivas
utifran tre olika nivaer; fraimjande, férebyggande och atgardande insatser.

Framjande arbete

Det framjande arbetet riktas mot alla elever utan forekommen anledning, som en naturlig
del i skolans verksamhet. Det arbetet ska genomféras av alla vuxna pa skolan, i alla moéten
med eleverna. Skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
presenteras pa skolans hemsida, arbetsplatstraffar och vid introduktion av nyanstalld
personal.

Osterbyskolan arbetar aktivt med att ha en inkluderande larmiljé vilket innebir att alla
elever ska kunna n& malen utifrdn sina férutsattningar. Osterbyskolan arbetar dven med
studiero, trygghet och hilsa. Ndgra exempel p& hur Osterbyskolan arbetar med inkluderande
larmiljGer ar att vi arbetar med en tydlig struktur pa skoldagen, har gemensamma regler och
fokus pa goda relationer mellan alla som ar pa skolan, bade elever och personal.

Skolan och fritidshemmet har vissa faststallda aktiviteter for det framjande och
vardegrundande arbetet. Exempelvis har dk F-3 och fritids en ”"Vanskapsvecka” kring alla
hjartans dag varje ar for att starka och utveckla gemenskapen och forstaelsen for varandra.
Samtliga arskurser pa skolan arbetar med normer och varderingar I6pande. Syftet ar att
eleverna ska fa mer kunskap och 6kad forstaelse for amnen som till exempel sprakbrukets
konsekvenser, natetik och jamstalldhet. En samverkan finns dven med externa aktorer for
att kunna erbjuda eleverna besdk pa exempelvis samhallsveckan som gar under namnet
Framtidskompassen. Skolan fortsatter att utveckla ett gemensamt forhallnings- och
arbetssatt som utgar ifran skolans vardegrund.

Skolkurator har som en del i det férebyggande arbetet under hosten 2025 arbetat med
sjdlvkansla, kdnslor och kompisrelationer i drskurs 3 genom att ha tre temalektioner i
halvklass. Detta har syftat till att 6ka elevernas trygghet och trivsel, bidra till en starkare "vi-
kansla” i klasserna och pa langre sikt dven forebygga mobbning och krankningar.

Under hostterminen 2025 har skolskoterskan genomfért halsosamtal med alla elever i ak 2
och 4, dar eleverna ocksa har fatt svara pa fragor gallande trivsel i skolan och pratat om sin
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hélsa och sitt maende. Detta ar ett hilsoframjande arbete dar varje elev uppmarksammas
och far mojlighet till stod om det framkommer behov.

Ytterligare ett frimjande arbete som gors pa skolan ar att infor varje utvecklingssamtal fyller
eleverna i fragor om hur de trivs pa skolan, vilket sedan ocksa tas upp pa utvecklingssamtalet
for att fanga upp hur eleverna trivs.

Under pubertetssamtal i ak 5 har skolkurator och skolskéterska haft dialog med eleverna om
normer och varden, samt vikten av att vara en bra kompis och vikten av att behandla
varandra med respekt.

| arskurs 6 halls dven varje ar trivselsamtal med eleverna dar syftet ocksa ar att fanga upp
hur eleverna mar och trivs i skolan och hur det fungerar med kompisar och annat i skolan.

Studie- och yrkesvagledare och skolkuratorn har dven under hostterminen 2025 haft
lektioner i studiemotivation och studieteknik for arskurs 8.

Elevhalsan med specialpedagogerna i spetsen arbetar, tillsammans med pedagogerna, dven
aktivt med anpassningar av studiemiljon och erbjuder sarskilt stéd till de elever som har
behov av det for att pa sa satt starka elevers halsa och valbefinnande pa skolan.

Under hostterminen 2025 har skolkurator tillsammans med rektorer/larare genomfoért
trygghetsvandringar pa samtliga stadier. Elevrepresentanter fran varje klass, tillsammans
med skolkurator och/eller rektor och 6vrig skolpersonal har gatt runt i skolan och
uppmarksammat otrygga platser och saker som pa annat satt paverkar elevernas trygghet
och trivsel pa skolan. Materialet fran trygghetsvandringarna har darefter samlats in och
underlag fran trygghetsvandringar och resultaten fran skolenkaten har sedan legat till grund
for formuleringarna av malen infér kommande ldsars plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet gors i fyra steg.
1. Kartlaggning/undersoka risker fér diskriminering och krankande behandling.
2. Nuldgesanalys av orsakerna till riskerna.
3. Satta upp mal och genomféra atgarder for att forebygga diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter.
4. Folja upp och utvardera arbetet i denna plan.
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Atgardande arbete — Anmala, utreda och &tgarda diskriminering och krankande
behandling.

Med atgdrdande arbete menas hur och vem pa skolan som agerar nar nagot skett.
Osthammars kommuns skolor féljer kommunens handlingsplan vid upplevd diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Vid misstanke eller patalande av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
foreligger en skyldighet att skyndsamt pabdrja en utredning, utan krav pa bevisborda. | var
kommun anvands ett digitalt verktyg for att rapportera och utreda krankande behandling, KB
Process heter processverktyget.

Vardnadshavare uppmanas att ta kontakt med skolan vid misstanke om att nagon av skolans
elever blivit utsatt. Samtliga vuxna pa skolan har ett ansvar for att arbeta mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Elevhalsan har en viktig roll som stédjande och
vagledande personer i det arbetet.

Ansvar och delaktighet

Elever
Elevernas deltagande i det férebyggande arbetet ar viktigt och delaktighet, i enlighet med
alder, ska ingd i likabehandlingsarbetet.

Eleverna pa Osterbyskolan deltar i att kartldgga och underséka risker fér diskriminering och
krankande behandling genom att svara pa en trivsel-och trygghetsenkéat en gang per lasar.
Klasserna far sedan ta del av resultatet och komma med forslag pa hur det forebyggande
arbetet ska utforas. Detta sker genom att resultatet presenteras for eleverna genom att
varje mentor gar igenom resultaten med sin mentorsklass. Kartlaggningen anvands dven som
underlag fér gemensam uppfoljning av foregaende ars arbete. Eleverna far dven vara med
och utarbeta skolans ordningsregler och rastregler pa skolan.

| olika hdlso- och trivselsamtal med elevhalsan ges eleverna dven enskild mojlighet att prata
om hur de upplever trivseln och tryggheten pa skolan som vags in i planeringen av
forebyggande och framjande atgarder pa skolan.

Varje klass har regelbundna klassrad och representanter fran klasserna traffas sedan
stadievis pa elevrad i syfte att framja 6kad delaktighet och inflytande.

Skolpersonal

All personal pa skolan kommer pa olika satt i kontakt med eleverna, oavsett om det ror sig
om undervisande larare, fritidspersonal, elevhalsa eller skolledning och ska da verka for att
eleverna ska kdnna sig trygga pa skolan saval i klassrummet, som i matsalen eller ute pa rast.
Det finns ett faststallt schema for rastvardar for respektive stadie pa skolan for att skapa
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trygghet for eleverna under samtliga raster. Eleverna erbjuds ocksa organiserade
rastaktiviteter vissa faststdllda dagar.

Skolpersonalen traffas regelbundet i arbetslag. Syftet ar att det ska finnas ett nara
samarbete mellan kollegor, ett kollegialt larande och ett gemensamt arbete utifran skolans
vision som framjar likabehandling och minskar riskerna for att diskriminering och
krankningar sker.

Arbetslagen bistar aven med analys av nuldage, mal, genomférande av atgéarder och
uppfoljning i det férebyggande arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

All skolpersonal ska uppmarksamma och agera direkt i enlighet med faststallda rutiner vid
misstanke eller kinnedom om diskriminering och krankande behandling.

Mentor

Mentorn ska ha ett ndra samarbete med eleverna och deras vardnadshavare for att tidigt
uppmarksamma elevers behov av stod. Mentorn ska samverka med 6vrig skolpersonal i det
framjande, forebyggande och atgardande arbetet mot diskriminering och krankande
behandling.

Elevhalsan

Elevhalsan ska ha ett ndra samarbete med 6vrig skolpersonal och bidra med sin kompetens i
arbetet med att skapa en god larandemiljo och ett gott skolklimat. Elevhadlsan ska vara en del
av det I6pande vardegrundsarbetet men ansvarar ocksa for olika kartlaggningar samt
forebyggande och atgardande insatser pa individ- och gruppniva.

Elevhalsan bidrar i arbetet med att ta fram planen mot diskriminering och krankande
behandling. Elevhélsan ansvarar bl.a. for sammanstéllning av kartlaggning, analys, mal,
atgarder, uppfoljning och utvardering som gors av arbetslagen och eleverna.

Skolledning
Skolledningen ansvarar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers
likabehandling och att motverka diskriminering och krankande behandling.

Rektor ansvarar for att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av
diskriminering och krdnkande behandling och att det efterfdljs av all skolpersonal. Rektor
ansvarar for att uppratthalla, utvirdera och omarbeta planen mot diskriminering och
krankande behandling arligen i samarbete med personal och elever.

Kartlaggning och nulagesanalys

All verksamhet kartldggs och analyseras arligen genom elevenkater, brukarenkater och
analys av inkomna anmalningar av krankande behandling. Reflektioner gors utifran
observationer och samtal i olika former med eleverna i det dagliga arbetet, och de
synpunkter och forslag som ldmnats av eleverna i skolenkaten och pa trygghetsvandringarna
sammanstalls och analyseras i arbetslagen.
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Osterbyskolan har varje lasar minst ett vardnadshavarméte for respektive stadie dar
vardnadshavarna far ta del av information fran saval pedagoger som fran elevhalsan om
bland annat hur vi jobbar med trygghet och att motverka diskriminering och krankande
behandling pa skolan. Utéver det s& har hela skolan och fritids Oppet Hus under varen dit
vardnadshavare och elever far komma och ta del av skolans verksamhet och traffa all
personal. Vidare har varje mentor utvecklingssamtal med samtliga elever en gang per termin
dar varje elevs upplevelse av trivsel och trygghet pa skolan tas upp under samtalen.
Respektive stadie pa skolan har dven ett elevrad som traffas regelbundet genom vilket
eleverna far vara med och paverka skolans verksamhet pa olika satt.

Skolans nuldagesanalys
Skolans vardegrund och att bemota varandra pa ett respektfullt satt ar ndgonting som
genomsyrar hela skolans verksamhet i alla moment.

Under varterminen 2025 kunde vi se att antalet inrapporterade krankningsarenden hade
Okat jamfort med samma period ar 2024. Under hostterminen 2025 har vi haft en liten
minskning pa antalet inrapporterade krankningsarenden jamfort med varterminen, men det
ar fortfarande en 6kning jamfort med antalet inrapporterade arenden under hostterminen
2024. Om detta beror pa att skolan har fler krankningar eller att personalen har blivit battre
pa att uppmarksamma och rapportera handelser i systemet behéver fortsatt analyseras, da
den generella upplevelsen fran personal pa skolan snarare ar att det har blivit lugnare.

Av dessa drenden har vi dven under ar 2025 sett en 6kning av antalet krankningsdrenden
som handlar om diskriminering, och da specifikt rasistisk diskriminering. Skolan som helhet
kommer darfor att arbeta mer specifikt for att motverka rasistiska krankningar pa skolan
under aret 2026.

F-3
Arbetet med forbattrad studiero fortsatter och samtliga klasser har tillgangar till skarmar,
bade golv- och bordskdrmar, som bidrar till forbattrad arbetsmiljo. Personalen pa lagstadiet
betonar vikten av arbetsro i sitt vardegrundsarbete da de ofta diskuterar vad begreppet
innebar och hur det bér omsattas i praktiken.

| det fortlopande vardegrundsarbetet ingar gemensamma diskussioner om 6nskat sprakbruk,
onskvarda beteenden i syfte att skapa en trygg miljo samt undvika konflikter och sa kallade
skojbrak. All personal betonar vikten av att skyndsamt agera i handelse av konflikter av olika
slag da det finns en nolltolerans pa skolan vad galler olika slags krankningar samt skojbrak.

Ett problemomrade som identifierades i samband med trygghetsenkdten som genomfordes i
samtliga klasser under hostterminen var att det fortsatt finns elever som inte kanner till
skolans ordningsregler, samt att det fortsatt &r manga elever som upplever en bristande
arbetsro under lektionerna.
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Fritidshem

Fritidshemmet var under varterminen 2025 uppdelat i tre avdelningar, Larlingen F-klass,
Malmen ak 1 och Herrgarden ak 2-6, men under hostterminen 2025 ar fritidshemmet istallet
uppdelat i 4 avdelningar, Lilla Herrgarden F-klass, Larlingen ak 1, Malmen ak 2 och Stora
Herrgarden ak 3-6. Samma uppdelning med fyra avdelningar kommer fortsatta under
varterminen 2026.

Lilla Herrgarden, som har elever i forskoleklass har under hostterminen haft som mal att
forbattra elevernas sprakbruk samt minska antalet fysiska krankningar. Detta har de arbetat
med genom att vara narvarande bland eleverna och samtala med eleverna om ords
betydelse och vad det far for konsekvenser hos andra nar dessa ord sags till nagon.
Betraffande de fysiska krankningarna har de jobbat pa liknande satt, genom att vara
narvarande med eleverna och standigt samtala om hur man ar en bra kompis. Pedagogerna
gor aven anpassningar for de elever som behover sarskilt stod for att pa sa satt forebygga att
krankningar ska ske, detta genom att exempelvis lata vissa elever vara i ett mindre
sammanhang eller fa mer utevistelse och fysisk aktivitet efter behov.

Larlingen som nu har eleverna i ak 1 har haft samma elevgrupp som under ldsaret 24/25.
Under varterminen arbetade de inledningsvis mycket med trygghet och att eleverna skulle
kdnna sig sedda och horda. Detta skedde genom ett aterkommande vardegrundsarbete och
tema vanskap samt genom att pedagogerna var narvarande i elevernas lek for att kunna ge
trygghet och stotta eleverna nar det behovdes. Pedagogerna har sett att detta har varit en
vinst for eleverna da de har sett att eleverna har blivit tryggare pa olika satt. Under hésten
2025 har arbetet fortsatt och pedagogerna har fortsatt arbeta med olika vardegrundsteman
samt later vardegrunden genomsyra hela verksamheten. | bérjan pa hostterminen fokuserar
de dven lite extra pa regler, rutiner, samspel, vardegrund och vanskap.

Ett exempel pa vad Larlingen har arbetat med under héstterminen 2025 &r att de under tre
veckor i oktober hade temat "Moonix” som ar ett fardigt vardegrundskoncept med
aktiviteter, uppdrag, 6verraskningar och 6vningar som starker och utvecklar elevernas
vardegrundstdnk och sociala kompetens. Inom detta tema arbetade de ocksa med kanslor
och empati. Eleverna har sett kortfilmer om hur ord och handlingar kan paverka och vilka
kdnslor man kanner i olika situationer. Pedagogerna arbetar dven mycket med positiv
forstarkning och uppmuntran nar elever ar omtanksamma, hjalpsamma och tar hansyn till
varandra

Pa Malmen jobbade man under varterminen 2025 med att fokusera pa vardegrund som
tema. Tillsammans med eleverna satte de upp gemensamma regler och forhallningssatt,
vilka sedan skrevs under av bade elever och personal. For att gora reglerna mer tillgdangliga
har dessa forenklats med bildstod, vilket pedagogerna kontinuerligt lyfter och arbetar med.

Under temat "Jag och min familj" har de dven arbetat med barnrattigheter och diskuterat
hur olika familjer kan se ut. Detta ledde till samtal om att man kan vara kar och leva ihop
med vem man vill. Manga diskussioner har skett om att det ar okej att ha olika asikter och
att man anda kan vara vanner.
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Pedagogerna har stravat efter att vara nara eleverna i alla moment och vaglett eleverna i hur
man kan diskutera och I6sa konflikter pa ett konstruktivt satt. Genom att vara ndra och
stodjande har vi kunnat framja en miljo dar alla kdnner sig respekterade och inkluderade.
Arbetet har sedan fortsatt med samma elevgrupp under héstterminen, och under hosten har
man arbetat utifran malet “att acceptera varandras olikheter”. De har arbetat tillsammans
med eleverna for att titta pa skolans vardegrundsord och funderade ut vardegrundsord for
Malmen: Omtanke och Karlek. Dessa ord har sedan legat som grund fér avdelningen
Malmens gemensamma arbete under terminen.

Stora Herrgarden har under aret pa olika satt fortsatt att jobba med matsalsmiljon vid
mellanmalet. Under varterminen hade gruppen under perioder kort om personal vilket ledde
till svarigheter att ge det stod som elevgruppen behovde, men arbetet fortgick dar det bland
annat ingick att pedagogerna var narvarande i elevgruppen. Under hostterminen 2025 har
Herrgarden arbetat med parallella aktiviteter med mindre elevgrupper for att minska
elevantalet vid varje aktivitet. Detta har gjort det enklare for pedagogen att fokusera pa
varje enskild individ och ge det stod som eleverna behdver. Detta har bidragit till farre
konflikter och krankningar da elever som ofta hamnar i konflikt far tid med vuxen. De har
dven flyttat mellanmalet fran matsalen upp till avdelningen da de har tillgang till kok. Detta
har gjort att den oroliga mellanmalskon- och miljon som upplevts problematisk av bade
elever och vuxna ur ett trygghetsperspektiv har forsvunnit. Detta har 6ppnat dorren for att
kunna prata om skolans och fritids regler och vardegrund.

Utifran resultatet fran trivsel- och trygghetsenkaten i dk 4 — 6 framkommer att de flesta
elever kanner sig trygga pa skolan, ca 94 % av eleverna har svarat “helt och hallet” eller "till
stor del” pa fragan om de kdnner sig trygga pa skolan. Nagra platser som utmarker sig som
mer otrygga dr omkladningsrum i idrottshallen, skolgarden och toaletterna. Atgarder har
vidtagits gallande dessa platser i form av till exempel extra draperier i omkladningsrummen,
samt dialog med eleverna hur de sjdlva tillsammans med de vuxna bidrar till en tryggare
miljé pa ndmnda platser.

Arbetslaget har fortsatt att fokusera pa vardegrundsarbetet, som sker tillsammans med
elevrad, elever och skolpersonal. Syftet ar att minimera risken for olika slags krankningar och
skapa en trygg skoldag for alla elever. Arbetet bestar delvis av gemensamt framtagna
ordningsregler, klassrumsdiskussioner och olika samarbetsévningar. Under aret har ett extra
stort fokus legat pa att arbeta med elevernas kdnsla av trygghet i skolan och jamstalldhet
mellan kénen. Elevradet har under aret ansvarat for att organisera flera
gemenskapsframjande aktiviteter, vilket har varit uppskattat bland eleverna. Under aret
2025 hade arbetslaget aven ett extra stort fokus pa att skapa en trygg overgang fran arskurs
3 till arskurs 4. Fran och med hostterminen 2025 har man dven dndrat arbetssatt pa
mellanstadiet sa att eleverna traffar farre antal larare under sin skolvecka. Syftet med det ar
att oka tryggheten for eleverna och 6ka majligheten till att bygga goda relationer mellan
larare och elever.
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Utifran resultaten fran skolenkaten 2025 ses aterigen en liten minskning av andel elever som
svarat “helt och hallet”, och "till stor del” pa fragan “kanner du dig trygg i skolan?”, jamfort
med i skolenkiten 2024. Aven andelen elever som upplever studiero p& lektionerna har
ocksa minskat fran foregaende ar.

Nulagesbilden pa hogstadiet just nu ar att studieron varierar utifran tid under skoldagen
samt vilken veckodag det ar. | arbetet med att forbattra studieron pa hégstadiet anvander
sig personalen av skarmar vid behov. Eleverna har aven bestamda platser i klassrummen
som pedagogerna konsekvent ska se till att folja for att uppratthalla studiero och trygghet.
Vidare jobbar arbetslaget med att konsekvent félja 6verenskommelser kring
lektionsstrukturen i klassrummet och ser att det dr en framgangsfaktor for studieron.
Anvandandet av Timetimer i undervisningen har ocksa visat sig vara positivt for studieron da
det skapar ytterligare en tydlighet for eleverna.

Under hostterminen 2025 var upplevelsen bland personalen att rasterna emellanat blivit
lugnare och att mindre skadegorelse uppmarksammades. Skadegorelserna pa skolans
toaletter har dock 6kat under senare delen av hostterminen 2025.

Hogstadiets elever har tillgang till en skolkafeteria som bemannas av rastvardar.

Elevernas asikter och tankar

De flesta elever pa lagstadiet uppger att de helt och hallet eller till stor del kdnner sig trygga

i skolan och att det finns nagon/nagra vuxna som de kdnner sig trygga med och kan vanda sig
till. Personalen uppger ocksa att vardegrunden ar nagot som de arbetar med I6pande.

Enligt Trivsel- och trygghetsenkdten upplever 18% av eleverna att det alltid ar studiero under
lektionerna, och 37,3% av eleverna pa lagstadiet att det ar studiero ofta, vilket ar en 6kning
sedan foregaende ar.

Under lagstadiets trygghetsvandring framkommer att de flesta platser pa skolan kanns
trygga for eleverna, men att en del elever upplever att det ar otryggt att byta om i
omkladningsrummet bland manga andra samt att det tar lang tid innan det kommer
varmvatten. Vidare framkommer att det finns toaletter pa lagstadiet dar det ar otrevligt och
inte upplevs frascht. En del elever kan dven kdnna sig otrygga pa toaletterna pa grund av att
andra elever star och bankar pa dorren. Nagra elever kdnner dven viss otrygghet utomhus pa
grund av att de kan stota pa aldre elever.

Majoriteten av eleverna pa mellanstadiet, 94,7%, uppger i skolenkaten att de helt och haller
eller till stor del kanner sig trygga i skolan, vilket ar en 6kning fran féregaende ars resultat.
Trygghetsvandringen pa mellanstadiet detta ar genomférdes med representanter fran
elevradet fran arskurs 4. Under trygghetsvandringen uppgav eleverna att de flesta platser pa
skolan upplevdes trygga. | matsalen upplevde eleverna att miljon var okej och det framkom
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att eleverna tyckte att det var positivt att dorren till musiksalen stod 6ppen nar eleverna
skulle ha musik. Pa skolgarden framkommer det att det kan bli rérigt pa ”lilla multi” da alla
inte alltid foljer de uppsatta reglerna. Nagot som ocksa kan skapa otrygghet ar nar elever
stannar inne pa rasterna. Det framkommer dven att toaletterna upplevs som ofrascha och
manga har garna med sig en kompis som toalettvakt nar de ska ga pa toaletten. Det
framkommer dven att det kan bli hégljutt i omkladningsrummen. Vid textilsléjden samlas det
ofta stora grupper av elever i entrén som leder upp mot ak 6 och 4A:s klassrum, vilket av
eleverna kan upplevas som otryggt. Nagot som ocksa framkommer under
trygghetsvandringen ar att det kan det ibland blir stokigt i entrén och framférallt vid
torkskapen vid 4B och arskurs 5 dar saker kastas runt.

Andelen elever pa mellanstadiet som upplever att det alltid eller ofta ar arbetsro pa
lektionerna ar 53 %, vilket &r en markant 6kning fran foregaende ar da siffran var 26,5%.

Enligt trivsel- och trygghetsenkéaten ar det 86 % av eleverna pa hogstadiet som uppger att de
helt och hallet eller till stor del kdnner sig trygga i skolan, vilket kan jamféras med
foregaende ar da siffran var 87,3%. 56,1% av eleverna uppger att det alltid eller ofta ar
arbetsro pa lektionerna, vilket ocksa en liten minskning fran foregaende ar da siffran var
58,9%. Under trygghetsvandringen med hogstadiets elevrad framkommer det att manga
upplever otrygghet pa toaletterna uppe vid hogstadiet pa grund av det ar ofrascht, att vissa
toaletter inte fungerar helt samt att det forekommer att folk rycker i dérrarna. En del elever
kdnner dven otrygghet i hogstadiets allmanna utrymmen, exempelvis i “holkarna” da andra
elever kan titta in nar nagon sitter dar, samt vid skapen da manga elever star vid skapen. Det
framkommer &ven viss otrygghet kring omkladningsrummen pa grund av att nagra har sina
telefoner i omkladningsrummet samt att det uttrycks dnskemal om att fa byta om mer
avskilt.

Vidare framfor eleverna att de ibland upplever sig orattvist behandlade av ldrare i
klassrummen, vilken kan bidra till otrygghet.

Utover dessa saker som framkommit sa framfor dven manga elever att de kanner stor
trygghet i skolans lokaler overlag.

Mal och uppféljning

Malen tas fram utifran kartlaggningar och den nuldgesanalys som gjorts.

Uppfoljning av planens mal sker arligen och utifran denna upprattas en ny plan. Ansvarig for
detta ar skolans rektor.

Prioriterade mal 2025
Mal: All personal ska vara delaktiga i arbetet mot diskriminering och krankande behandling
och ha god kdnnedom om rutiner for det atgardande arbetet.

Atgirder
e Gemensamt arbete i arbetslagen om skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling.
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e Fortbildning pa APT och tillgang till handledning av elevhalsan.

Utfall

Arbetet kring implementeringen av kommunens gemensamma rutiner for diskriminering och
krankande behandling har pagatt dven under flera ar. Detta beddms vara ett arbete som vi
behover fortsatta med dven kommande ar da det &r viktigt att arbetet halls levande. De
rutiner och riktlinjer som finns har gjorts tillgangliga pa Teams och stod i arbetet har vid
behov getts av elevhalsan till arbetslag och enskild skolpersonal. Arbetet med att 6ka
skolpersonalens kunskap och delaktighet i arbetet mot diskriminering och krdnkande
behandling har under aret gjorts genom ett aterkommande arbete med hela skolans
personal kring tema diskriminering och rasism. For att implementera skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling har planen publicerats bade pa skolans hemsida,
men aven i skolans Teamskanal sa att den har tillgangliggjorts for samtlig personal pa skolan.
Planen har dven presenterats for all personal pa ett APT. Skolkuratorn har deltagit i
respektive arbetslag under hostterminen 2025 och gatt igenom rutinerna och malen i planen
samt erbjudit stod till arbetslagen i deras arbete mot krankande behandling och
diskriminering.

F-3
Mal: Minska férekomsten av svordomar och krankande kommentarer och uttryck.

Atgirder

e Dialog med eleverna om vikten av att uttrycka sig utan svordomar.

e All personal maste reagera och kommentera uttryck och kommentarer som strider

mot vara sprak- och trivselregler.

e Vid behov dokumentera det vi hor for att aterkoppla till vdrdnadshavare.

e Aterkommande vardegrundsarbete
Utfall
Personalen har jobbat med att fora dialog med eleverna om vikten av att uttrycka sig utan
svordomar. Personalen har vidare tankt pa att tydligt reagera och kommentera uttryck och
kommentarer som strider mot skolans sprak- och trivselregler.

Vid behov har personal dven dokumenterat sprakbruk som avviker och aterkopplat till
vardnadshavare. Personalen har dven jobbat regelbundet med vardegrundsarbete. Detta
langsiktiga arbete har fortsatt under hela aret. Upplevelsen ar att detta arbete behéver
fortga.

Mal: Eleverna ska uppleva en 6kad studiero i klassrummet.

Atgirder:
e En pedagogisk moblering i klassrummet och anvandning av skarmar och horselkapor.
e Arbeta med lektionsstrukturen och regelbundet tydliggéra forvantningar.
e Aterkommande virdegrundsarbete.

Utfall
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Under aret har personalen tankt pa att moblera pedagogiskt i klassrummet och att
anvandning av skarmar och horselkapor ar viktigt. Pedagogerna har arbetat med
lektionsstrukturen och att regelbundet tydliggora forvantningar till eleverna.

Trots detta arbete upplever personalen danda att det har varit svart att uppratthalla arbetsro
av olika anledningar, men arbetet har anda fortsatt hela aret.

Pedagogerna har dven jobbat regelbundet med vardegrundsarbete i klasserna och med
eleverna.

Mal: Okad kansla av trygghet i skolan.

Atgirder
e Fokus pa studiero vid terminsstart
e Fortsatt aktivt arbete med ordningsreglerna i klasserna. Uppmarksamma regel for
regel och arbeta mer intensivt med denna
e Inkludera vardegrundsarbetet i skolamnena
e Skrivin atgarderna i arshjulet

Utfall

Under hela 2025 arbetade personalen pa mellanstadiet med manadens eg-6vning. Vid
terminsstarten till hosten 2025 lade arbetslaget stort fokus pa att aktivt jobba med skolans
ordningsregler samt lagga stort fokus pa studiero. Arbetet med att skriva in dtgarderna i
arshjulet har dven gjorts som planerat.

Utifran resultaten pa skolenkaten 2025 ser det ut som om arbetet med att skapa trygghet pa
skolan har gett resultat da det har skett en 6kning av antalet elever pa mellanstadiet som
har svarat att de kdnner sig trygga pa skolan.

Mal: Jimstalldhet mellan kénen.
Atgirder

e Arbeta med relationerna mellan larare och elever och elever emellan
e Blitydligare med att forklara varfor elever behandlas olika
e Arbeta mer aktivt med jamstalldhet

Utfall

Personalen har arbetat med ovanstaende punkter, men upplever inte att det ar sa stort
problem bland de elevgrupper som gar pa mellanstadiet just nu. Under kommande ar
kommer det arbetas mer aktivt med temat rasism istdllet, aven om det framjande arbetet
for jamstalldhet ocksa kommer att fortsatta.

Mal: Eleverna ska kdnna sig trygga i alla skolans miljoer.
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Atgirder

e Hog vuxenndrvaro pa raster
e Ha en tydlig struktur éver dagen for att skapa forutsagbarhet for eleverna

Utfall

Arbetslaget har arbetat aktivt med detta mal under hela aret. Rasterna har styrts upp genom
att rastaktiviteter har delats upp pa olika dagar mellan klasserna i syfte att minska antalet
konflikter och krankningar. Elevradet har engagerats sa att regler till olika rastaktiviteter har
tagits fram pa ett elevnara satt. Personalen har dven starkt upp med rastvakter under
rasterna. For att se till att alla omraden av skolgarden har tillgang till en vuxen under
rasterna har man delat upp skolgarden i rastvaktszoner.

Pedagogerna har dven arbetat aktivt med klassrums- och skolgardsregler.

Arbetet med att folja en tydlig klassrumsstruktur har fortsatt lika noggrant som tidigare ar,
vilket upplevs bidra till en trygghet for eleverna.

Mal: Eleverna ska uppleva en 6kad studiero i klassrummen.

Atgarder:
e Pedagogisk moblering i klassrum samt anvandande av skdarmar
e Elever har bestamda platser
e Arbeta med lektionsstrukturen och regelbundet tydliggéra mal och forvantningar
e Foljer upp gemensamma dverenskommelser gemensamt

Utfall

Ett aktivt arbete for att framja 6kad studiero i klassrummen har pagatt pa skolan de senaste
aren dar arbetet bland annat har skett genom anvandande av skdarmar vid behov, att
eleverna har bestamda platser som pedagogerna konsekvent ska félja samt ett arbete med
att félja 6verenskommelser kring lektionsstrukturen i arbetslaget. Detta arbetssatt, samt
anvidndandet av timetimer har setts som en framgangsfaktor for studieron. Aven om
resultaten fran skolenkaten visar att farre elever har svarat positivt pa fragan om studiero
detta ar, sa ses de insatser som gors som positiva.

Herrgarden
Mal: En lugnare och tryggare miljo under mellanmalet

Atgirder:
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e Eleverna gar uppdelade till mellanmalet
e Bordsplaceringar for eleverna i den tidigare gruppen, fri placering i den senare

gruppen
e Fasta personalplatser dar vuxna sitter nara elever som behdver ett extra stod

Utfall

Mellanmalet har flyttats fran matsalen upp till avdelningen da avdelningen har tillgang till
kok. Detta har gjort att den oroliga mellanmalskdn- och miljon som upplevts problematisk av
bade elever och vuxna ur ett trygghetsperspektiv har forsvunnit. Detta har 6ppnat dorren for
att kunna prata om skolans och fritids regler och vardegrund.

Under varen dnskar pedagogerna pa avdelning stora Herrgarden att kunna fortsatta arbetet
pa liknande satt som de gjort under hosten. De vill utveckla sammanhallningen mellan
eleverna och den sociala tillvaron for elevgruppen for att forsoka motverka negativa
grupperingar som de ser som riskfaktorer for att andelen krankningar och konflikter ska dka
pa avdelningen.

Malmen
Mal: Acceptera varandras olikheter

Atgirder:
e Arbeta med vardegrund, bade i vardagen och i temaarbeten
e Vara nara eleverna i leken och hjélpa till nar det behévs
e Arbeta med kanslor

Utfall

| bérjan av ar 2025 inleddes terminen pa Malmen med att fokusera pa vardegrund som
tema. Tillsammans med eleverna satte de upp gemensamma regler och férhallningssatt,
vilka sedan skrevs under av bade elever och personal. For att gora reglerna mer tillgdngliga
har pedagogerna forenklat dem med bildstdd, vilket de kontinuerligt lyfter och arbetar med.

Utifran det arbete som skett under aret utifran malet om att acceptera varandras olikheter
har pedagogerna sett en utveckling bland eleverna i att acceptera varandras olikheter och
likheter. Pedagogerna ser en mer inkluderande grupp som vagar diskutera saker och
forsoker 16sa konflikter genom att prata. Ibland med stod av personal men ofta har eleverna
[6st det sjalva.

Arbetet med vardegrund och enkatsvaren fran den enkatundersékning som avdelning
Malmen skickade ut till vardnadshavare under héstterminen 2025 visar att avdelningen har
lyckats skapa en trygg, inkluderande och positiv miljo. Vardeorden Omtanke och Karlek
genomsyrar verksamheten, vilket uppskattas av bade elever och vardnadshavare.

For att utveckla arbetet ytterligare behdver avdelningen:
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e Fortsatta paminna om vardeorden och arbeta med sprakbruk och forhallningssatt.
e Vara ndra eleverna for att stotta sociala relationer.

Larlingen

Mal: Eleverna ska kdnna sig trygga pa fritids och med oss pedagoger, kdnna sig sedda och
lyssnade pa

Atgirder:
e Arbeta med vdnskap och vardegrund, bade i vardagen och i temaarbeten
e Vara nara eleverna i leken och hjélpa till nar det behévs
e Arbeta med kanslor och empati

Utfall

Pedagogerna pa Larlingen tycker att insatserna runt teman, vardegrunder och att vara
pedagogiska och ndrvarande med alla elever har gett resultat. Pedagogerna har markt hur
beteenden har andrats i och med att barnen har blivit tryggare med pedagogerna och i
fritids lokaler. Detta har markts bland annat genom att eleverna ber om hjalp, hamtar
pedagogerna vid situationer som uppstar och att fler av eleverna inte langre behover
toalettvakt langre.

Eleverna ar dven trygga med Larlingens dagliga bildschema som de gar igenom pa samlingen
samt att de har bildschema som sitter framme pa avdelningen hela dagen. Eleverna ar
forberedda och vet vad som ska hdanda under dagen, samt vet vilken personal som ar pa
plats. Avdelningen upplever att det har varit tryggt med samma personal som jobbat pa
avdelningen och att de har samma arbetssatt och tillvagagdangsatt. Detta har gett resultat.

Trots detta intensiva arbete med vardegrund och vanskap ser pedagogerna dock ett fortsatt

behov av att fortsatta arbeta med detta da konflikter och krankningar fortfarande sker pa
avdelningen. Detta kraver ett fortsatt och utdkat arbete kring dessa delar.

Prioriterade mal 2026

- o Y Uppfoljn
Nuldge/behov Mal Atgard Ansvar pipngj
Fortsatt All personal ska vara e Gemensamt arbete i 1:Arbetslagen | Januari
implementering av delaktiga i arbetet mot arbetslagen om skolans 2027

vara gemensamma
rutiner for all personal

diskriminering och
krankande behandling
och ha god kdnnedom

plan mot diskriminering

2: Ledningen
och elevhilsan
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pé Osterbyskolan med
Fritidshem

om rutiner for det
atgardande arbetet.

och krdankande
behandling
Fortbildning pa APT och
tillgang till handledning
av elevhalsan

Under lektionstid aktivt

F-3: | skolenkaten Att alla elever ska ha jobba med skolans 1: Arbetslaget | Januari
framgar att nagra kdannedom om och félja ordningsregler 2027
elever fortsatt kdnner | skolans ordningsregler e Ha ordningsregler som
sig osdkra pa skolans stdende punkt pa
ordningsregler klassrad.
e Att prataom

ordningsreglerna med

elever nar situationer

uppstar.

Januari

F-3: Trots att andelen | Eleverna ska uppleva en e En pedagogisk méblering | 1: Arbetslaget | 2027
elever som upplever okad studiero i i klassrummet och
god studiero har klassrummet. anvandning av skarmar
forbattrats nagot visar och horselkapor.
den senaste e Arbeta med
skolenkaten att en hog lektionsstrukturen och
procent av elever regelbundet tydliggora
upplever brist pa forvantningar.
arbetsro pa lektionen e Aterkommande

vardegrundsarbete.
F-3: Under foregaende | Att minska antalet e Anvdnda begreppet 1: Arbetslaget | Januari
ar har det skett en rasistiska krankningar rasism i undervisningen 2027

Okning av antalet
rasistiska krankningar
pa skolan

for att forklara vad
begreppet innebar
Vilja litteratur som
speglar hur ett
mangkulturellt samhalle
ser ut.

Pedagogerna
omvarldsspanar och
undersoker hur skolor i
mangkulturella omraden
jobbar mot rasism.

Se filmer ex. ”Réattens
riddare” och i samband
med detta prata om
elevers olika etniska
bakgrunder.

17




BIEEE OSTHAMMARS

KOMMUN
— EN DPEL AV ReSLALEN

Sektor Bildning

Att alltid reagera vid
rasistiska ord och uttryck
under hela skoldagen

4-6: En del elever
upplever sig illa
behandlade av andra
elever pa skolan och
upplever minskad
trygghet pa olika
platser i skolan.

Okad kénsla av trygghet
i skolan

Fokus pa studiero vid
terminsstart

Fortsatt aktivt arbete
med ordningsreglerna i
klasserna.
Uppmarksamma regel for
regel och arbeta mer
intensivt med denna
Inkludera
vardegrundsarbetet i
skoldmnena

HOg vuxenndrvaro under
raster

Ha en tydlig struktur 6ver
dagen for att skapa
forutsagbarhet for
eleverna.

Arbete for att minska
hogstadiets
genomstromning genom
vara studieytor. Detta i
samarbete med
hogstadiets arbetslag.

1: Arbetslaget

Januari
2027

4-6: Under
foregaende ar har det
skett en 6kning av
antalet rasistiska
krankningar pa skolan

Nolltolerans mot
rasistiska krankningar

Arbeta med skolans
vardegrund utifran malet
att motverka rasism.
Undersoka var rasism
sker pa skolan

Vilja litteratur som
speglar hur ett
mangkulturellt samhalle
ser ut.

1: Arbetslaget

Januari
2027

7-9: En del elever
upplever bristande
studiero pa
lektionerna.

Eleverna ska uppleva en
okad studiero i
klassrummen

Relationsskapande arbete
mellan personal och
elever

Pedagogisk moblering i
klassrum samt
anvandande av skarmar
mm.

Studieron i klasserna lyfts
pa gruppniva i
arbetslaget

Elever har bestamda
platser

1: Arbetslaget

Januari
2027
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Arbeta med
lektionsstrukturen och
regelbundet tydliggora
mal och férvantningar
Foljer upp gemensamma
overenskommelser
gemensamt

7-9: Under foregdende | Att minska antalet e Arbeta med skolans 1: Arbetslaget | Januari
ar har det skett en rasistiska krankningar vardegrund utifran malet | 2: Ledning 2027
Okning av antalet att motverka rasism.
rasistiska krankningar e Undersoka var rasism
pa skolan sker pa skolan
e Vilja litteratur som

speglar hur ett

mangkulturellt samhalle

ser ut.
Fritids lilla Att minska antalet e Att paminna och sagatill | 1: Arbetslaget | Januari
Herrgarden: krankande ord som sags eleverna nér olampliga 2027
Personalen pa till varandra, samt ord anvéands.
avdelningen har antalet fysiska e Eleverna kommer att titta
uppmarksammat att krankningar pa olika sma filmer som
manga elever handlar om barns
anvander fula ord nar rattigheter och hur vi
de samtalar med paverkar varandra genom
varandra, samt att det vart satt att vara.
sker manga fysiska
krankningar.
Fritids lilla Att minska antalet e Arbeta med skolans 1: Arbetslaget | Januari
Herrgarden: Under rasistiska krankningar vardegrund utifran malet 2027
foregaende ar har det att motverka rasism.
skett en 6kning av e Vilja litteratur och filmer
antalet rasistiska som speglar hur ett
krankningar pa skolan mangkulturellt samhélle

ser ut.
Fritids Stora Att utveckla e Arbeta med parallella
Herrgarden: sammanhallningen och aktiviteter med mindre 1: Personalen | Januari
Personalen pa den sociala tillvaron for elevgrupper for att pa Herrgarden | 2027
avdelningen har sett alla elever minska antalet konflikter
att det ibland skapas och krankningar
grupperingar bland e Varanédrvarandei
eleverna som inte elevernas lek och
alltid gynnar ett aktiviteter for att kunna
positivt klimat bland ge stod dar det behdvs
eleverna.
Fritids Stora Att minska antalet e Arbeta med skolans 1: Personalen | Januari
Herrgarden: rasistiska krankningar vardegrund utifran malet | pa Herrgarden | 2027

Under foregaende ar
har det skett en
okning av antalet

att motverka rasism.
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rasistiska krankningar
pa skolan

Vilja litteratur och filmer
som speglar hur ett
mangkulturellt samhalle
ser ut.

Fritids Malmen: Acceptera varandras e Arbeta medvéardegrund, | 1:Personalen | Januari
En del elever har olikheter. bade i vardagen och i pa Malmen 2027
svarigheter att forsta temaarbeten.
och acceptera e Fortsatta paminna om
olikheter mellan virdeorden och arbeta
elever och personal. med sprakbruk och

forhallningssatt.

e Vara ndra eleverna for att

stotta sociala relationer.
Fritids Malmen: Att minska antalet e Arbeta med skolans 1: Personalen | Januari
Under foregaende ar rasistiska krankningar vardegrund utifrdn malet | pd Malmen 2027
har det skett en att motverka rasism.
Okning av antalet e Vilja litteratur och filmer
rasistiska krankningar som speglar hur ett
pa skolan mangkulturellt samhélle

ser ut.
Fritids Larlingen: En Eleverna ska kdnna sig e Arbeta med védnskap och | 1: Personalen | Januari
del elever upplever trygga pa fritids och vardegrund, bade i pa Larlingen 2027
otrygghet pa fritids med oss pedagoger, vardagen och i
nar de kommer till ett | kdnna sig sedda och temaarbeten.
nytt sammanhang. lyssnade pa. e Vara nira eleverna i

leken och hjalpa till nar

det behovs.

e Arbeta med kadnslor och

empati.
Fritids Larlingen: Att minska antalet e Arbeta med skolans 1: Personalen | Januari
Under foregaende ar rasistiska krankningar vardegrund utifrdn mélet | pa Larlingen 2027

har det skett en
Okning av antalet
rasistiska krankningar
pa skolan

att motverka rasism.
Vilja litteratur och filmer
som speglar hur ett
mangkulturellt samhalle
ser ut.

Kommentar till de prioriterade malen

Elevhélsans uppdrag ar att finnas som stod for arbetslagen kring arbetet med de mal som
arbetslagen bedémt som prioriterade.
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