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Inledning

Vretaskolan &r en F-3 skola med tillhérande fritidshem. P& skolan finns dven Osthammar kommuns
anpassade grundskola placerad. Skolan bestdr av totalt 179 elever i grundskolan och pa
fritidshemmet ar 167 elever inskrivna. Skolan ar organiserad i fyra arbetslag. Skolans
elevhilsoteam bestar av skolkurator, skolskoterska, speciallarare, specialpedagog. Skolan och
fritidshemmet leds av en rektor som delas med Vallonskolan samt 2 bitrddande rektorer pa 90%
respektive 80%. Fran och med hosten 2024 blev Vretaskolan, anpassad grundskola och
Vallonskolan ett skolomrade med en ansvarig rektor.

Planen omfattar Vretaskolans och fritidshemmets framjande, férebyggande och atgidrdande
arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling under 2025 samt en
utvardering av foregdende ars plan. | planen raknas fritidshemmet in som en del av skolan och
benamns inte fristdende i det som ar gemensamt for hela verksamheten.

Vision

Pa Vretaskolan ska alla elever och vuxna kdnna sig trygga. Vi skapar tillsammans en milj6é dar vi
kan utvecklas och kdnna glddje och lust att ldra oss nya saker. Vi utgar fran ett demokratiskt
forhallningssatt och visar respekt for allas lika varde. Vart mal ar att alla elever ska vdxa upp och
formas till sjalvstandiga och trygga individer.

Lagstiftning

Diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och krankande
behandling i Skollagen (2010:800). Arbetet tar utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Utrednings- och atgardsskyldighet foreligger for skolan vid kdnnedom eller patalande
av diskriminering och krankande behandling. Om skolan inte vidtar skaliga atgarder, brister i
dokumentation eller om skolans plan inte lever upp till lagstiftningens krav, kan huvudman aldggas
att betala skadestand eller diskrimineringsersattning till utsatt elev.

Diskriminering

Diskriminering ar enligt lagstiftning nar skolan pa osakliga grunder missgynnar eller negativt
sarbehandlar en elev kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder. Dessa grunder ar kdn, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet. For att klassas som trakasserier
skall upptradandet ha samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Trakasserier kan vara
fysiska, verbala, psykosociala eller ske via texter och bilder. Savél elever som skolpersonal kan gora
sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling

Krdankande behandling ar i likhet med trakasserier, upptradanden som kranker en elevs vardighet
fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder. Skillnaden ar att krankande behandling
inte kopplas till diskrimineringsgrunder. Saval elever som skolpersonal kan gora sig skyldiga till
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krankande behandling. Mobbning kan ses som en form av krdankande behandling, som innebar ett
upprepat negativt beteende mot en elev.

Barnkonventionen — svensk lag

Barnkonventionen ger en definition av vilka rattigheter som borde galla for alla barn i varlden.
Sverige ratificerade Barnkonventionen 1990 och 1 januari 2020 blev Barnkonventionen lag. Detta
innebar att Barnkonventionen tas in i den nationella lagstiftningen. Den far darmed samma
rattsliga status som andra nationella lagar. Artiklar i Barnkonventionen som &r speciellt viktiga i
arbetet for att forebygga krankande behandling och diskriminering ar Artikel 2: Ratten att inte
diskrimineras utifran ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askadning, nationella,
etniska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedsattning, bord eller stallning i livet.

Skolans arbete
Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan beskrivas utifran
tre olika nivaer; framjande, férebyggande och atgardande.

Framjande arbete

Det framjande arbetet riktas mot alla elever utan férekommen anledning som en naturlig del i
skolans verksamhet. Arbetet genomféras av alla vuxna pa skolan och i alla méten med eleverna.
Vretaskolan arbetar aktivt med en inkluderande larmiljo for att alla elever ska kunna na malen
utifran sina forutsattningar och behov. Tydlig struktur pa skoldagen och gemensamma regler
skapar bra forutsattningar for larande och en lugn och trivsam miljo. Med fokus pa goda relationer
mellan alla, bade elever och personal, skapar vi trygghet och delaktighet.

Utover det dagliga arbetet genomfors gemensamma aktiviteter som t.ex. olika temaveckor,
fadderdagar och traditioner vid hogtider. Pa rasterna finns det alltid personal ute med eleverna.
Det finns dven planerade rastaktiviteter minst 7 ganger i veckan, som leds av en vuxen.

Samplanering mellan skola och fritidshem skapar en rod trad genom elevernas skoldag och bidrar
till att stdrka ett positivt klimat och goda relationer. P& Vretaskolan finns dven anpassad
grundskola vilket ger mojlighet till ndra samverkan och att tillsammans arbeta utifran olikheter
och allas lika varde. Samverkan finns med externa aktorer for att kunna erbjuda eleverna besok i
tex. Kyrkan.

All personal far kontinuerlig vidareutbildning i syfte att fortsdtta utveckla ett gemensamt
forhallnings- och arbetssatt utifran skolans vardegrund och framjande av likabehandling.
Skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling presenteras pa klassrad,
skolrad, foraldramoten, arbetsplatstraffar och vid introduktion av nyanstalld personal.

Férebyggande arbete
Det forebyggande arbetet bestar av aktiva atgarder for att forebygga och férhindra diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Det férebyggande arbetet gors i fyra steg.
1. Kartlaggning/undersokning av risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.
2. Nulagesanalys av orsaker till risker.
3. Faststdllande av mal och genomférande av atgarder for att forebygga diskriminering,
trakasserier och krankande behandling samt fraimjande av lika rattigheter och mojligheter.
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4. Uppfoljning och utvardering av arbetet.

Atgardande arbete — Anmala, utreda och tgarda diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling.

Med atgardande arbete menas hur och vem pa skolan som ska agera vid misstanke eller patalande
av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. | Osthammars kommun finns en
gemensam handlingsplan for det atgardande arbetet.

Vid misstanke eller patalande foreligger en skyldighet att skyndsamt paborja en utredning. |
Osthammars kommun anvinds det digitalt verktyget Draftit KB Process for att rapportera och
utreda krankande behandling i forskolor och skolor.

Vardnadshavare uppmanas att ta kontakt med skolan vid misstanke om att nagon av skolans
elever blivit utsatt. Samtliga vuxna pa skolan har ett ansvar for att uppmarksamma och arbeta mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Elevhalsan har en viktig roll som stodjande
och vagledande i arbetet.

Arbetsgang vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krénkande behandling:

e Nar personal far information om eller blir vittne till diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling ingriper denne direkt for att bryta situationen och varna om de som
ar beroérda.

e Vid misstdnkt krankning mellan elever samtalar personalen med de inblandade for att fa
reda pa allas upplevelser av vad som hant och vilka atgarder som behdvs. Om en personal
misstanks ha krankt en elev samtalar rektorn med de berérda.

e Personalen som ingripit upprattar en krankningsanmadlan och kontaktar berdrda
vardnadshavare. Genom anmalan informeras rektor samt huvudman om handelsen.
Personalen informerar mentor och annan aktuell personal.

e Huvudman fattar beslut om huruvida drendet, i och med de initiala atgarderna, kan anses
utrett eller om arendet ska utredas vidare.

e Om éarendet ska utredas vidare utser rektor ansvarig for utredningen. Nar personal
misstanks for krankning av en elev ar det dock alltid rektor som gor utredningen.
Utredning, atgarder och uppfoljning dokumenteras i Draftit KB Process.

Ansvar och delaktighet

Elever

Elevernas delaktighet ar av stor betydelse och anpassas efter alder. Eleverna deltar aktivt i det
framjande arbetet och ar engagerade i de olika aktiviteterna. | det férebyggande arbetet svarar
eleverna varje ldsar pa en trygghetsenkat samt deltar i trygghetsvandringar. Eleverna far ta del av
kartlaggningen och komma med forslag till det fortsatta arbetet.

| mentorssamtal och utvecklingssamtal samt vid olika halso- och trivselsamtal med elevhalsan ges
eleverna enskild maojlighet att prata om hur de upplever trivseln och tryggheten pa skolan och att
lamna synpunkter och forslag pa atgarder. Varje klass har regelbundna klassrad i syfte att framja
delaktighet och inflytande. | elevradet deltar sedan representanter fran varje klass.
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Skolpersonal

Arbetslagen traffas regelbundet for mojlighet till ett gemensamt framjande, forebyggande och
atgdrdande arbete. Arbetslagen ansvarar for att planera och genomfora framjande aktiviteter.

| det forebyggande arbetet bistar arbetslagen vid genomforande av kartlaggning och ar delaktiga
i nuldgesanalys, mal, genomférande av atgarder och uppfoljning. Skolans personal ar tillsammans
med eleverna under hela skoldagen och har ansvar att uppmarksamma och agera pa risker och
misstanke av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Mentor

Mentorn har en viktig roll i att vara en forebild och skapa struktur och trygghet for eleverna.
Mentorn har ett ndra samarbete med elever och vardnadshavare for att tidigt uppmarksamma
elevers behov av stod. Mentorn samverkar med o6vrig skolpersonal i det framjande, férebyggande
och atgardande arbetet.

Elevhalsan

Elevhalsan deltar i det dagliga vardegrundsarbetet och ha ett ndra samarbete med 6vrig personal
pa skolan. Elevhalsan bidrar med sin kompetens i arbetet med att skapa en god larmiljo.
Elevhdlsan ar delaktig i arbetet med att ta fram planen. Elevhdlsan ansvarar bl.a. for
sammanstallning av kartlaggning, analys, mal, dtgarder och uppfdljning som gors av eleverna och
arbetslagen.

Skolledning

Skolledningen ansvarar for att det bedrivs ett madlinriktat arbete for att framja elevers
likabehandling och att motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Rektor ansvarar for att det finns rutiner for arbetet och att det efterfdljs av all skolpersonal.
Rektor ansvarar for att planen uppratthalls, utviarderas och uppdateras arligen.

Kartlaggning och nuldgesanalys

Kartlaggningen sker genom elevenkater, arbete med trygghetskartor, genomgang av statistik
gdllande krdankningsanmalningar samt synpunkter och férslag som lamnats in.

Vardnadshavare ges mojlighet att vid fordldramoten och skolrad diskutera fragor som ror trygghet
och skolans framjande, forebyggande och atgardande arbete. Vid behov erbjuds dven enskilda
moten. Eleverna far ta del av enkatsvar och diskutera arbetet i klasserna och i elevradet.
Arbetslagen analyserar kartlaggningen och reflekterar éver de observationer och samtal som sker
i olika former med eleverna i det dagliga arbetet. Utifran analysen viéljs prioriterade
forbattringsomraden ut och mal och aktiviteter for det fortsatta arbetet faststalls.

Skolans nulagesanalys

Skolpersonalen upplever till stor del att det ar en bra stdmning pa skolan, och ledningen kommer
under aret att arbeta med utvalda forbattrings omraden. Eleverna ges stimulans, vagledning och
stod utifran individuella behov. Arbetet med en tillganglig och inkluderande larmiljé upplevs ha en
god effekt pa elevernas utveckling och hélsa och kommer att fortsdtta som en del av det framjande
arbetet. Da det finns ett behov av att arbeta med elevernas sprakbruk och bemoétande av andra
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for att alla elever ska trivas och kdnna sig trygga med varandra har elevhilsan satsat pa
rastaktiviteter och trygghetsfilmer under 2025.

Det har i perioder varit svart att genomfora organiserade rastaktiviteter pga. Stundtals hog
sjukfranvaro hos personalen. Under 2025 har skolan aktivt arbetat med att skapa mer trygghet pa
rasterna i form av storre antal rastvardar och fler aktiviteter pa lunchrasterna.

De krankningsanmalningar som inkommit handlar vanligen om situationer dar elever vid framst
raster eller forflyttningar haft svart att hantera situationen och agerat ut verbalt eller fysiskt mot
annan elev. Elever som har behov av stdéd vid dessa tillfallen har uppmarksammats och
anpassningar har gjorts.

Skolans lokaler upplevs fortfarande for fa till antalet. Det saknas grupprum och alla elever kan
inte dta i matsalen utan nagra klasser far ga till den narliggande Vallonskolan for att dta lunch. Det
finns viss oro for hur elevernas behov ska kunna tillgodoses framover da antalet elever pa skolan
beraknas vara fortsatt hogt utifran lokalernas kapacitet. Fran och med hostterminen 2025 flyttade
AGR hog till Vallonskolan, vilket skapade mer utrymme for AGR:s verksamhet.

Elevernas asikter och tankar enligt elevenkaten hésten 2025
75 -85% elever uppger att de kdnner sig trygga i skolan och att de har goda relationer till bade
vuxna och elever pa skolan. 70 - 80% av eleverna svarar positivt pa fragor om trygghet pa lektioner.
18 elever kdnner sig ibland otrygga pa raster och 20 elever kdnner sig otrygga ibland vid toabesok,
detta baserat pa 169 svarande elever. Arbetsro pa lektionerna har detta ar ett nagot samre
resultat an tidigare ar, framforallt i ak 3 dar 61% av eleverna svarat att det alltid, ofta och ibland
ar arbetsro.

En del elever uppger dven att det kan kdnnas jobbigt att mota de aldre eleverna i ak 3 pa grund
av att det kan upplevas brakiga och att det forekommer manga fula ord bland dem. | 3k 3 uppger
flera elever att det kan vara bristande studiero pa lektionerna.

Kurator har varje var trivselsamtal med eleverna i ak 3, for att hora om det finns ndgon oro infor
ak 4 som ar pa Vallonskolan. Ett férebyggande arbete finns dar elevhilsa, mentorer och bitradande
rektor planerar for att 6vergangen ska bli sa trygg som maijligt.

Fritids: 80-90 % av eleverna i fsk — ak 3 tycker att personalen hjalper till nar det efterfragas pa
fritids.

14,3% av eleverna i ak 3 tycker att det séllan finns roliga saker att géra pa fritids. | analysen av
detta tror fritidspersonalen att manga elever i just ak 3 inte vill vara pa fritids langre, utan vill borja
ga hem sjalva efter skolan. Personalen kommer under 2026 fortsatta erbjuda aktiviteter som ar
anpassat aven till ak 3 och hogre.

| kartlaggningen framkommer det att eleverna uppger att de tycker att det ar bra nar det ar tydligt
och férutsagbart och nar de finns tillgangliga och engagerade vuxna. De trivs i sina klassrum, tycker
att det ar bra med ljudvila i matsalen och att det ar roligt pa skolgarden dven omen del elever
tycker att det kdnns oroligt pa rasterna da man kanske inte har en forutbestamd kompis eller inte
vet vad som ska hdnda pa rasten. Dom tycker att det &r roligt nar det finns rastaktiviteter pa
lunchrasten, och deltagandet har varit hogt under hosten.

Eleverna lyfter att det ar trangt i vissa klassrum och kapprum. De upplever det otrevligt med
blott pa golvet i kapprum och toaletter. En del kdnner oro for att |asa toalettdorren och att man
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inte far vara i fred pa sitt toabesok. De dldre eleverna beskriver lag trivsel i idrottshallens
omkladningsrum bade pga. den fysiska miljon och att det kan vara brakigt mellan eleverna. |
klasserna och pa elevradet lamnas flera forslag pa hur man kan forb&ttra miljon vilket vi arbetar
vidare med tillsammans.

Mal och uppféljning
Malen tas fram utifran kartlaggningar och den nuldgesanalys som gjorts. Uppféljning av planens
mal sker arligen och utifran denna uppréattas en ny plan. Ansvarig for detta ar skolans rektor.

Prioriterade mal 2025

Mal Normbrytande och utatagerande beteende t.ex. fult sprak och skrik paverkar trivseln och
tryggheten negativt.

Atgirder Uppmarksamma, samtala och ingripa vid beteenden och hindelser som paverkar
trivsel och trygghet negativt.

Uppmuntra och stédja beteenden som framijar trivsel och trygghet.

Regelbundet uppmarksamma och samtala om skolans trivselregler tillsammans med eleverna.
Under varen 2025 planerar elevhélsan pa Vreta att skapa trygghetsfilmer som eleverna sjalva
medverkar i och som visas i alla klasser vid varje ny termin.

Aterkommande fadderverksamhet och gemensamma aktiviteter.

Utfall

Skolpersonalen har ett strukturerat elevhdlsoarbete och vardegrundsarbetet genomsyrar hela
verksamheten. Fortbildning har skett i samband med studiedagar, APT och dar elevhélsan haft
fokus pa bemotande och kommunikation pa flertalet lararkonferenser under aret. Fokus har
varit fran all personal att uppmarksamma, samtala och ingripa vid beteenden och hdndelser som
paverkar trivsel och trygghet negativt.

Uppmuntra och stédja beteenden som framijar trivsel och trygghet och en positiv anda.
Regelbundet uppmarksamma och samtala om skolans trivselregler tillsammans med eleverna.

Under hosten 2025 har elevhalsan pa Vreta skapat trygghetsfilmer som eleverna sjalva
medverkar i och som visas i alla klasser vid varje ny termin fran och med termins start 2026.
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Vi har under 2025 aven infort ett tatare rastvards schema och fler rastaktiviteter for att kunna
avleda fula kommentarer och konflikter i tid.

Aterkommande fadderverksamhet och gemensamma aktiviteter.

Mal
Risk fér otrygghet och utsatthet i samband med raster. Okad struktur kring raster. Eleverna ska
ha tillgang till en variation av regelbundna rastaktiviteter.

Atgarder

Rastvardar ska rora sig 6ver hela skolgarden och delta i planerade rastaktiviteter. Rastvardar ska
strava efter att vara delaktiga i schemalagda aktiviteter tillsammans med eleverna. Eleverna far
Onska rastaktiviteter pa elevradet och i klasserna.

Utfall

| starten av 2025 lades ett schema ut till alla rastvardar om vilken aktivitet som skulle genomféras,
var sakerna fanns och vem som skulle ansvara for aktiviteten. Detta visade sig inte fungera pa
grund av semestrar och sjukfranvaro. Under héstterminen 2025 gjorde ansvarig rastvdard och
skolans kurator ett omtag for att fa i gang rastaktiviteterna. 4 rastviardar anmalde sig frivilliga att
vara med i "Rastvardsgruppen” som traffats 1 gang per manad och utifran arstid och hogtider
planerat in rastaktiviteter. Det har under hostterminen 2025 erbjudits 1 aktivitet 5 dagar i veckan
och 2 aktiviteter 2 dagar i veckan. Alla mentorer har fatt ut till klasserna om vilken aktivitet som
erbjuds och vem som haller i aktiviteten pa dagens lunchrast. Det har under hésten varit en mycket
positiv respons fran eleverna och ansiktsmalning kring Haloween och tomtebesdket kring jul blev
extra uppskattat.

Mmal
Strava efter att 6ka tryggheten runt toabesdk och minska antalet elever som uppehaller sig vid
toaletterna samtidigt.

Atgirder Personal ska finnas i narheten av toaletterna i samband med maltider d det ofta blir
kd. Mentorerna paminner eleverna att ga pa toa innan maltiderna for att minska kobildning.
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Utfall

Enligt elevenkatens svar angaende trygghet runt toabesok sa pavisar den att ett visst antal elever
fortfarande tycker att det inte kdanns tryggt. Personal har i stérre utstrackning varit med runt
toabesok runt luncherna da det ofta ar oroligt runt toaletterna. Personal som passerat och
uppmarksammat oroligheterna runt toaletterna har gripit in och samtalat med eleverna om
reglerna runt att rycka i handtaget. Sparka pa dorrar och stressa den som ar pa toaletten. En av
Vretaskolans trygghetsfilmer har just toa situationen med som en scen som pavisar ett
bra/mindre bra beteende som kommer att visas i samband med att mentorerna tar upp klassens
trivsel regler vid varje ny termins start.

Prioriterade mal 2026

Nuldge/behov Mal Atgird Ansvar Uppfdljning
Okad arbetsro pa | Att fler elever Att mentorerna fortsatter Mentorer | Junioch
lektionerna kanner att det &r | att arbeta med en december

arbetsro pa strukturerad och trygg

lektionerna och arbetsmiljo.

darmed kan

koncentrera sig Att lyfta elever som har Mentorer,

pd sina behov pa EVI, for att kunna | elevhdlsa

skoluppgifter. se vad elevhilsan kan bidra | och

med utifrdn sin kompetens. | rektor

Att som mentor lyfta
problemet med klassens
arbetsro pa AE, for att fa
kollegors tips och tankar om

forbattring pa gruppniva. Mentorer,

elevhélsa
Handledning till mentorer och rektor
vid behov.
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Nulige/behov Mmal Atgard Ansvar Uppfdljning
Risk for Okad struktur Rastvardar ska fordela sig Kurator Juni och
otrygghet och kring raster. over hela skolgarden och och december
utsatthet i delta i planerade rastvards-
samband med Eleverna ska ha rastaktiviteter. ansvarig.
raster. tlllgéng till en
variation av Rastvardar ska strava efter
rastaktiviteter att vara delaktiga i
vilket paborjats aktiviteter tillsammans med
under 2025 och eleverna och gripa in vid
arbetet kommer otrevligt sprak och
att |6pa vidare konflikter.
under 2026.
Eleverna fortsatter 6nska
kommande rastaktiviteter
pa elevrad som sedan
schemalaggs. Rastvards-
gruppen traffas fortlépande
under 2026. Scen med
otrygghet/trygghet pa raster
finns med pa
trygghetsfilmerna som visas
fran och med januari 2026 i
alla klasserna.
Respekt och Att anvdanda ett | Trdna pa ett trevligt sprak
kommunikation: | vardat sprak mot varandra, fritt fran Mentor Juni och
sprakbruket i mot varandra grova uttryck. Diskutera och | och klass- | december
grundskolan har | och att alla belysa detta i klasserna. resurser
forandrats over | vuxna hjalps at
tid. Svordomar att markera nar
och kénsord har | spraket inte ar
blivit vanligare. ok.
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Vretaskolans

trivselregler*

i e 182

7, G e hjalpsam och trevlig
sndll kompis
Jag dr hjdlpsam
Jag later alla fa vara och trevlig.
med och leka.
P’; } X | l 'P} Y
9 7 AF A
olika &r bra vdntar pd min tur

Alla dr bra pé

olika sGtt. ;44 vantar pa min tur i

radd om saker klassrummet och i lekar.

Jag dr forsiktig med saker
inomhus och utomhus. LA O
VALY

pratar lugnt

Jag pratar lugnt ndr jag dr
pa skolan och fritidshem.

Rektor och Vretaskolans elever lasaret 2025-2026

OSTHAMMARS

s | KOMMUN
S-S NV RN Innebdrden dr densamma som ordningsregler. Trivselreglerna foljer i dvrigt skollogen 5 kap. 5 §.
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