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Inledning 

Den 2 december 1999 erkändes finska, samiska, meänkieli, romska och jiddisch till nationella minoritetsspråk1. 
Riksdagen erkände samtidigt sverigefinnar, samer, tornedalingar, romer och judar till nationella minoriteter. 
Samerna utgör även ett urfolk i Sverige enligt regeringsformen.  

De nationella minoriteterna och minoritetsspråken är en integrerad del av Sveriges arbete med mänskliga rättigheter 
och grundar sig på ett antal olika internationella överenskommelser som Sverige har undertecknat till Europarådet 
och FN. 

Östhammars kommun ingår sedan 2010 i förvaltningsområdet för finska. Detta innebär att kommunen har mer 
långtgående skyldigheter att säkerställa rätten till förskola, äldreomsorg samt muntliga och skriftliga kontakter med 
kommunen på finska. Östhammars kommun blev en del av förvaltningsområdet för finska efter att kommunen i ett 
remissyttrande till regeringen meddelat att kommunen ställde sig positivt till en utvidgning av förvaltningsområdet 
för finska vid minoritetslagens tillkomst (2010). Innan minoritetslagens trädde i kraft ingick enbart fem kommuner  
i Norrbottens län i förvaltningsområdet för finska. 

Målet med den svenska minoritetspolitiken är att ge skydd för de nationella minoriteterna, stärka deras möjligheter 
till inflytande och delaktighet och stödja de historiska minoritetsspråken så att de hålls levande. 

Riksdagen har formulerat följande minoritetspolitiska mål: 

• diskriminering och utsatthet 
• inflytande och delaktighet 
• språk och kulturell identitet. 

Det finns ingen prioritering mellan delområdena, men det framhålls att överföring av språk och kultur mellan 
generationerna är en central uppgift för minoritetspolitiken för att de nationella minoritetsspråken ska kunna bestå 
som levande språk i Sverige. För hotade språk är barns och ungas förbättrade språkkunskaper av central betydelse 
eftersom barnen är språkens framtida språk- och kulturbärare. 

Syfte 
Denna plan är kommunens svar på lagens krav att anta mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete enligt 
lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk. Syftet är att kommunen under planperioden ska genomföra 
minoritetslagstiftningen på ett strukturerat sätt i kommunens ledning, styrning och uppföljning. 

Uppföljning 
Planen revideras av kommunfullmäktige inför perioden 2030–2034.  

Förvaltningen lämnar kommunstyrelsen och andra berörda nämnder information när denna färdigställt en 
handlingsplan med åtgärder för att nå målen och delmålen i planen. 

Måluppfyllelse rapporteras enligt rutiner för verksamhetsuppföljning och i gällande verksamhetssystem. 
Kommunstyrelsen lämnas vartannat år en redovisning om utvecklingsarbetet med styrdokumentet.  

Relaterade dokument 
Bilaga: Sammanfattning av gällande rätt med nationella minoriteters rättigheter 

                                                        
1 Samiska och romska är samlingsnamn för flera olika språk. Samiska språk som talas i Sverige är: lulesamiska, nordsamiska, pitesamiska, sydsamiska 
och umesamiska. De mest förekommande romska språken i Sverige är: arli, kale, kalderasch, lovari och svensk romani 
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Mål för kommunens minoritetspolitiska arbete 
För ett långsiktigt arbete med nationella minoriteter och minoritetsspråk samt förvaltningsområdet för finska 
formuleras två övergripande målområden, som styr kommunens arbete på området. Målen fungerar som en 
inriktning för kommunens utvecklingsarbete under åren 2026-2029. Nämnderna leder, styr och följer upp målen. 
 

  

Mål 
 

 

Ansvar 
 

 
1 

  
Förbättrad överföring av de nationella minoriteternas språk och kulturer mellan 
generationerna. 
 

 
KS, BUN, KFN 
 

 
2 

 
Framsteg i det praktiska genomförandet av de nationella minoriteternas rättigheter och i 
arbetet med förvaltningsområdet för finska i Östhammars kommun. 
 
 

 

 
KS, BUN, KFN, VON 

 

Aktivitetsområden 
För att nå framsteg i det praktiska genomförandet föreslås aktivitetsområden som nämnderna och kontoren kan 
arbeta med för att nå kommunens minoritetspolitiska mål. 

 

  

Aktivitetsområden 
 

Ansvar 
 

§ 
 

1 
 
Utveckla samverkan med andra kommuner i Norduppland i arbetet 
med förvaltningsområdet för finska. 
 

 
KS, BUN, KFN, 
VON 
 

 
Se bilaga. 

 
2 

 
Öka statsbidragets användning till åtgärder inom förskola, omsorg och 
kontakter med kommunen på finska i Östhammars kommun. 
 

 
KS, BUN, KFN, 
VON 
 

 
8 § förordning 2009:1299 

 
3 

 
Nå fler kommuninvånare i åldern 0–50 år i kommunens 
samrådsdialoger med nationella minoriteter. 
 

 
KS, BUN, KFN 
 

 
5 § minoritetslagen 

 
4 

 
Utveckla former för samråd med nationella minoriteter som ger 
inflytande och delaktighet i beslutsprocessen.  
 

 
KS, BUN, KFN, 
VON 
 

 
5–5 a §§ minoritetslagen 

 
5 

 
Stötta medarbetare inom förskola och omsorg att utveckla 
språkkunskaper i finska. 
 

 
BUN, VON 
 

 
11 § minoritetslagen,  
5 § socialtjänstlagen. 

 
6 

 
Verka för att fler barn inom samtliga skolformer får utbildning i 
nationella minoritetsspråk. 
 

 
BUN 

 
8:10, 8:12 b, 10:7, 11:10,  
15:19, 18:19 §§ skollagen 

 
7 

 
Förebygga ofrivillig ensamhet och isolering av äldre sverigefinnar. 
 

 
VON 
 

 
8:1–2, 6 §§ socialtjänstlagen,  
4 § minoritetslagen 

 
8 

 
Erbjuda ett meningsfullt kultur- och fritidsutbud för sverigefinska 
barnfamiljer. 
 

 
KFN 

 
4 § minoritetslagen,  
5 § bibliotekslagen 

 
9 

 
Etablera en närvaro av samisk, romsk, judisk och tornedalsk 
kultur under 2026–2029. 
 

 
KFN 

 
4 § minoritetslagen,  
5 § bibliotekslagen 

 
10 

 
Utveckla synligheten för det finska språket i kommunen. 

 

 
KS, BUN,  
KFN, VON 

 

 
4 § minoritetslagen, 1:4 kultur-
miljölagen, 5 § bibliotekslagen, 
lpfö18, lgr22, lgy25 
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