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Arbetsmiljopolicy

Niér vi trivs och mér bra pé jobbet blir vi friskare, mer engagerade och gor ett bittre jobb. En
god arbetsmiljd bidrar dirfor till att Osthammars kommun nar sina mal, har en god kvalité
och en god ekonomi. Vi blir en attraktiv arbetsgivare med en stabil kompetensforsorjning.

Den goda arbetsmiljon kénnetecknas av delaktighet och inflytande, kommunikation och
aterkoppling, kompetensutveckling genom hela yrkeslivet och en schysst och transparent
organisation. For att frimja en hélsosam arbetsbelastning fors kontinuerlig dialog i vardagen
om prioriteringar av arbetsuppgifter samt krav och resurser. For den som visar tecken pa
ohélsa bedrivs ett tidigt och aktivt anpassningsarbete. Ledare ér tillgéngliga, narvarande och
bygger tillitsfulla relationer med sina medarbetare.

Vi som jobbar inom Osthammars kommun, bade ledare och medarbetare, kan och forvintas
bidra till en god arbetsmiljé samt visa omtanke om varandra. Fackliga organisationer och
skyddsombud har en viktig roll 1 arbetsmiljéarbetet. For att lyckas behovs 16pande samtal och
kunskap om vad som dr en god arbetsmiljo och hur den uppnés. Ledare har en sirskild roll 1
arbetsmiljon, arbetsmiljéarbetet och anpassningsarbetet och behdver ha goda organisatoriska
forutséttningar for det.

I Osthammars kommun utvecklar vi arbetsmiljon utifrén vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet. Vért arbetsmiljoarbete r frimjande, forebyggande och langsiktigt. Fysiska,
organisatoriska och sociala risker i arbetsmiljon synliggdrs och hanteras 16pande och
systematiskt. Det finns rutiner och resurser for det systematiska arbetsmiljoarbetet och for
kort- och langtidssjukfrdnvaro. Vi testar gérna nya arbetssétt, utvecklar var kunskap samt
delar erfarenheter med varandra.
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