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Ledarpolicy, antagande

Ledarpolicyn vinder sig till dig som chef eller vill bli chef i Osthammars kom-
mun. Som chef forvintas du utdva bade ett chefskap och ett ledarskap. Chef-
skapet dr en position som innebér att du har vissa rittigheter och skyldigheter 1
juridisk mening. Ledarskap ér en kompetens som du utovar for att fa medarbe-
tarna att straiva mot gemensamma mal. Syftet med denna Ledarpolicy &r att tyd-
liggora vad som kédnnetecknar ledarskapet i var organisation, eftersom det 4r en
av de mest strategiska faktorerna for kommunens mojligheter att na framgéang.

Dokumentet som foreligger har tagits upp 1 ledningsgruppen och Central Sam-
verkansgrupp.

Arbetsutskottets beslut

Kommundirektor Peter Nyberg far i uppdrag att foredra sirendet for kom-
munstyrelsen 2018-01-16.

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta foreliggande Ledarpo-
licy.

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att anta Ledarpolicy i Ostham-
mars kommun.

Yrkande
Margareta Widén Berggren (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.
Propositionsordning

Ordférande stiller proposition pa yrkandet och finner att kommunfullmiktige
beslutar att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

Ledarpolicy i Osthammars kommun antas. (Bilaga 5).
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