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§ 10 Dnr KS-2017-887 Dpl 003 
 
Ledarpolicy, antagande 
 
Ledarpolicyn vänder sig till dig som chef eller vill bli chef i Östhammars kom-
mun. Som chef förväntas du utöva både ett chefskap och ett ledarskap. Chef-
skapet är en position som innebär att du har vissa rättigheter och skyldigheter i 
juridisk mening. Ledarskap är en kompetens som du utövar för att få medarbe-
tarna att sträva mot gemensamma mål. Syftet med denna Ledarpolicy är att tyd-
liggöra vad som kännetecknar ledarskapet i vår organisation, eftersom det är en 
av de mest strategiska faktorerna för kommunens möjligheter att nå framgång. 
 
Dokumentet som föreligger har tagits upp i ledningsgruppen och Central Sam-
verkansgrupp. 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Kommundirektör Peter Nyberg får i uppdrag att föredra ärendet för kom-
munstyrelsen 2018-01-16. 
 
Arbetsutskottets förslag 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta föreliggande Ledarpo-
licy. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens förslag 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta Ledarpolicy i Östham-
mars kommun. 
_____ 
 
Yrkande 
 
Margareta Widén Berggren (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 
 
Propositionsordning 
 
Ordförande ställer proposition på yrkandet och finner att kommunfullmäktige 
beslutar att bifalla kommunstyrelsens förslag. 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
 
Ledarpolicy i Östhammars kommun antas. (Bilaga 5). 
_____ 
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Samtliga förvaltningar 
Samtliga enheter under kommunstyrelsen 
Webbredaktionen  


