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Sammanfattande utgangspunkter for aldreprogrammet

Sveriges befolkning blir allt ildre, s& dven i Osthammars kommun. Idag har 8 % av personer
65+ en demenssjukdom. Kommunen stér infor férdndringar inom dldreomsorgen, inklusive
den nya socialtjanstlagen som betonar forebyggande arbete, 6kad tillgénglighet och
kunskapsbaserad omsorg.

Med en véxande dldre befolkning 6kar behovet av badde personal och anpassning av sérskilda
boendeplatser. Trygghetsskapande teknik utvecklas snabbt, men kréver resurser och
kompetens. Kommunen maste dven sikerstilla beredskap vid samhaéllsstdrningar och
samverkan med Region Uppsala for god och néra vérd.

Tillgdngliga bostdder och samhéllsservice dr avgorande for dldres sjdlvstdndighet. Social
samvaro behover frimjas genom samverkan med civilsamhéllet. Kommunen ska
tillhandahélla individanpassad och kvalitativ omsorg, med fokus pa kompetensutveckling och
uppfoljning.

Kommunen é&r delvis beroende av externa aktorer, ddar samverkan med Region Uppsala,
Lénsstyrelsen och andra myndigheter dr avgorande for maluppfyllelse. Nationella beslut om
lagstiftning och statsbidrag paverkar resursfordelning och prioriteringar, medan ekonomiska
faktorer skapar osdkerhet.

Mal for programperioden

Aldreprogrammet sitter den strategiska inriktningen for att skapa god livskvalitet och trygg
vilfird for Osthammars kommuns dldre invanare (65+). Under programperioden ska
kommunen:

1. Stirka kompetensforsorjningen inom vard och omsorg (VON, BUN, KS)
Oka personalstyrkan och kompetensen, sirskilt inom demensvird.
2. Sikerstilla kvalitet och patientsiikerhet i vird- och omsorgsinsatser (VON)
Trygg, sdker och evidensbaserad vérd- och omsorg i hemmet och pa boenden.
3. Oka anviindande av trygghetsskapande vilfirdsteknik (VON, KS)
Anvinda teknik for 6kad trygghet och resurseffektivitet.
4. Forbittra samverkan med Region Uppsala (VON)
Sakerstélla god vard- och omsorg for dldre med omfattande behov.
5. Anpassa boendeplatser inom sirskilt boende (VON, KS)
Behovsanpassa boendeplatser for dldre, med fokus pa demensvérdsplatser.
6. Stirka beredskapen inom vard och omsorg (VON, KS)
Sakerstélla kontinuitet vid samhéllsstorningar.
7. Utveckla det forebyggande arbetet (VON, KFN)
Anpassa utbud, arbetssétt och organisation i enlighet med nya socialtjanstlagen och
malgruppens behov.
8. Stirka stodet till och samverkan med anhériga/nérstiaende (VON)
Bittre stodinsatser for att oka trygghet och livskvalitet.
9. Frimja social samvaro for dldre (VON, KFN, BUN)
Stodja foreningar och initiativ for minskad ensamhet och 6kat védlbefinnande.
10. Oka tillgangen till tillgingliga boenden (VON, KS)
Fler anpassade bostider och forbéttrad tillgénglighet till samhaéllsservice.
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Genomforande, uppfoljning och giltighetstid

Genomfdrande och uppfdljning av Aldreprogrammet sker i enlighet med kommunens riktlinje
for styrande dokument. Programmet géller for perioden 2026-01-01 till 2029-12-31.

1. Demografi

Befolkningsprognosen for Osthammars kommun visar att antalet invénare dver 67 & kommer
att 6ka med 450 personer fram till 2030 och gruppen 6ver 80 ar med drygt 600 personer.

Att Osthammars kommun har en hdg andel #ldre invénare paverkar forsdrjningskvoten. Det ér
ett matt pa hur ménga som inte arbetar 1 forhallande till dem som gor det. Just nu &r siffran 99
%, vilket innebér att for varje 100 personer i arbetsfor alder (16—64 ar) finns det 99 som ar
yngre eller dldre och oftast utanfor arbetsmarknaden. Rikssnittet &r 77, vilket betyder att
Osthammar har en storre andel invénare som behdver forsdrjas. Detta innebir betydande
ekonomiska utmaningar for kommunen.

Cirka atta procent av alla personer som dr 65 ar eller dldre, och néstan hélften av alla 6ver 90
ar, har en demenssjukdom. Med aldern 6kar ocksa forekomsten av somatiska, ofta kroniska,
sjukdomar, och psykisk ohilsa

2. Externa forandringstryck

Kommunen star infor flera utmaningar som paverkar mojligheterna att skapa god livskvalitet
och en trygg vélfard for dldre invinare. Ett strategiskt och l&ngsiktigt arbete for att hantera
dessa utmaningar kan samtidigt ge mojlighet till utveckling.

2.1 Ny socialtjénstlag

Den nya socialtjanstlagen trader i kraft i juli 2025. Syftet dr att gora socialtjdnsten mer
forebyggande, jamstilld och léttillgdnglig. Detta innebér att vArden och omsorgen behdver
arbeta:

e Mer forebyggande
o For okad tillgénglighet
o Kunskapsbaserat

2.2 Fler éldre

Den aldrande befolkningen innebér ett 6kat tryck pa bade kommunens och regionens tjinster.
Samtidigt som ménga &ldre dr friskare hogre upp 1 dlder, lever manga ocksa med sjukdom och
ett langvarigt behov av vard och omsorg. Detta medfor:

o Tidigare utskrivning fran slutenvard for personer med omfattande vardbehov
o Hogre kompetenskrav pa omsorgspersonal

o Ett 6kat behov av medarbetare

e Behov av alternativa ldsningar, tex vilfardsteknik
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o Foridndrade behov av sidrskilda boendeplatser och korttidsplatser
e Att minga anhoriga involveras i omvardnad
e Hog forsorjningskvot

2.3 Trygghetsskapande teknik

Den tekniska utvecklingen inom vérd och omsorgsomradet gir snabbt och medfor bade
mojligheter och utmaningar. For att dra nytta av nya tekniska I6sningar behdver kommunen
hantera:

e Medarbetares kompetens och instillning
e Brukares och anhorigas kunskap och acceptans
e Resursomstillning, bdde ekonomiskt och personellt

2.4 Beredskap

En god beredskap sdkerstéller att kommunens verksamhet fungerar vid pafrestningar och
samhdllsstorningar. Vard- och omsorg dr en samhéllsviktig verksamhet som maste
upprétthéllas dven vid kriser och extraordinidra hindelser, vilket ger att kommunen behdver:

o Ha god beredskapsplanering inom vérd- och omsorg
e Genomfora regelbundna beredskapsdvningar

2.5 Omstélining till god och néra vard

En personcentrerad hélso- och sjukvard med god samverkan mellan regioner och kommuner
bidrar till att patienter far ritt insatser i rdtt tid, minskar risken for vardglapp och onddiga
sjukhusvistelser samt stiarker forutsdttningarna for en trygg och nira vérd for dldre och
personer med omfattande vardbehov. Osthammars kommun behover:

En god samverkan med regionen

Tydlig fordelning mellan kommunalt- och regionalt ansvar
Beredskap for utdkat ansvar inom den kommunala primérvarden
Hogre kompetenskrav pa personal inom vard och omsorg

3. Forutsattningar och insatser

Utdver externa fordndringar behover kommunen forhalla sig till fler faktorer for att skapa god
livskvalitet och en trygg vilférd for dldre invanare

3.1 Boendeformer och tillgénglighet
Manga dldre vill bo kvar i sina hem men behdver bittre tillgédnglighet. Det befintliga
bostadsbestandet saknar ofta lampliga och tillgdngliga bostidder for seniorer, vilket forsvarar

flyttkedjor. Kommunens Bostadsforsorjningsprogram 2024-2027 syftar till att dkarorligheten.

Tillgdnglighet handlar ocksa om hur samhaéllet utformas. Bristande tillgdnglighet i bostaden
och till samhéllsservice kan paverka dldres mdjligheter att:
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o Behalla sin sjdlvstandighet
e Delta i samhaéllslivet

3.2 Social samvaro och livskvalitet

Social gemenskap dr avgdrande for att minska ensamhet och meningsfulla kultur- och
fritidsaktiviteter bidrar till en god livskvalitet. Forutom kommunala mdtesplatser spelar
civilsamhillet en viktig roll genom organisationer, kyrkor och samfund.

Kommunen kan bidra genom att:

o Samverka med foreningar och civilsamhillet
o Beakta dldres behov i verksamhetsplanering

3.3 Omsorgs- och vardinsatser
Kommunen erbjuder ett brett utbud av vard- och omsorgsinsatser. Det &r avgérande att dessa

ar av hog kvalitet, patientsdkra, upplevs trygga och framjar bibehallen sjélvstindighet. Viktiga
faktorer for att upprétthélla detta ar:

o Kontinuerlig planering och uppf6ljning

e God leveranssikerhet

o Personalkontinuitet och kompetensutveckling

e Brukarundersokningar och kvalitetsuppfoljning

4. Beroenden

Genomforandet av programmet dr beroende av andra aktorer, vilket kan paverka
méaluppfyllelsen. Region Uppsala har en central roll genom sina prioriteringar inom:

Organisering och lokalisering av vird
Bemanning och kompetensforsorjning
Samverkan mellan vardaktorer
Utvecklingen av néra véard

Aven inom beredskapsplanering ir samverkan avgorande, dir Linsstyrelsen,
raddningstjdansten och andra myndigheter viktiga samarbetspartners for att sdkerstilla en
effektiv krisberedskap.

Utover detta paverkas insatser och resursfordelning av flera externa faktorer, sdsom:

o Nationella politiska beslut, forindrade myndighetsforeskrifter och ny lagstiftning

o Tilldelning av generella och riktade statsbidrag

o Ekonomiska fordandringar pa nationell och internationell niva, med svérforutsidgbara
konsekvenser.
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