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Granskning av Kommunens forebyggande arbete mot korruption

KPMG har av Osthammars kommuns fortroendevalda revisorer fétt i uppdrag att
granska kommunens férebyggande arbete mot mutor, korruption, jév, odnskade handel-
ser m m. Uppdraget ingér i revisionsplanen for ar 2022.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om kommunens arbete med att motverka
korruption och andra oegentligheter dr andamalsenligt. Den 6vergripande revisionsfra-
gan har varit om arbete med att motverka korruption och andra oegentligheter bedrivs
tillrackligt kraftfullt och d&ndamalsenligt av styrelsen och nimnderna.

Vér sammanfattande beddmning utifran granskningens syfte ar att kommunens arbete
med att motverka korruption och andra oegentligheter till viss del dr &ndamaélsenligt.

Vi konstaterar att vissa styrdokument ej har reviderats sedan de uppréttades for ndrmare
tio &r sedan, och bedomer dérfor att kommunen bor se dver relevanta styrdokument och
revidera efter behov. Vidare bedomer vi att det finns en risk att kommunens personal
inte har tillracklig kunskap om styrande dokument. Ingen utbildning géllande forebyg-
gande arbete mot korruption har genomforts i en dvergripande organiserad form i kom-
munen sedan 2016. Dock konstaterar vi att det finns planer inom sektor verksamhets-
stod pa att ta fram utbildningsmaterial inom omradet, vilket vi ser som positivt.

Gallande upphandling konstaterar vi att bedrégerier i form av bluffakturor ér en risk hos
kommunen. Vi konstaterar dven att kommunens centrala upphandlingsenhet har haft
personalbrist det senaste aret, vilket har haft som f6ljd att enheten inte hunnit med upp-
foljningar inom ramen for intern kontroll. Vi beddmer det som en risk att upphandlings-
enheten inte har tillrackliga resurser och att detta bor ses over.

Bisysslor dr ofta forekommande samtidigt som det finns svarigheter med att kartlagga
dessa. Vi bedomer att det finns en risk for att bisysslor inte anmaéls och att kommunen
bor arbeta vidare med att né ut med information géllande bisysslor.

Den 17 juli 2022 borjade nya lagdndringar gélla for visselbldsning i offentlighet- och
sekretesslagen. Kommunen har i samband med den nya lagidndringen deltagit i en ge-
mensam upphandling for en konsulttjédnst som visselblasarfunktion och tillsatt en intern
fortroendegrupp som ska fungera som en intern rapporteringskanal i samverkan med
konsulttjansten.
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Utifran var bedomning och slutsats rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

- Se over och revidera policydokument och riktlinjer vid behov, med syfte att
uppdatera dokumenten géllande lagrumshanvisningar och hanvisningar till
andra dokument som reviderats sedan dess.

- Sékerstélla att relevanta och dterkommande utbildningar tas fram, for att sdker-
stélla att personalen har tillrackligt med kunskap om styrande dokument och om
korruptionsrelaterade risker.

- Sikerstalla att vikarier som hanterar fakturor blir informerade och utbildade om
risken for bluffakturor.

- Overviga att se dver de resurser som finns pa upphandlingsenheten.

- Overviga att identifiera och genomfdra fler kontrollaktiviteter som ett verktyg
till att kontrollera och f6lja upp forebyggande arbete mot korruption och oe-
gentligheter inom ramen for den interna kontrollen. T.ex. kontrollaktiviteter
sasom:

o uppfoljning av upphandlingar,

o fakturakontroller,

o avtalsfoljsamhet/avtalstrohet,

o kontroller mot Bolagsverkets register gdllande bisysslor m.m.

- Sékerstélla att bisysslor anméls 16pande till ndrmsta chef och inte bara vid nyan-
stéllning och vid medarbetarsamtal. N& ut med informationen om bisysslor till
medarbetare samt chefer for att h6ja kunskapen om vikten av och syftet till att
anmdla bisysslor.

- Sékerstélla att den nya visselblasarfunktionen och dess rapporteringskanal blir
kénd och lattillgénglig for allménheten. T.ex. placera funktionen pa forstasidan
av kommunens hemsida, tillsammans med en enkel klargérande text.

- Se till att &andamalsenligheten av den nya visselblasarfunktionen och dess rap-
porteringskanal f6ljs upp.

Kommunrevisionen 6versander harmed granskningsrapport och missiv till kommunsty-
relsen for yttrande. Svar 6nskas senast den 30 november 2022. Rapporten skickas dven
till barn- och utbildningsndmnden, till bygg- och miljondmnden, till kultur- och fritids-
ndmnden, till socialndmnden och till kommunfullméktiges presidium for kdnnedom.

Enligt uppdrag

Mats Sjoborg
Ordforande
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