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Kommunfullmaktige
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§ 99. Antagande av reviderad riktlinje gallande fordelning av
arbetsmiljouppgifter inom Osthammars kommun

Beslut

Kommunfullméktige antar reviderad riktlinje géllande fordelning av arbetsmiljouppgifter
inom Osthammars kommun. (Bilaga 5)

Arendebeskrivning

Forvaltningen har fétt i uppdrag att dndra styrdokument. De huvudsakliga justeringarna som
gjorts 1 riktlinjen ar foljande:

e Bilden 6ver fordelningsprocessen har uppdaterats med sektorchef.

e Tidigare formulering som fanns i fordelning frén chef till chef med
direktrapporterande medarbetare har omformulerats frén ” Nér det géller medarbetare
som &r direkt understélld forvaltningschef har hen samma arbetsmiljouppgifter som
enhetschef eller motsvarande” till I rollen som forvaltningschef tilldelas du
fordelning av arbetsmiljouppgifter pd enhetsniva for dina direktrapporterande
medarbetare och chefer” Liknande justering har gjorts pa sektor- och verksamhetsniva
och det dr en tydligare formulering som syftar pa samma sak (se schematisk
overblickgéllande fordelning av arbetsmiljouppgifter).

¢ Gillande fordelning frdn ndmnd till forvaltningschef stod det tidigare att
forvaltningschef fortlopande ska ha en dialog och dterkoppling med ndmnden gillande
forvaltningens arbetsmiljoarbete och infor budgetarbete framfora behov av resurser.
Detta har omformulerats till att forvaltningschefen ska sikerstélla en fortlopande
dialog och éterkoppling vilket 6ppnar upp mdjligheten {for forvaltningschefen att
fordela denna uppgift till sektorchef som da kan fora dialog och ge aterkoppling direkt
mot nimnden (se schematisk dverblickgéllande fordelning av arbetsmiljouppgifter).

e Sektorchefsnivédn har tillkommit i den schematiska dverblicken och samtliga
fordelningsuppgifter i den ar darmed tillagda.

e Fordelningsblanketterna som &r bilagor till riktlinjen har uppdaterats frén att vara olika
for olika chefsnivaer till att vara en och samma for samtliga chefer i organisationen.
Syftet dr 6kad kunskap och tydlighet kring vad som fordelas pa respektive chefsniva.
Fordelningsblanketten fran ndmnd till forvaltning sker pd en separat blankett. Vad som
justerats 1 dessa fordelningsblanketter framgar 1 den schematiska 6verblicken géllande
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

e Ovriga justeringar som gjorts i dokumentet har handlat om uppdatera ”Lednings- och
verksamhetsstod” till ”Verksamhetsstod” samt att uppdatera “forvaltning” till ”’sektor”
1 sammanhanget kring vart dokumentation ska sparas.

Beslutsunderlag
Forslaget till nytt styrdokument med bilagor

Tidigare version av riktlinjen via kommunens webbplats

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Arendets behandling

Kommunstyrelsens beslut 2021-04-13, § 97: Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag
att revidera Riktlinjer gdllande fordelning av arbetsmiljouppgifter 1 enlighet med redovisat
forslag.

Vid behandling i kommunstyrelsen 2021-06-01, § 154, yrkade Jacob Spangenberg (C) pa
foljande dndring: beslutet fattas i kommunfullmaiktige istillet for 1 kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen bif6ll yrkandet.

Beslutet skickas till

Webbredaktor for publicering pa kommunens webbplats, styrande dokument

Verksamhet HR

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



