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Allmanna bestammelser

§ 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestammelser géller fortroendevalda som avses 1 4 kap § 1 kommunallagen (SFS
2017:725). For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pd minst 40 % av heltid
géller endast § 7 samt §§ 10-19.

Alla erséttningar i arvodesreglementet anges som en procentsats av riksdagsmannaarvodet.

§ 2 Ersattningsberattigade sammantraden m.m.
Tjénstgorande ledamoter och nérvarande erséttare har rétt till ersattning enligt vad som

ndrmare anges i § 3-6, i detta dokument enligt Kap. 4 § 12-18 Kommunallagen.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)
i)
j)
k)

D

sammantride med kommunfullméktige, fullmiktigeberedning, kommunstyrelsen och
ovriga ndmnder, nimndutskott, nimndberedningar, liksom revisorernas sammantraden
sammantrdden i gemensamma nidmnder

sammantridden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper
protokolljustering, da sirskild tid och plats bestdmts

partigruppsmdéten, som dr nddvindiga under sammantrdde som anges under a)
konferens, informationsméte, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som ror kommunal angelégenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala fortroendeuppdraget samt sammantridden med bolag, stiftelser
och foreningar och som grundas pé ett ndimnd- eller styrelsebeslut.

overlaggning med foretrddare for annat kommunalt organ én det den fortroendevalde
sjalv tillhor

sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ
presidiemote i fullmiktige, fullméktigeberedning, nimnd eller utskott

besiktning eller inspektion

Kommunfullmiktige beslutar om arvode for ordférande och vice ordforande i
Stiftelsen Osthammarshem. Arvodet utgér fran Stiftelsen Osthammarshem.
overldggning med utomstaende myndighet eller organisation

m) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

n)

0)
p)
Q)

ledamdéter valda eller utsedda till specifika interna eller externa uppdrag i olika typer
av organisationer

socialjour (se aktuellt beslut om jourersittning)

vigselforrattning (se bilaga 1)

rostmottagare (se aktuellt beslut om arvode under folkomrostning géllande val till
riksdag, region, kommun samt till europaparlamentet)

ordforandedverldggning for majoriteten dar kommunstyrelsens ordférande eller 1:e
vice ordforande kallar

vice ordforandedverldggning for oppositionen diar kommunstyrelsens 2:e vice
ordforande kallar

gruppledartraff dar kommunstyrelsens ordforande, 1:e vice ordforande, 2:e vice
ordforande eller kommunfullmiktiges presidium kallar.
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u) Insynsplats i kommunstyrelsen samt deltaganderétt i kommunstyrelsen for
kommunfullmiktiges ordférande

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade
semesterformaner

§ 3 Forlorad arbetsinkomst
Fortroendevald som forlorar arbetsinkomst pa grund av forrittning eller sammantrade har ratt

till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp per dag eller timme som
framgar av nedan.

Aven tid for resa med slutmal utanfér Osthammars kommun fér riknas som tid for forlorad
arbetsinkomst. Hér avses resor till ssmmantrédden och forrdttningar som ingar i det ordinarie
uppdraget, ej studieresor, planerade besok, konferenser m.m.

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats (tex egenforetagare) men inte till
vilket belopp, ska sjdlv intyga pd heder och samvete att denne forlorat arbetsinkomst och har
rétt till en schablonerséttning. Ersdttningen berdknas pé grundval av i forsta hand beskattad
inkomst for foregdende ar och i andra hand de tre senaste ménaders inkomst.

Det &r viktigt att betona att erséttning for forlorad arbetsinkomst forutsétter att vederborande
verkligen fétt ett I[oneavdrag eller en inkomstforlust pd grund av uppdraget. En fortroendevald
som medvetet ldmnar felaktiga uppgifter gor sig skyldig till brottslig handling.

Definition av begreppet arbetsinkomst
Med arbetsinkomst avses kontant 16n eller inkomst av rorelse eller jordbruksfastighet. En

forutséttning for att ersittning ska kunna betalas dr att den fortroendevalde kan pavisa att han
verkligen har forlorat arbetsinkomst pa grund av uppdraget.

Den som ér passiv dgare till jordbruksfastighet eller till foretag kan inte 1 négot fall anses
forlora arbetsinkomst frén fastigheten eller rorelsen genom ett kommunalt fortroendeuppdrag.
Eventuellt utebliven inkomst av kapital eller av tillfdllig forvarvsverksamhet kan inte heller
aberopas som grund for att for att fa erséttning. Uteblivet arvode fran annat politiskt uppdrag
ger givetvis inte heller rétt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst.

Maxbelopp for forlorad arbetsinkomst
Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan utga for hogst 8 timmar per dygn om inte

schemaldggning av arbetstiden pavisar annat forhallande

Maxbeloppen justeras for varje kalenderar utifran riksdagsmannaarvodet per den 1 januari
respektive ar.

Maxbeloppet for erséttning av forlorad arbetsinkomst beréknas utifrdn 5% av
riksdagsmannaarvodet per manad.

Dagarvode beriknas: 5% av riksdagsmannaarvodet
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Timarvode beréknas: 5% av riksdagsmannaarvodet /8 Timmar

Intyg om forlorad arbetsinkomst )
Fortroendevald som ér anstédlld hos annan dn Osthammars kommun ska genom intyg frén

arbetsgivare styrka inkomstforlusten.

Tva alternativa rutiner far tillimpas for att styrka inkomstforlust i anstillning. Den
fortroendevalde viljer vilken rutin hen vill tilldmpa och anmadler sitt val till namnden.

a) Intyg for beridkning av erséttningsbelopp per dag eller timme samt intyg dver gjorda
l6neavdrag

Den fortroendevalde ldmnar uppgift om vilket l6neavdrag som hens arbetsgivare gor vid
franvaro for fortroendeuppdrag. Uppgifterna intygas av den fortroendevalde och arbetsgivaren
pa sérskilt faststélld blankett. Intyget inldimnas till Sektor Verksamhetsstod
(registrator(@osthammar.se) i borjan av varje mandatperiod och dérefter sa snart
inkomstforhallandena &ndras.

Den fortroendevalde ska, utéver ovan angivet intyg, minst en gdng per ar senast under
februari ménad aret efter utbetalningsaret lamna intyg fran sin arbetsgivare som visar vilka
avdrag som under aktuell period har gjorts for ledighet for fortroendeuppdraget. Kopia av
l6nespecifikation eller kontrolluppgift godtas som intyg om det av dessa framgar med vilket
sammanlagt belopp som loneavdrag gjorts for ledighet for fortroendemannauppdrag. I annat
fall godtas annat av arbetsgivaren sdrskilt utfardat intyg 6ver gjorda avdrag for ledighet for
fortroendemannauppdrag.

Om det vid avstimningsperiodens slut visar sig att den fortroendevalde erhéllit erséttning for
forlorad arbetsinkomst som overstiger gjorda avdrag ska réttelse ske genom att det for mycket
erhdllna beloppet aterbetalas.

b) Intyg ldmnas fortldpande per ménad eller per sammantride/{forrittning.

Fortroendevald som véljer detta alternativ ska fortlopande per manad eller per
sammantridde/forrattning genom intyg fran arbetsgivare styrka for vilken tid och med vilket
belopp som loneavdrag har gjorts. Utbetalning av erséttning for forlorad arbetsinkomst sker
da utifran detta underlag. Nagot ytterligare intyg harutdver som styrker forlorad arbetsinkomst
behover inte ldmnas av den som viéljer detta alternativ.

Intyget inldmnas till Sektor Verksamhetsstod (registrator(@osthammar.se).

§ 4 Forlorad semesterforman
Fortroendevalda har rétt till ersidttning for styrkt forlorad semesterférman med hogst det

belopp fullméktige beslutat.

Verifierat belopp:

a) Forlorad semesterersdttning, maximalt: 12 % pa utbetald erséttning for forlorad
arbetsinkomst.


mailto:registrator@osthammar.se
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b) Forlorade semesterdagar, maximalt 5 %.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas men inte pa vilket sétt
har rétt till en schablonerséttning pa sétt som fullmiktige beslutat.

Schablonberédknat belopp:

Procentuellt paslag med 12 % p& utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst.

§ 5 Forlorad pensionsforman ersatts med pension for
fortroendeuppdraget

For fortroendevaldas pension géller Riktlinjer for pension, frivilliga formdner samt formdner
efter sdrskilt beslut inom pension- och trygghetsomradet.

§ 6 Sarskilda arbetsforhallanden m. m
Ritten till ersdttning enligt § 3-5 omfattar nodvéndig ledighet for fortroendevalda med

speciella arbetstider eller sirskilda arbetsforhéllanden i vrigt ndr det inte kan anses skiligt att
de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet
eller motsvarande.

Fortroendevald har inte rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkt
forlorad semesterforman om schablonersattning tidigare utbetalats for den forlorade
inkomsten eller den forlorade semesterforménen.

§ 7 Arvoden m.m.
Fortroendevalda som fullgdr uppdrag pé heltid eller pa minst 40 % av heltid har ratt till

arsarvode med belopp som fullméktige beslutat. For arsarvoderade fortroendevalda vars
arsarvode uppgar till minst 40 % av heltid utgdr ingen erséttning for de sammantriaden,
forrattningar eller dylikt med kommunen eller kommunégda bolag, som giller det uppdrag
som arsarvodet avser, se 2 §.

§ 7a Arsarvode
For fortroendevalda pa minst 40 % tillimpas nedanstdende paragraf 1 "Allménna

bestaimmelser" (AB).

§8 Bisysslor
Innehav av bisyssla provas av fullméktige
§ 19 Samordningsbestimmelser
§ 27 Semesterformaner utges som engéngsbelopp pé juni ménads

utbetalning av arvode, erséttningen berdknas enligt AB.
§ 28 Ledighet och formaner vid sjukdom m.m.
§29 Foréldraledighet

§ 39 Avtalsforsdkringar m.m.
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Finanskommunalradets arvode &r 100 % av riksdagsmannaarvodet. Oppositionsradets arvode

ar 90 % av riksdagsmannaarvodet.

§ 7b Fast arvode

Fasta arvodet ér erséttning for telefontid, inldsning av drenden, dverldggningar med
forvaltningschef, kontakter med massmedia, dverliggningar med egna partigrupper och dven

med Gvriga partigrupper m.m.
Arvode

Ordforande

Ordf. i Kommunfullméktige

Ordf. i Valnimnden

Ordf. 1 Kultur- och Fritidsndmnden
Ordf. 1 Vard- och omsorgsndmnden
Ord. 1 Individ- och familjendmnden
Ordf. i Barn- och utbildningsndmnden
Ordf. i Bygg- och Miljondmnden
Ordf. i Stiftelsen Osthammarshem
Ordf. i revisionen

1:e vice ordforande

1:e vice ordf. i Kommunfullmiktige

1:e vice ordf. 1 Valndmnden

1:e vice ordf. 1 Kultur- och Fritidsndmnden
1:e vice ordf. i Vard- och omsorgsndmnden
1:e vice ordf. i Individ- och familjendmnden
1:e vice ordf. i Barn- och utbildningsndmnden

1:e vice ordf. i Bygg- och Miljondamnden

Vice ordf. i Stiftelsen Osthammarshem

2:e vice ordforande

% av riksdagsmannaarvode

4,5 %
0,4 %
9%

40 %
20 %
40 %
40 %
9%

2,8%

1%

0,1 %
1%

22 %
22 %
22 %
22 %

2%
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2:e vice ordf. i Kommunfullméktige 1%
2:e vice ordf. 1 Valndmnden 0,1%
2:e vice ordf. i Kultur- och Fritidsndmnden 2%
2:e vice ordf. 1 Vard- och omsorgsndmnden 4%
2:e vice ordf. 1 Individ- och familjendmnden 4%
2:e vice ordf. i Barn- och utbildningsndmnden 4 %
2:e vice ordf. i Bygg- och Miljondmnden 4%
Ordinarie ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott som inte &r 10 %
kommunalrad
Ordinarie ledamot i personalutskottet som inte dr kommunalrad 1,0%
Ordinarie ledamot i tekniska utskottet som inte &r kommunalrad 1,6%
Ordinarie ledamot i kommunstyrelsen som ensam representerar ett parti 4 %
men saknar representant 1 kommunstyrelsens arbetsutskott och inte ingar
1 valteknisk samverkan
Fortroendevald revisor 1,4 %
Majoritetsledare, dock ej kommunstyrelsens ordforande 20 %
Osthammarshem
For uppdrag i Osthammarshem giller utver ovan ersittningar enligt nedan:
Ordinarie ledamot i Osthammarshems styrelse 1500 kr/
sammantriade

(nérvaro krévs)

Nirvarande, icke tjinstgorande, ersittare i Osthammarshems styrelse
750 kr/
sammantride

Tjénstgorande ersittare i Osthammars hems styrelse (nérvaro krévs)
1500 kr/

sammantriade

Nirvarande ledamot i arbetsutskott till Osthammars hems styrelse. (nérvaro krévs)
1500 kr/

sammantriade
(nérvaro krévs)

Reseersittning ingar i samtliga arvoden for uppdrag for Osthammarshem.
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Upprikning av fasta ersittningar for uppdrag for Osthammarshem, som anges i krontal, sker
arligen genom att riksdagsmannaarvodets upprakning anvinds.

Kostnaderna for arvoden avseende Osthammarshem, Osthammar vatten AB eller Hargs Hamn
AB belastar respektive organisation, ej Osthammars kommun.

§ 8 Partistod

Partistdd regleras med egna regler i “Regler for kommunalt partistdd i Osthammars
kommun”.

§ 9 Begransat arvode (Utgar)
borttaget

§ 10 Arvode for sammantraden mm.
Fortroendevalda, som inte dr drsarvoderade pa minst 40 %, har rétt till timarvode med belopp

och pa sitt som fullméktige beslutat. Basen for timarvodet ar riksdagsmannaarvodet delat med
165 som motsvarar antalet arbetade timmar per ménad.

Timarvode:

Forsta timman 82,5 %
Darefter per paborjad hel timme 42 %
Darefter per paborjad halv timme 21 %

Vid deltagande i flera ssmmantridden samma dag utgar arvode for sddant uppehéll mellan
sammantridena, som varar hogst 1 timme. Varar uppehallet mer dn 1 timme och paborjas ett
nytt sammantride utgér ett nytt arvode forsta timmen.

Fortroendevald, som deltar i flera sammantraden samma dag, ska l&dmna uppgift om detta till
sekreteraren vid nagot av sammantrédena.

Ersattning for kostnader

§ 11 Resekostnader

Erséttning for resor utgdr i enlighet med Skatteverkets riktlinjer.

§ 12 Barntillsynskostnader

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantrdaden
eller motsvarande for vérd och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och
som under kalenderaret inte hunnit fylla tolv ar. Om sérskilda skél foreligger kan erséttning
utges dven for dldre barn. Ersdttning betalas dock med hogst det belopp som fullméktige
beslutat.

Styrkta kostnader, maximalt 1 000 kronor/dag
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§ 13 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden

eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person som vistas i
den fortroendevaldes bostad. Erséttning betalas dock med hogst det belopp som fullmiktige
beslutat.

Styrkta kostnader, maximalt 1 000 kronor/dag

§ 14 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader
Erséttning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda kostnader som

uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrdden eller motsvarande och som inte ersétts
pa annat sétt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjidlp med inldsning och
upplédsning av handlingar och liknande. Erséttning betalas dock med hogst det belopp som
fullméktige beslutat.

§ 15 Ovriga kostnader

For andra kostnader &n som avses 1 § 11-14 betalas ersdttning om den fortroendevalde kan
visa att sdrskilda skél legat till grund for dessa kostnader.

Erséttning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat sdtt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Gemensamma bestammelser

§ 16 Hur man begar ersattning
For att fa ersdttning enligt § 3-6 och § 11-15 skall den fortroendevalde styrka sina forluster

eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmalas till fullméktiges eller nimndens
sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt § 7-9 betalas ut utan foregdende anmélan.

§ 17 Tidsfrist

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas senast inom 6 manader
fran dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hinfor sig.

Yrkande om erséttning for forlorad semesterférman skall framstéllas under innevarande ar
eller senast 31 mars ndstkommande ar.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser skall framstillas senast inom 6
ménader frdn dagen for sammantridde eller motsvarande till vilken kostnaden hinfor sig.

§ 18 Tolkning av bestammelserna
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommunstyrelsens

arbetsutskott.
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§ 19 Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska forméner betalas ut en
gang per manad. Pension betalas ut i samband med att den fortroendevalde avgar med pension
inom sitt ordinarie arbete.

§ 20 Upprakning
Fran och med 1 januari sker uppriakning av ersittningarna med samma procentsats som
riksdagsmannaarvodet.

Vid fall av att beslut om riksdagsmannaarvodet tas senare, tillimpas det nya beloppet
retroaktivt.

§ 21 Rutiner och blanketter

Kommunforvaltningen, sektor verksamhetsstod, faststéller och vid behov utvecklar och
reviderar de rutiner, blanketter och system som ska tilldmpas for begdran om ersittning.
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Bilaga 1

Ersattning for vigselforrattare
Vigselforrittarna forordnas av Lansstyrelsen, som dven betalar ett arvode pa for ndrvarande

110 kronor for varje vigsel sedan ytterligare 30 kronor per vigsel for fler vigslar samma dag.
Forordnandet far inte anvédndas i eller ingd som ett led i kommersiell verksamhet. Inga
avgifter far tas ut av de som ska vigas.

Vigselforrittare i Osthammars kommun ersétts med 855 kronor (pa 2023 ars niva) per vigsel.
Erséttningen syftar till att ticka resor, administration och utgifter. Om vigselforrattare har fler
an tva vigslar pd samma plats under samma dygn ersitts vigsel tre och diarutover med 214 (pé
2023 ars niva) kronor per vigsel.

En géva fran Osthammars kommun éverlimnas i samband med vigseln.

Upprikning av arvodet sker drligen genom att riksdagsmannaarvodets uppriakning anvénds.
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