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1. Bakgrund 

Bakgrunden till att denna riktlinje tas fram är för att Östhammars kommun har ett ansvar att 
arbeta förebyggande för att skydda barn och unga. 

Tidiga, samordnade insatser gör det svårare för förövare att nå framgång. Med rätt kunskap 
kan barn och unga, men också de vuxna som arbetar med dem i våra verksamheter, känna 
igen varningssignaler och agera innan det är för sent. 

 

 
2. Syfte 

Östhammars kommun ska aktivt arbeta för att skydda barn och unga mot grooming, sexuellt 
utnyttjande, rekrytering till eller delaktighet i den organiserade brottsligheten, samt annan 
exploatering, både i fysiska och digitala miljöer.  

Syftet med denna riktlinje är att ange kommunens övergripande viljeinriktning samt 
tydliggöra ansvar och samverkan i det förebyggande och åtgärdande arbetet. Riktlinjen ska 
fungera som ett styrande dokument för berörda nämnder och kompletteras med rutiner och 
vägledningar i respektive verksamhet. 

Arbetet ska alltid utgå från barnets bästa. 

 

 
3. Ansvar 

Arbetet är övergripande och delas mellan följande instanser: 

Barn- och utbildningsnämnden (BUN) 

Nämnden ansvarar för att förskolor och skolor arbetar förebyggande och brottsförebyggande. 
Nämnden ansvarar för att personal och elever på kommunens skolor får relevant kunskap om 
grooming och sexuella övergrepp mot barn, samt att fungerande rutiner vid misstankar om 
eller oro för pågående brottslighet finns på plats. Nämnden ansvarar i detta hänseende för att 
ett fördjupat kunskapsunderlag, vilande på vetenskaplig grund, beträffande grooming och 
sexuella övergrepp mot barn finns tillgänglig. Nämnden ansvarar även för att säkerställa att 
motsvarande kunskapsunderlag och rutiner finns för att motverka rekrytering av elever till och 
deras samröre med den organiserade brottsligheten. Nämnden ska säkerställa att rutinerna 
innebär att samtlig misstänkt brottslighet enligt ovan polisanmäls. 
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Vård- och omsorgsnämnden (VON) 

Nämnden ansvarar genom socialtjänsten för att utreda, ge stöd och skydd till barn och unga 
som är utsatta eller i riskzon för utsatthet, samt för att anmälningar hanteras skyndsamt enligt 
gällande lagstiftning. Nämnden ansvarar vidare för att personal som möter barn i 
verksamheten har utbildats i det fördjupade kunskapsunderlaget enligt ovan. 

Kultur- och fritidsnämnden (KFN) 

Nämnden ansvarar för att alla kommunala fritidsverksamheter är trygga miljöer och att 
föreningar som mottar kommunala bidrag och som bedriver barn- och ungdomsverksamhet, 
har rutiner för att förebygga och hantera misstanke om grooming, sexuella övergrepp, 
rekrytering till den organiserade brottsligheten eller samröre med denna. Nämnden ansvarar 
vidare för att föreningar som möter barn i verksamheten har utbildats i det fördjupade 
kunskapsunderlaget enligt ovan. 

Kommunstyrelsen (KS) – kommunens brottsförebyggande arbete 

Kommunstyrelse ansvarar för samordning, övergripande lägesbild, samverkan med 
Polismyndigheten samt strategisk utveckling av det förebyggande och brottsförebyggande 
arbetet inom kommunens verksamheter. 

 

 
4. Förebyggande och brottsförebyggande arbete 

Kommunen ska bedriva ett aktivt och kunskapsbaserat förebyggande och 
brottsförebyggande arbete i enlighet med denna riktlinje. 

Kunskap och utbildning 

Kommunen ska säkerställa att /genomföra: 

 
● Personal som arbetar med barn får tillräcklig utbildning om grooming, sexuellt 

utnyttjande, rekrytering till den organiserade brottsligheten och samröre med denna. 
Insatserna samordnas över nämndernas verksamhetsområde. 

 
● Elever får åldersanpassad undervisning om grooming, sexuellt utnyttjande, rekrytering 

till den organiserande brottsligheten och samröre med denna samt hur de kan larma 
eller söka hjälp. 

 
● Olika typer av föräldrastödjande insatser inom områdena grooming, sexuellt 

utnyttjande, rekrytering till den organiserade brottsligheten och samröre med 
denna, riktat till vårdnadshavare och andra viktiga vuxna i barn och ungas 
närhet.  
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Trygga föreningar 

För föreningar som erhåller kommunala bidrag och arbetar med barn och unga ska följande 
gälla: 

 
● Att föreningens egna rutiner innehåller krav på årlig kontroll av utdrag ur 

belastningsregistret för ledare och andra vuxna med regelbunden kontakt med barn. 
 

● Föreningen ska ha rutiner för att förebygga och hantera misstanke om grooming, 
sexuella övergrepp, rekrytering till den organiserade brottsligheten eller samröre med 
denna. Föreningen ska vidare ha en tydlig rutin för hur verksamheten ska agera när en 
vårdnadshavare framför oro eller gör en anmälan beträffande ett barn eller en ungdoms 
utsatthet eller olämpligt beteende från en vuxen inom ramarna för föreningens 
verksamhet. 

 
● Kraven ska regleras genom kommunens bidragsbestämmelser. 

 
 
 

 
5. Samverkan 

Arbetet ska ske i nära samverkan mellan berörda nämnder och funktioner. 

Kommunen ska även ha strukturerad samverkan med: 

● Polismyndigheten 
 

● Regionen, särskilt hälso- och sjukvård 

 
Samverkan ska ske inom ramen för gällande sekretesslagstiftning. 

 

 
6. Rutiner vid upptäckt eller anmälan 

Kommunen ska ha en tydlig rutin för hur verksamheten ska agera när: 

 
● Personal uppmärksammar tecken på utsatthet hos barn och unga, eller misstänkt 

olämpligt beteende från vuxna gentemot barn. 
 

● Barn och unga berättar om grooming, sexuella övergrepp, rekrytering till den 
organiserade brottsligheten eller samröre med denna. 

 
● En vårdnadshavare framför oro eller gör en anmälan beträffande ett barn eller en 

ungdoms utsatthet eller olämpligt beteende från en vuxen inom ramarna för 
kommunens verksamheter. 

Bilaga KS § 75/ 2026 
Sidan 5 av 6



 

6 

 

 

Rutinen ska säkerställa att: 

 
● Oron dokumenteras och tas på allvar 

 
● Anmälan till socialtjänst görs enligt lag 

 
● Polisanmälan görs vid misstanke om brott 

 
● Barnet och dess vårdnadshavare skyndsamt erbjuds stöd 

 
● Samverkan initieras utan dröjsmål 

 
Ingen oro ska lämnas utan åtgärd. 

 

 
7. Uppföljning 

Kommunstyrelsen ansvarar för att arbetet följs upp inom ramen för kommunens 
brottsförebyggande arbete och att riktlinjen vid behov revideras. 

 
8. Begreppslista 

Grooming -  En manipulativ process där en vuxen bygger förtroende med ett barn 
eller en ung person i syfte att utnyttja dem. 

Digitala miljöer - Online-plattformar där människor interagerar, t.ex. sociala medier, 
spel, chattar, forum och meddelandeappar. 
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