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ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
Dessa bestammelser giller fortroendevalda som avses i1 4 kap § 1 kommunalla-
gen (SFS 2017:725).

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid
giller endast § 7 samt § 10-19.

Alla erséttningar i arvodesreglementet anges som en procentsats av riksdags-
mannaarvodet. Aktuella arvodessummor for innevarande ar aterfinns i bilagan
“Beloppsbilagan for ersittningar till fortroendevalda”.

§ 2 Ersattningsberattigade sammantraden m.m.

Tjadnstgorande ledamdter och nirvarande erséttare har rétt till ersédttning enligt

vad som nirmare anges i § 3-6, § 9 i detta dokument enligt Kap. 4 § 12-18

Kommunallagen.

a) sammantrade med kommunfullmiktige, fullmiktigeberedning, kommun-
styrelsen och dvriga namnder, nimndutskott, nimndberedningar, liksom
revisorernas sammantriaden

b) sammantriaden i gemensamma ndmnder

c) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbets-
grupper

d) protokolljustering, da sirskild tid och plats bestamts

e) partigruppsmoten, som dr nddvindiga under sammantriade som anges
under a)

f) konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,

studieresa, kurs eller liknande som ror kommunal angeldgenhet och som
har ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget samt
sammantrdden med bolag, stiftelser och féreningar och som grundas pa
ett nimnd- eller styrelsebeslut.

g) overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ dn det den for-
troendevalde sjélv tillhor

h) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt
organ

1) presidiemote i fullméktige, fullmiktigeberedning, namnd eller utskott

1) besiktning eller inspektion

k) Kommunfullméktige beslutar om arvode for ordforande och vice ordfo-
rande i Stiftelsen Osthammarshem. Arvodet utgar frin Stiftelsen Ost-
hammarshem.

1) overldggning med utomstaende myndighet eller organisation

m) fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

n) ledamoter valda eller utsedda till specifika interna eller externa uppdrag i
olika typer av organisationer

0) socialjour (se bilaga 1)

p) vigselforrittning (se bilaga 2)
q) rostmottagare (se bilaga 3)

r) ordforandedverldggning for majoriteten dir kommunstyrelsens ordfo-
rande eller 1:e vice ordforande kallar

s) vice ordforandedverldggning for oppositionen dir kommunstyrelsens 2:e
vice ordforande kallar

t) gruppledartriaff dir kommunstyrelsens ordforande, 1:e vice ordfrande,

2:e vice ordforande eller kommunfullméktiges presidium kallar.
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ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT
FOR FORLORADE SEMESTERFORMANER

§ 3 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som forlorar arbetsinkomst pa grund av forrittning eller sam-
mantride har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det
belopp per dag eller timme som framgar av bilaga.

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket
belopp, har ritt till en schablonerséttning berdknad pa grundval av aktuell sjuk-
penninggrundande inkomst pa sitt som framgar av bilaga.

Det dr viktigt att betona att erséttning for forlorad arbetsinkomst forutsitter att
vederborande verkligen fatt ett 1oneavdrag eller en inkomstforlust pa grund av
uppdraget. En fortroendevald som medvetet lamnar felaktiga uppgifter gor sig
skyldig till brottslig handling.

Definition av begreppet arbetsinkomst

Med arbetsinkomst avses kontant 16n eller inkomst av rorelse eller jordbruksfas-
tighet. En forutséttning for att ersittning ska kunna betalas dr att den fortroende-
valde kan pavisa att han verkligen har forlorat arbetsinkomst pa grund av upp-
draget.

Den som ir passiv dgare till jordbruksfastighet eller till foretag kan inte i nagot
fall anses forlora arbetsinkomst fran fastigheten eller rorelsen genom ett kom-
munalt fortroendeuppdrag. Eventuellt utebliven inkomst av kapital eller av till-
fallig forvarvsverksamhet kan inte heller aberopas som grund for att for att fa
ersittning. Uteblivet arvode fran annat politiskt uppdrag ger givetvis inte heller
ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Verifierat belopp, maximalt 5§ %

Fortroendevald som kan visa att arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket be-
lopp, t e x egen foretagare eller fortroendevalda som har flera anstéllningar
och/eller att ersittning beriknas med arsarbetstid, bonus etc. beridknas den forlo-
rade arbetsfortjdnsten utifran aktuell sjukpenninggrundande inkomst. Fyll i Intyg
om forlorad arbetsinkomst.

Schablonberiknat belopp, maximalt 5 %

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan utga for hogst 8 timmar per dygn om
inte schemalidggning av arbetstiden pavisar annat forhallande. Erséttning sker
ocksa for uteblivet tilligg for obekvam arbetstid och andra i 16nen ingaende till-

lagg.

Regeln om ersittning for forlorad arbetsinkomst &r inte tillimplig for fortroen-
devald med heltid eller minst 40 %.

Maximibeloppen justeras for varje kalenderar utifran arvodesnivan fér kommu-
nalrad per den 1 januari respektive ar.
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Intyg om forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som ir anstilld hos annan #n Osthammars kommun ska genom
intyg fran arbetsgivare styrka inkomstforlusten, se bilaga 3. Tva alternativa ruti-
ner far tillimpas for att styrka inkomstforlust i anstéllning. Den fortroendevalde
viljer vilken rutin hen vill tillimpa och anmaler sitt val till nimnden.

a) Intyg for berdkning av ersittningsbelopp per dag eller timme samt intyg over
gjorda loneavdrag Den fortroendevalde 1dmnar uppgift om vilket 16neavdrag
som hens arbetsgivare gor vid franvaro for fortroendeuppdrag. Uppgifterna inty-
gas av den fortroendevalde och arbetsgivaren pa sirskilt faststilld blankett. Inty-
get inldmnas till Lednings- verksamhetsstod i borjan av varje mandatperiod och
dérefter sa snart inkomstforhallandena #ndras.

Den fortroendevalde ska, utover ovan angivet intyg, minst en gang per ar senast
under februari manad aret efter utbetalningsaret lamna intyg fran sin arbetsgi-
vare som visar vilka avdrag som under aktuell period har gjorts for ledighet for
fortroendeuppdraget. Kopia av 16nespecifikation eller kontrolluppgift godtas
som intyg om det av dessa framgar med vilket sammanlagt belopp som 16neav-
drag gjorts for ledighet for fortroendemannauppdrag. I annat fall godtas annat av
arbetsgivaren sirskilt utfirdat intyg 6ver gjorda avdrag for ledighet for fortroen-
demannauppdrag.

Om det vid avstamningsperiodens slut visar sig att den fortroendevalde erhallit
ersittning for forlorad arbetsinkomst som Overstiger gjorda avdrag ska rittelse
ske genom att det for mycket erhallna beloppet aterbetalas.

b) Intyg ldmnas fortlopande per manad eller per sammantrade/forrittning.

Fortroendevald som viljer detta alternativ ska fortlopande per manad eller per
sammantrade/forrittning genom intyg fran arbetsgivare styrka for vilken tid och
med vilket belopp som I6neavdrag har gjorts. Utbetalning av ersittning for forlo-
rad arbetsinkomst sker da utifran detta underlag. Nagot ytterligare intyg héruto-
ver som styrker forlorad arbetsinkomst behover inte lamnas av den som viljer
detta alternativ.

§ 4 Forlorad semesterférman
Fortroendevalda har ritt till erséttning for styrkt forlorad semesterforman med
hogst det belopp fullméktige beslutat.

Verifierat belopp:
a) Forlorad semestererséttning, maximalt: 12 % pa utbetald ersittning for

forlorad arbetsinkomst.

b) Forlorade semesterdagar, maximalt 5 %.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas men inte
pa vilket sitt har ritt till en schablonersittning pa sétt som fullméktige beslutat.

Schablonberiknat belopp:
Procentuellt paslag med 12 % pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.




Bilaga 1, KF § 137/2018
Sidan 6 av 16

§ 5 Forlorad pensionsférman ersatts med pension for fortroende-
uppdraget

Bestammelser i OPF-KL18 (Omstéllningsstod och Pension for Fortroendevalda
inom kommuner och Landsting) reglerar pensionsavsittning for fortroendevalda
Som tidigare omfattas av OPF-KL14 eller som tilltrader vid valet 2018.

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid och
paborjat sitt uppdrag fore 2014 ars kommunalval, ersitts enligt PBF. (Pensions-
bestdmmelser for fortroendevalda).

Kommunalrad som omfattas av pensionsbestimmelserna har inte ritt till ersétt-
ning for forlorad pensionsforman.

§ 6 Sarskilda arbetsforhallanden m. m

Raitten till erséttning enligt § 3-5 omfattar nodvindig ledighet for fortroende-
valda med speciella arbetstider eller sirskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nér det
inte kan anses skéligt att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgif-
ter 1 direkt anslutning till sammantréddet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte ritt till ersdttning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller
for styrkt forlorad semesterforman om schablonersittning tidigare utbetalats for
den forlorade inkomsten eller den forlorade semesterformanen.

§ 7 Arvoden m.m.
Fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har
ritt till arsarvode med belopp som fullméktige beslutat.

For arsarvorderande fortroendevalda vars arsarvode uppgar till minst 40 % av
heltid utgar ingen ersittning for de sammantriaden, forrittningar eller dylikt med
kommunen eller kommunigda bolag, som giller det uppdrag som arsarvodet av-
ser, se 2 §.

§ 7a Arsarvode
For fortroendevalda pa minst 40 % tillimpas nedanstaende paragraf i "Allmidnna
bestimmelser" (AB).

§ 8  Bisysslor
Innehav av bisyssla provas av fullmiktige

§ 19  Samordningsbestimmelser

§ 27 Semesterformaner utges som engangsbelopp pa juni manads utbetalning
av arvode, ersittningen berdknas enligt AB.

§ 28 Ledighet och formaner vid sjukdom m.m.

§ 29 Forildraledighet

§ 39  Avtalsforsdkringar m.m.
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Kommunalradsarvoden

Finanskommunalradets och 2:a majoritetsradets arvoden &r 95 % av riksdags-
mannaarvodet. Oppositionsradets arvode dr 90 % av riksdagsmannaarvodet.
Fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har
ritt till arvode enligt § 9 for sammantrade med fullméktige.

§ 7b Fast arvode

Fasta arvodet dr ersittning for telefontid, inldsning av drenden, dverldggningar
med forvaltningschef, kontakter med massmedia, 6verldggningar med egna par-

tigrupper och dven med Ovriga partigrupper m.m.

Arvode

Ordforande

Ordf. i Kommunfullméktige

Ordf. i Valnimnden

Ordf. i Kultur- och Fritidsndmnden
Ordf. i Socialndmnden

Ordf. i Barn- och utbildningsnamnden
Ordf. i Bygg- och Miljonimnden
Ordf. i Stiftelsen Osthammarshem
Ordf. i revisionen

1:e vice ordforande

1:e vice ordf. i Kommunfullméktige

1:e vice ordf. i Valndmnden

1:e vice ordf. 1 Kultur- och Fritidsndmnden
1:e vice ordf. i Socialnimnden

1:e vice ordf. i Barn- och utbildningsnamnden
1:e vice ordf. 1 Bygg- och Miljondmnden
Vice ordf. i Stiftelsen Osthammarshem

2:e vice ordforande

2:e vice ordf. i Kommunfullmiktige

2:e vice ordf. 1 Valndmnden

2:e vice ordf. 1 Kultur- och Fritidsndmnden
2:e vice ordf. 1 Socialnimnden

2:e vice ordf. i Barn- och utbildningsnamnden
2:e vice ordf. 1 Bygg- och Miljondmnden

Ordinarie ledamot i kommunstyrelsens arbetsut-
skott som inte dr kommunalrad

Ordinarie ledamot i kommunstyrelsen som en-
sam representerar ett parti men saknar represen-
tant i kommunstyrelsens arbetsutskott
Fortroendevald revisor

% av riksdagsmannaarvode

4,4 %
0.4 %
9%

40 %
40 %
20 %
7,6 %
2,8%

1 %

0,1 %
1 %

2,2 %
2,2%
2,2 %
1,5 %

1%
0,1 %
2%
4%
4%
4%

12,6 %

4%

1.4 %
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§ 8 Partistod )
Partistod regleras med egna regler i "Regler for kommunalt partistod 1 Ostham-
mars kommun”.

§ 9 Begransat arvode
Fortroendevalda som fullgor uppdrag pa mindre dn 40 % av heltid har ritt till
begrinsat arvode i den utstrickning som fullméktige beslutat.

§ 10 Arvode for sammantraden mm.

Fortroendevalda, som inte dr arsarvoderade har ritt till timarvode med belopp
och pa sitt som fullmiktige beslutat. Basen for timarvodet &r riksdagsmannaar-
vodet delat med 165 som motsvarar antalet arbetade timmar per manad.

Timarvode:

Forsta timman 82,5 %
Direfter per paborjad hel timme 42 %
Direfter per paborjad halv timme 21 %

Vid deltagande i flera sammantriden samma dag utgar arvode for sadant uppe-
hall mellan sammantridena, som varar hogst 1 timme.

Varar uppehallet mer dn 1 timme och paborjas ett nytt sammantriade utgar ett
nytt arvode forsta timmen.

Fortroendevald, som deltar i flera sammantraden samma dag, ska limna uppgift

om detta sekreteraren vid nagot av sammantriadena eller direkt till Lednings- och
verksamhetsstod.

ERSATTNING FOR KOSTNADER

§ 11 Resekostnader )
Avseende resekostnader giller Osthammars kommuns resepolicy.

§ 12 Barntillsynskostnader

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantridden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla tolv ar. Om
sarskilda skil foreligger kan erséttning utges dven for dldre barn. Erséttning be-
talas dock med hogst det belopp som fullmiktige beslutat.

Ersittning utgar endast till fortroendevald med uppdrag mindre &n 40 % av hel-
tidsarvode.

Styrkta kostnader, maximalt 1 000 kronor/dag
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§ 13 Kostnader f6r vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart
sjuk

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller
svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Erséttning betalas
dock med hogst det belopp som fullméktige beslutat.

Styrkta kostnader, maximalt 1 000 kronor/dag

§ 14 Funktionshindrad fértroendevalds sarskilda kostnader
Ersittning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sdrskilda kostnader
som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantridden eller motsvarande
och som inte ersitts pa annat sétt. Hiri ingar kostnader for t ex resor, ledsagare,
tolk, hjdlp med inldsning och upplidsning av handlingar och liknande. Erséttning
betalas dock med hogst det belopp som fullmiktige beslutat.

§ 15 Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses i § 11-14 betalas erséttning om den fortroen-
devalde kan visa att sirskilda skl legat till grund for dessa kostnader.
Ersittning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunna forhindra att kostnaderna upp-
kom.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

§ 16 Hur man begar ersattning

For att fa erséttning enligt § 3-6 och § 11-15 skall den fortroendevalde styrka
sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmaélas till fullmik-
tiges eller nimndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt § 7-9 betalas ut utan foregaende anmilan.

§ 17 Tidsfrist

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas senast inom 3
manader fran dagen for sammantriade eller motsvarande till vilken forlusten hin-
for sig.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterforman skall framstillas under inne-
varande ar eller senast 31 mars nastkommande ar.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser skall framstillas sen-
ast inom ett ar fran dagen for sammantriade eller motsvarande till vilken kostna-
den hinfor sig.

§ 18 Tolkning av bestammelserna
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommun-
styrelsens arbetsutskott.
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§ 19 Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.
Ovriga ekonomiska forméner betalas ut en géng per manad.

Pension betalas ut i samband med att den fortroendevalde avgar med pension
inom sitt ordinarie arbete.

§ 20 Upprakning
Fran och med 1 januari sker upprikning av erséttningarna med samma procent-
sats som riksdagsmannaarvodet.
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8181 OSTHAMMARS

g
KOMMUN |
- €N DEL AV RoSLAGEN Datum Dnr sil(1)

Lednings- och verksamhetsstod

Bilaga 1 till ”Riktlinjer for ersattning till fortroendevalda”

Ersattning for socialjour

Ledamoéter och erséttare i Socialndmnden som tjanstgor enligt faststéllt tjanstgo-
ringsschema erhaller en ersittning pa 2 000 kronor per jourvecka.

Timersittning och reskostnadsersittning utgar inte for forréttning i samband med
jouren.

Upprikning sker arligen genom att riksdagsmannaarvodets upprikning anvinds
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8181 OSTHAMMARS

g
KOMMUN |
- €N DEL AV RoSLAGEN Datum Dnr sil(1)

Lednings- och verksamhetsstod

Bilaga 2 till ”Riktlinjer for ersattning till fortroendevalda”
Ersattning for vigselforrattare

Vigselforrittarna forordnas av Linsstyrelsen, som dven betalar ett arvode pa 110
kronor for varje vigsel. Forordnandet far inte anvindas i eller inga som ett led i
kommersiell verksamhet. Inga avgifter far tas ut av de som ska vigas.

Vigselforrittare i Osthammars kommun ersitts med 800 kronor per vigsel. Er-
sdttningen syftar till att ticka resor, administration och utgifter.

Om vigselforrittare har fler 4n tva vigslar pa samma plats under samma dygn
ersitts vigsel tre och darutdver med 200 kronor per vigsel.

En gava fran Osthammars kommun 6verldamnas i samband med vigseln.

Upprikning av arvodet sker arligen genom att riksdagsmannaarvodets upprak-
ning anvands.
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B8] OSTHAMMARS

KOMMUN .
— EN DEL AV ROSLAGEN Datum Dnr Sid

1(2)

Lednings- och verksamhetsstod

Bilaga 3 ”’Forslag till arvode under folkomrostning, val till riksdag, kom-
mun och landsting samt val till europaparlamentet”

Beskrivning

Valndmndens huvudsakliga uppgift ar att se till att val genomfors korrekt, sakert och
pa ett foértroendegivande satt. RGstmottagarna ar valndmndens representanter i vallo-
kalen. Som réstmottagare pa valdagen ska man medverka till att valet genomfors kor-
rekt, tryggt och sakert. | arbetsuppgifterna ingar att halla ordning i vallokalen, ta emot
roster och pricka av i rostlangden, att vid behov hjalpa valjaren med information och
material som ror réstningen, att rdkna och granska résterna samt att sortera fortids-
rosterna.

For att fa tjanstgéra som réstmottagare maste rostmottagaren ha genomgatt en ut-
bildning.

Som rostmottagare kan du dven vara ordférande eller vice ordférande i vallokal eller
arbetsledare i réstningslokal. Dessa utsedda personer har da ett huvudansvar for rost-
ningsforfarandet i vallokalen respektive rostningslokalen.

Arvode
Arvode for ovanstaende arbete utgar enligt nedan:
Rostmottagare inklusive ordférande/viceordférande/arbetsledare 200 kr/timme

Ordférande och vice ordférande i vallokal samt arbetsledare
i rostningslokal 700 kr/val

Utbildning 400 kr/utbildningstillfalle

Ersattningen omfattar all tid som laggs ned pa valet. Ersattning till rostmottagare per
timme géller tid i réstningslokal eller vallokal. Tid for besiktning av lokaler, inldsning av
material, moblering utéver vad som sker i direkt anslutning till lokalens 6ppettider,
restid samt andra forberedande uppgifter ersatts inte sarskilt utan ingar i de ovriga
arvodena. Tid for att stalla i ordning lokalen samt kéra valsedlar pa valnatten ingar i
uppdraget och raknas in i den arvodesberattigade tiden. | det sarskilda arvodet till ord-
forande, vice ordférande samt arbetsledare i rostningslokal ingar dven de merkostna-
der som uppkommer vid anvandande av sin privata telefon samt ersattning for till-
handahallande av fika. | paslaget raknas ocksa det ytterligare ansvar och ytterligare
uppgifter sasom planering av lokalens méblering in.

Ersattningen utgor beskattningsbar inkomst.

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
742 210Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No

www.osthammar.se E-post SE212000029001

kommunen@osthammar.se
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BEEE] OSTHAMMARS 2(2)

KOMMUN
— €N DEL AV ROSLAGEN

Reseersattning utgar i enlighet med Osthammars kommuns bestimmelser om ersétt-
ningar och arvode till fértroendevalda nar resan sker i samband med arvodesberatti-

gade uppdrag.

(Arvodena anges med 2019 ars summor, som raknas upp i enlighet med bestammel-

serna i riktlinjerna.)
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Beloppsbilaga 2019

Riktlinjer for ersattningar till fortroendevalda

Riksdagsmannaarvodet for 2019 ar: 66 900 kr /manad
Procent av

Paragrafi riksdagsma
Ersattning riktlinjerna nnaarvodet Belopp Periodicitet
Forlorad arbetsinkomst 3 5% 3345 per/dag
Forlorad semester forman 4 5% 3345 per/dag
Kommunalradsarvode : 7a
Finanskommunalrad 95% 63 555  per/man.
2:a majoritetsrad 95% 63 555  per/man.
Oppositionsradet 90% 60210 per/man.
Ordférandearvoden: 7b
Kommunfullmaktige 4,4% 35323 per/ar
Valndmnden 0,4% 3211 per/ar
Kultur och Fritidsnamnden 9,0% 72 252 per/ar
Socialnédmnden 40,0% 321120 per/ar
Barn och utbildningsnamnden 40,0% 321120 per/ar
Bygg och Miljonamnden 20,0% 160 560 per/ar
Revisionen 2,8% 22 478 per/ar
Stiftelsen Osthammarshem 7,6% 61013 per/ar
1:e vice ordférande arvode 7b
Kommunfullmaktige 1,0% 8028 per/ar
Valndmnden 0,1% 803 per/ar
Kultur och Fritidsnamnden 1,0% 8028 per/ar
Socialndmnden 2,2% 17 662 per/ar
Barn och utbildningsnamnden 2,2% 17 662 per/ar
Bygg och Miljonamnden 2,2% 17 662 per/ar
Stiftelsen Osthammarshem 1,5% 12 042 per/ar
2:e vice ordférande arvode 7b
Kommunfullmaktige 1,0% 8028 per/ar
Valndmnden 0,1% 803 per/ar
Kultur och Fritidsnamnden 2,0% 16 056 per/ar
Socialndmnden 4,0% 32112 per/ar
Barn och utbildningsnamnden 4,0% 32112 per/ar

Bygg och Miljonamnden 4,0% 32112 per/ar
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Procent av

Paragrafi riksdagsma
Ersattning riktlinjerna nnaarvodet Belopp Periodicitet
Ordinarie ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott som 7b
inte ar kommunalrad 12,6% 101 153 per/ar
Ordinarie ledamot i Kommunstyrelsen som ensam 7b
representerar ett parti men saknar representant
i kommunstyrelsens arbetsutskott. 4,0% 32112 per/ar
Fortroendevald revisor 7b 1,4% 11 239 per/ar
Timarvode: 10
Basen for timarvodet ar riksdagsmannaarvodet delat med 165
som motsvarar antalet arbetade timmar per manad
Forsta timman, 82,5 % av arvodet per timme 335 per/timme
Darefter per paborjad heltimme, 42 % av arvodet per timme 170 per/timme
Darefter per paborjad halvtimme, 21% av arvodet per timme 85 per/timme
Ovriga ersittningar:
Vigselforrattning (enligt KS-2018-386) 800 per vigsel
Om fler &n tva vigslar pa samma plats och dygn
tillkommer ytterligare ersattning 200 pervigsel
Resekostnadsersattning 18,50 kronor per mil
Socialjour 2000 per/vecka

Schablonbelopp berdknas enligt foljande:

a) aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGI) delat med 260 dagar = ersattning/dag

b) aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGI) delat med 260 dagar delat med 8 timmar = ersattning/tim
Halvdagsersattning = ersattning/dag enligt a) x 0.5
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