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Inledning

Osthammars kommun har nolltolerans mot korruption och mutor. Denna riktlin-
Jje tydliggor kommunens hallning i fragan och synliggér ett antal aspekter som
belyser omradet. Den kan ocksd anvindas som utgangspunkt vid dterkommande
diskussioner pd den egna arbetsplatsen.

Som anstilld eller fortroendevald i Osthammars kommun eller i de kommunala
bolagen arbetar vi pa medborgarnas uppdrag och i deras intresse. Demokrati,
rittsikerhet och effektivitet dr grundldggande vérden for all offentlig verksam-
het. Medborgarnas fortroende fordrar att vi som verkar i kommunen inte 1ater
oss paverkas av ovidkommande 6nskemal eller hinsyn i vért arbete.

Med "kommunen™ avses i det hir dokumentet Osthammars kommun och de
kommunala bolagen.

Allménhetens fortroende ar utgangspunkten for alla anstéllda i kommunen. All-
minheten ska veta att kommunens pengar anvinds for invanarnas bista och att
anstéillda inom den kommunala verksamheten aldrig later sig paverkas av otillét-
na forméner. I relationerna med vardtagare, barn, elever och forildrar dr det sér-
skilt viktigt att ta hansyn till detta.

Vi har alla ett ansvar mot var uppdragsgivare — medborgarna, att bekéimpa kor-
rupt beteende var det 4n ma forekomma.

Att det finns fungerande riktlinjer mot korruption, mutor och jav dr ocksa viktigt
{or att uppratthalla fortroendet mellan oss medarbetare.

For att stirka det preventiva skyddet mot korruption, muta och jav ér det av
storsta vikt att alla delar i organisationen l6pande ser 6ver och uppdaterar sitt
skydd i form av dokumenterade rutiner, kontroll av identifierade riskomraden
samt Iopande for samtal utifran identifierade risker inom sitt respektive arbets-
omrade.

Bakgrund och syfte

Inom det offentliga handlégger vi drenden och skéter andra uppgifter som ofta
har stor betydelse for enskilda ménniskor eller foretag. En grundférutsittning 4r
att vi aldrig agerar pd ett sddant sétt att fortroendet for myndigheters, styrelsers,
nidmnders eller forvaltningars saklighet eller opartiskhet kan rubbas. En anstilld
eller fortroendevald ska inte ens kunna missténkas for att lata sig pdverkas av
ovidkommande 6nskemal eller hinsyn i sitt arbete.

Ett syfte med dessa riktlinjer dr att visa pa riskerna med att 6ver huvud taget ta
emot gévor och forméaner fran personer eller foretag som man har att géra med i
tjdnsten.

Ett annat syfte dr att visa hur du kan resonera och agera nér du stoter pa frigor
om mutor eller jav och om du missténker eller vet att ndgon bryter mot dessa
riktlinjer vart du ska vénda dig.
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Ett tredje syfte dr att fungera som underlag for arbetsplatsdiskussioner dér du
och dina kollegor gor klart for er hur lagarna och myndighetens regler ska till-
lampas i olika mut- och jévssituationer som skulle kunna uppkomma pé arbets-
platsen.

Korruption
korruption, missbruk av fortroendestélining till egen vinning, frémst genom tagande av
mutor. Nationalencyklopedin, www.ne.se

Riktlinjerna giller for alla anstillda och fértroendevalda

Alla anstillda och fortroendevalda ska ta del av dessa riktlinjer. Ndrmaste chef
ansvarar fOr att systematiskt vid introduktion av en nyanstélld och arligen p4 ar-
betsplatstriffar gd igenom dokumentet.

Vad sidger lagen?

Sedan 1 juli 2012 finns lagreglerna om fagande och givande av muta i 10 kap. brotts-
balken (BrB). De omfattar alla arbetstagare och uppdragstagare, oavsett om de &r an-
stillda i offentlig eller privat tjénst och oberoende av befattning eller anstillningsform.
Reglerna omfattar dven fortroendevalda. Regler om dtal finns dven i 20 kap. BrB och
brottet tagande av otillbérlig forman vid rostning finns i 17 kap. BrB.

Mutbrott begés nir en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen eller for ndgon
annans rakning tar emot en muta eller annan otillborlig formén for sin tjansteutévning,
Att begéra en muta eller att lata sig bli utlovad en muta &r ocksé ett brott. Nagot orsaks-
sammanhang behoéver inte finnas mellan formanen och det sétt pa vilket arbetstagaren
utfor sitt arbete (10 kap. 5 a § BrB).

Givande av muta ir att lamna, utlova eller erbjuda en otillborlig formaén till arbets- el-
ler uppdragstagare. Att acceptera en begéran fran en tjainsteman eller fortroendevald om
att fa en otillborlig forman ar ocksa givande av muta (10 kap. 5 b § BrB).

Handel med inflytande &r att ta emot, godta ett [6fte om eller begira en otillborlig
férmén for att piverka annans beslut eller atgérd vid myndighetsutévning eller offentlig
upphandling. Likasd om man lamnar, utlovar eller erbjuder nagon en otillbérlig forman
for att han eller hon ska paverka annans beslut eller atgérd vid myndighetsutévning eller
offentlig upphandling(10 kap. 5 d § BrB).

Tillborligt och otillborligt

Grénsen mellan en “tillborlig” och en “otillbérlig” formén &r flytande och kan
viixla fran tid till annan liksom mellan olika verksamhetsomraden. Man kan kon-
statera att domstolarna stéller sarskilt hoga krav pa anstillda i den offentliga sek-
torn. Synnerligt stringt ser man pé integritetskansliga situationer sésom myndig-
hetsutdvning och offentlig upphandling. Négra exempel pé rittsfall finns sist i
skriften.

En formén kan vara otillborlig 4ven om den inte ges for att mottagaren ska hand-
la pé ett visst sétt. Den som &r offentliganstilld bor betrakta varje formén som
otillborlig om den kan misstdnkas paverka tjansteutdvningen.
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Vid domstolsprovning gors alltid en samlad bedémning av alla omstéindigheter
som har betydelse i det enskilda fallet. Det hjélper inte att som mottagare kunna
visa att man inte 1tit sig paverkas av forménen.

Att fundera over

Fragor som du bér stilla dig om du erbjuds négot av en utomstdende part r:

« Ar detta en forméan och varfor erbjuds den mig?

» Finns det en koppling mellan f6rménen och min tjénsteutévning?

* Hur 4r formanen beskaffad och vad &r den vird?

* Vilket inflytande har jag p&4 min arbetsgivares relation med den som erbjuder
forménen?

Négra typiska situationer dér du bor tédnka dig noga for ar infor erbjudanden om
gavor, testamentsforordnanden, rabatter, provisioner, maltider, resor, konferen-
ser, fritidserbjudanden, tjdnster eller krediter, men dven mer dolda forméaner som
exempelvis inkdp till “sjélvkostnadspris™.

Ett bra sdtt att undvika svara grinsdragningsproblem dr att helt undvika att ta
emot gavor och formaner.

Kommunens anstillda och fortroendevalda ska alltid informera narmaste chef om de
erbjudanden man far. Om chefen inte finns tillganglig och om du som anstilld eller
fortroendevald 4r oséker pa vad som géller, ta kontakt med kommunchefen eller
kommunjuristen.

Om du erbjuds en gava som egentligen &r for dyrbar att ta emot, men dir det kan
uppfattas som oartigt att inte ta emot den, ska du ldmna gévan till din chef som
far besluta om hur forvaltningen eller bolaget ska ta hand om den. Detta kan till
exempel vara aktuellt om du representerar kommunen vid utlandsbesék.

Nedan foljer olika exempel som ska underlétta vid avgérandet om vad som kan vara
tillatet och vad som kan vara straftbart. Det behover inte bevisas att man paverkats
av ett erbjudande for att det ska foreligga ett mutbrott. Det ricker med att man ob-
jektivt sett skulle kunna ténkas bli paverkad av forménen.

Maltider

Om anstillda eller fortroendevalda bjuds pa maltider ska det ha ett naturligt sam-
band med uppdraget/arbetet och vara av typen enklare arbetsmaltid, fika eller lik-
nande. Méltiderna i sig ska inte vara det huvudsakliga skalet till att man triffas och
det far bara réra sig om ndgon enstaka maltid fran ett och samma foretag sett Gver
en ettarsperiod.

Exklusiva maltider, fester och andra evenemang, i synnerhet sddana dér lunchen
fortsdtter med nojesaktiviteter eller dar familjen far delta &r ej tillitna.
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Visning av projekt, projektturer

Om ett foretag vill visa ett 1 ssmmanhanget relevant projekt och bjuda pa en enklare
arbetsmaltid dr detta normalt tillatet.

Kundtriffar

Om ett féretag som kommunen handlar med bjuder pa en kundtraff 4r det normalt
tillatet att delta om syftet med tréffen ar att utbyta information. Om det vid triffen
forekommer viss underhéllning och bjuds pé enklare fortéring ar det i regel godtag-
bart. Det ér dock viktigt att huvudsyftet 4r just informationsutbyte, inte ndje.

Studieresor, konferenser

Studiebesok, seminarier och kurser, ar i regel godtagbara forutsatt att utbild-
nings- eller informationsmomentet dominerar och att innehéllet ir relevant och
seridst. Det ska alltid finnas en konferensplan och en dagordning som tydligt vi-
sar detta. Eventuella kringarrangemang maste vara mattfulla. Inbjudan ska vara
riktad till arbetsgivaren som viljer ut de personer som deltar. Resa och dvernatt-
ning ska bekostas av deltagarens arbetsgivare. Det dr séllan tilldtet att en anstilld
inom offentlig sektor bjuds pa en studieresa som omfattar mer &n en dag. For att
vara tilldten méste en resa som omfattar mer &n en dag vara seridst upplagd och
det bor vara minst sex timmars arbete per dag.

Rabatter, lan

Rabatter och liknande erbjudanden som inte riktar sig till alla anstéllda och fortro-
endevalda i kommunen é&r ¢j tillatna och de ska man tacka nej till.

Fritidsaktiviteter

Det kan forekomma att anstéllda eller fortroendevalda i kommunen far erbjudanden
i tjdnsten om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa fritiden.
Det kan vara fraga om att resa, att ldna en sportstuga/segelbét eller om aktiviteter
typ golftavlingar. Detta ska man alltid tacka nej till nér det finns en arbetsrelation.

Kulturella och sportsliga arrangemang, kan ocksa vara tilldtna om arrangemangen
uppfyller kraven pa 6ppenhet och mattfullhet. Virdet far dock inte Gverstiga en pro-
cent av prisbasbeloppet.

Varuprover, reklamartiklar

Mindre varuprover, enklare reklamartiklar (pennor, almanackor eller nyckelring-

ar), enklare prydnadsforemal och minnesgavor om formanen har ett ringa virde
ar tillatet.

! Prisbasbeloppet 2013: 44 500 kr



Bilaga 2, KF § 4/2013
Antagen av kommunfullmaktige 2013-02-12 Sidan 6 av 11

OSTHAMMARS 6(11)
8 | KOMMUN

EN DEL AV ROSLAGEN

Blommor, bakverk

Enklare blommor och bakverk vid ndgot enstaka tillfdlle ér tillatet. Gavan ska
goras tillgénglig for alla medarbetare vid enheten eller arbetsplatsen.

Giévor vid hogtidsdagar, jul och sjukdom

Enklare gavor vid hogtidsdagar, jul och sjukdom dr normalt tillatna. Viardet far
dock inte dverstiga en procent av prisbasbeloppet’. Observera att beloppsgrénser
inte dr absoluta och att en gdva dérmed kan vara otillten dven om vérdet &r
ringa. Sérskilt viktigt ir att gdvan inte forknippas med en viss prestation. Reg-
lerna ir betydligt striktare for anstéllda inom vérden och socialtjénsten. Se sér-
skilt avsnitt.

Dyrbara gévor eller enklare gavor som ges vid fler dn enstaka tillfillen under en
ettarsperiod r ej tillitna

Spritdrycker

Spritdrycker 4r ej tillatna oavsett virde.

Tjianster

Tjénster som ex reparation av bil eller hus &r ej tillatet.

Avtal

Utnyttjande av kommunens avtal for att gora privata ink6p ir ej tillatet.

Penninggavor

Kontanter, vérdepapper och lan, presentkort, lotter, sidoleveranser av varor, pro-
visioner, premier, gratisprenumerationer samt kreditkort, borgensitaganden och
skuldtdckning &r aldrig tillatna.

! Prisbasbeloppet 2013: 44 500 kr
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Gavor och andra formaner frian virdtagare och elever

Anstillda och fortroendevalda inom vardomréadet maste vara sérskilt vaksamma om
vardtagaren eller anhoriga vill ge beloning for ett gott utfort arbete.

For att upprétthalla kravet pé lika vard och lika bemdtande inom omsorgen, méste
var och en omedelbart sdga ifran vid sadana tillféllen.

Om en vardtagare vill lamna gavor av enklare slag t.ex. tartor och chokladaskar ska
dessa ga till arbetsplatsen kollektivt och inte till enskilda anstillda.

Rena penninggavor ska dock aldrig tas emot.

Om exempelvis en anstilld fir veta att en vardtagare tinker testamentera egen-
dom till honom eller henne sé skall den anstéllde omedelbart klargéra for testa-
torn (vardtagaren) att han eller hon inte far ta emot forordnandet. Den anstillde
bér avhalla sig fran varje handlande som av testatorn kan uppfattas som ett sam-
tycke till forordnandet.

Gavor till larare m.fl. fran enskilda elever bor i princip inte tas emot om gévan inte
ar av obetydligt virde. Gavor fran elever/foraldrar kollektivt i samband med ter-
minsavslutningar ér tillatet men bér inte tas emot om de &r vérda mer in 1,5 procent
av prisbasbeloppet.

For anstiillda och fortroendevalda som dgnar sig &t myndighetsutévning
(tillstindsgivning, inspektion med mera) samt upphandlare och inképsansva-
riga ir alla typer av forméner att anse som otillatna. Du ska alltid tacka nej till
gavor och erbjudanden.

Om du ér beslutsfattare i uppdrag med ett storre ekonomiskt virde har du ett
stort ansvar for att bedéma om du kan anses vara partisk, till exempel om slikt
eller vinner berdrs av beslutet. Det géller exempelvis dd kommunen genomfor
en upphandling eller da ett foretag som kommunen har ramavtal med anlitas for
ett projekt. Om du ska fatta beslut som ror slikt eller vanner ska du 6verldmna
arendet till annan beslutsfattare och informera din chef.

Om du som privatperson planerar att anlita samma foretag ar du skyldig att an-
maéla det till din chef.

Om du misstianker att riktlinjerna inte foljs

Om du missténker att riktlinjerna i det hiar dokumentet inte 61js, ska du meddela
din chef detta. Om chefen bedomer att forméanen &r otillten kontaktar chefen
polisen.

Om du anser att din chef gor en felaktig bedomning eller om misstankarna rér
din chef, ska du meddela forvaltningschefen, alternativt bolagets VD. Om miss-
tankarna ror forvaltningschefen eller bolagets VD ska du meddela kommunche-
fen. Du kan vara anonym dé du rapporterar dina misstankar.

Om du i ditt arbete blir utsatt for forsok till paverkan som kinns otillborlig, bor
du genast meddela det till din chef eller annan lamplig éverordnad.

! Prisbasbeloppet 2013: 44 500 kr
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Vi forvintas som offentligt anstéllda leva upp till hogt stéllda krav pa saklighet
och opartiskhet i vart arbete. Vi har anledning att forvinta oss att dven andra pa
vér arbetsplats lever upp till ssmma hoga krav. Lojaliteten mot uppdraget och
mot uppdragsgivaren — ytterst medborgarna — innebér att vi inte heller stillati-
gande ska acceptera tecken pa oegentligheter i var nirhet.

Om du skulle fa reda pa att nagon eller ndgra av dina kollegor léter sig paver-
kas pa ett otillborligt sdtt eller tar otillborliga hénsyn i sin tjiiinsteutovning, ska
du snarast informera néirmaste chef eller om det ér den personen det géller, for-
valtningschef eller om det dr mer ldmpligt kommunchef.

Aven invanarna har en méjlighet att direkt viinda sig till kommunchef eller
kommunjurist for att anmdla misstanke om brott, avseende muta, korruption el-
ler annan otillborligpaverkan. Anmdlan kan ske via kommunens viixel eller
kommunens webb. Det dr mojligt att vara anonym.

Vid domstolsprévning gors alltid en samlad beddmning av alla omstindigheter
som har betydelse i det enskilda fallet. Det hjélper inte att som mottagare kunnat
visa att man inte latit sig paverkas av forménen.

Om anstéllda bryter mot dessa regler riskerar man disciplinara atgéarder och ytterst
att forlora sin anstéllning i kommunen.

Yttrandefrihet, meddelarfrihet och anmilningsskyldighet

Arbetstagare inom det offentliga kan utnyttja den grundlagsfdsta yttrandefriheten
och delta i den offentliga debatten. Till yttrandefriheten ar knuten meddelarfrihe-
ten som framst innebér att offentligt anstéllda kan ldmna uppgifter till massme-
dia utan att efterforskning sker eller att andra repressalier utdelas.

Arbetstagare i kommunal verksamhet har i vissa fall &ven en skyldighet att an-
mila missforhdllanden. Bland annat i socialtjanstlagen, hélso- och sjukvérdsla-
gen och skollagen finns exempel pa sddan anmélningsskyldighet.

Jav och andra intressekonflikter
Vad séiger lagen?

Lagreglerna om jdv for anstéllda och fortroendevalda i kommuner finns i 6 kap.

24-27 §§ kommunallagen. Reglerna talar om nér en anstilld eller fortroendevald
ska anses ha ett sdant intresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet kan

ifragasittas.

Javsreglerna giller vid all drendehantering och riktar sig till den som pé nagot
sdtt kan paverka dess utgdng. Reglerna giller inte bara den som beslutar i ett
drende, utan géller 4ven den som bereder ett drende.
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Nir dr man jivig?

Klara fall av jav dr
e om du eller nagon néarstaende ér s6kande i drendet eller om drendets ut-
gang kan vintas medfora synnerlig nytta eller skada for dig eller en nir-
staende.

Du kan ocksé vara jivig om det finns ndgon annan sirskild omstindighet som
skulle kunna rubba fortroendet for din opartiskhet, till exempel om du 4r

e vin eller ovdn med ndgon som é&r part eller intressent i Arendet,

e ckonomiskt beroende av en part eller intressent,

e engagerad i saken pd ett sddant sitt att misstanke litt kan uppkomma att
det brister i forutsdttningarna for en opartisk bedomning.

I myndigheters verksamhet forekommer ibland situationer som inte ér entydiga
eller enkla att bedoma ur javssynpunkt. Det kan finnas omstédndigheter som helt
enkelt inte "kénns bra” och som déarfor kan ifrégasittas. I denna grizon av olika
forhéllanden, bindningar eller intressekonflikter mellan dig som tjinsteman eller
fortroendevald och ndgon part i drendet kan omstindigheterna vara av den ka-
raktéren att myndighetens trovirdighet skulle kunna skadas dven om det inte ir
fraga om jav 1 lagens mening.

I javssituationer bor en forsiktighetsprincip tillimpas. Det innebiir att den det
beror ska avsta fran att delta i hanteringen av drendet "for scikerhets skull”.

Verkan av jiv

Om du &r jévig far du inte delta i handlaggningen av 4rendet eller uppdraget. Det
innebdr att du normalt inte far vidta ndgon atgird i drendet 6ver huvud taget.
Den som &r javig far inte heller ndrvara vid det nimndsammantriide nir drendet
behandlas och/eller beslutas.

Om du kanner till ndgon omsténdighet som kan antas utgéra jév mot dig ska du
sjdlvmant meddela detta, normalt till din chef. Ar du tveksam om jiv foreligger
bor du ta upp fragan till diskussion.

Om du skulle delta i ett drendes handléggning fast du &r javig kan du orsaka for-
sening av det eftersom ett beslut i drendet kan 6verklagas pa grund av jivet.

Ansvaret for att lagarna f6ljs

Det ingér i kommunens ansvar for sin verksambhet att informera sina anstillda
och fortroendevalda om de lagar som géller och hur de ska tillimpas inom den
egna myndigheten. I fragor som rér mutor och jiv har kommunen kompletterat
lagstiftningen med dessa sérskilda riktlinjer for sin egen verksamhet. Det ir an-
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geldget att man skapar forutséttningar for dterkommande arbetsplatsdiskussioner
om hur regler och riktlinjer ska tillampas.

Det dr ditt ansvar att sétta dig in i och folja de lagar och riktlinjer som giller. Det
innebdr bland annat att i diskussion med din chef och kollegor aktivt medverka
till att tillimpningen av regler och riktlinjer pa din arbetsplats uppfyller hégt
stdllda etiska krav.

Ytterligare publikationer, riktlinjer och policy

I foljande publikationer kan du l4sa mer:

e Sveriges Kommuner och Landstings skrift "Om mutor och jév - en viigled-
ning for anstillda inom kommuner, landsting och regioner”reviderad 2012-
09-01 se www.skl.se

e Institutet mot mutor "Kod om gévor, beldningar och andra férméner i nir-
ingslivet, 1 september 2012 Koden omfattar alla bokforingsskyldiga foretag,
inklusive offentligt dgda bolag, och omfattar alla typer av forméner.
www.institutetmotmutor.se

e  Osthammars kommuns policy for representation, 2005-05-24, KF §60/2005.

e Osthammars kommuns reglemente for gavor, uppvaktningar och avtackning-
ar 2012-01-17, KS §25/2012.

e Osthammars kommuns riktlinjer for bisysslor, PU §47/2012-08-14

Exempel pa rittsfall

En kvinna som arbetade inom hemtjénsten fick reda pé att ett dldre par som hon
arbetade hos skulle silja sin bil. Kvinnans dotter fick kdpa bilen for 3 000 kro-
nor, trots att den vérderats betydligt hdgre. Hovritten fallde vardbitriadet for
mutbrott och dottern f6r medhjalp.

Hovritten for Nedre Norrland, mal nr B 918-03, dom 2004-06-10

En fore detta kommuntjansteman démdes for bland annat grovt mutbrott och
grov troloshet mot huvudman sedan han instruerat en byggare att fakturera
kommunen for kostnader for sitt privata bygge. Byggaren, som varit upphandlad
av kommunen, fick &ven sjilv std for kostnader for bygget.

Norrkopings tingsrdtt, mal nr B 3193-10, dom 2011-12-09

En kvinna arbetade inom hemtjansten i en kommun och mannen var en av hen-
nes 50 brukare. Kvinnan fick 50 000 kronor utbetalat till sig vid ett antal olika
tillféllen. Nér uppgiften nddde arbetsledningen skiljdes kvinnan frén tjinsten och
hon 4talades for mutbrott. Kvinnan hann betala tillbaka 9 000 kronor innan man-
nen avled, men hon forklarade ocksa att hon var inforstddd med att hon var skyl-
dig dddsboet de resterande 41 000 kronorna. Aven om det endast var ett 1an var
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ldnet mycket forménligt och dven om skoterskan och brukaren ocksa utvecklat
en privat vinskapsrelation, var det genom hennes anstéllning inom hemtjénsten
som de tvé fick kontakt med varandra.

Tingsritten ddmde kvinnan till mutbrott. For straffansvar dr det inte nddvéndigt
att konstatera att en forman faktiskt haft betydelse for en funktionérs handlande.
I forarbetena har uttalats, att varje transaktion som objektivt sett ar dgnad att pa-
verka funktiondrens tjansteutovning &r att betrakta som otillborlig. Avsikten ér
att ge ett langtgdende skydd for vad man kallat tjinstens integritet.

Viirmlands tingsrdtt, mal nr B 6624-10, dom 2011- 07-07

Innehavaren av en byggnadsfirma betalade for tva Alandsresor, tio luncher och
tre kafébesdk till ett sammanlagt belopp om 6 450 kr for en bostadsanpassnings-
bidragshandlaggare vid kommunen. Byggnadsfirman betalade dven for firjebil-
Jetter, mat och dryck till ett sammanlagt belopp om 1 404 kr for en bitridande
chef vid upphandlingsenheten inom samma kommun.

Tingsritten beddmde forménerna som otillborliga, da det varit fradga om nojesre-
sor samt att handldggaren och bitrddande chefen i egenskap av kommunala tjins-
temén maste iaktta en mycket stor restriktivitet med att motta fdrméner av denna
art frdn en av kommunens storre uppdragstagare. Byggnadsfirmans innehavare
domdes for bestickning till dagsbéter, handldggaren till villkorlig dom och dags-
boter och den bitradande chefen till dagsboter.

Norrkoping tingsrdtt, mal nr B 1393-05, samt Gota Hovriitt, mal nr B 3081-05

Ett kommunagt utbildningsbolag bjéd in till och arrangerade dlgjakt for arbets-
tagare inom foretag, landstings- och kommunal verksamhet, ldnsarbetsnimnd,
skatteforvaltning m.m. Kostnaden for dlgjakten, vilka inkluderade kostnader for
jaktupplatelse, fallavgift for dlgar samt enklare kost och logi, betalades av ut-
bildningsbolaget.

Sammanlagt 11 personer i utbildningsbolaget atalades for bestickning alternativt
medhjilp till bestickning. Atal for bestickning ogillades av tingsritten men bi-
6lls av hovritten.

Lycksele tingsrdtt, mal nr B 339-01/2001 samt RH 2003:56 (ej provningstillstind)

Tva kommuner diskuterade och utredde fragan om att upphandla vard och omsorg i
konkurrens. En politiker frin vardera kommunen blev bjuden av ett anbudsgivande fore-
tag pa en konferensresa med biljetter till ishockey-VM i Helsingfors. Chefen for det
anbudsgivande foretaget domdes for bestickning och politikerna démdes fér mutbrott.

Ostersunds tingsritt, mal nr B 1784-98/2001 (ej prévningstillstind)





